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Bundessozialgericht

111 KA 226 7 61

Zugestellt am
1%3. August 1965

Im Namen des Volkes
In dem Rechtustreit

-] o o a o o © o o =] o o 0 o =] © o el o o [ [+ © o Q [+ o
Klagerin und Revisionskldgerin,

g egen
Klidger und Revisionsbeklagten,

hat der 11.Senat des Bundessozialgerichts ohne miind-
liche Verhandlung nach § 124 Abs. 2 i.V.m. § 153 Abs.
1 und § 165 des Sozialgerichtsgesetzes am 21.Juli 1965

durch
Senatsprasident br. Ha ueis e n,

» Vorsitzender,
Bundesrichterin Dro v chwarrz und
Bundesrichter Dr. Bu s s,
Bundessozialrichter Dr« Baumann und
Bundessozialrichter KRundgeburt

fir Recht erkannt:

Das Urteil des Lande.sozialgerichts Bremen vom
4.lai 1961 wird aufgehoben. '

Der Rechtustreit wird 2u neuer Entscheidung an

das Landessogzialgericht zurlickverwiesen.
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Der am 3.September 1940 geborene Klager'entschloﬁ
sich nach beendeter kaufménnischer Lehre, den Beruf
eines Stewards zu ergreifen; zu diesem 2Zvieck war er
von August 1958 an als Messejunge und von Mdrz 1860
an als kessesteward auf zwel iFFrachtschiffen des
Noradeutschen Lloyd (MS "keiffenstein' und Mo

'Ravenstein") tdtig.

Derr Kldger beantragte im Mai 19H9 die viedergewidhrung
der mit der Vollendung seines 18. Lebensjahres ein-
gestelltén Walscnrente (aus aer Angestclltenver-
sicherung seines 1945 verstorbenen Vaters), weil er
sich auch nachher noch in Berufsaushbildung befunaen
habe.

Die Beuxlagte verneinte einc . Berufsausoildung und
lehnte den Antrag durch Bescheid vom 13.Mai 1959 ab.
Auf die Klage verurteilte das Sozialgericht (3G)
Bremen die Beklagte, die Waisenrcnte ab Mai 1959
wieder zu gewdhren (Urteil vom 6.April 1%60). Die
serutung uer Beklagten wies das Landessozilalgericht
(LsG) Bremen durch Urteil vom 4.kiai 1961 zurlick; es
Sing davon aus, es sel nach den Umstinden dieses
kilnzelfalles zu beurteilen, ob sich der Kléger als
Messegunge und Messesteward in einem ausvildungs-
verhdltnis befunden habe. Dabel sah es das Fehlen
eines Lelrvertrages und den wangel einer Abschluli-
vrifung, das Fehlen einer Ausbildungsregelung (Ge-
setz oder Verordnung -VO-) und die fchlende Aner-
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kennung als Lehrberuf (durch die Arbeitsverwaltung oder die
Parifpartner) als unerheblich an, desgleichen wegen der be-
sonderen Verhdltnicse der Seeschiffahrt die serufsschulfrei-
heit, wie lidoglichkeit der jederzeliigen Abmusterung und die
im Vergleich zu Lenrlingsverglutungen an Land verhdltnis-
midfBig hohe Heuer (damalige monatliche Grundheuer des lesse-
Jungen im 1.Jahr 65,--DM, im 2.Jahr 110,--Lll; des liesse
stewards 155.--LM; dzzu noch Sachuveziige;. Fir entscheidend
hielt das LbG dagegen, dall sich jedenfalls in der Praxis
bestimmte von den sachkundigen bozialpartnern anerkannte An-
schauungen ilover den Ausbildungsweg una die Voraussetzungen
aes Stewardberufs cntwickelt hidtten, uie ihren Nieder-
schlag in dem Tarifvertrag (7TV) fir die Deutsche Seeschiff-
fahrt - hier: in dem ab Fewruar 1958 glltigen 1TV - und im
zugehorigen Heuertarif gefunden hatten. Abgesehen von ge-
lernten Kellnern diuirfe danach (§ 2 TV Abs. 1 Nr. 6 und 7)
als Messesteward nur eingestellt werden, wer zwel Jahre als
Me:.sejunge {davon ein Jahr unter Anleitung eines Stewards)
gefahren sei; zum Steward dirfe nur befordert werden, wer
ein Jahr algs Messesteward oder zweil Jahre als aAufwischer
gefahren habe. Diese Bestimnmungen des TV ergidben genligend
"Anhaltspunkte fir die Ermittlung von Ausbildungsgrund-
sdtzen". Bile zelglten, dab beim Kldger wihrend seiner Tatig-
keit beim Horddeutschen Lloyd der Erwerb von Fachkenntnissen
fir den sStewardberui im Vordergrund gestanden und es sich
daher um eine Berutsausbildung gehandelt habe.
Mit der vom LSG zugelassenen Revision beantragte die Be-
slagte |

aic Aufnebung des Berufungsurteils
unc aie Abwelsung der Klage.
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sie rligte eine Verletzung der §§ 44 Angestellten-—
versicherungsgesetz (AVG), 10% vozialgerichtsge-
setz (SGG). Nach ihrer Ansicht ist weder allgemein
noch auch nur im vorliegenden Kinzeltall hin- |
reichend festgestellt, dal lMessejungen und liesse-
stewards fur den otewardberuf ausgebildet werden
und dali der Ausbildungszweck die Arvbeitsleistung

Uberwviegt.

Der Klager .egehrte die Zurlickweisung der Revision.
Er teilte mit, er sei am 1.Juli 1961 zum oteward

befordert worden, so dall von da an Keine Vaisen-

reunte mehr zu zahlen sei.

Beide peteiligte erklidrten sich mit einer Entschei-
dung ohne mindliche Verhandlung einverstanden.

II.

Uie Revision der Beklagten ist zuldssig (§§ 162
Abs. 1 Nr. 1, 164 5GG); sie fiihrt zur Aufhebung des
ang efochtenen Urteils und zur Zurickvervgisung des

lkechtsstreits an das LsG.

Fir die (noch) streiti, e Zeit von Mai 1959 bis Juni
1961 hat der Kldger nach y 44 Abs. 1 Satz 2 AVG
(iVem. Art. 2 § 19 Angestelltenversicherungs-Neu-
egelungsgesetz —-AnVNG) dann einen Anspruch auf

die begehrte Wailsenrente, wenn er sich in dieser

Zeit in Berufsaus blldung befunden hat. Berufsaus-
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bildung ist nach der stindigen Rechtsprechung des Bundes-
sozialgerichts (B3SG) die Ausbildung filr einen zukinftigen
(gegen Entgelt auszuiibenden) veruf, welche dic Arbeltskraft
und die Zeit der Waise ganz oder liberwiegend beansprucht.

Die Berufsausbildung von Seeleuten ist mehrfach Gegenstand
hochstrichterlicher Entscheidungen gewesen. So hat schon
das Reichsversicherungsamt -RVA- (AN 1929, 62) entschieden,
daB Seeleute, die nach zurlickgelegter Schiffsjungenzeit
als Voll- oder Leichtmatrose fahren, um die flir die Steuer-—
mannsprifung vorgeschriebenen Fahrzeiten nachzuweisen, und
als Matrosce tHeuer erhalten, sich nicht in Berufsausbilaung
befinden. las RVA sah es als wesentliche Voraussetzung der
Berufsausbildung an, daB eine Unterwvelsung stattfincet,
durch welche die fiur cen spéteren Beruf erforderlicnen
Kenntnisse und kFéhigkeiten vermittelt werden; cs genlige
nicht, dafl "ein flr sich abgeschlossener untergeordneter
seruf die notwendige Durchgangsstufe flr die erstrebte
hohere perufsstellung bilcet". kit Urteil vom z2.Novembper
1902 (BSG 18, 115) hat der 4.S5enat des BSG ausgesprochnen,
cal die Jungdienstgrade der Sceeschiifehrt (es handelte
sich wort um Decksjungen, .« Jungmannen und Leichtma-
trosen), wiahrenda der Fahrzeiten, die aie VO lUber die mig-
nung und Beschaftigung der schiffsleute des Decksdienstes
auf Kauffahrteischiffen vom 28. Mai 19% i.d.F. vom i2.
Juli 1S%c0 (BGBl. II 8. 1867) vorschreibt, in Berufsaus-
bilyung stehcen. Das Vorhandensein eines echten Ausb.ldungs-
verhaltnisses ergeve sich aus den Vor.ochriften dieser VO
(Vernflichtung von Reeder und Kapitédn zur Durchfihrung er
Ausbilaung, Verpflichtung der Junggrade zur Flhrung von
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berichtblichern, genaue Ausbildungsrichtlinien in der
Anlage 1, PFestlegung des Berufsbildes in der Anlage 2,
abschliefBende Matrosenpriifung). Zu dem auch dort er-
hobenen lkihwand, dal in der Praxis die Arbeitsver-
richtung im Vordergrund stehe, erkldrte der 4.5enat, dal
uie Verrichtung normal anfallender irbeit wit zur Aus-
vildung gehodre, weil auch durch sie eine Vervollkomm-
nung aes Auszubildenden angestrebt werde; es konne daher
nicht darauf ankommen, ob im kinzelfall die theoretische
und prastische Belehrung oder die Verrichtung normaler
Arbeit Uberwiege, zwumal da " der (dortige) KilHdger nach
den nicht angegriffenen Feststellungen des Berufungs-
gerichts in ernsthaftem Umrfang theoretisch und prak-
tisch ausgebildet worde:. {(ist) und seine prartische
Tatigkeit o o . jedenfalls auch ausvildungszwecken
gealent (hat)". va somit ein echtcs Ausbiluungsver-
hialtnis pestehe, sei die Hohe der Entlohnuﬁg, dlie im
ubri;en nur ungefahr die Ha&lfte der Latrosenheuer er-
reiche, unerhevlich; der annahme eines Ausb.loungs-—
verhualtnisses stlnden auc: nicht das Fehlen cines
Lehrvertrags una gewisse pesonuerheiten eantgegen, uile
sich aus den Erfordernissen cver weeschilfahrt und der
seemaunischen ausbildung erklérten, darunter neonen
den surzen Kindigungsfristen der Umstand, "dal die je-
ells nédchsthihere Tdtigkeit nur ausgelibt werden darf,
wenn vorher eine bestimmte andere Tdtigkelt eine ge-—
wisse Zeit verrichtet worden ist, wenn auch nicht ver-—
kannt werden soll, dal dies ebenfalls vei einemn echten

veschiartigungsverhdltnis der IFalil sein kdnnte"”. Das
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Bundesarbeitsgericht (BAG) hat mit Urteil vom 21.Dezember
1962, AP Nr. 1 zu § 8 SeemG, entschieden, Fahrzeiten als
Messesteward seien insowelt Berufsausbildung als diese
Zeiten Voraussetzung sind, um das Berufsziel eines bSte-
wards zu erreichen, d.h.:nach dem TV von 1958 fir die
Lauer eines dJahres. Zur Begriindung weist das BAG darauf
hin, dafB nach dem TV die einjéhrige Pahrzelt als lesse-
steward Voraussetzung flr den Stewardberuf ist, wenn nicht
der VWeg Uber den Asufwidscher oder die Kellnerausbildung
gewdhlt wird; nach § 2 Abs, 3 1V zdhle der liessesteward
auch zu den "Junggraden", worunter man die noch in Aus-
bildung befindlichen Angehorigen der Schiffsbesatzung
erstehe, "wie §{ 44 TV zeigt, dessen Abs. 2 die Ausbildung
der Junggrade betrifft". Gerade die Gleichstellung mit
den Jungen, Jungmidnnern und Leichtuatrosen belege, dald
das Hechtsverhélinis des lMessestewards (wemqer nicht
gelernter Kellner ist) nach dem TV als Ausbilaungsver-
hdltnis gelte; Jjenc befdnden sich ndmlich, wie aus ader
(schon erwihnten) VO vom 12.Juli 190 hervorgehe, ohne
sweirel in Berufsausbilaung, Die Heuer und ihre HOhe hielt
auch das BAG in seinem fall fir unerheblich. tchliefslich
hat der 12.8enat des 8SG in dem Urteil vom 27.Februar 1864
(SozR Nr. 12 zu § 1267 RVO) zur Frage der Berufsausbil-
aung von l.essejungen und llessesteward Stellung genommen;
er hat dabel eine Berufsausbildung des damaligen Xlégers
wdhrend seiner Tatigkeit als Messejunge bejaht und winrend
der Patigkeit als liessesteward verneint. Viie schon der
4.5enat war auch der 12.%enat der Auffassung, dal die
Leistung niitzlicher Arbeit der Annahme eines isusvilaungs—

verhaltnisses nicht entgegenstehe, dall jedoch bei Leistung
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solcher Arbeit ein Ausbildungsverhidltnis nicht mehr
vorlicge, wenn ein - vorhandener - ausbilldungszweck

in den Hintergrund und dic Verwertung der Arbeitskraft
in den Vordergrund trete. lnsowcit beurteilte der 12.
benat die Tdtigkeiten des damaligen Kldagers als liesse-
Jjunge und lessestevard verschieden. sSovielt es sich um
die erstere handelte, ging der 12,venat davon aus, aald
es nach den leststellungen des LSG dem damaligen
Kldger wdhrend seiner Tatigleit als Messejunge nicht
an einecr geregelten Unterweisung und aufsicht gefenlt
habe, weil er einem Messesteviard belgegeben und von
diesem unterwiesen worden sel und auBerdem noch der
Aufsicht des 1.0ffiziers unterstanden have. Der 12.
Senat schlofl souann "aus dem erhevlichen Umfang cessen,
was der Kldger in zwel Jahren als Messejunge lernen
Ludte und . . . (aus) seliner standigen Untérweisung,
insbesonuere durch einen liessesteward, uall bei der
Tdtigkelt des Klédgers als wessejunge die Ausbildung
Uberviogen" habe. bel der anschlieflenden Tdtigkelt als
lessesteward dagegen sei dies nicht mehr der rall ge-
wesen; nunnehr habe uer (cvamalige) Klager als Jteward
fur die Offiziersmesse selbstiundig gearbeitet und sei
nur noch in gewissen leinheiten aes Dienstes von dem
1. Stevard unterwiesen woraden; im Ubrigen pflegten
lessectewards auch selbst schon als Ausbilder von
Messegungen tdtiz zu werden und seien zum Teil pereits
gelernte kellner. .bal der (damalige) Kldger als liesse_
steward cas ceruisziel noch nicht erreicht gehsbt habe,
rechtilertige die Annahme eincer fortdauernden Ausbil-
dung nicht; ein Berufsziel kéune aubier durch Ausbildung
auch durch vammlung von krfahrung in rFortsetzung des
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berufes und durch Vervollkommnung infol; e p:aktischer

Uoung erreicht werden.

MiBt man die pusfihrungen des LuG im vorliegenden Fall
an den geschilaerten hochstrichterlichen Grundsdtzen una
der ubrigen Rechtsprechung des bbG zum begriff der Berufs-
ausbildung (vgl. insbesonuere noch BSG 9, 196; 14,285;
18, 246), so ist den LSG zvar darin beizupflichten, daB
alle die Umstdnde, dic nach seiner aAnsicht aer Annahme
eincr Berufsausvildung nicht entgegenstehen (rehlen eines
Lehrvertrags, ciner Abschlufprifung, ceiner Ausbildungs-
regelung, verhidltnismédBig hohe Heucr u.a.;, das Vorliegen
einer serufsauvsbildung widhrend der Tatigkeit des Kliagers
als liessejunge unad liessesteward iun der Tat nicht aus-
schlieBen konnen. Auch die vorangegangene kaulmiannische
Lehre des Kldgers bildet kein Hindernis uafiir (Urt. des
BSG vom 2Y.10.1964,50zR Nr. 14 zu § 1267 RVO). vamit ist
aber umgexehrt einc berufgﬁfidung noch nicht festgestellt.
Was dile positiven Merkmale aer Berufsausbildung betrifft,
s0 deckt sich die Begriindung des angefochtenen Urteils
im wesentlichen mit den Uberlegungen des BAG; zur Annahme
einer berufsausbildung soll es danach schon genligen, daB
dle Fahrzeiten als MesseJuhgeaund Messesteward iblicher-
welse, insbesondere nach dem geltenden 1V-Recht,Voraus-
setzungen - wenn auch alternative Voraussetzungen - fur
die Ausibung des Stewardberufs sind. Dieser ansicht ver-
mag acr erkennende Senat - wie offenbar schon der 12.5enat
- nicht?} ‘olgen. Dafs ein serufsziel nur liber bestimmte
Berurstdtigkeiten zu erreichen ist, kann den Durchgangs-
stufen rechtlich. noch nicht die Ligenschaft von Aus-
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bildungsverhidltnissen verleihen. Das hat das RVA in
dem angefihrten Urteil fir die slatrosen-lahrzeiten,
die der steuermannsprifung vorausgehen ulissen, zu
kecht dargelegt (vgl. in diesewn Zusammenhang auch uie
sonstigen Einstellungsbedingungen in § 2 Abs. 1 TV,
insbesondere Nr. 4 und 5: danach mufl z.B. cin Heizer
12 Monate als Trimmer oder Heiniger und ein Lager-—
halter oder wchpmierer 2 Jahrc als Heizer oder keiniger
gefohren sein; vgl. ferner die Z-jdhrige Aufwdscher-
tatigkelt als weltere alternative Voraussetzung des
Stewardberufes). Das RVA hat zwar auch hervorgehoben,
daB der (damalige) " Durchgangsberuf" des Matrosen
ein abgeschlossener, voll entlohnter Beruf ist (was
auf die Berufsstellung von Messecjungen und Messe-
stewards nicht zutrifft); dieser Gesichtspunkt ist
aber nur zusdtzlich angeflihrt worden; entscheidend
1st allein gewesen, dall die ZugehOrigkeit von peruls-

tdElgkaten

einem perufsweg die zuriickgelegten Zelten
noch nicht zu Zeiten einer Berufsausbildung macht.
Lazu genligt auch. nicht - darauf hat der 12.5enat mit
Kecent hingewiesen -, aaB bei den einzclinen Tatigkeliten
henntnisse und Fahigkeiten erwvorben werden, die Ilr
den erstrebten Endberuf niitzlich oder sogar notuenalg
sind. Vielwmehr setz!{ der Begriff der derufsausvildung
in jedem Falle eine Ausbildung im Blick auf den
kKinidtigen Beruf voraus. Zur Ausbildung genhdren aver
Anleitung, Belehrung und Untervieisung durch sacnkun-—
dige Personen (Ausbilder;, die - wenn auch nicht unve-
aingt rlanméaBdig - so doch der Zielsetzung nacn darauf
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ausgehen, dem sauszubildenden Kenntni.se und Fdahigkeiten
fir dic Ausiibung des erstrebten kiinfligen Berufes zu ver-
mitteln. Dariliber, ob der Klidger als Messejunge und liesse-
steward in diesemn Sinne von sachkundigen rersonen fur

den Stewardberuf ausgebildet worden ist, enthilt das
Urteil ues LSG kecince tatsdchlichen Feststellungen.

Feststellungen dariber sind hier nicht etwa deshalb
entbehrlich gewesen, weil die Tatsache der Ausbildung
sich, wiec das BAG hinsichtlich dcs Messestevards gemeint
hat, schon aus dem IV ergebe. Nach § 2 Abs. 3 TV gehdren
die liessestewards - soweit sie nicht gelernte Kellner
sind - zwar zu den Junggruden; damit ist aber noch nicht
dargetan, dal die Messestewardquberhaupt und insbesondere
fir den Gtewardberuf durch andere sachkundige Personen
ausgebildet werden; dies kann insbesondere nicht aus

§ 44 Abs. 2 TV entnommen werden, weil diese Vorschrift,
wie ihre Nuchfolgebestimuung im TV fir die Deutsche
Seeschirfahrt vom 11.Januar 1962 (§%0) verueutlicht,
allein fir diec Junggrade des Decksdicnstes (Jungen,Jung-
médnner und Leichtmatrosen) gilt, zu denen der llesse-

steward nicht gehort. Die Messejungen rechnen, obwonl "Vor-

ganger" der lLiessestewards, nicht einmal nach dem TV

zu uen Junggraden; rir sie be. timmt indes § 2 Abs. 1
Nr. 6 1V, dafb von den zwel Jahren Fahrzeit als liesse-
Junge "ein Juhr unter Anleitung eines Stewards" ge-
fahren sein mull; cdieses eine Jahr ist danach wohl als
Berursausbildung fiur den Stewardberuf anzusehen, wenn
eine eingidhrige Anleitung durch einen Steward wdhrend
einer ldtigkelt als hessejunge tatsichlich festgestellt
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ist; insoweilt fehlt aber im vorliegenden lall wicderum
eine entsprechende Feststellung im Berufungsurteil.

Wegen des Fehlens von tatsdchlichen IFeststellungen uUber
Art und Weise einer Ausbildung des Kldgers in der hier
streitigen Zeit ist cas Berufungsurteil aufzuheben und
die Sache - da das BsG dile erforderlichen Feststellungen
nicht selbst treffen kann - zu neuer Lkntscheidung an
das LoG zurlckzuverweisen. Das LSG wird nunmehr zu-
nichst zu kldren haben, ob, in welcher ieise und mit
welchem Ziel der Kldger in der Zelt von Lail 1959 bis
Juni 1961 Uberhaupt ausgebildet worden ist. Lrst wenn
dies feststeht, kann vieiter gepruft werden, ob die
Ausbildung auch die Arbeitsleistung iliberwvogen, d.h.

ob die Ausbildung der jewelligen Taltigkeit das Geprige

SS[19)1[) 1P A1 ], YoNY SIOMUTH

gegeven hat. Auch aas 1st eine Voraussetzung fur die
Annahiie einer Berufsausbildung (eines Ausbildungsver-
hitltnisses) im Sinne des § 44 abs. 1 Satz 2 AVG. DLer
Beklagten kommt es zwar darauf an, uall dlc Vorausuet-—
zungen uer Berufsausbildung woglichst allgemnein, d.h.
losgeidst vom gewelligen sinzcelfall, festgestellt
weraen; so sehr dies an sich wlnschensvert wire, so
lassen sich doch fir die Tdtigkeiten der llessejungen

una messestewards kaum allgemeine Feststellungen treffern

1Znysad HUIN I e/g §§ Yoru Yyuequaje(] s[e purs Sunjur

Vas hangt dawit zusammern, dall es hier an einer Aus-
bildungsregelung, wie sie fiir die Junggrade des Decks-
dienstes in der VO vom 12.Julil 1%60 gesclafen ist, fehlt
una dal, wie die Beklagte selbst dargelegt hat, die
Verhdltnisse sehr unterschiedlich sind, je nachdem auf
welchem Schirf der Messe junge und der Messesteward
rahrt. Es kommt daher immer auf die besonderen Ver-

hilltnisse des kinzelfalls an {so bereits das hVA in AN

._’]3..
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1929,159 ff flr einen dhnlichen Fall; vgl. auch AN 1928,
328). Dabei wird allerdings bei dem Abwdgen zwischen der
Ausbildung und der avbeitsleistung kein zu enger Mafstab

anzulegen sein. Das LSG wird vielwehr davon ausgehen durfen,

dafl bei nachgewiesener ernisthafter Ausbildung die Ver-
richtung normaler Arbeit in der Regel ebenfalls dem Aus-
vildungszweck dient; insoweit kann auf die Ausfihrungen
des 4.8enats in dem Urteil vom 22.November 1962 verwiesen
werden, Die letzte Voraussetzung der Berufsausbildung,
daff sic - d.h. das gesamte Ausbildungsverhdlinis - die
Zeit und die Arbeitskraft der Wiaise ganz oder doch iiber-
wiegend beansprucht, wird hier wohl schon deshalb zu be-
Jahen sein, well der Kl&ger neben aer Tdtigkeit als Messe-
Junge und als liessesteward keine andere prwerovsarveit hat
verrichten kounen. '

In seiner neuen Intscheidung wird das LSG Uiber die Kosten
des Revisionsverluhrens mit zu vefinden haben.,
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