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Bundessozialgericht

11/1 RA 142/63% - Im Namen des Volkes

In dem Rechtsstreit
Beklagten und Revisionsklégerin,
Verkindet am

4. Fcbr. 1965
gegen

Kldger und Revisionsbeklagten,

hat der 11. Senat des Bundessozialgerichts auf dic
miindliche Verhandlung vom 4. Fecbruar 1965 in Berlin,

an der mitgewirkt haben

Scnatsprasident Dr«. Haueiscecn

als Vorsitzender,
Bundesrichter Sonnenbecrg und
Bundesrlchter s Dr. B u s s

als weitere Berufsrichter,
Bundessozialrichter Dr. Fritzcmeycer und

Bundessozialrichter Kwiatkowski
gls chrcnamtliche Richter,

fir Recht erkannt:

Auf dic Revision der Beklagten wird das Urteil des
Landessozialgerichts Berlin vom 26. Marz 1963 aufge-
hoben; dic Sache wird zu ncucr IZntscheidung an das

Landessozialgericht zurlickverwicsen.
o

Von Rechts wecgen .
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Der Xlédger, geboren am 2. April 1899, begehrt das
Altersruhegeld wegen Arbcitslosigkeit (§ 25 Abs. 2
des Angestelltenversicherungsgesctzes - AVG ~). Er
war vom 2., April 1915 bis zu scinecr Zinberufung zum
Kriegsdienst am 15, September 1917 als Landarbeiter
in Ostprcuflien tatig. Nach sciner Entlassung aus der
Reichswehr im Jahre 1924 war er dann von 1925 an ver-

sicherungspflichtig beschéaftigt, hauptsichlich im

19)1() JOP J[Id ], YONY :SIOMUTE]

Kraftfahrwescn. Der Kldger trat am 27. Juni 1945 in
den Dienst der Berliner Polizei. Zr wurde bis zum

25. September 1953 im Angestclltenverhidltinis beschiéf-
tigt und sodann in das Beamtcenverhidlinis berufen. Am
30, September 1959 trat der Klédger wegen Errcichens

der Altersgrenze in sciner Laufbahn als Polizeibecanter
in den Ruhestand. Der Kladger entrichtete bis zu sciner
Ernennung zum Beamten Pflichtbeitridge zur Rentenver-

sicherung der Arbeiter und Angestellten. Denach ent-

1ZINYosad HYIN P 8L §§ Yoru Yuequaje(J s[e puls Sunjururess

richtete er freiwillige Beitriégec an dic Beklagtie. =r
hat ceinc Versicherungszeit von liber 18o Llonaten zu-

rickgelegt.

Am 2., Oktober 1959 meldetc sich der Kldger beim Ar-
beitsamt (ArbA) arbeitslos und wurde als Arbeitsuchen-
der eingetragen; er sprach in der Folgezeit regel-

miBig einmal monatlich beim ArbA vor.

Am 1o. Oktober 1960 beantragte der XKlidger bei der Be-
klagten Altersruhegeld wegen cinjéhriger Arbeitslosig-
keit. Die Bexlagte lehnte den Antrag mit Bescheid vom
3, Mail 1961 ab: Der Xldger sci nicht arbeitslos; cr
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sci als pensionierter Beemter nicht crnstlich bereit,
cinc Beschiédftigung unter den Ublichen Bedingungen des
allgemeinen Arbeitsmarktes auszulben; ces miisse angenon-—
men werden, dafl die Meldung des Klégers beim ArbA nur
den Zweck verfolgt hebe, eincn Rentenanspruch geltend

zu machen. Der Klédger fihrte dazu aus, er habe eine
Beschidftigung aufnchmen wollen, weil sich scine Einktinf-
te infolge seiner Pensionicrung erhceblich verringert
hdtten; er habe sich beim ArbA ohne besondere Berufs-
bezeichnung registricren lassen, dennoch sci seinc Ar-

beitsvermittlung nicht gelungen.

Das Sozialgericht (SG) verurteilte die Beklagte, dem Kli-
>r ab 1. Oktober 1960 das Altersruhegeld zu gewithren
(Urteil vom 4. Mai 1962).

Dic Beklagte legte Berufung cin.

Das Landessozialgericht (LSG) wies die Berufung der Be-
klagten durch Urteil vom 26, lidrz 1963 gzurlick:s Die Voraus-
sctzungen flir dic Gewdhrung des vorzeitigen Altcersruhe-
geldes nach § 25 Abs., 2 AVG scien bei dem Xldger erfillt.
Der Klédger sci auch arbeitslos im Sinne diescer Vorschrift;
¢r wolle nach Becendigung scines Dienstverh#ltnisses wicder
in cincm abhingigen Arveitsverhdltnis tdtig werden, er cr-

fillc danach die Begriffsmerkmale des § 75 Abs. 1 des Ge-

sctzes Uber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung

(AVAVG); der Xliger stehe auch der Arbeitsvermittlung zur
Verfigung im Sinne des § 76 Abs. 1 AVAVG; cr habe sich
ohne besondere Berufsbezeichnung beim ArbA registriercn
lassen, er sci damit "fir cinen groflen Kreis von Aroveisen
vermittlungsfihig gewesené, er habe sich auch monatlicn
gemeldet; dies seil ein zuverlidssiges Indiz fur scine suo-
Jektive Verfigbarkeit; der Nachweis einer crnstlicnen Ar-—

beitsbereitschaft erfordere nicht, daB der Vergsicherwe
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zusdtzliche cigene Bemithungen, cine Stelle zu erlongen,

unternchme und dartuc.
Das LSG licB die Revision zu,

Das Urteil des LSG wurde der Beklagten am 24. Mai 1963
zugestellt. Dic Beklagte legte am 15. Mai 1963 Revision
ein; sic beantragte,

dic Urteile des SG Berlin und des

LSG Berlin aufzuheben und die Klage

abzuweiscn,

hilfsweise das Urteil des LSG Berlin

aufzuhcben und die Sache an das LSG

zuruckzuverweisen.

Dic Beklagtce begriindete die Revision - nach Verléngerung
der Revisionsbegriindungsfrist - am 18. Juli 1963. Sic
machte geltend, das ILSG habe § 25 Abs. 2 AVG unrichtig
angewandt. Decr Kldger sei nach dem Berufsbild der letz-
ten Zeit vor der Arbeitslosmeldung kein "Arbeitnchmer!
im Sinne des § 75 Abs. 1 AVAVG und deshalb nicht ar-
beitslos. Das LSG habé, sowveit es festgestellt habe, der
Klédger sei "ernstlich" arbeitsbercit gewescen und er nabe
sich der Arbeitsvermittlung "fir cinen grofien Krcis von
Arbeiten" zur Verfiigung gestellt, den Sachverhalt nicht
geniigend geklirt und damit gegen § 103 des Sozialge-

richtsgesetzes (SGG) verstoBen.
Der Klager beantragtc,

dic Revigion zuriickzuweisen.
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Dic Revision ist zuldssig (§§ 162 Abs. 1, 164 SGG); sie ist

auch begriindet.

Nach § 25 Abs. 2 AVG steht Altcersruhegeld den Versicherten
zu, dic cinc Versicherungszceit von 180 Monaten zurlickgelegt
und das 60. Lebensjahr vollendet haben - was beides bel dem
Klédger zutrifft - und aullecrdem seit mindestens cincem Jahr
ununterbrochen arbeitslos sind. Flr dic Schlufifolgerung,
der Klédger sci seit mindestens cinem Jahr ununtcerbrochen
arbeitslos gewescn, reichen die tatsdchlichen Feststellungen
des LSG nicht aus.

Das LSG hat zutreffend der Beurteilung der Arbeitslosigkeit
dic §§ 75, 76 AVAVG in der seit April 1957 gecltenden Fassung
zugrundc gelegt (BSG 14, 53; 15, 131; 18, 287). In diesen
Vorcchriften ist der Begriff "Arbeitslosigkeit'" zwar nur in
§ 75 AVAVG crliutert, wahrend § 76 AVAVG dic Voraussctzungen
festlegt, unter denen der Versicherte der Arbeitsvermittiung
zur Verfiigung steht. Vie aber das Bundessozialgericht (BSG)
cbenfalls schon entschicden hat (BSG 15, 131; 18, 287; 20,
190), schlicBt dic Arbeitslosigkeit im Sinne des § 25 Avs.

2 AVG die Tatbestandsmerkmalce des § 76 AVAVG grundsdtzlicn
cin; das Altersruhegeld wegen Arbeitslosigkeit soll danacn
cbenso wic das Arbeitslosengeld (Alg) und die Arbeitslosen-
hilfe (Alhi) - § 145 AVAVG - nur den Versicherten zugute
kommen, dic trotz ihrer Beschidftigungslosigrelt arbeitswil-
lig und arbeitsfihig sind, also objektiv und subjektiv der
Arbeitsvermittlung - oder jedenfalls dem Arbeitsmerkt - zur

VerTigung stehen.
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Nach § 75 Abs. 1 AVAVG ist arbeitslos, wer "berufsmiBig
in der Hauptsache als Arbeitnchmer tdtig zu sein pflcegt,
aber vorilibergehend nicht in einem Beschaftigungsverhdlt-
nis steht" und nicht im Betricb eincs Angehdrigen mit-
hilft. Dic Ansicht der Beklagten, der Kldger gchodre
schon deshalb nicht zum "Kreis der berufsmédfBigen Arbeit-
nehmer" im Sinne des § 75 Abs. 1 AVAVG, weil er vor der
Arhbeitslosmeldung als Polizeibecamter nicht versicherungs-
vflichtig beschaftigt geviesen sci, trifft nicht zu. Vic
der Senat - im AnschluB an BSG 18, 287 - dargelcgt hat,
kann die Eigenschaft "berufsmdfBig als Arbeitnchmer tatig
zu sein" (§ 75 Abs. 1 AVAVG), schon durch den EntschluB
zur Aufnahme oder Wiederaufnehme abhingiger Arbeit be-
grindet werden; die vorherige Ausiibung cincr Arbeitnen-—

mertitigkeit oder gar ceiner versicherungspflichtigen Ee-

schiaftigung ist dazu nicht erforderlich (BSG 20, 190, 193%).

Deshalb gehort auch ein Beamter jedenfalls dann zum "Kreis
der berufsmdBigen Arbeitnehmer' im Sinne des § 75 Abs. 1
AVAVG, wenn er sich nach scinem Ausscheiden aus dem of-
fentlichen Dienst entschlieBt, eine abhingige Arbeit aus
zuliben. SOWGit das LSG auf Grund sciner tatsdchlichen
Feststellungen bei dem Kldger dic Voraussetzungen des

§ 75 Abs. 1 AVAVG bejaht hat, ist danach seine Entschei-

dung nicht zu beanstanden.

Soweit jedoch das LSG die weitcre Anspruchsvoraussctzung,
ndmlich die Verfiigbarkeit (§ 76 Abs. 1 AVAVG) bejeht hat,

h#lt das angefochtene Urteil der Nachpriifung nicht stand.

Dic Verfligbarkeit setzt nach § 76 Abs. 1 AVAVG u.a. voraus,

dafl der Versicherte ernstlich berecit ist, eine Beschaf-
tigung unter den iliblichen Bedingungen des allgemeinan Ar-
beitsmarktes auszuiben (§ 76 Abs. 1 Nr., 1 AVAVG). Das LSG
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hat diesc Anspruchsvoraussctzung schon deshalb bejaht,
well der Klédger sich nach seiner Pensionierung ohne be-
sondere Berufsbezeichnung beim ArbA habe registricen las-
scn und sich in der folgenden Zeit dort monatlich gemeldcet
habe. s hat § 76 Abs. 1 Nr. 1 AVAVG jedoch unrichtig an-
gewendt, wenn cs inm vorliegenden Fall davon ausgegangen
ist, dafl "in der Regel dic Meldung beim ArbA cin zuver-
lidssiges Indiz" flr dic ernstliche Arbeitsbercitschaft sei
und dafl keine "zusdtzlichen eigenen Bemithungen" des Ver-
sicherten, cincn Arbeitsplatz zu erlangen, verlangt wer—
den dirften, um die ernstliche Arbcitsbercitschaft zu do-
kumenticren. Is entspriciht nicht dem Sinn und Zweck des

§ 25 Abs. 2 AVG - abweichend von dem Regelfall des § 25
Abs. 1 AVG -, auch diejenigen Versicherten in den Genuf
des "vorzeitigen" Altersruhegeldes zu bringen, dic, onnc
un cinen Arbeitsplatz ernsilich bemiiht zu scin, durch dic
icldung beim ArbA lediglich dic Gewdhrung des vorzceitigen
\ltersruhegeldes anstreben; vielmehr sollen die Verglinsti-
gungen des vorzeitigen Altersruhegeldes nur dic Versicher-
ten genicflen, dic sich im Alter zur Aufnahme oder Vicder-
auinahme ciner Arbeit entschliceBen, aber trotz intensiver
Bontthungen keinen Arbeitsvlatz mehr finden kdnnen. Die
subjcktive Verfiigbarkeit, insbesondere die ernstliche Ar-
beitsbereitschaft als Vorausscetzung des vorzeitigen Alters-
ruhcgeldes ist daher in jedem Einzelfall sorgfidltig zu pru-
Ieny es darf nicht stets oder auch nur in der Regel unter-
stcllt werden, dafl sich aus der bloBen ilcldung beim Aroh

dic ernstliche Arbeitsbercitschaft ohne weiteres craivu.

Als ernstlich arbeitsbereit kann nur der Versicherite gelten,

dessen Bereitschaft durch objektive Umsténde in ciner Weisc
dargetan - bYelegt - ist, daB diesc leinem verninitigen
Zweirel unterliegt (vgl. BSG 20, 190, 197). ‘elcher

B
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objektive Sachverhalt dabei die Arbeitsbercitschaft als
ernsﬁlich kennzeichnen muBl, entscheiden immer dic Um-
stidnde des Einzelfalles. Zwar kann in den Fidllen, in
denen cin Versicherter, der bisher in eincem (versiche-
rungspflichtigen) Beschaftigungsverhdltnis gestanden nat
und desscn Arbeitsleben nach den allgemecinen Erfahrungen
noch nicht beendet ist, sich unmittclbar nach Beendi-
gung scines letzten Arbeitsverhdltnisses als arbeitslos
gemeldet hat, der Arbeitslosmeldung als Indiz flr dic
crnstliche Arbeitsbercitschaft grofcre Bedcutung zuge-
messen werden., Der Meldung beim ArbA kommt aber als
Indiz fir die Ernstlichkeit der Arbeitsbercitschaft nicnt
die gleiche Bedeutung zu, wenn das Arbeitsleben infolge
Errcichens ceiner gesetzlich oder vertraglich vorgeschencen
Altersgrenze Ublicherweise becendet ist und an die Stelle
des bisherigen Arbeitscinkommens eine Versorgung auf
0ffentlich-rechtlicher oder privatrechtlicher Grundlage
tritt. Der Senat hat auch bercits entschieden, daB in
den Fdllen, in denen Versicherte lange Zeit keine Ar-
beitnehmertitigkeit mehr ausgeilibt haben und sich crst
gcgen Ende des 59. Lebensjahres als arbeitslos gemeldet
‘habcn, dic bloBe Arbeitslosmeldung als Beleg flr dic
crnstliche Arbeitsbercitschaft nicht ausrcicht, weil
hicr die Meldung beim ArbA moglicherweise nur den An-
schein der Arbeitslosigkeit hervorrufen soll (BsSG 209
190, 197). Dies muB aber auch gelten, wenn cin Ver-
sicherter, der - wic der Kldager - nach Beendigung sciner
Beamtenlaufbahn mit Pensionsbercchtigung - und Aofindung -
aus dem offentlichen Dienst ausgeschieden ist, sicnh bein
ArbA meldet; auch hier ist die dglichkeit nicht von der
Hand zu weisen, daB der Versicherte mit der Ileldung bein

ArbA von vornhercin nur die Gewidnrung des "vorzeitigen!
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Altersruhcgeldes aengestrebt und sich infolgedessen nicht

ernstlich um dic Erlangung cincs ncuen Arbeitsplatzes be-

miht hat. Auch aus denm Umstand, daB sich dic wirtschaft-

liche Legce cincs Beamten beil seinef Pensionicrung iUbli-

cherweise - vorhergeschen - verschlechtert, ist nicht oh-

ne weiteres zu schlieBen, daBl er deshalb ernstlich bereit

sci, cinc ncuc Arbcitnchmertdtigkeit unter den lblichen

Bedingungen des Arbeitsmarktces auszuliben; dics gilt aucn

dann, wenn dic Berufslaufbahn - wic bei dem Klédger els .

Polizcibeamter - bestimmungsgemsB mit dem 6o. Lebengjanr

cndet (vgl. auch Urteil des Senats vem 4. Februar 1965
- 11/1 RA 220/63, Revisionsurteil zu I 15 An 39/62 vom
28, Juni 1963 des LSG Berlin).

I9p 9[Id ], yony :

Auch inm vorlicgenden Falle bedarf es deshalb zur Peststel-
lung ausrcichender objektiver Anhaltspunkte, aus denen sich
dic crnstliche Arbeitsbereitschaft crgibt, der Prifung der
scsamten Arbeitsbemtihungen des Kldgers; dicesc miisscen cin-
deutig erkenncn lasscn, daBl der XKldger sich fortlaufend um

cince Arbeitnehmertidtigkeit unter den iiblichen Bedingungen

des allgemeinen Arbeitsmarkts bemiiht, aber vrotz aller An-

strengunsen und trotz glinstiger Konjunkturlage keine Aroeilt

gerunden hat. :

Bei Anlegung dicscer HaBstdbe genligen die vom LSG bisher
festgestellten Umstédnde - sowie auch sein allgemeiner Hin-
wels Uber dice Schwierigkeit der Arbeitsvermititlung fir al-
tere Personcen - nicht, um die Ernstlichkeit der Arbeits-—
bereitschaft des Kldgers darzutun. Nach den bisherigen
Feststellungen des LSG sind dic Arbeitsbemlinungen des XK1lé-
gers nicht intensiv genug gewesen, um die erncilicne Ar-
beitsbereitschaft zu dokumentieren, da sich der Hldger

lediglich beim ArbA gemeldet hat; es ist im lbrigen auch

._'] o
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insowcit nicht mit der erforderlichen Deutlichkeit zu
erkennen, ob sich der Klédger bei seincer Arbeitslosmel-
dung bereiterklért hat, eine Beschédftigung unter den
Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes aus-
zulibeny der allgemeine Arbeitsmarkt umfaBt alle Be-
schaftigungen, flr dic der Arbeitslose ohnce Einschrin-
kung auf scinen Beruf bei verstidndiger Wirdigung des
Einzelfalls in Betracht kommt (BSG 11, 16). Aus deon
bisherigen Feststellungen des L3G 188t sich jedenfalls
noch nicht der Schlufl ziechen, defl der Klédger zur Aus-
Ubung eincr Beschidftigung unter den iiblichen Bedingungen
des allgemecinen Arbeitsmarktes crnstlich bereit gewesen
ist. Insowecit handelt es gsich nicht um einec dem BEG
verschlossene Bewelswlirdigung; dic Feststellung des VWil-
lens und der 1nneron Einstcllung liegt zwar zuf tat-
sdachlichem Gebiet, dic Berecitschaft ist im wesentlichen
cine Tatfrage; ob die festgestellten objektiven Umstinde
geeignet sind, dic Ernstlichkceit des Arbeitswillens dar-
zutun, stcllt dagegen eine Rechtsfrage dar; das Revi-
sionsgericht muB daher priifcn, ob das Berufungsgericht
den Sachverhalt zu Recht unter dieses Tatbestandsmerkmal
subsumiert hat (BSG 20, 190, 198).

Da die Revision der Beklagten somit begriindet ist, mul
das Urteil des LSG aufgchoben werden. Eince abscnlieBen-
dc Entscheidung in der Sache kenn das BSG nicht treffen,
vicil c¢s moglich erscheint, dall der Kliger sich auch sonst
noch um unsclbstiénédige Arbeit bemiht hat, was das LSG
von scinem Standpunkt aus nicht zu kldren brauvchte, In-
soweilit bedarf es noch tatsidchlicher Feststellungen. Ier
Rechtsstreit ist deshalb an das LSG zu ncucr Envechei-

dung zurickzuverweisen (§ 170 Abs. 2 SGG). Das LSG wvird

11~
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nunmchr dic gesamten Arbeitsbemlihungen des Klégers in der
fraglichen Zeit erncut zu priufen haben, cs wird zweck-
méfBigerweise auch noch liber dice Art des Arbeitsangebots
des Kldgers beim ArbA und Uber die MaBnahmen des ArbA im
konkrcten Falle ermitteln. Ergibt sich danach, daB der
Kléger sich nicht weiter um Arbeit bemiht hat oder jeden-
falls doch nicht um cinc Beschdftigung unter den Ublichen
Bedingungen des Arbeitsmarkts, so widrc der Anspruch aus

§ 25 Abs. 2 AVG nicht begrindet. .

Die Kostenentscheidung bleibt dem Schluflurtcil vorbehalten.
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