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Aktenzeichen:

10 RV 699/63

Verkindet am

Im Namen des Volkes

6. Oktober 1965 o ., In dem Rechtsstreit

Beklagten und Revisionsbeklagten,

~hat der 710. Senat des Bundedsozialgerichts auf die
mundliche Verhandlung vom 6. Oktober 165 durch

Bundesrichter : % autter,
s orsitzender,
Bundesrichter . Dr. St raul,
Bundesrichter . Dr. Brocke,
Bundessozialrichter Dr. M i e s bach
S n

.. und Bundessozialrichter Salomon
- fiur Recht erkannt: -
" Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Bayeri-
- schen Landessozialgerichts vom 5. Juni 19635 wird als
- unbegrindet zuruckgewiesen.
Der Beklagte hat dem Kldger auch nicht die auBerge-

richtlichen Xosten des Revisionsverfahrens zu erstat-

ten.
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Der am 30. April 1912 geborene Klager erlernte das Steindrucker-
handverk, das er bis zum Jahrc 1932 ausibte. Von 193%2 bis 1937
war er arbeitslos, wurde dann als Metallschleifer umgeschult und
Im November 1939 gab er diese Tatigkeit auf und war als Stein-
'drucker im Arbeitsverhidltnis (Landkartendrucker) beim Bayer.
Landcsvermessungsamt in Munchen beschdaftigt. Nach dem Kriege war
er ab 1%. August 1945 wiecder beim Bayer. Landesvermessungsanmt

als Steindrucker tatig und wurde, weil er sich fur die Druckerci
nicht als voll tauglich erwies, ab 2. Juni 1948 bel der Registre-
tur der Hauptvermessungsabteilung XIITI verwendet. Mit Wirkung vom
1. April 1949 wurde der Klager als Angestellter in die Verglu-
tungsgruppe IX TO A uUbernommen und seit dem 1. Mai 160 in die
Vergutungsgruppe VII TO A eingestuft. Im Zeitpunkt der Entschei-
"dung des Landessozialgerichts (LSG) am 5. Juni 1S63% bezog er

ein Bruttogehalt von insgesamt monatlich 862 DM.

" Der Klager leistete ab 1. Dezember 1940 Wehrdienst bei der Pio-
niercrsatzabteilung 27 in Ingolstadt. Nach seinen Angaben wurde
er Ende Dezember 1940 wegen Angina und Herzerkrankung im Laza-
rett Ingolstadt behandelt und am 14. Februar 1941 ohne Versor-
gung aus dem Wchrdienst entlassen. Ir gab weiter an, im Septem-
-ber 1941 wieder eingezogen worden zu sein und im Februar 1645
in der Slowakel an einer Magenerkrankung gelitten zu haben. Am
28. Marz 1945 wurde er durch zahlreiche Granatsplitter verletzt.

. . oy
Im April 1947 beantragte der Kldger Versorgung nach dem Bayer.

Gesetz iber Leistungen an Kdrperbeschadigte. Mit Benachrichti-
gung der Landesversicherungsanstalt Oberbayern vom 19. Juli 1948
erhielt er zundchst vom 1. Juli 1948 an auf seine KB-Rente einen
laufenden VorschuB von monatlich 46 DM. Nach Einholung mehrerer
Gutachten erkannte das Versorgungsamt Miunchen ITI mit Bescheid
vom 29. Dezember 1955 als Schadigungsfolgen nach dem Bundesver-
sorgungsgesetz (BVG) "Versteifung des linken Ellenbogengelenks
in guter Gebrauchsstellung, weitgehende Gebrauchseinschrankung
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der linken Hand infolge Ulnarisschadigung, Weichteilsteck-
splitter im Nacken, reizlosc Narben nach Splitterverletzung
am rechten Ellenbogen und am rechtten Oberschenkel" bei einer
Minderung der Efwerbsfﬁhigkeit (MAE) um 40 v.H. an. Dic Aner-
kennung der beim Klager weiter vorliegenden Gesundheitssto-
rungen "Mitralinsuffizienz, geringe Uberfunktion der Schild-
driise, lMagenresektion, statische Insuffizienz der Wirbelsaule
mit ihren Folgen und Krampfadern an beiden Beinen" wurde ab-
gelehnt. Der Widerspruch gegen diesen Bescheid, mit dem der
Klager die Anerkennung des Mitralvitiums mit Myokardschaden
und Neigung 2zu Dekompensation sowie des Zustandes nach Magen-
resektion begehrte, hatte keinen Erfolg (Widerspruchsbescheid
des LVersorgA Bayern vom 5. April 1954).

Das Sozialgericht (SG) IMinchen hat zundchst in der miindlichen
Verhandlung am 16. Oktober 1957 den Facharzt filir Chirurgie

Dr. Cuiznz als Sachverstandigen gehort. Er hat die Auffassung
vertreten, dall weder die Magenerkrankung noch der Herzklappen-
fchler i.S. der Entstechung oder Verschlimmerung mit schadigen-
den Einflissen des Wehrdienstes zusammenhidngen. In der mindli-
chen Verhandlung am 16. Januar 1958 hat das SG ferner den Fach-
arct fir innere Krankheiten Dr. S' :;w---* vernommen. Auch dieser
Sachverstandige hat einen ursichlichen Zusammenhang zwischen
dem Wehrdienst und der Magenerkrankung sowie dem Herzklappen-
rchler sowohl i.8. der Entstehung als auch i.S. der Verschlim-
merung verneint. Durch Urteil vom 16. Januar 1958 hat das SG
Minchen die Klage, mit welcher der Kliger lediglich noch die
Anerkennung eines Herzschadens i.S. der Verschlimmerung und die
Bewertung der MAE ab Antragstellung mit 80 v.H. und ab 1. Jeznvar
1954 mit 50 v.H. begehrte, auf Grund der vorliegenden arztli-
chen Gutachten abgewiesen. '

Auf die Berufung des Kligers hat das LSG in der miindlichen Ver-
handlung am 5. Juni 1965 den Reg. Oberinspektor Mz, Leiter
des Personalbliros beim Bayer. Landesvermessungsamt in Munchen,
vernommen. Dieser Zeuge hat ausgesagt, daBR der Klager ab 1. lai
160 in die Vergiitungsgruppe VII TO A eingestuft worden sei und
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ein Bruttogechalt von insgesamt 862 DM beziehe. Eg sei ihm nicht
bckannt, dall ein Stcindrucker im Angestelltenverhéltni§ eine
hoherc Vergﬁtungsgruppe als TO A VII erreichen konne. ﬁie vor
dem Klager in den Jahren vor 1939 eingestcllten Drucker secien
teils wahrend und tecils nach dem Kriege zunachst in das Beamten-
verhaltnis des einfachen Dienstes und spater auf Grund eines Er-
lasses des Bayerischen Finanzministeriums in den mittlercn
Dienst Ubernommen worden. Allerdings sei nach dem Jahre 1954 die
Aufriuckung in den mittleren Beamtendienst von einer Prifung ab-
hangig gemacht worden. Die Frage, ob der Klager nach dem Kriege,
wenn cer nicht verwundet worden warc, in das Beamtenverhaltnis

ubernommen worden ware, konne er nicht mit Sicherheit beantworten.

Jedenfalls seien zwei Drucker im Angestelltenverhaltnis, die vor
dem Klager eingestellt worden und wesentlich @lter als dieser
seicen, noch heute in der Vergitungsgruppe VII TO A als Stein-
drucker beschidftigt. Dagegen seien zwei Kollegen des Klidgems aus
den Jahrgangen 1912 und 1914 inzwuischen in das Beamtenverhaltnis
ubcrnomnen worden; sie hatten die Stellung eines Werkmeisters
(Sekretdar) bzw. Werkfihrers (Assistent) erreicht. Ware der Kla-
ger, wie der eine dieser Kollegen, nicht nur Werkfivhrer, sondern
Werkmeister, dann hatte er unter Bericksichtigung seiner beiden
Kinder ein Bruttogehalt von 894 DM. Aus den Personalakten des
Klagers gehe hervor, daB er sich in der Registratur gut bewshrt
habe; es sei aber nicht ersichtlich, ob seine frihere Tatigkeit
in der Druckerei zu Beanstandungen gefihrt habe. Allerdings cr-
gebe sich klar aus den Personalakten, daB er wegen der Kriegs-
dienstbeschadigung fur die Druckerci nicht voll geeignet war.,
Bevor der Klager in die Registratur iibertrat, sei er wegen Ma-
‘gen- und Gallenerkrankung sowie wegen Gelbsucht mehrfach arbeits-
"wnrfahig erkrankt gevesen. Ob er wegen der Verwundungsfolgen ar—
beitsunfdhig gewesen sei, gehe aus den Personalakten nicht her-

Vor,

Durch Urteil vom 5. Juni 1963 hat das Bayerische LSG dic Beru-
fung gegen das Urteil des SG vom 16. Januar 1958 zuruckgewiesen;
-es hat die Revision zugelassen. Das Berufungsgericht ist zu der
Auffassung gelangt, daB der Herzklappenfehler des Klagers, der
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nach klinischer Beurteilung jetzt vollkommen kompensiert

www.prinz.law

sei, mit seinem Wehrdienst nicht im ursachlichen Zusammen- -

hang stche. Dies ergcbe sich vor allem aus der Tatsache,
da3 er am 14. Februar 1941 ohne Versorgung entlassen wor-
denmtund der nach dem Kriege am Herzen erhobene Befund
nicht schuerwiegender als der vorwehrdienstliche Befund
sei. Bei der Beurteilung des ursachlichen Zusammenhangs
sel dem Priufvermerk der Versorgungsarztlichen Untersu-
chungsstelle vom 18. Dezember 195% und dem Gutachten des
vom SG gehorten Sachverstandigen Dr. Stzzizzin der Vorzug
vor dem Gutachten der Medizinischen Poliklinik der Univer-

sitat lMinchen zu geben, weil die Sachverstandigen dieser Kli-

nikidie vorwehrdienstlichen Erkrankungen des Klagers am
Herzen umberiucksichtigt gelassen hatten. Da die chirurgi-
schen Verletzungsfolgen mit 40 v.H. zutreffend bewertet
seien, stehe dem Klidger aus medizinischen Grinden eine
héhere Rente nicht zu. Auch der Hinweis auf § 30 BVG konne
nicht dazu fiuhren, die MdE ab 1. Oktober 1950 auf 50 v.H.
zu erhohen. Nach der Aussage des Zeugen Mo sed der
Klager ab 1. April 1949 im Landesvermessungsamt nicht mehr
als Steindrucker, sondern in der Registratur der Hautver-
messungsabteilung XIII verwandt worden. Aus der Personal-
akte gehe hervor, dafl er infolge seiner Kriegsdienstbe-
schddigung fir die Druckerei nicht voll geeignet war. Da-
mals seien jedoch der Dienststelle des Klagers als Kriegs-
dienstbeschadigung nicht nur die chirurgischen Verletzun-
gen nachgewiesen gewesen; sondern auch der Herzklappenfeh-
ler, der keine Schadigungsfolge sei, und die Magenerkran-
kung, fir " dic der Kldger die Anerkennung als Schadigungs-—
folge nicht mehr begehre. Ferner sei der Klager am 4. Juli
1946, vom 3. bis 30. September 1946, vom 11. bis 20, April
1947, vom 18. Juli bis 30. August 1947 und vom 16. Oktober
1947 bis 1. Februar 1948 an Magen-Gallenleiden und Gelb-
sucht erkrankt gewesen. Diese Erkrankungen konnten fur die
Versetzung in die Registraturabteilung eine rechtserhebli.-
che Bedeutung gehabt haben, zumal der Klager selbst angege-

-
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" ben habe, daB ihn diese Erkrankungen beci der Ausubung der Druk-
kertatigkeit hinderten und daB er trotz seiner chirurgischen
Verlctzungsfolgen vom 13. August 1945 bis 2. Juni 1948 in der-
Druckerei tatig sein konnte. Selbst wenn man unterstelle, daB
der Klager allein wegen seiner ancerkannten chirurgischen Ver-
letzungsfolgen nicht mehr in der Druckerei tdtig sein konnte,
seili die Gewahrung einer Rente nach einer MAE um 50 v.H. ab 1.0k-
tober 1950 nicht berechtigt. Er sei nach seiner Verletzung in
die Registraturabtecilung in das Angestclltenverhaltnis lbernom-
men und im Jahre 1955 nach TO A VIII, ab 1. Mai 196) nach TO A

- VII hohcer gruppiert worden. Scine ancrkannten Schiédigungsfolgen
hatten ihn somit am weiteren Aufstieg nicht gehindert. Mit .der
Besoldung nach VII TO A bzw. BAT stche er auch seinen Arbeits-
kollegen nicht nach, soweit sice als Drucker im Angestelltenver-
haltnis tatig sind. Eine wirtschaftliche Schadigung wesentlicher
Art sei durch die Nichtubernahme in das Beamtenverhaltnis nicht
gegeben, da der Klager als Angestcllter Bruttobezige von monat-
lich 862 DM beziehe, wdhrend er als Weérkmeister monatlich 894 DM

-~ und als Werkfithrer 829 DM erhalten wiirde. Auch bleibe die Tatig-

-~ keit als Angestellter in der sozialen Wertung gegeniber der ei-
. nes Beamten nicht zuriick. Der Klidger sei ferner nach § 53 Abs. 3
BAT cbenso unkindbar wie dic Beamten auf Lébenszeit° Auch in der
Uflaubsregelung bestinden keine Unterschiede. Ebenso ergiben

sich bei den allgemeinen Arbeitsbedingungen sowie den Vergutun-

 , gen und der Altersversorgung keine so wescentlichen Unterschiede,

dafl dadurch der Kldger besonders betroffen wire.

lGogen dieses am 25. Juli 1263 zugestellte Urteil des LSG hat

der Klager mit Schriftsatz vom 16. August 163, eingegangen beim
Bundessozialgericht (BSG) am selben Tage, Revision eingeclegt

und beantragt,

- - das angefochtene Urteil, das Urteil des SG
" Minchen vom 16. Januar 1958 sowie den VWider-
svruchsbescheid 'des Beklagten vom 5. April
. 1954 aufzuheben, den Bescheid des Beklagten
v vom 29. Dezember 1953 abzuandern und den Be-
. klagten zu verurteilen, dem Klager wegen der

JLaw — Gesetze und Urteile - s Available on the 7 -
UK(;ste;\IO%SG' ‘ t (mobile App) . - » GOOgle' play D App Store
er eselze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

1ZNYosa3 HYIN T 8L §§ YorU JUueqUaIR( S[E

31, YoNY SIDMUTE]

purs Sun[uwess[ra3I) I9p I


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

-7 -

anerksnnten Schddigungsfolgen vom 1. Oktober
1950 ab Rente nach einer MAE um 50 v.H. zu ge-
wahren, ’

hilfsweise, unter Aufhcbung des angefochtenen
Urteils die Sache zur neucen Verhsndlung und
Entscheidung an’ das LSG zuriickzuverweisen.

Der Kléger hat die Revision innerhalb der bis zum 23. Ok-
tober 1963 verlangerten Begrindungsfrist mit Schriftsatz
vom 16. September 1963, eingegangen beim BSG am 18. Sep-
tenber 1963, auf den Bezug genommen wird, begrindet. Er
riigt eine Verletzung des § 30 Abs. 1 BVG dltester Fassung,
des § 30 Abs. 1 Satz 2 BVG aF und des § 30 Abs. 2 BVG nF.

Er tragt hierzu insbesondere vor, dis Berufungsgericht ha-
be bei der Gegenlberstellung der Bruttobeziige von 862 DM
monatlich nach der Verglitungsgruppe BAT VII und dem Beam-
tengehalt eines Werkmeisters von monatlich brutto 894 DM
tbersehens daB das Bruttogehalt eines Beamten und das ei-
nes Angestellten schon deshalb keine vergleichbaren Gro-
Ben seien, weil von dem Bruttogehalt des Klagers als Ange- -
stellten die Sozialversicherungsbeitrage, soweit sie von
ihm zu tragen sind, abgesetzt werden missen, wdhrend dies
bei dem Bruttogehalt des Beamten nicht der Fall ist. Daraus
ergebe sich ein wesentlich geringeres/§$gﬁgﬁmen des Klagers
als Angestellter gegenliber dem eines vergleichbaren Beamten.
Das LSG habe weiterhin nicht berilicksichtigt, daB dem Ange-
stellten Krankenbeziige im Hochstfalle nur pis zum Ende der
26. Woche der Arbcitsunfidhigkeit gewdhrt werden. Zwar seil
der Angestellte nach einer Beschaftigungszeit von 15 Jahren
grundsatzlich unkiindbar, das schlieBe aber eine fristlose
Kindigung bzw. die Herabgruppierung um eine Vergutungsgruppe
gemdB § 55 Abs. 1 und 2 BAT nicht aus. Auch insoweit sei al-
so die Rechtsstellung des an sich unkliindbaren Angestellten
nicht dieselbe wie die eines Beamten. Ferner beziehe ein
Beamter entgegen der Auffassung des LSG ein wesentlich ho-
heres Ruhegehalt (bis zu 75 % des erdienten Hochstgehalts),

-8 -

JLaw — Gesetze und Urteile . Available on the
” Ec;stegé)%se (mobile AQQ) D App Store
/ er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

Q

Zndsad

[Id T, YoNY :SIOMUTEH

S[1931() 19p

Joeu Fllll’qllﬁll‘([ S[e purs ﬁUH“llllll’S

oYIN T L8 §§


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 8 -

als das Altersruhegeld aus der Angestelltenversicherung betrage.
Vorsorglich werde insoueit die Verletzung der §§ 103, 128 des
Sozialgerichtsgesetzes (SGG) gerigt, weil der Annshme des Beru-
fungsgerichts hinsichtlich der Altersversorgung keine tatsichli-
chen Feststellungen zugrunde lagen, die Einholung entsprechender
Auskinfte bei der Anstcllungsbchérdc des Klagers und der Bundes-
versicherungsanstalt fir Angestellte erforderlich gewesen ware
und diese zu dem von dem Klager bchauptcten Ergebnis gefihrt
hatten. Zwar sei seinec Angestelltentatigkeit sozial nicht gerin-
ger als die eines vergleichbaren Beamten zu werten; es ergiben

© sich jedoch - insgesamt geschen - nicht unerhebliche wirtschaft-
liche Nachteile, welche die Annahme einer besonderen beruflichen
Betroffenheit i.8. des § 30 BVG rechtfertigen. Dies gelte insbe-
sondere fur die Zeit vom 1. Oktober 1950 bis zum Jahte 1955,

- weil erst von diesem Zeitpunkt an der Kldger in einer der Berufs-
gruppe der Drucker vergleichbare Vergutungsgruppe eingestuft
‘worden sei. '

. Der Beklagte beantragt,

die Revision des Klagers gegen das Urteil
des Bayerischen LSG vom 5. Juni 1963 als
unbegrindet zurickzuucisen.

Er ist der Auffassung, daB man iber die vbdm Klager vorgetragenen
‘Argumente - Lohnfortzahlung bei Beamten im Krankheitsfalle, Pen-
sionsberechtigung, keine Abfihrung von Sozialbeitragen - geteil-
ter Meinung sein konne. Sclbst wenn man diese Gesichtspunkte 1.5
derr Revision zugunsten des Klidgers wlrdige, miuBte nach der Sach-
lage die Frage einer besonderen beruflichen Betroffenheit des-
haldb verneint werden, weil nach dem vom LSG festgestellten Sach-
verhalt fiir den Berufswechsel nicht die als Schadigungsfolgen
anerkannten Gesundheitsstorungen ursédchlich gewesen sein konnten
und unabhangig hiervon wehrdienstunabhéngige Leiden einer Uber-
nahme ins Beamtenverhiltnis entgegenstinden. Das LSG habe hierzu
| festgestellt, daB der Klager trotz seiner chirurgischen Verlet-
zungsfolgen vom 1%5. August 4945 bis 2. Juni 1948 noch in der

Druckereci tatig war, womit bewiesen sei, daB er trotz der anerksn:
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ten Schadigungsfolgen den erlernten Beruf als Steindrucker aus-
uben konnte. Dariuber hinaus sei es unstreitig, daBl er an ciner -
wvehrdienstunabhingigen Magen-Gallenerkrankung sowie an einem bis
jetzt noch kompensierten Herzklappenfchler leide. Allein diese
Gesundheitsstorungen wiirden mit Sicherheit eine Ubernahme in das
Begntenverhaltnis ausschlieBen. Fir durchaus mogliche berufliche
Nachteile seien somit schadigungsunabhangige Faktoren bestimmend,
so daBl schon aus diesem Grunde die Frage einer beSonde:en Be-
rufsbetroffenheit zu verneinen sei.

Die durch Zulassung statthaftec Revision des Klagers (§ 162 Abs. 1
Nr, 1 SGG) ist form- und fristgerecht cingelegt sowie begriindet
worden (8§ 164, 166 SGG). Dic Revision ist' somit zuldssig, aber
nicht begrindet.

Pas ISG hat in dem angefochtenen Urteil die von dem Klager bean-
tragte Anerkennung eines Herzschadens abgelehnt und ein beson-
déres berufliches Betroffensein i.S5. des § 30 BVG werneint. Mit
der Revision riigt der Kldger lediglich eine Verletzung des § 30
BVG, so daBB die Beteiligten im Revisionsverfahren nur noch darﬁ—
ber streiten, ob der Kldger, der nach seiner Meinung wegen sei-
ner Schédigungsfolgcn nicht in das Beamtenverhaltnis ubernommen
worden ist, hierdurch beruflich besonders betroffen ist. Der Be-
klagte ist in der Revisionserwiderung der Auffassung, daB eine
besondere berufliche Betroffenheit schon deshalb verneint werden
misse, well nach dem vom LSG festgestellten Sachverhalt fiur den
Berufswechsel nicht dic als Schadigungsfolgen anerkannten Gesund-
heitsstorungen ursachlich seien° Dem kann Jjedoch nicht beige-~
brlichtet vierden, weil das LSG eine derartige Feststellung, die
eine Prifung der Frage, ob die MAE des Kldgers nach § 30 BVG zu
erhohen ist, erubrigen wirde, nicht getroffen hat. Es hat auf
Seite 9 der Urtcilsausfertigung ausgefihrt, dall die wehrdienst-
unabhingigen Gesundheitsstdrungen (Herzklappenfehler, Magen-Gal-
lenleiden, Gelbsucht) fiur die Versetzung aus der Druckerei des
Landesvermessungsamts Minchen in die Registratur der Hauptver-
messungsabteilung XIIT eine rechtserhebliche Bedeutung haben
"konnen". Das LSG hat also lediglich die Moglichkeit einer 2e-
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deutung. der wehrdicenstunabhingigen Leiden fiir die Vérsetzung des
Klagers bejaht, wie sich aus dem Wort "konnen" ergibt; es hat
jedoch insoweit keine eindeutigen Feststellungen getroffen. Viel-
mehr hat es unterstellt, daBl der Klager allein wegen seiner aner-
kannten chirurgischen Verletzungsfolgen nicht mehr in der Drucke-
rci tatig sein konnte, und entschieden, daB auch dann eine hdhere
MdE wegen beruflichen Betroffenseins nicht gerechtfertigt ist.
Der erkennende Scenat muBl daher davon ausgchen, daBl die Versetzung
des Klagers in die Registraturabteilung deswegen erfolgt ist,
weil er seine erlernte Tatigkeit als Steindrucker wegen der ancr-
kannten Schadigungsfolgen nicht mehr ausiben konnte.

Das LSG hat in dem angefochtenen Urteil zwar die verschiedenen
Fassungen des § 30 BVG hinsichtlich der beruflichen Betroffen-
heit angefuhrt, aber nicht gepruft, welche dieser Fassungen im
vorliegenden Falle Anwendung zu finden hat und ob zwischen den
verschiedenen Fassungen matericllrechtliche Unterschiede bestchen.
Nach § 30 Abs. 1 BVG in der urspringlichen Fassung war die MAE
nach der korperlichen Becintrachtigung im allgemeinen Erwverbsle-
ben zu beurteilen; der vor der Schadigung ausgelibte Beruf oder
einc bereits begonnene oder nachweisbar angestrebte Berufsaus-
bildung.war zu berlucksichtigen. Der Wortlaut diescr Vorschrift
~ist inzuischen mchrfach geandert worden. § 30 Abs. 1 Satz 2 BVG
id® des Funften Gesetzes zur Anderung und Erginzung des BVG vom
6. Juni 1956 (BGBl I 463) lautete dahin, daB die MAE hoher zu
bewerten ist, wenn der Beschadigbe durch die Art der Schadigungs-—
‘folgen in seinem vor der Schadigung ausgeubten, begonnencn oder
nachveislich angestrebten Beruf besonders betroffen wird, es sei
dcnn, daB zumutbare arbeits- und berufsfordernde MaBnahmen i.S.
des § 26. BVG einen Ausgleich bicten. In der Fassung des Gesebzes
zur Anderung und Ergsnzung des Kriegsopferrechts (1. IOG) vom,
27. Juni 1960 (BGBl1 I 453) ist § 30 BVG dahin erginzt worden,
daBl der Beschiddigtec besonders betroffen ist, wenn er infolge der
‘Schidigung weder seinen bisher ausgeibten, begonnenen oder den
nachweisbar angestrebten noch eincen sozial gleichwertigen Beruf
ausiben kann, oder wenn er zwar scinen vor der Schadigung ausge-
ubten oder begonnencn Beruf weiter ausiibt oder den nachweisbar
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angestrebten Beruf errcicht hat, in diesem Beruf durch die

Art der Schéddigungsfolgen aber in einem wesentlich hoheren
Grade als im allgemeinen Erwerbsleben erwerbsbehindert ist,
oder wenn er infolge der Schadigung nachweisbar am weiteren
Aufstieg in seinem Beruf gehindert ist. Durch das 2. NOG vom
21. Februar 1664 (BGB1 I 85) ist § %30 Abs. 2 BVG, soweit die-
se Vorschrift im vorliegenden Fall von Bedeutung ist, nicht
geandcrt worden. Wie das BSG bercits mehrfach unter eingehen-
der Begrindung ausgesprochen hat (BSG 13, 20, 22; 15, 208, 210;
BSG in BVB1 1960, 51), verfolgen die verschiedenen Fassungen
des § 30 BVG cin einheitliches Ziel. Der Gesétzgeber hat daher
mit den einzelnen Fassungen des § 30 BVG nicht jeweils neu be-
stimmen wollen, in welcher Weise der Beruf einces Beschadigten
bei der Bewertung der MAE zu berucksichtigen ist; er hat viel-
mchr mit den neucn Fassungen nur zum Ausdruck bringen wollen,
wie diese Vorschrift schon in der urspringlichen Fassung aus-
zulegen war. Fur den von dem Kldger geltend geméchten Anspruch’
auf cine hohere Bemessung der durch die anerkannten Schidi-
gungsfolgen im allgemcinen Erwerbslcben bedingten MAE wegen
einer besonderen beruflichen Betroffenheit ist die Rechtslage
somit unabhingig von den verschiedenen Fassungen des § 30 BVG
gleich zu beurteilen. Dieser Rechtsauffassung ist der Klager
mit der Revision auch nicht entgegengetreten.

Das BSG hat zu § 30 BVG bercits entschieden, daB ein Bescha-
digter dann beruflich besonders betroffen ist, wenn die spa-
tere Tatigkeit in der sozialen Wertung hinter der friheren
Tatigkeit weSentlich zurickbleibt (BSG 10, 69). Im vorliegen-
den Falle hat das LSG die Auffassung vertreten, daB die Tatig-
Keit des Kldgers als Angestellter in der Registraturabteilung
des Landesvermessungsamts Minchen sozial nicht geringer als die
eines vergleichbaren Beamten zu werten ist. Der Klager macht
insoweit mit der Revision keine Einwadnde geltend; er ist der
Meinung, daB bei ihm durch die Nichtiibernshme in das Beanmten-
verhaltnis eine wirtschaftliche Schadigung in erheblichem Aus-
maB eingetreten ist. Das BSG hat hierzu ausgesprochen (vgl.
BSG 10, 69; 12, 212), daBR in der Regel nicht sozial gleich-
vertig jedenfalls der Beruf ist, der zu einer "erheblichen"
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wirtschaftlichen EinbuBle fihrt. Wenn die berufliche Betroffenheit
in einer Differenz der gegenuberzustellenden Verdienste liegen
soll, muBl also dic Differenz crheblich sein, um den Beschadigten
"besonders" zu treffen. Der Klager halt erhebliche wirtschaftli--
chc Nachteile durch die Nichtiubernahme in das Beamtenverhdltnis
fir gegeben und greift zunachst dic Auffassung des LSG an, das
scine Vergutung als Argestcllter nach der Vergitungsgruppe BAT VII
von monatlich brutto 862 DM dem Beamtengchalt eines Werkmeisters
von monatlich brutto 8%4 DM gegeniibergestellt und die Ansicht
vertreten hat, daBl hierin cin wesentlicher wirtschaftlicher Nach-
teil fiir den Kliger nicht zu erblicken sei. Er meint, dafl das
Bruttogchalt eines Beamten und das eincs Angestcellten schon des-
halb kecine vergleichbaren GroBen seicn, weil von der Bruttovergi-
tung einecs Angestellten dice Sozialversicherungsbeitrige abgesetzt
werden muBten, wdhrend dics nicht der Fall wdre, wenn cr Beamter

geworden ware.

Dieses Vorbringen des Kldgers ist nicht geeignet, eine hdhere Be-
méssung der MAE wegen besonderen beruflichen Betroffenseins i.5.
des § 30 BVG zu rechtfertigen. Der Klager geht ohne weiteres da-
von aus, dafll er bei Qiner Ubernahme in das Beamtenverhidltnis VWerk-
meister geworden ware, obwohl das LSG auf Grund der Aussage des
Zeugen Marchand davon ausgegangen ist, daB als vergleichbarc Beam-
tengruppe der VWerkmeister oder der Werkfihrer gegeniberzustcellen
ist. Der Kldger hat auch nicht substantiicrt dargetan, dafll das

LSG '
nes Werkmelsters errcicht hatte. Es kann jedoch im vorliegenden
Fallc dahingestellt bleiben, ob der Vergutung des Klagers als An-
gestellter die Bezuge eincs Werkmeisters oded die eines Werkfuh-

davon hattec ausgchen missen, daB er als Beamter die Stufe ei-

rers gegeniuberzustellen sind, weil in beiden Fallen ein erhebli-
cher wirtschaftlicher Nachteil i1.5. des § 30 BVG durch dice Hicht-
ubernahme in das Beamtenverhdltnis auch dann nicht eingetreten
ist, wenn man berﬁcksichtigt; daBl von dem Bruttoverdienst cines
Angestellten der von ihm zu tragende Anteil an den Sozialversi-
cherungsbeitragen abzusetzen ist. Das LSG hat in tatsachlicher
hinsicht festgestellt, dafl der Klager im Zeitpunkt der angefoch-
tenen Entscheidung als Angestellter eine monatliche Bruttovergli-
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tung von 862 DM bezogen hat, wshrend er als Werkmeister monat-
lich 8%4 DM und als Werkfihrer 829 DM erhalten wiurde. Der von

dem Kldger zu tragende Anteil an den Sozialversicherungsbeitragen

betrédgt bei einer Bruttovergutung von monatlich 862 DM als An-
gestellter rd. 86 DM. Setzt man diesen Betrag von dem Brutto-
verdicnst des Klagers ab, so ergibt sich ein Verdienst von
776 DIM. Venn man diescm Betrag das Bruttogchalt eines Werk-
meisters von monatlich 894 DM gegenuberstellt, so ergibt sich
ein Unterschicd von 118 DM, beim Vergleich mit einem Werkfuh-
rer, der 829 DM verdient, ein Unterschied von 5% DM. Hierbei
kann der Unterschied in der Hohe der zu zahlenden Steuer wegen
Geringfligigkeit auBer Betracht gelassen werden. Es kommt somit
darauf an, ob bei einem Vergleich mit dem Gchalt eines Werk-
meisters, also bei einem Unterschiedsbetrag von 118 DM monat-
lich, unter Berilcksichtigung des monatlichcn Verdienstes des
Klagers cein erheblicher wirtschaftlicher Nachteil durch die '
‘Zahlung der Sozialversicherungsbeitrage eingetreten ist.

Der 5. Scnat des BSG hat bei der Frage der wirtschaftlichen
Gleichwertigkeit von Tatigkeiten im Ruhrkohlenbergbau in BSG 3,
171, 179 die Auffassung vertreten,. daB bei cinem Monatsver-
dienst von 454,25 DM ein monatliches lMindereinkommen in ei-
ner zumutbarcn Tatigkeit von <177 noch innerhalb der Grenzen
des. im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertigen Einkommens
liegt, wdhrend ein Lohnunterschied von monatlich 100 DM und
mehr diese Grenze . Uberschreiten wirde. Der 5. Senat hat hier-
bei ausdriucklich darauf hingewiesen, daB es nicht allein auf
den absoluten Hundertsatz des Minderverdienstes, sondern zu-
mindest cbenso entscheidend auf die absolute Hohe der Diffe-
renz ankommt, wobei bei geringen Einkommen auch prozentuval
ndher beieinanderliegende Vergleichsbetrage nicht mehr als im
wesentlichen glecichwertig angesehen werden diirften. Diese vom
5. Senat angefihrten Gesichtspunkte sind aﬁch bei der beruf-
lichen Betroffenheit i1.S. des § 30 BVG zu bericksichtigen, so-
welt es sich um den monatlichen Minderverdienst in dem neuen
Beruf handelt, weil es auch in dem vom 5. Senat entschiedenen

Falle darauf ankam, die Grenzen des im wesentlichen wirtsclaft-
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lich gleichwertigen Einkommens festzulegen. VWenn somit nach der
zu billigenden Ansicht des 5. Scenats bei eincem Meonatsverdienst
von rd. 450 DIl eine EinbufBle von rd. 80 DM noch innerhalb der Gren-
zen des im wesentlichen wibtschaftlich gleichwertigen Einkommens
liegt, so ist diesc Grenze bel dem Klager im Hinblick auf seinen
Monatsverdienst von 862 DM bei einer EinbuBle von ctwa 118 DM ge-
genuber einem Werkmeister noch nicht uberschritten, schon gar
nicht bei einem Vergleich mit einem Werkfihrer, weil dann der Un-
terschiedsbetrag nur ctwa 53 DI monatlich betridgt. Es kann dahin-
gestellt bleiben, ob hinsichtlich des von einem Angestellten:zu
tragenden Antcils an den Sozialversicherungsbeitrigen allgemein
gesagt werden kann, daB aus diesem Grunde ceine erhebliche wirt-
schaftliche EinbuBe i.S. des § 30 BVG, dic zu der Annahme cines
beruflichen Betroffenseins fuhrt, nicht eintritt. Jedenfalls ist
insoweit im vorliegenden Falle einc erhebliche wirtschaftliche
Einbulle nicht gegcben, so daBl das angefochtene Urteil in dieser

Hinsicht nicht zu beanstanden ist.

Der Klager macht weiter geltend, das LSG hatte berucksichtigen
mussen, daB dem Angestellten im Gegensatz zu den Beamten Kranken-
bezuge im Hochstfalle nur bis zum Ende der 26. Woche der Arbeits-
unfahigkeit gewahrt werden (§ 37 BAT). Bei schweren Erkrankungen,
die langer als ein halbes Jahr dauern, handeclt es sich jedoch

um sclten vorkommende Falle, die nicht von vornherein voraussch-
bar sind. Der Umstand, daB den Angestellten Krankenbeziige im
Hochstfalle nur bis zum Ende der 26. Woche der Arbeitsunfahigkeit
gewahrt werden, rechtfertigt somit nicht, schon aus diesem Grunde
einc berufliche Betroffenheit bei Nichtubernahme in das Beambten-
verhaltnis anzunehmen. Die von dem Klager hierzu vertretene Auf-
fassung wurde dazu fihren, dafl die MIAE wegen beruflichen Betrof-
fenseins hoher bemessen wirde, obwohl im Einzelfall in keiner
Weise feststeht oder vorausschbar ist, daB der in § 37 BAT gere-
gelte Sachverhalt uberhaupt Jjemals eintritt. Die Behandlung und
Ausheilung einer schweren Erkrankung kann auch sonst langere Un-
terbrechungen des Arbecitsverhaltnisses zur Folge haben und ist
mit unvermeidbaren Nachteilen im Berufsleben verbunden, die in
der Regel eine besondere berufliche Betroffenheit nicht begrinden
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konnen, sondern in die Bewertung der MAE im aligemeinen Er-
werbsleben einbezogen sind (vgl. hierzu auch BSG in SozR
BVG § 30 Nr. 17). Der Hinweis des Kligers auf § 37 BAT ist
daher nicht geeignet, den von ihm geltend gemachten Anspruch
auf einec hohere Bemessung der MAE nach § 30 BVG zu rechtfer-
tigen. '

Der Klager tragt weiter vor, daBl die Rechtsstecllung cines

an sich unkiindbarcn Angestcllten nicht diesclbe wie die ei-
nes Beamten sei. Es trifft zu, daB der Klager, der iber 15
Jahre im o6ffentlichen Dicnst beschidftigt ist, nach § 55

Abs. 1 BAT aus in seiner Person oder in seinem Verhalten lie-
genden wichtigen Griinden fristlos gekundigt werden kann. Hicr-
bei ist aber ein besonders strenger MaBstab anzulegen (vgl.
Uttlinger, Bundesangestelltentarif, Anm. 2 zu § 55). Der Ar-
beitgeber kann ferner nach § 55 Abs. 2 BAT zum Zwecke der
Herabgruppierung um eine Verglitungsgruppe kindigen, wenn cine
Beschaftigung zu den bisherigen Vertragsbedingungcn aus dienst-
lichen Griinden nachweisbar nicht moglich ist. Auch diesc liog-
lichkeit ist derart entfernt liegend, dafl sie fur die beruf-
liche Betroffenheit i.35. des § 30 BVG keine Bedeutung hat,
well Arbeitgeber nicht die einzelne Behorde oder Dienststelle,
sondern der Bund, das Land, die Gemeinde usw. ist. Eine Kun- -
digung des Klidgers mit dem Ziel der Herabgruppierung um cine
Vergutungsgruppe wird daher bei dem Land Bayern als Arbcitge-
ber wohl kaum in Betracht kommen konnen. Dies liegt jedenfalls
so fern, dafl eine berufliche Betroffenheit in bezug auf beide
Fdalle des § 55 BAT erst dann geltend gemacht werdén konnte,
wenn einer dieser héchst unwahrscheinlichen Fdlle eintreten
sollte.

Der Xldger ist endlich der Auffassung, daB die Hdhe der Alters-
versorgung bei einem Angestellten gegenuber einem vergleich-
baren Beamten wesentlich geringer ist. Es mufl dem Klager zu-
nachst grundsatzlich zugegeben werden, daB eine wesentliche
wirtschaftliche EinbufBe auch darin geschen werden kann, dal
der Beschadigte infolge der Schadigung in der Altersversorgung,
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dic ihm etwa auf Grund seincs friheren Berufs zugestanden hitte,
schlechtergestellt ist (vgl. hierzu auch BSG 14, 172, 175; fer-
ner Urteil des BSG vom 25. Juni 1959 in "Der Versorgungsbecamte"
1959 Heft 11 Rechtspr. Nr. 37). Es ist auch denkbar, daR ein
Beschadigter, der vwegen der Schadigungsfolgen seinen erlernten
Beruf wechseln mulBl, gezuungen ist, fur eine angemesscne Alters-
versorgung, dic in seinem neuen Beruf nicht gewdhrleistet ist,

im Verhaltnis zu scinem Einkommen so erhcbliche Betrdge aufzu-
wenden, dafll darin schon Jjetzt eine erhebliche wirtschaftliche
EinbuBe i.8. des § 30 BVG zu erbicken ist. Der Kliager ist als
Angestellter sozialversichert, so daBl seine Altersversorgung
gfundsétzlich sichcrgestellt ist, ohne daB bei ihm dadurch - wie
oben dargelegt - ein erheblicher wirtschaftlicher Nachteil ent-
standen ist. Der Klidger hat auch in der Revisionsbegrindung nicht

+ . geltend gemacht, daB er Uber scinen Anteil an den Sozialversi-

'chcrunngeitrégen hinaus weitere Aufuendungen hat, um ecine ange-
messcne Altersversorgung sichcerzustellen. Im Ubrigen 1aB8t sich

- zur Zelit noch nicht abschen, ob der Kldger durch die Nichtiber-
nahme in das Beamtcenverhéltnis tatsidchlich spdter einmal eine
wescentlich schlechtere Altersversorgung als ein vergleichbarer

" Beamter haben wird. Selbst wenn dies'der Fall sein sollte, wurde
diescr Schaden erst in der Zukunft eintreten, wenn er erwerbsun-
fahig wird oder die Altersgrenze errcicht. Nach den Vorschriften
dcs BVG kann Jedoch allgemein nur ein bereits eingetretener
Schaden, nicht aber ein Schaden entschidigt werden, der noch gar
nicht Wirklichkeit geworden ist und dessen Eintritt und Umfang
auch in der Zukunfi ungewifl ist (vgl. hicrzu auch BSG 20, 205,
208). Aus diesem Grunde hat der Klager nicht schon jetzt eincn
Ansvruch auf eine hohcre Bemessung der MAE wegen besondercr be-
ruflicher Betroffenheit. Ganz abgeschen davon ist fir Arbeiter
und Angestellte im offentlichen Dienst mit Wirkung vom 1. Okto-
ber 1965 zwischen den Tarifvertragsparteien eine neue Vercin-
barung fir den o6ffentlichen Dienst in Aussicht genommen viorden,
dic cine der Altersversorgung der Besmten angeglichenc Zusatz-
versorgung fir Arbeciter und Angestellte vorsicht (vgl. die Ab-
handlung von Ribsteck in SozSich 1265 Heft 5 S. 147). Mit dem

endsultigen AbschluB diescr Vereinbarung besteht von diesem Zeit-
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punkt an hinsichtlich der Altersversorgung kein wirtscllaft-
.lich ins Gewicht fallender Unterschied mchr zwischen Ange-
stellten im 6ffentlichen Dienst und Beamten. Der Kliger kann
somit seinen auf § 30 Abs. 2 BVG gestiitzten Anspruch auf
einec Hohcrbemessung der MAE nicht darauf stutzen, daB er
hinsichtlich der Altersversorgung zur Zcit eine erhcebliche
wirtschaftliche EinbuBle erlittcen habe.

Der Klidger meint schlieBlich noch, er habe einen Anspruch
auf hbhofe Bemessung der MAE wenigstens fur die Zeit vom

1. Oktober 1950 bis zum Jahre 1955, weil er erst dann in
eine der Berufsgruppe der Drucker vergleichbare Vergutungs-
. gruppe eingestuft worden sei. Hierbei Ubersieht der Klager
jedoch, dafl zu Jjener Zeit auch die Drucker in der Druckerei
“offenbar nicht ohne weiterces in BAT VIT und VIII eingestuft
waren, sondcern ebenso wie er selbst erst im Laufe der Zeit
vom Arbeciterverhaltnis in das Angestelltenverhialtnis iber-
nommen und allmahlich in hohere Vergltungsgruppen aufgestie-

Jedenfalls hat er insoweit keiné Tatsachen und Beweismitiel
bezeichnet, welche die Festste11ung des LSG, daB er auch in
jener Zeit nicht besonders beruflich betroffen gewesen ist,
erschuttern konnte.

Da das LSG die Vorschrift des § %0 Abs. 2 BVG zutreffend
angewandt und ohne Rechtsirrtum ein berufliches Betroffen-
scin bel dem Klager wegen der Nichtubernahme in das Beam-
tenverhédltnis verncint hat, muBte die Revision als unbe-
grindet zurilickgewiesen werden (8§ 170 Abs. 1 SGG).
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