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Bundessozialgericht Im Namen des Volkes
Az.3 lo RV 582/66 |
Urteil

in dem Rechtsstreit

Ver}(undc’t aln ‘ o o o o o o o o ° o o o o o o o ° ° o 2 o o o 2 ) o
17, Mai 1968 . Kldger und Revisionsklédger,

ProzeBbevollmichtigtes - ¢ o o ¢ ¢ o o o o o o o o

ge g en

Beklagten und Revisionsbeklagten.

Der 10. Benat des Bundescozialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung vom 17. Mai 1968 durch

Senatsprédsident '_ Dro Tesmer

it ~ - Vorsitzender- ,
Bundesrichter - Dro St raulf und
Bundesrichter - Dr. Brocke,. |
Bundessozialrichter Dr. Go ppel und
Bundessozialrichter Jd ahns

fiir Recht erkannt: !
Die Revision des Klédgers gegen das Urteil des Bayeri-
schen Landessozialgerichts vom 25. “ai 1966 wird als

unbegriindet zurilickgewiesen.

AuBergerichtliche Kosten sind nicht zu erstatten.
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Der am 22. Januar 1897 geborene Kliger, der am 28.April 1916

zum Militdrdienst eingezogen worden war, bezicht wegen
eines Lungenlcidens seit 1. Januar 1924 eine Rente nach den
jeweils geltenden versorgungsrechtlichen Bestinmungen. Mit
Bescreild vom 11. Mai 1962 bewilligte ihm das Versorgungsamt
(VersorgdA) Bayreutlh vom 1. Juni 1960 an einen Berufs-
schadensausgleich, bel dessen Berechnung als Vergleichs—
einkommen der Bruttoverdienst der Lei. tungsgruppe III in
Hohe von monatlich 648,--~ DM und nach Vollendung des

65. Lebensjahres vom 1. februar 1962 an ein gemaB § 3 Abo. 4,

jetzt § 3 Abs. 5 der Durchfithrungsverordnung (DVO) zu § 3o
Abs, 3 und 4 des Bundesversorgungsgesetzes gekiirzter Ver-
dienct zugrunde gelegt wurde. Der Widerspruch, mit dem

ein Berufsschadensausgleich nach einem Purchschnittisein-
kommen der Leistungsgruppe II erstrebt wurde, und die Klage
hatten keinen Erfolg. Das Landessozialgerichil (LSG) hat mit
Urteil vom 25. Mai 1966 die Berufung des Klidgers gegen das
Urteil des Sozialgerichts vom 15. Januar 1964 zuruckge -
wiesen und die Klage gegen die Bescheide des Versorgh
Bayreuth vom 26. Februar und 8. Oktober 1964 unter ~uf-
hebung des Widersﬁruchsbescheides vom 7. Januar 1965 abge-
wiesen. Das LSG hat ausgefihri, dal die Berufung zuldssig,
der Anspruch auf Gewdhrung eines Berubschadensausgleichs
nach einem hoheren und auch nach Vollendung des 65.%ebens -
jahres ungekiirzten Vergleichseinkommens aber nicht be-
grindct sei. Nach § 30 Abs. 3 und 4 BVG in der Fassung des
Ersten und Zweiten Gesetzes zur Anderung und Brginzung

des Kriegsopferrechts vom 27. Juni 1960 (BGB1 I 453) und
vom 21. Februar 1964 (BGB1l I 85) in Verbindung mit § 3

der DVO vom 30. Juli.1961 (BGBL I 115) und vom 30. Juli
1964 (BGB1 I 574) seien die fiir Angestellte in Industrie
und Handel in Betracht kommenden Wirtschaftsgruppen,
Beschdftigungsarten und Leistungsgruppen entsprechend den
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vom Statistischen Bundesamt festgelegten Tatigkeits-
merkmalen maBgebend. ler frither im Lebensmittelcinzel-
handel als Kaufmann tdtige Kléger kOnne jedoch mangels
jeglicher Anhaltspunkte, selbst unter Beriicksichtigung
eines durch die Schiddigung verhinderten Aufstiegs im
Sinne den § 2 Satz 3 DVO, hdchstens in dic Leistungs-
gruppe III eingestuft werden. Die THtigkeitsmerkmale
flir eine Eingruppierung in die Leistungsgruppe II
seilien nicht gegeben. Weder die Schul- und Berufsaus-
bildung des Kldgers noch sein beruflicher Werdegung
konne die Annaame rechtfertigen, daB er ohne die
Schidigung nacn seinen Lebensverhédltnissen, Kennt-
nissen und Fahigkelten und seinem Iriher betitigten
Arbeits- und Ausbildungswillen in seiner Wirtschafts-
gruppe und Beschiftigungsart eine verantwortliche
Stellung mit eingeschrankter Dispositionsbefugnis

und der Aufgabe, Angestellte anderer Tdtigkeits-—
gruppen einzusetzen und verantwortlich zu unterwei-
sen, erlangt haben wirde, so dafB er seit 1. Juni 1860
voraussichtlich den durchschnittlichen Bruttoverdienst
der Leistungsgruppe II erreicht hdtte. ibhgesehen davon,
daB der erfolgreiche AbschluBl der Volksschule nicht
nachgewiesen und der Besuch einer Mittelschule oder
einer kaufménnischen Handelsschule vom Kldger selhst
nicht einmal behauptet worden sei, fehle auch jeder
Nachweis Uber eine ordnungsgemédBe kaufmdnnische Leinre
(Lehrzeugnis, Bestidtigung des Lehrherrn, Lehrvertrag);
es gebe auch keine Zeugnisse der Arbeitgeber, die Auf-
schliisse Ubcr die Art der Beschdftigung des Kldgers soviie
liber scine Kenninisse und Pihigkeiten bieten kodnnten.
such die Schilderung des beruflichen Werdegangs ergebe kei-
nen Anhalt fir die begehrte Einstufung. In seinen
weiteren Ausfithrungen ist das LSG sodann auf die vom
Kldger geschilderten Tdtigkeiten in dem Lebensmittel-
groB- und Einzelhandelsbetrieb Trost in Rawitsch von
Oktober 1911 bis September 1914, in dem Kolonial-
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waren- und Delikatessengeschdft Hizmmzzzz. & Co. in Sorau
von Oktober 1914 bis Miarz 1915 und in der SiiBwarenhandlung
Nozmmm= in Breslau von April 1915 bis April, 1916 im

einzelnen eingegangen. Es hat jedoch nicht feststellen
kdnnen, daB der Kldger in der zuletzt erwidhnten Stellung
in einem verhdltnismdBig kleinen Betrieb auch nur be-
sondere Fachkénntnisse oder besondere Erfahrungen erworben
haben konne. Die nicht belegte Tatigkelt als Filialleiter
der Firma Hommiomons & Co. lasse ebenfalls nicht auf die
Pahigkeit zu selbstédndigen Leistungen in verantwortlicher

Tatigkeit mit cingeschrénkter Dispositionsbefugnis schlieBen.

zumal Angaben Uber die Zahl der dem Kldger unterstellten Be-
schidftigten fchlen, die Tdtigkeit auch v iel zu kursz
gewesen ~und~ nicht bekannt sei, aw welcheu Griinden sie
der Klédger nach so kurzer 4eit mit der Beschidftigung

eines Expedienten vertauscht habe. SchlieBlich k&nne der
Klédger fir die Firme Tz auch nicht schon als Reisender
tatig gewesen sein,und langfristige Liefervertréige abge-
schlossen haben, weil er damals nicht einmal 18 Jahre alt
und noch Lehrling gewesen sei, nur Beitridge zur Invaliden—
versicherung entrichtet habe und in dem recht kleinen
Handelsbetrieb kaum umfassende Berufskenntnisse und Lr-.
fahrungen habe erwerben oder kaufmdnnische Fahigkeiten
habe entwickeln kdnnen, die den spédteren beruflichen Auf-
stieg als wahrscheinlich erscheinen lieBeh. Die unbestimmten
Angaben des Kldgers, deren ndhere Begriindung dieser aus-
driicklich als unmdglich bezeichnet habe, lieBen nicht
erkennen, dafl der Kldger zur Zeit seiner Einberufung im o
Alter von 19 Jahren und einigen Monaten damals wenigstens
ein beachtliches Grundwissen erworben gehabt und sich
durch besondere Kenntnisse auf den fir einen Kaufmann ‘
wichtigen Gebieten ausgezeichnet hédtte. Schlieflilich habe

er es auch verséumt2 Mangel seiner Schulwﬁ und Berufs-
ausbildung auf andere Weise auszugleichen und dadurcih die
Voraussetzungen fir einen spiteren Asufstieg in eine ge-
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hobene Position zu schaffen. Die Einstufung des Klidgers
in die Leistungsgruppe II entbehre sonach jeder Voraus-
setzung. ' '

Zutreffcend habe der Beklagte nach Vollendung des 65.Lebens-
jahres dec Klidgers als Durchschnittoeinkommen vom 1.Februar
1962 nur noch die gemidB § 3 Abs. 4 DVO vom 30. Juli 1961 und
§ 3 Abs. 5 DVO vom 30. Juli 1964 gekilirzten Betrige zugrunde
gelegt. Dic in diesen Vorschriften vorgesehenc Kirzung

des Vergleichseinkommens nach Vollendung des 65. Lebens-
johres widersprcche weder der gesetzlichen Ermdchtigung

noch dem Grundgesetz. Das LSG hat die Hevision zuge-

lassen,

Der Klidger hat gegen dieses ihm am 21. Juli 1966 zuge- A
stellte Urteil mit Schriftsatz vom 27. Juli 1966, der an
28. Juli 1966 beim Bundessozialgericht (BJG) eingeganged
ist, fevision eingelegt.

Er beantragt, _

1. das angefochtene Urteil, soweit nicht der
Bescheid des Beklagten vom 7. Januar 1965
aufgchoben ist, das Urteil des Sozialgerichts
Bayreuth vom 15. Januar 1964 sowie die Be-
scheide des Beklagten vom 11. Mai 1962, 19.Juli
1962, 3. April 1963, 26.4Februar 1964 und
8. Okxtober 1964 aufzuheben und den Be-
klagten zu verurteilen, dem Kldger vom 1.Juni
1960 ab Berufsschadensausgleich entsprechend
der Leistungsgruppe II der Angestellteln des
Linzelhandels zu gewihren; |

2. die auBergerichtlichen Kosten des Klégers
in allen Rechtsziigen dem Beklagten aufzu-

erlegen,
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In der “evisionsbegriindung vom 19.0ktober 1966, die inner-
halb der bis zum 21. Yktober 1966 verlédngerten Begriindungs-
frist eingegangen ist, riigt der Kldg r vor allem, daf8 die
§¢ 2 Satz 3 und 3 der DVO in der Fassung vom 3o.Juli 1961
und vom 30. Juli 1964 unrichtig angewendet worden seien.
Das LSG habe insbesondere den § 2 Satz 3 DVO nicht geniigend
beachtet, wonach nicht nur die bis zur Schidigung erreichte
Berufstidtigkeit, sondern diejenige Tétigkeit, die erreicht
worden widre, in Betracht zu zichen sei. Bei der Ein-
gruppicrung miisse daher die mutmaBliche (voraussichtliche,
wahrscheinliche) weitere berufliche Entwicklung beriick-
sichtigt werden, die grundsitzlich die vofaussichtlicheg_
der Berufsausbildung gemédfle Weiterentwicklung und auch
andere voraussichtliche berufliche Entwicklungen umfasse.
Auf dic wahrscheinliche berufliche Entwicklung komme es
gerade bei solchen Beschidigten an, deren Lebenslinie schon
in jungen Jahren cinen Bruch erfuhren habe. Das Alter des
Beschidigten im 4citpunkt seiner Schd@digung sei daher

neben dem bis dahin erkennbaren berufliéhen Werdegung von
wesentlicher Bedeutung. Diesen Grundsédtzen habe das Be- /
rufungsgericht nicht genligend Rechnung getragen, weil es nur
den Stand der beruflichen Entwicklung im “eitpunkt der Lin-
berufung des Klidgers zugrunde gelegt und hiernach die Ein-
stufung in Leistungsgruppe III fiir gerechtfertigt gehalten
habe. Der Kldger sei nach AbschluBl seiner kaufminnischen
Lehrein einem Betriebe des Grofi~ und Einzelhandels bercits
im Alter von 17 oder 18 Jahren Filialleiter und schliefliich
bis zu seiner Einberufung im Alter von 19 Jahren Expeddicnt
gewesen. Ohne die Schidigung hdtte ihm somit ein gecbneter
Berufsweg mit allen;y weiteren Ausbildungs- und Entwicklung:=
moglichkeiten offengestanden. Das Berufungsgericht habe
Ubersehen, daBl der Klédger sich zur Zeit der vchadigung

noch in einem so jugendlichen Alter befunden habe, in dem
ihm alle Aufstiegsmoglichkeiten gegeben waren, so dalBl er

in seinem weiteren Berufsleben auch eine T&tigkeit mit den
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Merkmalen der Leistungsgruppe II erreicht h&atte.

Die vom Kldg r in seiner Revisionsbegriindung er-
hobenen Einwendungen gegen die rechtliche Zulgssigkeit
der in § 3 4Abs. 4 DVO vom 30, Juli 1961, dann in § 3
Abs. 5 DVO vom %0, Juli 1964 vorgeschenen Kiirzung

des Vergeichseinkommens nach Vollendung seines 65,
Lebensjahres hat er in der Sitzung vor dem BSG aus-
driicklich nicht mehr aufrcchterhalten.

Der Beklagte beantragt;

die Revision als unbegrindct:,
zurickzuweisen.

Er ist der Auffassung, das LSG habe § 2 Satz 3 LVO genligend
beachtet und den Kldger richtig eingestuft,

Die durch Zulassung gemiB § 162 sAbs., 1 Nr. 1 des Sozial-
gerichtsgesetzes (SGG) statthafte Revision ist form-

und fristgerecht eingelegt worden und daher zuldssig

(§§ 164, 166 SGG). Sie ist aber nicht begriindet.

Streit besteht dariiber, nach welcher Leistungsgruppe das
fiir die Feststellung des Berufsschadensausgleichs des
Kldgers maflgebende Durchschnittseinkommen zu ermitteln
ist, insbcsondere dariber, ob der Kldger ungeachtet

der im ersten Weltkrieg erlittenen Schéddigung nach
seinen Lebensverhidltnissen, seinen beruflichen Kennt-
nissen und Fahigkeiten in seiner Wirtschaftsgruppe

und Beschédftigungsart die Leistungsgruppe II errcicht
hdtle, Das Berufungsgericht hat dies verneint, wobeil

es entgegen der suffassung des Kldgers ausdriicklich ge-
maB § 2 Satz 3 DVO auch dem durch die Schiéddigung ver-
hinderten Aufstieg im Beruf Rechnung getragen hat,
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Der § 2 DVO schreibt vbr, daf3 das Durchschnittseinkommen
eines Beschaddigten, der ohne dic Schiddigung nach seinen
Lebensverhdltnissen, Kenntnissen und Fidhigkeiten und dem bis-
her ausgelibten Arbeits—- und Ausbildungswillen voraussicht-
lich unselbstdndig in der privaten Wirtschaft tidtig wire,
nach § 3 DVO zu ermitteln und dabei ein durch die Schiddigung
verhinderter Aufstieg im Beruf zu beriicksichtigen ist.

Nach § % Abs. 1 DVO ist Durchschnittseinkommen der durch- :
schnittliche Bruttoverdienst, der aufgrund des Gesetuzes iber
dic Lohnstatistik vom 18. Mai 1956 (BGBL I 429) vom Statisti-
schen Bundesamt fir das Bundesgebiet ermittelt wird; dabei
ist von den in zweljdhrigem Zeitabstand mitgeteilten Er-
gebnissen auszugehen, Beli Angestellten in,Industrie und Han-~
del sind dic in Betracht kommenden Wirtschaftsgruppen
(Wirtschaftszweige), Beschidftigungsarten und Lei. tungsgruppen
I1 bis V mafligebend. Die Eingruppierung in eine dieser . wiuc
Leistungsgruppen richtet sich nach den vom Statistischen
Bundesamt fir dic Erfassupg der durchschnittlichen Brutto-
verdienste im Bundcsgebiet aufgestellten Tdtigkeitsmerkmalen.
Nach diesen Tidtigkeitsmerkmalen, die unver#dndert geblieben
sind, fallen unter die Leistungsgruppe® II kaufminnische

und technische Angestellte mit besonderen Erfahrungen

und selbstédndigen Leistungen in verantwortlicher Tatig-

kcit mit eingeschrdnkter Dispositionsbefugnis fiir den
Einsatz und die Unterweisung von Angestellten anderer
Tdtigkeitsgruppen. Die Beriicksichtigung des durch die
Schidigung verhinderten Aufsticgs im Beruf bei der Er-
mittlung des Vergleichseinkommens gemidB § 2 Satz 3 DVO
bedeutet, dafBl fliir die Einstufung nicht die zur Zeit der
Schadigung ausgeilibte Tatigkeit , sondern diejenige maBgebend
ist, die der Beschédigte‘ungeaéhtet seiner Schadigung nach
seiner beruflichen Entwicklung wahrscheinlich erreicht

hadtte. Das MaB des Aufsticzs und die voraussichtlich spéter
erreichbare Tdtigkeit konnen nur sufgrund der Lebenser-
Tahrung nach den in dem einzelnen Fall gegebencen Umsténden
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und den individuellen Eigenschuften, insbesondere
der beruflichen XKenntnisse, Fihigkeiten und pr-
fahrungen, ermittelt werden. Dabei bilden die bis
zur E.nberufung feststellharen Fidhigkeitcen, be-
ruflichen Kenntnisse und Erfa .rungen dcn Ausgengs-
ounkt fur die Beurteilung der ungeachtet der Schiadi-
gung zu erwartenden weiteren beruflichen Entwicklung.
Alter und Zeitablauf sind dabei zu berlicksichtigen

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

(vgl. BSG in SozR DVO zu § 30 Abs. 3 und 4 BVG Nr. 2 zu § 3),

konnen allcin cine Einstufung in die hochstmdgliche
Lei. tungsgruppe II aber noch nicht rcchtfertigen.

Dies wdrc nur mdglich: wenn unter Beachtung der darge-

legten Grundsidtze diec weitere berufliche Entwick-
lung ohnc das in der Schadigung bestehcnde Hinder-
nis wahrescheinlich in eine Tatigkeit mit den an die
Leistungs gruppe IT geknipften Voraussctzungen, An-
forderungen und Funktionen gemiindct hidtte. Die Frage,
welche Leistungsgruppe der Kldger ohne dic Schiddigung
gemdf3 scincr voraussichtlichen beruflichen Entwick-
lung noch crreicht h#tte, ist allein nach den tat-
sdchlichen Verhdltnissen zu beurtecilen. Das .SG

nat entschicden, daB der Kldger ohnc die Schidigung
vorausgsichtlich weiterhin unsclbstédndig in der
Privatwirtschaft tadtig gewesen wdre, aber aucn

unter Beriicksichtigung des durch die Schiddigung ver-
hinderten Aufstieges im Beruf keine Tatigkeit der
Leistungsgruppe 1I der fir Angestellte .in Industrie
und Handel vorgeschenen Wirtschaftsgruppen (Wirt-
schaftszweige), Beschaftigungsarten und Leistungs—
gruppen II bis V errcicht hdtte. Es hzt seine Ent-
scheidung auf die Feststellung gestiitzt, daBl der

Besuch eincer Mittelschule oder kaufmdnnischen Handels-

schule nicht einmal behauptet ist, eine ordnungs-
miBige kaufminnische Lehre nicht nachgewiesen ist
und Unterlagen iber die Beochdftigungen des Kldgers
und die dabei gezeigten Kenntnisse und Fadhigkciten

- 10 -
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nicht vorhanden sind wie das LSG weiter ausgefiihrt bhat,
kann auch aufgrund der Angahen des Kldgers lUber seinen
beruflichen Werdegang nicht festgestellt werden, dafl die
berufliche Entwicklung wahrscheinlich zu ein. r Tadtigkeit
mit den besonderen Merkmalcn der Lei.tungsgruppe II ge-
fiihrt hdttec. In sciner letiten Beschidftigung als Expedient.
in der verhdltnismdBig kleinen Siiflwarcnhandlung Noo

Zzmm in Breslau habe der Kldger besondere Fachkenntnisse
oder besondere Lrfahrungen nicht erwerben konnen. Die nur
behauptete, aber nicht belegte und auch nicht n#dher be-

‘schricbene Ydtigkeit als Filialleiter der Firma Hommoooon:

& Co. , dic auch schon nach nur sechs. Monaten aus unbe-
kannten Griinden mit der Tatigkeit eines Expedienten in einen
andercn Betricbe vertauscht worden sei, lasse nicht auf

dic Pihigkeit zu sclbstédndigen Leistungen in verantvgrt-
lichér Tdtigkeit mit eingeschrédnkter Dispositionsbefug-

nis, insbesonderc mit der Befugnis zum Einsatz von
Angestellten aus anderen T&tigkeitsgruppen und deren Unter-

~weilsung, schlieflen. Es sel unwahrscheinlich, dafB3 der

Kldger in der Firma Tommz, in der er im Oktober 1911

als Lehrling eingetreten und bis September 1914 geblicben
sci, als damals noch nicht einmal 18 Jahre alter kauf-
médnnischer Lenrling, fir den nacn den Unterlagen decr
Landesversicherungsanstalt Schlesicn iibrigens Beitridge

nur zur Invalidenversicherung entrichtet worden seicen,

die Tdtigkcit cines Reisenden ausgelibt und fiir die

deutsche Petroleumgesellschaft langfristige Lieferver-
trdge mit dem Einzelhandel abgeschlossen habe. Schlief-

" lich habe dieser recht kleine, noch dazu in der Provinz

i

W

befindliche Betricb dem Kldger auch keine umfapsenden
beruflichen Kenntnisse und besonderc Erfahrungen ver-
mitteln und zur Entwicklung kaufmdnnische Fihigkeiten
baitragen konnen, die die Grundlage des spidtercn beruf-
lichen Aufsticgs hidtten bilden kdnnen. Die unbestismten
und nicht belegten Angaben des Klédgers, deren ndhere
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Begrindung dieser sclbst ausdriicklich als nicht mog-
lich bezcichnet hahe, bdten kecinen Anhalt dafiir, dais
dieser zur Zeit der Einberufung zum Militdrdienst im
Alter von damals immerhin schon mehr als 19 Jahren
wenigstens Uber becachtliche Grundkenntnisse auf den
fiir cinen Beruf maBgebenden Gebieten verfiigt hétte.

g konnce daher nicht fiir wahrscheinlich crachtet
werden, dall er zu den schonsten Hoffnungen bercchtigt
hidtte, zumal er es offcnsichtlich auch versdumt habe,
¥ingel seincr Schul- und’Berufsausbildung auszugleichen
und dadurch dic Voraussetzungen fir einen weitercn
Aufstieg in dem von ihm behaupteten MaBiec zu schaffen.
‘Dicsc Festotellungen sind von der fevision nicht ange-
sriffen. Der von ihr allein erhobene Einwand der un -
geniigenden Beachtung des § 2 Satz 3 DVO zu § %0 Abs. 3
und 4 BVG entbchrt jeder Begriindung. Wic sich aus dem
angefochtencn Urteil mehrfach deutlich ergibt, hat

das LSG bei der Beurteilung der vom Kliédger begehrten
Einstufung ausdriicklich die unbeschadet der Schiddi-
gung voraussichtlich zu erwartende berufliche Znt-
wicklung im Blick auf die Erfordernisse ciner Tdtigkeit
der Leistungsgruppc II in Betracht gezogen, dic

nicht nur mehrjahrige Berufscrfahrung und besondecre
Pachkenntnissc sowic Pihigkeiten oder Spezialtidtig-
keiten wic bei der Leistungsgruppe III, sondern die
besondere Erfeohrung und sclbstdndige Leistungen

mit eingeschrinkter Dispositionsbefugnis fiir den
Einsatz und dic verantwortliche Unterweisung von
Angestelltcoen andercr Tdtigkeitsgruppen voraus-

sctzt. Las LSG hat nicht lUbcrsehen, daB der Kldager
sich dic Gesundheitssch@digung in noch jugendlichem
Altcrzugezogen hat. Dieser Umstand und die Lange

des inzwischen verstrichenen 4eitraums konnen

allein dic noch hohere Einstufung in dic Leigungs-
gruppc II aber nicht rechtfertigen, dice an begonders

JLaw — Gesetze und Urteile J— Avallable on the
Kostenlos (mobile App) ’ Googleplay App Store
W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS

i

1ZnY2sa8 HUIN I e/Y §§ Yoru Yurquale( S[e puls SUN[UILIesS[1a)1) J9P 19 ], YoNY STDMUIH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

qualifiziertc Voraussctzungen gekniipft ist, dic aber
nach den nicht angegriffenen‘Pcststollungen des LsG
nicht erfiillt sind.

gl
Das LSG hat sonach § 2 Satz 3 DVO zu § 30 Abs. 3 und 4
BVG hinrcichend beachtet und eine hoherce Einstufung als
nach Leistungsgruppe III zu Recht abgelehnt. Die fievision
des Klagers ist somit nicht begriindet. Sie war daher
zuriickzuveisen (§ 170 Abs. 1 SGG).

Dic Entscheidung Uber die Kosten berudkt auf § 193 SGG.
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