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Der 10. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne
miindliche Verhandlung am 3%0. September 4980
fir Recht erkannt:

Die Revision des Beklagten gegen das Urteil
des Landessozialgerichts Rheinland~-Pfalz vom
30. Oktober 1979 wird zuriickgewiesen.

Der Beklagte hat dem Kliger auch die auBergericht-
lichen Kosten des Revisionsverfahrens zu erstatten.
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Die Beteiligten streiten darum, ob das Vergleichseinkommen

des Kligers beim Berufsschadensausgleich nach der Besoldungs-
gruppe A 11, A 14 oder A 15 des Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG)
zu berechnen ist.

Nach der Reifepriifung im Jahre 1934 leistete der Klager

Dienst bei der SS-Verfiligungstruppe. 1937 wurde er unter Be-
rufung in das Beamtenverhiltnis zum Leutnant der Schutzpolizei
ernannt, 1939 wurde er Oberleutnant der Schutzpolizei. Im Jahre
1940 wurde er Beamter auf Lebenszeit. Aufgrund seiner mili-
tdrischen Leistungen wurde er zum Hauptmann und schliefilich
zum Ma jor beférdert. 1944 wurde er verwundet. Seine Minderung
der Erwerbsfizhigkeit (MAE) betrigt 50 vH. Wegen seiner Ver-
wundungen wurde er 1953 fiir dauernd polizeidienstuntauglich
erklirt. GemdB § 30 Abs 2 Buchst a des Bundesversorgungs-
gesetzes (BVG) wurde die MAE 1976 wegen besonderen beruf-
lichen Betroffenseins auf 60 vH erhdht.

In einem Verwaltungsgerichtsverfahren wegen seiner Versor-
gungsbezlige verpflichtete sich 1967 das damals beklagte
Land Berlin durch Vergleich, bei der Regelung der Versor-
gungsbeziige des Klagers von dessen Rechtsstellung als
Hauptmann auszugehen. Seitdem bezieht er Versorgungsbeziige
in entsprechender Hohe (Besoldungsgruppe A 11).

Seinen im Jahre 1975 gestellten Antrag auf Berufsschadens-
ausgleich wies der Beklagte zuriick: Das Vergleichseinkommen

des Kligers sei das eines Beamten des gehobenen Dienstes

nach der Besoldungsgruppe A 11 des BBesG. Seine Beamten-
versorgungsbeziige errechneten sich aus derselben Besol-
dungsgruppe des Landes (Bescheid des Versorgungsamts Maingz

voun 2. August 1976, Widerspruchsbescheid des Landesversorgungs-
amts Rheinland-Pfalz vom 6. Juli 1977).
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Seine Klage auf Berufsschadensausgleich unter Zugrundelegung
der Besoldungsgruppe A 15 hatte keinen Erfolg (Urteil des
Sozialgerichts -SG- Mainz vom 28. Juli 1978).

Das Landessozialgericht (ISG) hat der Klage stattgegeben.
Es ist nach Beweiserhebung durch Behdrdenauskiinfte zu dem
Ergebnis gekommen, der Kliger hitte wahrscheinlich bei ge-

sunder Heimkehr als Aufstiegsbeamter die Besoldungsgruppe &4 14

erreicht. Es sei aber anders als bei Laufbahnbeamten unwahr-
scheinlich, daB er die Besoldungsgruppe A 15 erreicht hatte.
Die pauschalierende Regelung des § 4 der Verordnung zu § 30
Abs % und 4 BVG vom 11. April 1974 (BGB1 I 927) -DVO 1974-
und vom 4. Januar 1976 an Verordnung zu § 30 Abs 3 bis 5 BVG
vom 18. Januar 1977 (BGBl1L I 462) ~DVO 1977- gebiete es trotz-
dem, der Berechnung des Berufsschadensausgleichs die Besol-
dungsgruppe A 15 zugrunde zu legen (Urteil des LSG Rheinland-
Pfalz vom 30. Oktober 1979).

Mit der von dem ISG zugelassenen Revision riigt der Beklagte
eine Verletzung des § 30 Abs 3 und 4 BVG sowie des § 4 Abs 1
Buchst d DVO 1977 und des § 14 Abs 1 Nr 4 DVO 1977.
Er beantragt (sinngemsB),

das Urteil des LSG Rheinland-Pfalz vom

30. Oktober 1979 aufzuheben und die Berufung

des Klagers gegen das Urteil des SG Mainz

vom 28. Juli 1978 gzuriickzuweisen.

Der Kliger beantragt,

die Revision zuriickzuweisen.

Die beigeladene Bundesrepublik Deutschland stellt keinen Antrag,
meint aber, das LSG habe die Rechtsfrage, deretwegen die Revi-

sion zugelassen worden sei, zutreffend entschieden.
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Die Beteiligten sind damit einverstanden, daf der Senat
ohne miindliche Verhandlung durch Urteil entscheidet
( 124 Abs 2 Sozialgerichtsgesetz -SGG-).

II
Die Revision ist nicht begriindet. Sie ist zurilickzuweilsen.

Nicht zum Erfolg filhren die Einwendungen des Beklagten
gegen die Feststellung des LSG, der Kléger wdre ohne die
Schadigung wahrscheinlich Beamter des hdheren Dienstes
geworden. Diese Feststellung ist eine tatsdchliche Fest-
stellung, an die das Bundessozialgericht (BSG) nach § 163
SGG gebunden ist, auBer wenn in Bezug auf eine solche Fest-
stellung zuldssige und begriindete Revisionsgriinde vorge-
bracht werden. Dem steht nicht entgegen, daf der festge-
stellte Geschehensablauf hier gerade nicht tatsdchlich
stattgefunden haben darf und ohne die Schidigung nur mit
elniger Wahrscheinlichkeit, nicht mit an Sicherheit
grenzender Wahrscheinlichkeit, stattgefunden haben mull
(hypothetischer Berufsweg). Denn nach dem Sinn des

§ 163 SGG soll das BSG als Revisionsgericht an die Er-
kenntnisse des Tatsachengerichts gebunden sein, die

durch das Sammeln von Tatsachen (Erforschung des Sach-
verhalts nach § 103 SGG und Beweiswiirdigung nach § 128 SGG)
erlangt worden sind. Um eine solche Erkenntnis handelt es
sich auch bei der Feststellung des hypothetischen Berufs-
wegs.

Als zuldssige Revisionsgriinde kommen nur Verfahrensriigen

in Betracht, die beachtlich sind, wenn auBer der verletzten
Rechtsnorm die Tatsachen bezeichnet werden, die den Ver-
fahrensmangel ergeben (§ 164 Abs 2 Satz % SGG).

Der Vortrag des Beklagten dazu, ob es wahrscheinlich sei,
daB der Kldger in den hdheren Dienst aufgeriickt wire,
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stellt keine solche Verfahrensriige dar. Der Beklagte weist
weder auf die Verfahrensnorm hin, die verletzt sein konnte,
noch bezeichnet er die Tatsachen, die diese Verletzung ergeben
konnten. Aus dem Gesamtzusammenhang seines Vortrags folgt aller-
dings, daB er die Beweilswiirdigung des LSG beanstanden will.
Diese Beanstandung konnte aber nur dann als Verfahrensriige
beurteilt werden, wenn dargelegt worden widre, dafl das LSG

die Grenzen seines Rechts der freien Beweiswiirdigung (§ 128
Abs 1 Satz 1 SGG) iiberschritten habe. Aus den Darlegungen der
Revision ergibt sich jedoch nur, daB der Beklagte das Ergebnis
der Beweiswiirdigung fiir falsch hdlt. Es kann offen bleiben,

ob die fiir diese Meinung vorgebrachten Griinde beachtlich sind.
Der Beklagte macht nicht geltend, dafl das LSG sein Recht zur
freien Beweiswiirdigung iiberschritten haben konnte. Der Beklagte
trdgt insbesondere nicht vor, daR das LSG bei der Beweiswlirdi-
gung gegen Denkgesetze verstoBlen, daB es das Gesamtergebnis des
Verfahrens nicht gewlirdigt oder den Begriff der Wahrschein-
lichkeit verkannt habe. SchlieBlich ist aus dem Vortrag des
Beklagten nicht zu entnehmen, daB sich das LSG, nachdem es

vier Ministerien gehdrt hatte, nach § 103 SGG hitte gedringt
fiihlen miissen, weitere Auskiinfte einzuholen. Nach den ein-
gehenden Ermittlungen zu den Lebensverhdltnissen, den Kennt-
nissen und Fahigkeiten und dem bisher betdtigten Arbeits- und
Ausbildungswillen konnte efr sich ohne VerfahrensverstoB auf

die Auskunft des Bundesinnenministers: stiitzen, wonach es be-
rechtigt seli anzunehmen, daB der Kldger das Amt des Oberst-
leutnants (Besoldungsgruppe A 14 erreicht hatte.

Das angefochtene Urteil ist auch sachlich-rechtlich nicht

zu beanstanden. Als Vergleichseinkommen ist bei der Berechnung
des Berufsschadensausgleichs des Kligers die Besoldungsgruppe
A 15 zugrunde zu legen. Das folgt aus der Feststellung des LSG,
daBl der zur Zeit des Antrags auf Berufsschadensausgleich iiber
47 Jahre alte Kldger ohne die Schiddigung wahrscheinlich im
offentlichen Dienst tdtig wdre (§ 2 Abs 4 Buchst b DVO 1974 =
§ 2 Abs 1 Nr 2 DVO 1977) und hier als Aufstiegsbeamter in den
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hoheren Dienst (§ 4 Abs 41 Buchst 4 DVO 1974 = § 4 Abs 1

Nr 4 DVO 1977) gelangt wire. Das Vergleichseinkommen ist
bei Beamten des hoheren Dienstes vom vollendeten 47. Lebens-
jahr an das um den Ortszuschlag erhdhte Grundgehalt der Be-
soldungsgruppe A 15.

DaB der Klidger nicht als Laufbahnbeamter, sondern nur als
Aufstiegsbeamter in den htheren Dienst hdtte gelangt sein
konnen und hier wahrscheinlich nur die Bescldungsgruppe

A 14 erreicht hitte, dndert daran nichts.

Nach § 2 Abs 4 DVO hat das Gericht den ohne die Beschddigung
wahrscheinlich ausgelibten Beruf des Beschidigten '"nach
seinen Lebensverhdltnissen, Kenntnissen und Fghigkeiten

und dem bisher betdtigten Arbeits—~ und Ausbildungswillen"

zu ermitteln. Hierbei ist (nach Abs 3 Satz 2 dieser Vor-
schrift) auch ein durch die Schiédigung verhinderter Aufstieg
im Beruf zu berilicksichtigen. Das Ergebnis dieser auf die
Besonderheiten des Einzelfalls bezogenen Priifung - individu-
elle Priifung - ist es, den Beschddigten in eine bestimmte
Berufsgruppe einzuordnen. Die Berufsgruppen, die fiir die
Einordnung zur Verfiigung stehen, hat die Verordnung in den
8§88 7 bis 5 aufgefiihrt. Hierauf weist § 2 Abs 1 DVO aus-
driicklich hin.

Mit der Einordnung des Kligers in die Berufsgruppe des

§ 4 Abs 1 Nr 4 DVO (hdherer Dienst) ist die individuelle
Prifung abgeschlossen. Der zweite Schritt zur Ermittlung
des Vergleichseinkommens ist durch die Vorschriften, auf
die § 2 Abs 1 DVO verweist (8§ 3 bis 5 DVO) vorgezeichnet.
Diesen Vorschriften liegen Erfahrungen iiber den durch-
schnittlichen Berufserfolg in den einzelnen Berufsgruppen
zugrunde (BSG SozR 3640 § 6 Nr 2). Damit ist es im all-
gemeinen wahrscheinlich, daB der einzelne Beschddigte das
Einkommen erzielt hitte, das diese Vorschriften festlegen.
Der Verordnungsgeber verzichtet aber darauf, daB dies in
jedem Einzelfall wahrscheinlich ist. Zu diesem Verzicht
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war er durch die gesetzliéﬁb Ermichtigung befugt (vgl BSG Ur-
teil vom 27. September 1968, SozR Nr 4 zu § 3 DVO zu § 30 Abs 3
und 4 BVG vom 30,.Juli 1964 = SGb 1969, 182 mit zustimmender
Anmerkung von Nederle). Nur zugunsten des Beschidigten ist bei
nachweislich besonders gutem Berufserfolg eine Abweichung von
den verallgemeinernden Regelungen der §§ 3 bis 5 DVO mdglich
(vgl § 6 DVO). Zu Lasten des Beschidigten ist eine "Herab-
stufung" wegen eines im Einzelfall wahrscheinlich geringeren
Berufserfolges nicht vorgesehen. Das haben der frither fiur die
Kriegsopferversorgung zustdndige 8. Senat (in seinem Urteil
vom 27. September 41968, aa0) und der erkennende Senat (vgl
Urteil vom 16. Dezember 1976 — SozR 3640 § 4 Nr 3 und Urteil
vom 16. September 1970 - 10 RV 240/68 -, BVBl 1971, 80) be-
reits ausdriicklich entschieden.

In dem zuletzt genannten Urteil hat der Senat entschieden,
daB fir die Einordnung in eine der Iaufbahngruppen des

§ 4 Abs 1 DVO (in der damaligen Fassung) kein Unterschied
gemacht werden dirfe, je nachdem, ob der Beschddigte als
Laufbahnbeamter oder als Aufstiegsbeambter in eine bestimmte
Laufbahngruppe gelangt wdre. Hier hat der Senat auch schon
zum Ausdruck gebracht, daB eine "individuelle Differenzierung"
innerhalb der einzelnen Laufbahngruppen - also je nachdem,
ob es sich um einen Laufbahnbeamten oder einen Aufstiegs-
beamten handelt - nicht moglich ist. Diese Ansicht hat,
soweit ersichtlich, keinen Widerspruch gefunden. Auch

die Beteiligten wenden sich nicht dagegen. Die beigeladene
Bundesrepublik schlieBt sich sogar ausdriicklich dieser An-
sicht an.
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Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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