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Bundessozialgericht
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Im Namen des Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit

LI IR B AR 2K 2R IR B BY B BE B IR B A BY AF BX B B AR A 2R A BRI N AN B X BE R BT A A AR ® o 08 0000090 00

Klager und Revisionsklager,

Prozeflbevollmichtigte: cceeceecececcncccans ceessnes .o

gegen

® ® & 2 0 9 e 0T SO PSS OO B G S G N OO Se S GO0 S e ® e 5 e 000 oo * ® 0 % ¢ 00 8000

Beklagter und Revisionsbeklagter.

Der 10. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne mind-
liche Verhandlung am 16. Dezember 1976
fir Recht erkannt:

1. Auf die Revision des Klagers wird das Urteil des
Landessozialgerichts fir das Sasarland vom
21. Oktober 1975 gedndert. Die Berufung des Beklag-
ten gegen das Urteil des Sozialgerichts Saarbriicken
vom 25. Marz 1974 wird zurickgewiesen, soweit sie
die GewZhrung des Berufsschadensausgleichs fir die
Zeit bis zum 30. Juni 1972 betrifft. Im ibrigen
wird die Revision des Klagers zurlickgewiesen.

2. Der Beklagte hat dem Kldger die Halfte der auBer-
gerichtlichen Kosten des Rechtsstreits zu
erstatten.
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Grinde:

Der 1911 geborene Kliager, der nach dem Besuch der Volksschule
das Schreinerhandwerk erlernt, 1935 an der Technikerfach-
schule in T die Werkmeister- und Technikerpriifung abge-
legt und 19%6 das Zeugnis iiber die Meisterpriifung im Schreiner-
handwerk erhalten hat, ist seit 1935 als technischer Angestell-
ter im Eisenbahndienst tatig. Am 1. Juni 1970 beantragte er
Berufsschadensausgleich, weil er bei der Bundesbahn fir viele
Dienstposten, die seiner Ausbildung entspridchen, wegen seiner
Schadigung - Oberarmamputation links; Minderung der Erwerbs-
fahigkeit (MAE) 70 vH - nicht in Betracht komme. Das Ver-
sorgungsamt (VersorgA) Saarbriicken lehnte den Antrag durch
Bescheid vom 16. Oktober 1970 ab, weil ein Einkommensverlust
nicht bestehe. Der Widerspruch blieb erfolglos (Widerspruchs-
bescheid des Landesversorgungsamtes -LVersorgA- S '

vom 1. April 1971).

Das Sozialgericht (SG) flir das Saarland hat von der Bundes-
bahndirektion Saarbriicken die Auskunft erhalten, der Klager
ware ohne die Schadigung schon ab 1. Juli 1967 in die Gruppe
Vb des Tarifvertrages der Angestellten der Deutschen Bundes-
bahn (AnTV) eingestuft worden, die er inzwischen riickwirkend
ab 1. Juli 1972 im Rahmen einer sogenannten Glinstigkeits-
klausel erreicht habe. Am BewzZhrungsaufstieg in die Gruppe IVb
habe er jedoch nicht teilnehmen kdnnen, weil es sich in der
Gruppe Vb des AnTV um das Spitzenamt des mittleren technischen
Dienstes handele, wihrend der Bewdhrungsaufstieg in die

Gruppe IVb den Angestellten des gehobenen technischen Dienstes
vorbehalten sei. Durch Urteil vom 25. Marz 1974 hat das SG
den Beklagten entsprechend dem Wortlaut des § 4 Abs. 3 der
Verordnung zur Durchfiihrung des § 30 Abs. 3 und 4 des Bundes-
versorgungsgesetzes (DVO) verurteilt, dem Klager Berufs-—
schadensausgleich unter Zugrundelegung des Vergleichsein-
kommens der Vergitungsgruppe IVb des Bundesangestelltentarifs
(BAT) zu gewdhren. Auf die Berufung des Beklagten hat das
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Landessozialgericht (LSG) fiir das Saarland durch Urteil vom
21. Oktober 1975 das Urteil des SG aufgehoben, die Klage ab-
gewiesen und die Revision zugelassen. Es hat unter Hinweis auf
die Auskunft der Bundesbahn ausgefiihrt, da eine Eingruppierung
des Klagers oberhaldb der Vergitungsgruppe Vb nicht méglich
seli, stehe ihm auch nicht ein nach der Verglitungsgruppe IVb
berechneter Berufsschadensausgleich zu. Nach dem Wortlaut des
§ 4 Abs. 3 der DVO sei zwar das Durchschnittseinkommen bei
Angestellten mit Tatigkeitsmerkmalen der Verglitungsgruppen Vb
bis III der HSchstbetrag der Grundvergiitung in Vergliitungs-
gruppe IVb der Jjeweils fir Angestellte des Bundes geltenden
Tarifregelung. Dies sei jedoch mit der in § 4 Abs. 1 der DVO
flir Beamte getroffenen Regelung nicht vereinbar. Sie sehe als
Durchschnittseinkommen fiir einen Beamten des mittleren Dienstes
vom vollendeten 45. Lebensjahr an das Endgrundgehalt der Be-
soldungsgruppe A 8 des Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG) unab-
hangig davon vor, ob der Versorgungsberechtigte im Einzelfall
nur die Besoldungsgruppe A 7 BBesG oder aber das Spitzenamt
des mittleren Dienstes (Besoldungsgruppe A 9 BBesG) erreicht
hatte. Fir Angestellte miisse nach dem Sinn des § 4 der DVO
eine gleiche generalisierende Regelung gelten. Fir die
"gehobenen" Angestellten der Vergitungsgruppen Vb/Va bis III
sei als pauschaliertes Durchschnittseinkommen die Vergiutungs-
gruppe IVb vorgesehen. Die dabeli in Kauf genommene Besser-
oder Schlechterstellung bewege sich aber nur im Rahmen der
jeweiligen Laufbahn (zB mittlerer Dienst, gehobener Dienst)
und diirfe nicht dazu fiihren, daB das Durchschnittseinkommen
nach einer fiir die Laufbahn des Versorgungsberechtigten grund-
satzlich nicht in Betracht kommenden Vergitungsgruppe bestimmt
werde. Fir den Kliger als "mittleren" Angestellten konne

daher nicht ein Durchschnittseinkommen angesetzt werden, das
nur fir die "gehobenen" Angestellten vorgesehen sei.

Der Klager hat gegen das ihm am 17. Dezember 1975 zugestellte
Urteil die Revision am 12. Januar 1976 eingelegt und inner-
halb der bis zum 3%1. Mdrz 1976 verliangerten Begriindungsfrist
begriindet. Er rigt eine Verletzung des § 4 Abs. 3 der DVO.
Die Bestimmung lehne sich zwar an die fiir Beamte in ihrem
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Abs. 1 getroffene Regelung an, enthalte aber keine Aufgliede-
rung in einzelne, von Anfang an durch Vorbildung und abge- .
legte Priifungen feststehende Laufbahngruppen, sondern richte
sich ausschlieBlich nach den Tdtigkeitsmerkmalen der Angestell-
ten und den sich daraus ergebenden Vergitungsgruppen. Da der
Klager in die von ihm erst am 1. Juli 1972 erreichte Ver-
gitungsgruppe Vb ohne die Schidigungsfolgen wahrscheinlich
bereits ab 1. Juli 1965 eingestuft worden wire, habe er An-
spruch auf Berufsschadensausgleich nach dem vom Verordnungs-
geber in Kenntnis der damit verbundenen Besser- bzw. Schlechter-
stellung festgelegten generalisierten Durchschnittseinkommen
der Vergitungsgruppe IVb.

Der Klager beantragt,

das Urteil des Landessozialgerichts fiir das
Saarland vom 21. Oktober 1975 aufzuheben und die
Berufung des Beklagten gegen das Urteil des Sozial-
gerichts flir das Saarland vom 25. Marz 1975 zurick-
zuweisen.

Der Beklagte beantragt,

die Revision zurilickzuweisen.
Er halt das angefochtene Urteil fir zutreffend.

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung ohne
mindliche Verhandlung einverstanden erkliart.

1T

Die durch Zulassung statthafte sowie form- und fristgerecht
eingelegte und begriindete Revision (8§ 160 Abs. 1, 164, 166
des Sozialgerichtsgesetzes -SGG-) ist zulidssig. Sie erweist
sich flir die Zeit bis zum 30. Juni 1972 auch als begriindet;
im librigen kann sie Jjedoch keinen Erfolg haben.
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MaBgebend flir den Anspruch des Klagers auf Berufsschadens-
ausgleich ist flir die hier allein streitige Zeit der Berufs-
tatigkeit des Klidgers als Angestellter § 30 Abs. 3 des
Bundesversorgungsgesetzes (BVG) in der seit dem Dritten
Neuordnungsgesetz vom 28. Dezember 1966 (BGBl1 I S.750) und
dem Finften Anpassungsgesetz vom 18. Dezember 1973 (BGBl I
S. 1909) geltenden Fassung iVm § 4 Abs. 3 der DVO vom

28. Februar 1968 (BGBl1 I S. 194) -~ DVO 68 - und § 4 Abs. 4
der DVO vom 11. April 1974 (BGBl1 I S. 927) - DVO 74 -.

Nach § 30 Abs. 3 BVG ist Grundvoraussetzung des Berufsschadens-
ausgleichs, daB das Erwerbseinkommen des Schwerbeschadigten
"durch die Schidigungsfolgen gemindert ist (Einkommensverlust)".:
An einem Einkommensverlust fehlt es hier nach dem mit den
Feststellungen des LSG ilibereinstimmenden Vorbringen des
Klagers fiir die Zeit ab 1. Juli 1972. Denn von diesem Zeit-
punkt an hat der Kliger die Vergitungsgruppe Vb AnTV, die er
ohne die Schadigungsfolgen wahrscheinlich schon am 1. Juli
19677 erreicht hatte, trotz der Schiadigungsfolgen erreicht.

Da es sich bei der Gruppe Vb AnTV um die Spitzengruppe der
sogenannten mittleren Angestellten handelt, die nicht am
Bewahrungsaufstieg in die Gruppe IVb AnTV teilnehmen, entfiel
mit dem Erreichen der Gruppe Vb AnTV der bis zu diesem Zeit-
punkt gegebene Einkommensverlust, der beim Klager in der
Differenz zwischen der tatsdchlich erreichten Gruppe Ve AnTV
und der ohne die Schadigungsfolgen wahrscheinlich erreichteni
Gruppe Vb AnTV bestand. Ein Berufsschadensausgleich fir die
mit dem 1. Juli 1972 beginnende Zeit der restlichen Berufs-
tatigkeit des Klagers scheitert mithin schon an der insoweit
féhlenden Voraussetzung des Einkommensverlustes.
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In der Zeit zwischen dem Antrag auf Berufsschadensausgleich
und dem 1. Juli 1972 ist dagegen, wie sich aus dem Vorstehen-
den ergibt, der fiir diesen Anspruch erforderliche Einkommens-
verlust vorhanden gewesen. Nach § %0 Abs. 4 Satz 1 BVG ist
aber nicht die Differenz zwischen den Gruppen Vc und Vb AnTV
der fir die Bemessung des Berufsschadensausgleichs heranzu-
ziehende Einkommensverlust. MaBgebend ist vielmehr der
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Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Bruttoeinkommen
aus gegenwidrtiger oder friherer Tdtigkeit - hier der Gruppe

Ve AnTV - und dem hoheren Durchschnittseinkommen der Berufs-
oder Wirtschaftsgruppe, der der Kliger ohne die Schadigung
nach seinen Lebensverh8ltnissen, Kenntnissen und Fihigkeiten
und dem bisher betdtigten Arbeits- und Ausbildungswillen wahr-
scheinlich angehort hiatte (Vergleichseinkommen). Unstreitig
hatte der Klager ohne die Schiadigung wahrscheinlich der Gruppe
Vb AnTV angehort. Grundlage zur Ermittlung des Vergleichs-
einkommens sind deshalb nach § 30 Abs. 4 Satz 2 BVG die
tarifrechtlichen Verglitungsgruppen des Bundes nach MaBgabe
einer gemdB § 30 Abs. 8 BVG zu erlassenden Rechtsverordnung
der Bundesregierung, die ua (Buchstabe a) dazu ermichtigt
worden ist zu bestimmen, welche Vergleichsgrundlage und in
welcher Weise sie zur Ermittlung des Einkommensverlustes
heranzuziehen ist.

Nach § 2 Abs. 1 Buchst. b der DVO 68 ist das zur Ermittlung
des Berufsschadensausgleichs heranzuziehende Durchschnitts-
einkommen (Vergleichseinkommen) nach § 4 der DVO 68 zu be-
stimmen, weil der Klager auch ohne die Schidigung unstreitig
als Angestellter im dffentlichen Dienst (vgl. § 4 Abs. 5
Buchst. b der DVO 68) tatig wire. Das fiir ihn maBgebliche
Durchschnittseinkommen legt § 4 Abs. 3 der DVO 68 fest.
Danach ist bei Angestellten mit Tatigkeitsmerkmalen der Ver-
glitungsgruppen Vb/Va, IV b, IVa und III Durchschnittsein-
kommen der Hochstbetrag der Grundverglitung in Verglitungs-
gruppe IVb der Jjeweils fiir Angestellte des Bundes geltenden
Tarifregelung zuzliglich Ortszuschlag nach Stufe 2 und Orts-
klasse A.

Nach der fiir Angestellte des Bundes in technischen Berufen
geltenden Tarifregelung (vgl. Teil II I der Vergitungs-
ordnung zum BAT) gehdren der Vergitungsgruppe Vb an:
"Staatliche gepriifte Techniker bzw. Techniker mit staatli-
cher AbschluBprifung nach Nr. 3 der Vorbemerkungen zu allen
Verglitungsgruppen (z.B. ....) in einer Tatigkeit der Ver-
gutungsgruppe Ve Fallgruppe 1, die schwierige Aufgaben
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erfiillen, sowie sonstige Angestellte, die auf Grund gleich-
wertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausliben." zur Vergiitungsgruppe Ve Fallgruppe 1 gehdren:
"Staatlich gepriifte Techniker bzw. Techniker mit staatlicher
Abschlufprifung nach Nr. 3 der Vorbemerkungen zu allen Ver-
glitungsgruppen (z.B. ....) und entsprechende Tatigkeit, die
iiberwiegend selbstipdig titig sind, sowie sonstige Angestellte,
die auf Grund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Titigkeiten ausiiben." Mit dieser Regelung
stimmt die zu Vergitungsgruppe Vb des AnTV der Bundesbahn
getroffene Regelung mit Ausnahme des Hinweises auf Nr. 3

der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen, auf den es
Jedoch flir den vorliegenden Fall nicht ankommt (vgl. hierzu
aber die damit lbereinstimmende Nr. 1 der Ausfiihrungsbe-
stimmungen zu Vergiitungsgruppe Vb AnTV) wdrtlich iiberein.

Da der Klager nicht eine der tariflich festgelegten Priifungen
aufzuweisen hat, ist er in die Vergitungsgruppen Vc und Vb
als sonstiger Angestellter eingestuft worden, der auf Grund
gleichwertiger Fshigkeiten und seiner Erfahrungen entsprechen-
de Tatigkeiten ausiibt. Dabei muB es sich um iiberwiegend
selbstédndige Tdtigkeiten (Vc) handeln, die schwierige Auf-
gaben betreffen (Vp). Mithin ist nach der Ausbildung bzw

den hier in Betracht kommenden gleichwertigen Fihigkeiten
und den Erfahrungen allein eine Abgrenzung zwischen den Ver-
gutungsgruppen Ve und Vb nicht méglich. Dies ist dem Ver-
ordnungsgeber - als Tarifvertragspartner - bekannt gewesen.
Wenn er gleichwohl bei Festlegung des Durchschnittsein-
kommens der Angestellten zur Bemessung des Berufsschadens-
ausgleichs die Gruppe Vb einem hdheren Durchschnittsein-
kommen zugeordnet hat als die Gruppe Vc, so 1ldBt dies darauf
schlieBen, daB bei der Regelung fiir die Angestellten des
6ffentlichen Diengtes - anders als bei den Beamten - nicht
die fiir eine bestimmte Laufbahn erforderliche Ausbildung,
sondern eher eine am gewdhlten Durchschnittswert des Entgelts
orientierte Betrachtung im Vordergrund gestanden hat. Das
erscheint versténdlich, weil in jeder Gruppe des BAT
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Angestellten mit einer bestimmten Berufsausbildung und Ab-
schluBprifung sonstige Angestellte gleichgestellt werden,

die "auf Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten ausliben". Aber auch der _
Bereich der Vergitungsgruppen fir die einzelnen Angestellten-
berufe deckt sich nicht mit den Besoldungsgruppenbereichen der
Beamtenlaufbahnen. So reichen beispielsweise die Verglutungs-
gruppen fiir die technischen Assistenten und Chemotechniker
von VII bis IVa; fir Fotografen von VII bis IVb und fir
Angestellte im Schreib- und Fernschreibdienst von IXb bis VIb bzw
Ve (vgl BAT Teil II L II, X und Teil II N I und II).

Greifen aber die nach der tariflichen Regelung méglichen
Verglitungsgruppen fir bestimmte Angestelltenberufe deutlich
Uber die Bereiche hinaus, in denen sich die Besoldungs-
gruppen der vergleichbaren Beamtenlaufbahnen bewegen, und
erweist sich die Verglitungsgruppe Vb auch nicht durchweg
als eine Spitzenstellung der sogenannten "mittleren
Angestellten” (vgl. hierzu BAT Teil I VergGr Vb Nr. 16-18-
Diplombibliothekare, Angestellte fiir den gehobenen Archiv -
dienst) so ist die SchluBfolgerung des LSG nicht iiber- '
zeugend, die in § 4 Abs. 3 der DVO 68 erkennbaren vier
Angestelltengruppen seien den in § 4 Abs. 1 der DVO 68
angesprochenen vier Laufbahngruppen der Beamten gleichzu-
stellen. Mithin ist auch die Folgerung des LSG unzutreffend,
daB das Durchschnittseinkommen der Verglitungsgruppe IVb
nur fir die sogenannten "gehobenen Angestellten" angesetzt
werden konne, wahrend fir sogenannte "mittlere Angestellte"
das Durchschnittseinkommen der Verglitungsgruppe VIb auch
dann maBgebend bleibe, wenn die Tdtigkeitsmerkmale der
Vergitungsgruppe Vb erfiillt seien. Nach der Ermichtigung
des § 30 Abs. 8 BVG hatte es dem Verordnungsgeber zwar
freigestanden, fiir die Angestellten des dffentlichen
Dienstes eine Regelung in dem wor LSG angenommenen Sinne
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zu treffen. Er hat dies indes nicht getan, sondern eine
davon abweichende Regelung in der Weise vorgenommen, dall
er als durchschnittlichen Berufserfolg und damit als
Durchschnittseinkommen konkrete Vergitungsgruppen einge-
setzt und exakt bestimmt hat, fir welche - wiederum mit
Vergitungsgruppen umschriebenen - Tatigkeitsmerkmale sie
gelten sollen. Die sich daraus ergebenden Abweichungen
gegeniiber der flir die Beamten getroffenen Regelung sind
aus den bereits dargelegten Griinden sachbezogen und ent-
sprechen daher dem Gleichbehandlungsgrundsatz; es besteht
somit auch unter diesem Gesichtspunkt kein AnlaB, § 4
Abs. % der DVO 68 entgegen seinem Wortlaut in der vom LSG
angenommenen Weise auszulegen. Die Auffassung des LSG
beriucksichtigt nicht, daB der Gesetzgeber und, ihm
folgend, der Verordnungsgeber fiir die Gewdahrung des Berufs-
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schadensausgleichs einen generalisierenden Malstab als ‘
malgebend angesehen hat. Dies kommt auch in der pauschalie-~
renden Regelung iber die Ermittlung des Vergleichsein-
kommens in § 4 Abs. 3 der DVO 68 deutlich zum Ausdruck.
Fihrt diese Regelung dazu,fiir den Klager ein Vergleichs-
einkommen nach Verglitungsgruppe IVb anzunehmen, so stell?b
sich die Frage, ob er diese Vergitungsgruppe auch

erreicht hatte, nicht, weil die Ermittlung eines indi-
viduellen Einkommens nicht in Betracht kommt (vgl auch

BSG SozR Nr. 4 zu § 3 DVO zu § 30 Abs. 3 und 4 BVG

vom 30. Juli 1964). Auf die Revision des Klagers war
deshalb fiir die Zeit pis zum 30. Juni 1972 das Urteil

der ersten Instanz wiederherzustellen.
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