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Kldger und Revisionskliger,

ProzeBbevollméchtigte: ccco.. cocosesossacs soo oo

Beklagten und Revisionsbeklagten,

Der 10. Senat des Buhdessozialgerichts hat ohne
miindliche Verhendlung am 27. September 1973

durch den Vorsitzenden Richter S onnenberg
und die Richter Petersen und

Dr. BurdensXki und die ehrenantlichen
Richter Rams und Dr. R oos

fiir Recht erkannt:

Die Revision des Kldgers gegen das Urteil des
Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom
2. Mai 1972 wird als unbegriindet zurilickgewiesen.

AuBergerichtliche Kosten sind auch fiir das Re-
visionsverfahren nicht zu erstatten.
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Der am %. Oktober 1923 géborene Klgger hatte geméB'Umaner—
kennungsbescheid vom 27. Februar 1951 wegen "Herzmuskel-
schadigung mit Bluthochdruck" Versorgungsrente nach einer
Mindorung der Erverbsféhigkeit (MAE) um 40 v.H. bezogen.
Ein Verschlimmerungsantrag wurde im Dezember 1952 abge-
lehnt. Mit Bescheid vom 5. Januar 1956 erkannte der Be-
klagte "Unausgeglichenheit des Kreislaufs'" als weiteres

Versorgungsleiden en; die MdE wurde mit Wirkung von
1. JdJanuar 1956 zuf 5o v.H. erhoht. Bel wiederholten

Nachuntersuchungen ergaben sich keine Befundanderungen;

nach Auffassung der medizinischen Sachverstindigen
konnten dem Kl&ger lediglich schwere korperliche Ar-
beiten nicht zugemutet werden. Vom 25. September bis
24. Oktober 1963 befand sich der Kliger zur Durchfih-
rung eines Heilverfahrens in der Versorgungs-Kuren-
stalt Bad Nauheim. Die Arzte berichteten von einer
erheblichen Adipositas und einem ”Trainingsverlust”;
ein geregelter Arbeitseinsatz sei als Therapie zu

emvfehlen.

Im Oktober 1969 beantragte der Kliager, der seit Okto-
ber 1959 als Toilettenwdrter tédtig ist, die Gewshrung
von Berufsschadensausgleich., Er gab dabel an, sein
angestrebter Beruf vor Kriegsbeginn sei zundchst
Schlosser und dann Maurer gewesen. Am 1. August 1941
sel er als Freiwilliger in die Wehrmacht (Marine)
eingetreten und habe sich auf 42 1/2 Jahre verpflich-
tet. Nach Kr’egsende sel er zu einer Zeche verwie-~
sen worden; diese Tatigkeit habe er wegen seines Ge-
sundheitszustandes nicht verrichtet konnen, ebenso

wie die versuchsweise wiederaufgenommene Tatigkeiv
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auf dem Bau. Er seil nur noch kurzfristig als Hilfsar-
beiter, Hendlanger und Nachtwichter tédtig gewesen,
bevor er seine Jetzige Tatigkeit aufgenommen habe. Der

Beklagte holte eine Auskunft der Firma Koz
zog die Rentenakten der Landesversicherungsanstalt (LVA)
Rheinprovinz bei.

Der Beklagte lehnte den Antrag auf Gewdhrung von Be-
rufsschadensausgleich, der zugleich als Antrag auf
Héherbewertung der lNdE wegen eines besonderen berul-
lichen Betroffenseins (§ 30 Abs. 2 des Bundesversorgungs-
gesetzes -BVG-) angesehen wurde, durch Bescheid von

16, Januar 1970/ Widerspruchsbescheid vom 8. Mai 1970
ab. Im Widerspruchsverfahren wurde eine Auskunft der
"Deutschen Dienststelle" eingeholt; denach wiare die
Dienstverpflichtung auf 12 Jahre erst mit derbBeférde—
rung zum Unteroffizier wirksen gewordén; der Klager

sel Matrosen—Obergefreiter gewesen. Das Soziélgericht
(S8G) hat die Klage durch Urteil vom 11. November 1970
abgewiesen., Im Berufungsverfahren machte der Kliager
geltend, daB er ohne die Schiadigungsfolgen heute zu-
mindest als angelernter Arbeiter tdtig wdre. Das Len-
dessozialgericht (LSG) hat Auskiinfte von Arbeitgeber-
verbanden und der Industriegewerkschaft Metall Uber

den monatlichen Bruttoverdienst von ungelernten Ar-
beitern eingeholt. Durch Urteil vom 2. Mai 1972 hat

das LSG die Berufung des Kliégers als unzulissig ver-
worfen, soweit sic die Hohe der MAE betrifft; im ﬁbrigen
hat es die Berufung zurilickgewiesen. In den Entscheil-
dungsgrinden wird ausgefiihrt, nach der Uberzeugung des
Senats wire der Kliger auch ohne die Schi&digung heute
wahrscheinlich nur Hilfsarbeiter; er misse demzufolge
in die Leistungsgruppe 3 der Arbeilter eingestuft verden,
der auch seine Jetzige Tatigkeit zuzurechnen sei. Der
Klager sei zwar vor Antritt seines Wehrdienstes zwei-
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mal Ausbildungsverhdltnisse - als Schlosser und Maurer -

eingegangen, die er aber beide nach kurzer Zeit wieder
aufgeldst habe. Zveil weiltere Arbeitsstellten habe er
gleichfalls nach kurzer Zeit aufgegeben. Die Verpflich-
tung zum Berufssoldaten sei nicht wirksam geworden,

weil der Kliger sich nicht um die Befdrderung zum Unter—

offizier bemiiht haebe, was in der Zeit vom 1. August.
1641 bis Kriegsende durchaus mdglich gewesen wire.
Hinweise darauf, daB der Klidger nach der Beendigung
des Wehrdienstes im beruflichen Bereich mehr Eifer und
Zielstrebigkeit entwickelt habe als vorher, fehlten.
Der weitere VWerdegang des Kligers wecke sogar Zweifel
an seinem Arbeitswillen. Es kdnne nicht als wahr-
scheinlich engesehen werden, dafll der Kliager aufgrund
langjéhriger Praxis in eine Facharbeiterposition
hineingewachsen oder eine gualifizierte Anlernbe-
schaftigung erreicht hitte. Nach dem drztlichen Gut-
achten sei der KliEger durchaus in der Lage, zumindest
kérperlich leichte Arbeiten einschrénkungslos zu ver-
richten. Derartige Arbeiten wiirden auf dem Arbeits-—
markt in vielfsaltiger Form und in durchaus nennens-—
wertem Umfang angeboten. Sein Rentenantrag sei von
der LVA durch Bescheid vom 13. September 169 bindend
abgelehnt worden. Der KliEger habe zwar eine Verdienst-
einbulle erlitten, wobel mangels anderer Anhaltspunkbe
von dem Durchschnittseinkommen der Hilfsarbeiter in
der Gesamtindustrie auszugehen sel. Dieser Einkom-
mensverlust sei aber nicht als schadigungsbedingt an-
zusehen, weil der Kldger auch durch korperlich leichte
Arbeit einen Verdienst erzielen konnte, der die Hohe
des genannten Durchschnittseinkommens zumindest er-
reiche. Zu dem gleichen Ergebnis fihre auch die
Vorschrift des § 9 Abs. 4 der Durchfﬁhrungsversorénung
(DVO) zu § 30 Abs. 3 und 4 BVG.
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Das LSG hat die Revision zugelassen.

Dieses Urteil wurde dem Kldger am 22. Juni 1972 zuge-
stellt, der dagegen am 19. Julli Revision eingelegt
und diese nach Verlingerung der Revisionsbegrindungs-
frist bis zum 22. September mit Schriftsatz vom

19. September, bein Bundessozialgericht (BSG) einge-
gangen am 21. September 1972, begriindet hat.

Der Klager beantragt, » .
unter Aufhebung des Urteils des Landessozialgerichts
" Nordrhein-Westfalen vom 2. Maili 1972
das beklagte Land zu verurteilen, dem
Klager Berufsschadensausgleich nach der
Leistungsgruppe 2 (mdnnliche Arbeiter)
zus dem Wirtscheftsbereich Gesamte Industrie
zu gewahren,
hilfsweisec, den Rechtsstreit zur nochmaligen
Verhandlung und Entscheidung an das Berufungs-
gericht zurlickzuverweisen,
sowic dem Beklagten die dem Kliger in allen
Instanzen entstandenen auflergerichtlichen
Rosten aufzuerlegen.

In seiner Revisionsbegfﬁndung rigt der Kliger eine Ver-
letzung des § 30 Abs. 3 und 4 BVG sowie des § 9 Abs. 4
DVO und tragt dazu vor, allein bedingt durch die aner-
kannten Schidigungsfolgen sei er in seiner Erwerbsfdhig-
keit um 50 v.H. gemindert und konne nur noch kdrperlich
leichte Arbeiten zeitweilig im Sitzen verrichten. Schon
aufgrund dieser erheblichen MAE spreche mehr dafir als
dagegen, da auch ein schédigungsbedingter Einkommens~
verlust vorliege. Tatsichlich habe das LSG auch ein
lindereinkommen festgestellt. Das Gericht habe ohne
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mogliche und notwendige konkrete Fegtstellungen unter-—
stellt, er kdnne mit ihm zumutbaren leichten Arbeiten noch
den vom Statistischen Bundesamt ermittelten monatlichen
Durchschnittsbruttoverdienst der Hilfsarbeiter in der
Gesamtindustrie erzielen, wenn auch durch Akkord- und
Uberstundenarbeit. Ganz offensichtlich habe das Geficht
den eingeholten Auskinften sowohl hinsichtlich der Frage,
ob entsprechende Arbeitsplatze dem Klédger erreichbar

und. zunutbar wiren, als auch bezliglich der Einkommens-
moglichkeiten etwas enfnommen, was darin dem klaren Wort-
laut nach nicht enthalten sei. Nach diesen Auskinften
konne ein ungelernter Arbeiter, der nur noch koérperlich
leichtere Arbeiten auszuliben verndge, nur die Verdienste
der Lohngruppen 1 und 2 der metallverarbeitenden Industrie
erziclen. Die Tariflchne dieser Lohngruppeh lagen aber
unter den Durchschnittseinkiinften der Hilfsarbeiter.

Das LSG habe daneben die Verdienste der Lohngruppe 4

der Metallindustrie als fiir den Kléger erreichbar an-
geschen, obwohl diese Lohngruppe eindeutig fur den
Klager nicht zutreffe. AuBlerdem habe dasteridht
Akkordverdienste als mbgliche und filir den Kliger er-
reichbare Arbeitsverdienste herangezogen, ohne zu klaren,
ob der Kladger unter Bericksichtigung der anerksnnten _
Schidigungsfolgen Uberhaupt zumutbar auf Akkordarbeiten
verwiesen werden konne. Der Kliger sei auch auf Uber-
stundenarbeit nicht verweisbar, denn eine lber 3 Stun-
den tdglich hinausgehende Arbeitszeit wlirde von ihm nur
auf Kosten seiner Gesundheit verrichtet werden kdnnen.
Aufgrund des Sachverhalts konne dem Klager auch nicht
vorgehalten werden, er habe den Einkommensverlust ohne
verstandigen Grund verursacht oder seine Resterverns-
fahigkeit nicht in zunmutbarem Umfange eingesetzt. Beil
Wirdigung der Frage, ob der Kliger, wenn er unversehrt
aus den Kriege heimgekehrt;wére3 nicht zumindest den
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Status eines angelernten Arbeiters (Leistungsgruppe 2)
erreicht hatte, habe das Gericht nicht das Gesamt-
ergebnis des Verfahrens beachtet. Den seit Qktober
1959 innegehabten Arbeitsplatz habe er sich selbst
gesucht und durch seinen Leistungswillen - Verrichtung
von Uberstunden und Nachtarbeit - bis heute behalten.

Der Beklagte beantragt,
die Revision zurickzuweisen.

Er hdalt das angefochtene Urteil fur zutreffend und

tragt vor, nach der Uberzeugung des LSG bestehe zwischen
der Schadigung und der Verdiensteinbule des Klagers
"keine ursdchliche Verkniipfung". Die Verfahrensriigen

des Kligers seien nicht geeignet, die sich aus § 1637

SGG ergebende Bindung an den dasvangefochtene Urteil
stutzenden Sachverhalt zu beseitigen.

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung ohne
miindliche Verhandlung gemidB § 124 Abs. 2 SGG einver-
standen erklart.

II

Die durch Zulassung gemiB § 162 Abs. 1 Nr. 1 SGG statt-
hafte Revision ist von dem Kldger frist- und formgerecht
eingelegt und begriindet worden (§§ 164, 166). Die
Revision ist somit zuléssig; sie ist Jjedoch nicht be-
grindet. Das LSG hat im Ergebnis zutreffend entschieden,
dal bei der Berechnung des Berufsschadensausgleichsides
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Klagers das Durchschnittseinkommen eines Arbeiters der
Leistungsgruppe 3 (Wirtschaftsbereich Gesamte Industrie)
zugrunde zu legen ist.

Der Klédger hat das Urteil des LSG, sowelt dieses die
Erhdhung der MdE wegen eines begonderen beruflichen
Betroffenseins nach § 30 Abs. 2 BVG betrifft, mit der
Revision nicht angefochten. Im Streit ist daher le-
diglich noch die Gewghrung eines Berufsschadensaus-
glcichs an den Klager. Dieser hat seinen entsprechen-
den Antrag im Oktober 1969 gestellt. Maligebend ist
deher das BVG idF des Dritten Gesetzes zur Anderung
und Erginzung des Kriegsopferrechts vom 20. Januar
1667 (BGB1L I S. 142 - 3. NOG -) nmit den seither er-
folgten inderungen. Nach & 30 Abs. % BVG erhalten
Schwerbeschadigte, deren Erwerbseinkommen durch die
Schidigungsfolgen gemindert ist (Einkommensverlust),
einen Berufsschadensausgleich in Hohe von 4/1o des auf
volle DM nach oben abgerundeten Verlustes, Jjedoch
héchstens S500,-—- DM (Jetzt 712,-- II; vgl. § %0 Abs. 3
BVG idF des 4. Anp.G. vom 24. Juli 1972). Einkommens-—
verlust ist nach der Legaldefinition des § 30 Abs. 4
Satz 1 BVG cder Unterschiedsbetrag zwischen dem der—
zeltigen Bruttoeinkommen aus gegenwartiger oder
friuherer Tatigkeit zuziliglich der Ausgleichsrente und
dem hoheren Durschnittseinkommen der Berufs- oder
Wirtschaftsgruppe, der der Beschgédigte ohne die
Schadigung nach seinen Lebensverh&ltnissen, Kennt-
nissen und Féhigkeiten und dem bisher betidtigten
Arbeits- und Ausbildungswillen wahrscheinlich ange-
hort hatte. Allgemeine Vergleichsgrundlage zur Lr-
mittlung des Durchschnittseinkommen sind nach Satz 2
dieser Vorschrift dielamtlichélErhebungen des
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Statistischen Bundesamtes fiir das Bundesgebiet und die
jeweils geltenden beamten- und tarifrechtlichen Be-
soldungs- oder Vergltungsgruppen des Bundes., In der zur
Durchfiihrung des § 30 Abs. % und 4 BVG erlassenen Ver-
ordnung - von der Bundesregierung am 28. Februar 1968
(BGB1 I S. 1%4) aufgrund der ihr in § 30 Abs. 7 BVG
eingeriumten Ermichtigung erlassen - ist in § 2 Abs. 4
Buchst. a bestimmt, dall das Durchschnittseinkommen
nach § 3 der DVO ermittelt wird, wenn der Beschiédigte
ohne die Schiadigung ... wahrscheinlich unselbstindig
in der privaten Wirtschaft tHtig wire. Nach dieser Vor-
schrift sind bel der Ermittlung des Durchschnitts-
einkommens flir Arbeiter 1n der Industrie der in Be-
tracht kommende Wirtschaftsbereich und die Leistungs-

gruppen 1,2 oder 5 mallgebend.

Das LSG hat in tatséchlicher Hinsicht festgestellt, dal
der Kléger die vor Antritt seines Wehrdienstes eilnge-
gangenen beiden Ausbil&ungsverhéltnisse (als Schlosser
und als Maurer) jeweils nach klrzerer Zeit wieder auf-
‘geldst hat, daB er auf dem eingeschlagenen dritten
Berufsweg als Berufssoldat (mit einer Dienstverpflich-
tung auf 12 Jahre) gleichfalls nicht zum Erfolg ge-
langt ist, daB keine ausreichenden Anhaltspunkte defur
Zu gewinnen‘sind, daB der Kl#ger eine qualifiziertere
Position erreicht hitte, daB sein weiterer VWergegang
sogar Zweifel an seinem Arbeits— und Ausbildungswillen
weckt und daB der Kliger auch ohne die Schadigung

heute wahrscheinlich nur Hilfsarbeiter wire. Das LSG
hat daraus die Folgerung gezogen, dal der Kleager

"in die Leistungsgruppe 3 der Arbeiter eingestuft
werden mull, der auch seine jetzige Tétigkeit zuzurechnen
ist" (vgl. Bl. 15 des Urteils). Das LSG hat, gestitzt
auf die vorliegenden medizinischen Gutachten, weiter
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festgestellt, daB der Klidger "zumindest korperlich
leichte Arbeiten einschrankungslos verrichten" kann.

Die Angriffe, die der Klidger gegen diese tatsdchlichen

Feststellungen des LSG richten will, greifen nicht
durch. Soweit der Kldger vortragt, daB er nur noch
korperlich leichte Arbeitenkzeitweilig im Sitzen
verrichten konne, handelt es sich um eine bloRe Be-
hauptung, nicht aber um eine substantiierte Verfah-
rensrige im Sinne des § 164 Abs. 2 Satz 2 SGG. Das
gleiche gilt fir sein Vorbringen, daB er auf Uber-
stundenarbelt nicht verweisbar sei, well er eine
tuber 8 Stunden tédglich hinausgehende Arbeitszeit

nur auf Kosten seiner Gesundheit verrichten konnte;
im Ubrigen hat der Kléger selbst vorgetragen, dall er
in seiner jetzigen T&tigkeit laufend Uberstunden
mecht. Das LSG hat auch nicht etwa libersehen, dal
der Klédger nzch dem'Kriege vorubergehend - vom
26, November 1945 bis zum 1o. Januar 1946 als Platz-
arbeiter, von 25; September 1947 bis zum 7To. Januar
1049 gls Hilfsarbeiter und vom 9. Februar 1953 bis -
zunl 4. Juni 1954 als Wachmann - eine Erwerbstatig-
kelt ausgelibt hat, sondern es hat diese Zeiten im
Tatbestand seines Urteils einzeln avfgefihrt und
auch in den Entscheidungsgriinden bericksichtigt.
Wenn das LSG festgestellt hat, daBl der Kliager nach
‘den Kriege "etwa 11 Jahre Uberhaupt ohne Beschafti-
gung war', so hat es die genannten Beschiéftigungs-
zeiten von dem Gesamt-Zeitraum von 14 Jahren (1545
bis 1959) eindeutig ebgezogen. Entgegen dem. Vorbrin-
- gen des Klégers hat das LSG auch das Gesamtergebnis
des Verfahrens bericksichtigt, die Einzelheiten des
‘beruflichen Werdegangs gewlirdigt und es alsdann als
unwahrscheinlich angesehen, dal der KlZger ohne die
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Schadigung noch eine Lehrausbildung zum Abschlull ge-
bracht hatte oder aufgrund langjdhriger Praxis in eine
Facharbeliterposition hineingewachsen oder eine quali-
fiziertere Anlernbeschéftigung erreicht hdtte.

Die weilteren Feststellungen und Folgerungen des LSG,
dall der KlEger zwar eine VerdienstcinbuBe erlitten hat,
well der fur Hilfsarbeiter malgebliche Durchschnitts-
verdienst von ihm in der Mehrzahl dér streitigen lMonate
nicht erreicht worden ist, dal dieser Einkommensverlust
aber nicht als schadigungsbedingt angesehen werden
kann, weil der‘Klﬁger auch durch kdrpérlioh leichte
Arbeiten, wie er sie zweifelsfrei auszufihren vermag,
einen Verdienst errcichen konnte, der die Hohe der

‘genannten Durchschnittseinkommen zumindest erreicht, hat

~der Kléger gleichfalls erfolglos angegriffen. Das LSG

hat sich insoweit auf die Auskunft des Arbeitgeberver-
bandes Essen vom 2. November 1971, die Auskunft der

Industriegewerkschaft (IG) Metall - Verwaltungssstelle

Essen - vom 12. November 19741 und die Auskunft des
Arbeitgeberverbandes Eisen- und Stahlindustrie in
Dusseldorf vom 12. Januar 1972 stiitzen konnen. Zwar
trifft es zu, daB nach der Auskunft der IG Metall - Ver-
waltungsstelle Essen - vom 12. November 1971 beil einer
Verglutung nach den Lohngruppen 1 und 2 der metallver-
arbeiténden Industrie und einer normalen Arbeitszeit

von 40 Wochenstunden der maBgebliche Bruttodurchschnitbts-

verdienst der Leistungsgruppe % - Gesamte Industrie -
nicht erreicht wird. Die Folgerungen, die der Klager .
aus dieser Tatsache ziehen will, greifen Jjedoch nicht
durch. Zundchst trifft es schon nicht zu, daBl - wie

‘dexr Kldger vortrdgt - nach den genannten Auskiinften ein

ungelernter Arbeiter, der nur noch kSrperlich leichte
Arbeiten verrichten kann, nur die Verdienst® der Lohn-
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gruppen 1 und 2 der metallverarbeitenden Industrie
erzielen kann. Das LSG hat ndmlich - gestiitzt auf die
Avskunft der Essener Arbeitgebervereinigung vom

2. November 1971 - ausdricklich festgestellt, dal
leichte Tatigkeiten. - wie sie dem Kl&dger zugemutet..
werden konnen - auch noch in den Lohngruppen 4 und

5 anfallen und daB der durchschnittliche Wochenlohn
der Lohngruppe 4 iiber dem maBgeblichen Durchschnittsver-
dienst gelegen hat. AulBerdem Ubersieht der Kléger, dald
diebBerechnungen, die das ILSG fir die durchschnitt-
lichen Verdienste in der metallverarbeitenden Industrie
angestellt hat, nur beispielhaft gemeint sind und
keinesfalls dahin verstanden werden konnen, dafl der
Klager nur in der metallverarbeitenden Industrie tatig
scin konnte., Das LSG hat namlich weiter festgéstellt,
daB "korperlich leichte Arbeiten filir ungelernte
~ménnliche Personen auf dem Arbeitsmarkt in viel-
féaltigen Formen und in durchaus nennensvertem Um~

fang vergeben werden'"; das gilt insbesondere in
hochindustrialisicrten Gebieten wie dem Raum Essen,

in dem der Kldger wohnhaft ist. Die von dem LSG
beispielhaft genannten Tatigkeiten als Pfortner oder
Telefonist zeigen bereits, daB auch zahlreiche ande~
re Wirtschaftsbereiche flir den Kldger in Betracht:
kommen. Das LSG hat auch nicht etwa dem Kl&ger
Akkordarbeiten mit 56 Wochenstunden "zugemutet",
sondern ist zutreffend davon ausgegangen, daBk nicht
die Terifldhne, sondern die tatsdchlich erzielten

und gezahlten Lohne (Effektividhne) maBgebend sind
und daB dabei auch Zuschlage aller Art und die regel~‘
médfig anfallenden Mehrarbeitsverglitungen miteinzuoe-
zichen sind, zumal der Kldger '"zumindest kdrperlich
leichte Arbeiten einschrénkungslos verrichten'" Xenn
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und insoweilt schiadigungsbedingt keinen Einschrinkungen
unterworfen ist. Das LSG welst in diesem Zusammenhang
mit Recht darauf hin, daB es zu ungerechtfertigton Ver-
zerruhgen fihren wirde, wenn zwar einerseits von einem
statistisch ermittelten Durchschnittseinkommen ausge-
gangen wirde (vgl. § 30 Abs. &4 BVG iVm § 3 Abs. 1 Satz 1
DVO), das Mehrarbeitsverdienste einschlieBt (vgl. § 6
Nr. 1 Buchst. b des Gesetzes Uber die Lohnstatistik
vom 18. Mai 1956 - BGB1 I S. 429), letztere jedoch bei
der FPrifung der Frage, welcher tatsachliche Verdienst
erzieclt werden kann, auller Betracht bleiben miulten.

Dieser Auffassung steht auch die Entscheidung des BSG
vom 8. Juli 1969 (SozR BVG § 30 Nr. 39) nicht entgegen.
Der 9. Senat des BSG hat in dieser Entscheidung, die
Uberdies ausschlieBRlich auf § %0 Abs. 2 BVG abgestellt
ist, lediglich ausgespfochen5 defl "Mehrverdienste, die
der Besch&digtc durch gelegentliche Uberstundenarbei-
ten erzielt, in der Regel nicht anzurechnen sind".
Werden aber lehrarbeitsverglitungen in bestimmten Wirt-
schaftsbereichen regelmiflig gezahlt'und kann der Be-
schi&digte . die dabei anfallenden Arbeiten "einschrénkungs-
los verrichten", dann kann ein Einkommensverlust nicht
dadurch konstruiert werden, dal das Bruttoeinkommen
ohne die regelmaBig gezahlten Zulagen und Mehrarbeilts-
vergutungen berechnet wird. Vielmehr ist davon auszu-
gehen, daB,ein derartig Beschidigter bei zumutbarer
Ansvannung seines Arbeits- und Leistungswillens als
Bruttoeinkommen auch das Durchschnittseinkommen der
Berurs—- oder Wirtschaftsgruppe, der er ohne die Schadi-
gung wahrscheinlich angehort hdtte, oder - falls sich
eiln Wirtschaftsbereich nicht zum Vergleich herenziehen
183% - die Durchschnittsverdienste in allen bei der
Verdiensterhebung erfaflten Wirtschaftsbereichen er-
zielen kann (vgl. § 3 Abs. 2 und 3 DVO).

S V-

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Available on the
D App Store

Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fiiriOS

Uber 100.000 Urteile

'VHJI[WJT; OYIN J LY §§ yoru YuequUaje(J S[e puis }“;Hn|ulul\t\x“.nj'1 I9p I I; YONY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 4 -

Der erkennende Senat hat bereits wiederholt susge-
sprochen (vgl. Urteil vom 22. Juni 1972 in SozR

DVO 1S68 zu § 30 Abs. 3 und 4 BVG, § 9 Nr. 1), daB
ein Berufsschadensauégleich nur dann gewdhrt werden
kann, wenn ein schiadigungsbedingter Einkommensver-
lust vorliegt, mit anderen Worten, wenn ein ursach-
licher Zusammenhang zwicchen der Minderung des Er—
werbseinkommens und den Schadigungsfolgen besteht.
Grinde anderer Art, die zu einer Minderung des Er-—
werbseinkommens fihren, begriinden keinen Anspruch
auf Berufsschadensesusgleich. In der letztgenannten
Entscheidung, die zu § 9 Abs. 4 DVO ergangen ist,
hat der Senat veilter ausgesprochen, dafl zu den all-
geneinen Grundsétzen unserer Rechtsordnung, insbe-
sondere aber des Sozialrechts und des Kriegsopfer—
rechts, die Pflicht des Anspruchsberechtigten ge-
hort, den eingetretenen Schaden durch zumutbare
Mafinahmen mdglichst gering zu halten, und del er
insbesondere nicht berechtigt ist, eine moglicne und
ihm zunmutbare Schadensminderung zu vereiteln. Die
Neurcgelung, die § 9 Abs. 4 durch die DVO 1968 er-
fahren hat, stellt also fiir die hier ~angesprochenen'
Sonderfalle nur eine ndhere Ausgestaltung der all-
gemeinen gesetzlichen Regelung dar, wonach das Durch-
schnittseinkommen "durch" die Schiédigungsfolgen ge-
mindert sein muR. ‘

Die Feststellungen des LSG rechtfertigen die Schlul-
folgerung, dal der Kléger "ohne verstidndigen Grund"
eine Minderung seines derzeitigen‘Bruttoeinkommens
verursacht hat, die deshalb unberiicksichtigt bleiben
muB (vgl. § 9 Abs. 4 DVO). Als "verstandiger Grund"
kann nicht ein Grund angesehen werden, der allein
aus der Interessenlage und den Zielen des Beschadig-
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ten her verstindig erscheint; vielmehr mull es sich um
einen objektiv verstadndigen Grund handeln, der auch
unter Abwigung der Intcressen des Beklagten und insbe-
sondere unter Berlicksichtigung des mit der Gewdhrung

des Berufsschadensausgleichs verfolgten Zweckes algs ver-
standig erscheint (vgl. Urteile des erkennenden Senats
vonm 8. Marz 1966 in BVB1l 1266 S. 119 und von 11. No-
vember 1966 in BSG 25, 262, 266). Dabei kann dzhin-
stehen, ob der Kléger aus rein persdnlichen Griinden die
im Oktober 1959 adfgenommene - und schlechter bezahlte -
Tatigkeit als Toilettenwdrter beibehalten hat oder ob
dafiir auch wirtschaftliche Griinde maBgebend sind, die
sich der exakten Nachprifung entziehen. Gesundheitliche
Grinde, die sich als objektiv verstindig erweisen
kénnten, erfordern Jjedenfalls nicht die Beibehaltung

des derzeitigen Arbeitsplatzes. Das LSG hat namlich, wie
bereits dargelegt, bindend festgestellt (§ 163 SGG),

daBl korperlich leichte Arbeiten - wie sie der Klager
"zumindest" verrichten kann - fiir ungelernte ménn-

liche Personen auf dem Arbeitsmarkt, insbesondere in
hochindustrialisierten Gebieten wie dem Raum Essen, in
vielfdltiger Form und in durchaus nennensvertem Unfang
angeboten werden und dall auch dem Kliger "daher an--
sprechendere und dariber hinaus besser entlohnte Ar-
beitsplitze zugdnglich gewesen wiren, sofern er sicih mit
Nachdruck um diese bemiiht hitte!. Dem Kldger wird demnit
nicht angesonnen, daBl er seinen Arbeitsplatz aufgeben
soll. Der Kldger kann aber nicht verlangen, dafll ihm
eine zusatzliche, vom Einkommen abhingige Versorgungs-—
leistung gewdhrt wird, wenn er den Einkommensverlust

~ d.h. den Minderverdienst gegeniliber dem Durchschnitts-
einkommen seiner Berufs- oder Wirtschaftsgruppe - ohne
verstandigen Grund selbst herbeigefiihrt hat. In diesen
Fallen gilt als derzeitiges Bruttoeinkommen der Betrag,
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den der Beschadigte ohne die einkommensmindernden
Umstinde erzielen kénnte (vgl. § 9 Abs. 4 letzter
Satz DVO). Das aber ist nach den obigen Ausfiih-
rungen zunindest das Durchschnittseinkommen der
Leistungsgruppe 5 der Arbeiter - Gesamte Industrie -.
Ein schadigungsbedingter Einkommensverlust ist da-
her vom LSG zu Recht verneint worden; ein Berufs-
schadensausgleich steht dem Kldger nicht zu.

Die Revision des Klédgers war geméB § 170 Abs. 1
SGG als unbegrindet zurickzuwveisen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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