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Beklagterund Revisionsbeklagter.

Der 10. Senat des Bundessozislgerichts hat ohne
mindliche Verhandlung am 21. Mai 1974 durch den
Richter am BSG Dr. Bu r d e n s k i als
Vorsitzenden, die Richter am BSG P e t er s e n
und Dro Vol kmann und die ehrenamtlichen
Richter S 2l omonson und IDr. Kurth
fur Recht erkannt:

Auf die Revision des Kligers wird das Urteil des
Hessischen Landessozialgerichts vom 22. Mai 1973
aufgehoben. Die Sache wird zur erneuten Verhand-
lung und Entscheidung an dieses Gericht zurick-

vervwlesen.
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Der im dJanuar 1899 geborene Kldger, der wegen verschiedener
Schadigungsfolgen Rente nach einer Mindeiung der Erwerbsfé-
higkeit (MAE) um 50 v.H. bezieht, beantragte im Juli 1968
die Zahlung von Berufsschadensausgleich. Nach Beendigung
der dreijdhrigen Lehrzeit hat er 1916 die Gesellenpriifung
als Friseur bestanden und anschlieflend als Friseurgeselle
gearbeitet. Am 1. Januar 1935 machte er sich in diesem Be-
ruf selbstdndig und legte 19328 die Meisterprifung ab. Bis
zur Einberufung zur Wehrmacht im Jahre 1939 betrieb er ein
Friseurgeschaft fur Herren.

Nach seiner Verwundung wurde der Klager aus der Wehrmacht
entlassen. Der Truppenarzt schlug im Marz 1941 einen VWechsel
der Berufsgruppe und, falls notwendig, eine Umschulung vor.
Der Kldger nahm im Juni 1941 versuchsweise und zur Umschulung
eine Tatigkeit als kaufmannischer Angestellter auf. Bis Ende
Dezember 1944 erhielt er vom Wehrmachtsflirsorge- und Ver-
sorgungsamt monatlich 20,-- kKM als laufende Unterstitzung,
weil sein Gehalt als kaufminnischer Angestellter in Hohe wvon
160,-- EM monatlich sein zuletzt als Friseur erzieltes Ein-
kommen von monatlich 200,-- EM nicht erreichte. Nachdem

sein Verdienst vom Januar 1942 an auf 225,-- RM monatlich
angestiegen war, wurden diese Zahlungen eingestellt. Der
Kldger war seit 1944 stdndig bei derselben Firma tdtig, vis
er im Jahre <967 im Alter von 68 Jahren ausschied. Zuletzt
erzielte er ein Bruttoeinkommen von etwa 1.050,-- Il monat-
lich; er bezieht jetzt Altersruhegeld aus der Angestellten-
versicherung sowie eine betriebliche Altersrente. Bei einer
friheren Uberpriifung seiner besonderen beruflichen Betrofien-
heit hat der Kldger am 22. Mai 1959 zu Protokoll des Versor-
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gungsamtes GieRen angegeben, er habe gegeniber seinem
urspringlichen Beruf als Friseur keinen sozialen oder
wirtschaftlichen Abstieg erlitten. Berufsforderungsmall-
nahmen selien friher durchgefihrt worden und auch von
Frfolg gewesen. Zu dieser Zeit verdiente er etwa ¢29%,-- LM
brutto monatlich.

Das Versorgungsamt GieBen lehnte mit Bescheid vom

12. Januar 1969 den Antrag auf Gewdhrung von Berufsscha-
densausgleich ab, da nicht glaubhaft gemacht sei, dall der
Klager Jjetzt eine schlechtere Altersversorgung habe, als
wenn er den Friseurberuf bis zur Lrreichung der Alters-
gZrenze ausgeubt hidtte. Der Widerspruch war erfolglos
‘Widerspruchsbescheid vom 1. April -1869).

Auf die Klage hat das Sozialgericht SG) GieBen durch
Urteil vom 12, November 1970 den Beklagten verurteilt,
dem Klager Berufsschadensausgleich unter Zugrundelegung
des Endgrundgehalts der Besoldungsgruppe A 9 des Bundes-
besoldungsgesetzes iBBesG), zuzlglich Ortszuschlag, ver-
mindert um 25 v.H., zu gewdhren. Der Einkommensverlust
durfe nicht konkret berechnet werden, sondern ergebe
sich nach § %20 Abs. 4 des Bundesversorgungsgesetzes 'BYG)
aus der Gegenliberstellung des derzeitigen Bruttoein-
konmens mit dem hoheren Durchschnittseinkommen der Berufs-
oder Wirtschaftsgruppe, der der Beschiédigte ohne die
schadigung angehort hiatte.

Auf die Berufung des Beklsgten hat das Hessische Landes-
sozialgericht (LSG) dyrch Urteil vom 22. Mai 197% das
Urteil des SG GieBen aufgehoben und die Klege abgeuieseen.
Die Auffassung des SG, daB die Feststellung eines schadi-
pungsbedingten Einkommensverlustes unbeschadet friherer
Umschﬁlungsmaﬁnahmen nach generalisierenden Gesichts-~
runkten stattzufinden habe, finde im Gesetz keine Stiltze.
Der Klager sei von Juni 19471 bis mindestens 31. Dezember
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1941 aufgrund einer beruflichen Umschulung i.S. des

§ 26 Abs. 2 BVG tdtig gevesen. Sie sei auf Vorschlag des
Truppenarztes eingeleitet worden; der Klager habe eine
laufende monatliche Unterstitzung von 20,-- RM erhalten.
Auch habe das Vehrmachtsfirsorge- und Versorgungsamt den
Klager seinerzeit darauf hingewiesen, daB er ab Januar
1942 das vor seiner Einberufung erzielte Einkommen uber-
schritten habe. Damit seil ausdricklich festgestellt
worden, dall der durch die Schiadigungsfolgen erlittene
berufliche Schaden ausgeglichen sei. Noch am 22. Mai

1959 habe der Kliger selbst den Eindruck gehabt, die
BerufsforderungsmaBnahmen h8tten bei ihm zu einem Aus-
eleich seines wirtschaftlichen Schadens gefiihrt. Die Vor-
aussetzungen des § 30 Abs. 7 BVG seien also erfiillt. Der
Klager habe einen "Neuberuf" i1.85. der Rechtsprechung des
Bundessozialgerichts (BSG) erlangt. Wenn er in diesem
Neuberuf einkommensmdBig absinke, kOnne zwar wieder auf
den vor der Umschulung ausgelibten Beruf zurlickgegriffen
werden; daflur sei aber Voraussetzung, daBl das Absinken
im neuen Beruf schidigungsbedingt sei. Dies habe das £G
nicht beachtet. Aus dem Wortlaut des § 30 Abs. 7 BVG, der
nicht davon spreche, daB die BerufsférderungsmaBnahmen
zum Ausgleich des beruflicheﬁ Schadens fiihren mifRten,
sondern es darauf abstelle, ob sie zum Ausgléidh dec be-
ruflichen Schadens gefuhrt haben, ergebe sich, def der
Zeitpunkt, in dem ein Ausgleich des beruflichen Schadens
vorgelegen habe, in der Vergangenheit liegen miusse. Dies
sei beim Kl&dger mindestens fir die Zeit vom 1. Januar
1942 bis zum Mai 1959 der Fall gewesen. Demit sei die
Verpflichtung zur Gewdhrung von Berufsschadensaucsgleich
entfallen; ein WUiederaufleben dieses Anspruchs sehe das
Gesetz an dieser Stelle nicht vor. Das Risiko eines rela-
tiven Absinkens der wirtschaftlichen FErtrige aus dem Um-
schulungsberuf gegeniber dem Altberuf verbleibe vei dem Be-
schadigten, sofern es nicht als wesentlich scnddigungsve-
dingt erkannt werde. Dieser Nachweis sei nicht erbraciht,
vom Klager auch nicht angetreten.
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Das LSG hat die Revision zugelassen.

Der Kliger hat Revision eingelegt und beantragt,

das Urteil des Hessischen Landessozial-
gerichts vom 22. Mai 197% aufzuheben und
die Berufung des Beklagten gegen das Urteil
des Sozialgerichts GieBRen vom 12. November
1970 zuruckzuweisen.

Er riigt mit ndherer Begriindung, das LSG habe § 30 Abs. 3
und 4 BVG unrichtig angewandt. s hitte nicht von den
schidigungsbedingten Umschulungsberuf als Angestellter,
sondern von dem vor der Schidigung ausgeubten Beruf als
Friseurmeister ausgehen missen., Dann hidtte sich aber ein
schiddigungsbedingter Minderverdienst ergeben. Das £G habe
bereits zutreffend darauf hingeuiesen, dal die krklarung
des Klagers vom 22, Mai 1959, bei ihm hitten Berufsfdrde-
rungémaﬁnahmen einen Ausgleich des wirtschaftlichen Scha-
dens herbeigefilhrt, weder einen Verzicht auf die Ge-
wahrung von Berufsschadensausgleich darstelle noch im
Rahmen des § %0 Abs. 6 - bzw. 7 - BVG von Bedeutung sei.
Der Berufsschadensausgleich fur nicht erwerbsunfahige
Schwerbeschiadigte werde erst seit.dem 1. Januar 1964 ge-
wahrt; beim Klidger konne es sich 1941 auch noch nicht um
arbeits- und berufsfordernde MaBnahmen i.S. des § 26 BVG
giehandelt haben. Der berufliche Schaden sel beim Klager
tatsdchlich nicht ausgeglichen, weil sein zuletzt als
kaurmédnnischer Angestellter erreichtes Einkommen erheblich
geringer gewesen sel als das zum Vergleich heranzuziehende
Durchschnittseinkommen nach der Besoldungsgruppe 4 9 des
bBesG. SchlieRlich komme es bei einem Anspruch auf Be-
rursschadensausgleich nicht auf die Berufs- und Ein-
kommensverhdltnisse in der Vergangenheit an, sondern auf
diejenigen im Zeitpunkt der Antragstellung und wdhrend des
Bezuges der begehrten Leistung.
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Der Beklagte beantragt,
die Revision zuriuckzuweilsen.
Er halt das angefochtene Urteil fir zutreffend.

Beide Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung ohne
mindliche Verhandlung gemidB & 124 des Sozialgerichtsge-
setzes [SGG) einverstanden erklart.

Der Kldger hat die durch Zulassung statthafte Revision

(§ 162 Abs. 1 Nr. 1 SGG) form- und fristgerecht eingelegt
und begriindet 8§ 164, 166 SGG). Sein zulissiges Rechts-
mittel muBfte auch in dem Sinne Erfolg haben, daB der
Rechtsstreit unter Aufhebung des angefochtenen Urteils

an die Vorinstanz zurickverwiesen wird.

Da der Klager seinen Antrag suf Gewdhrung von Berufs-
schadensausgleich im Juli 19€8 gestellt hat, mull dieser
nach dem BVG idF des Dritten Gesetzes zur Anderung und
Erganzung des Kriegsopferrechts vom 28. Dezember 1966
{BGBL I, 750 - 3. NOG -) beurteilt werden. Nach § 20 Abs. 3
BVG erhalten Schwerbeschidigte, deren Erverbseinkommen
durch die Schiadigungsfolgen gemindert ist (Einkommensver-
lust), nach Anwenduhgvdes Abs. 2 einen Berufsschadensauc-
gleich in ndher bezeichneter Hohe. DaB der Kldger diese
Versorgungsleistung erst beantragt hat, als er bereits aus
dem Berufsleben ausgeschieden war, ist unschidlich _vgl.
BSG SozR Nr. 50 zu § 20 BVG).

Zu Unrecht hat das LEG einen Anspruch auf Berufsschadens-~
ausgleich deshalb abgelehnt, weil zumindest fiir dié Zeit
von 1942 bis 1959 berufsfdrdernde MaBlnabmen dazu gefilhrt
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hatten, dall ein beruflicher Schaden des Kligers nicht
mehr festgestellt werden konne. Es hat sich dabei auf

§ %30 Abs. 7 - friither Abs. 6 - BVG gestiitzt. Nach dieser
Vorschrift sind, wenn arbeits- und berufsfdrdernde Mal-
nahmen nach § 26 BVG mdglich und zumutbar sind, die
Hoherbewertung nach Abs. 2 und der Berufsschadepsausgleich
nach Abs. 3 nur dann zu gewdhren, wenn diese MaBnahumen
aus vom Beschddigten nicht zu vertretenen Grinden er-
folglos geblieben sind oder nicht zum Ausgleich des be-
ruflichen Schadens gefihrt haben. Es kann unerdrtert
bleiben, ob die siebenmalige Zahlung von 20,-- EM im
Jahre 1941 als eine arbeits- und berufsfdrdernde Malnahme
angesehen werden kann und ob sie damals zum Ausgieich

des beruflichen Schadens gefuhrt hatte. Denn zur Ablehnung
des Antrags des Klagers reicht es nicht aus, daB in der
Vergangenheit eimnmal ein Ausgleich des beruflichen Scha-
dens erreicht worden ist. Kann schon ein Berufsschadens-
ausgleich nicht allein wegen eines irgendwann in der
Vergangenheit einmal vorgelegenen beruflichen Schadens
verlangﬁ werden - vielmehr ist ein aktueller beruflicher
Schaden in der Zeit erfordérlich, flir die diese Ver-
sorgungsleistung verlangt wird (vgl. BSG 32, 1 f;
Urteil vom 6. Juli 1972 - 9 RV 484/70) - so kann ein
Berufsschadensausgleich auch nicht stets deshalb ver-
sagt werden, weil irgendwann einmal in zurickliegender
Zeit ein Ausgleich erreicht worden ist; vielmehr mubB
dieser Ausgleich noch in der Zeit,gegeben sein, flur die
Beirufsschadensausgleich verlangt wird {vgl. BEG SozkR

Nr. 53 zu § 20 BVG)., Hiergegen spricht - entgegen der
Ansicht des LSG - nicht etwa der Wortlaut des § 20 Abs. 7
BVG. Die Wortfassung. "geflihrt haben" war vielmehr not-
wendig, weil dem Beschddigten der Berufsschadensausgleich
auch wihrend der Durchfilhrung berufsfdordernder MaBnabmen
zusteht {vgl. SozR Nr. 51 zu § 30 BVG) und weil ein

durch sie erzielter Ausgleich einem auf § 62 BVG ge-
stlitzten Entziehungsbescheid zeitlich vorausgehen mul. Nur
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im Vege des Umkehrschlusses konnte gefolgert werden, daB
der Berufsschadensausgleich fiir alle Zeiten ausgeschlossen
sein sollte. Die Ausgestaltung des Berufsschadensausgleichs
aber und die ihn beherrschende Kausalitdtsnorm verbieten
einen solchen UmkehrschluB aus § 30 Abs. 7 BVG.

Ob in der Zeit, fur die Berufsschadensausgleich begehrt wird,
ein Ausgleich erreicht worden ist, mufl auch hier nach dem
generalisierenden MaBstab des § 30 Abs. 4 Satz 1 BVG ent-
schieden werden. Zwar spricht § 30 Abs. 7 BVG von "beruf-
lichen Schaden", wdhrend § 30 Abs. 4 BVG von "Finkommensver-
lust" spricht. Hierin kommt aber kein Gegensatz zum Ausdruck,
denn in § 30 Abs. 7 BVG muBte eine Formulierung gefunden
werden, die auch auf § 30 Abs. 2 BVG bezogen werden kann,

bel dem ein besonderes berufliches Betroffensein auch ohne
einen Finkommensverlust moglich ist {so bei sozialem Ab-
stieg - vgl. BSG 10, 69 - oder bei Berufsausubung unter Auf-
bieten auBergeudhnlicher Energie - vgl. BSG 13, 20). MuBte
bei § 30 Abs. 7 BVG die Frage, ob ein Ausgleich des beruf-
lichen Schadens erreicht worden ist, konkret beantwortet
werden, so wirden die Schwierigkeiten, denen die generali-
sierende Regelung des Einkommensverlustes in § 30 Abs. 4
Satz 1 BVG begegnen wollte, fur die Verwaltung an anderer
Stelle gleichwohl entstehen. Das kann nicht die Absicht des
Gesetzgebers gewesen sein.

Das SG hat zutreffend erkannt, daB die AuBerung des Kléagers
aus dem Jahre 1959, bei ihm sei ein sozialer oder wirtschaft-
licher Abstieg nicht gegeben, seinen Anspruch auf Berufs-
schadensausgleich nicht ausschlieBt. Hieraus kann nicht auf
einen Ausgleich des Einkommensverlustes i.S. von § 30 Abs. 4
Satz ‘1 BVG geschlossen werden. Abgesehen davon, daB diese
Erklarung zu § 30 Abs. 2 BVG abgegeben wurde, gab es zu
dieser Zeit das Rechtsinstitut des Berufsschadensausgleichs
noch nicht. Also konnte auch noch nicht vorausgesehen werden,

) -0
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wie das fir diese Versorgungsleistung bestimmende Tat-
bestandsmerkmal des Einkommensverlustes festgestellt
werden wurde.

Von seiner nicht zutreffenden Rechtsansicht aus hat das
LEG keine Feststellungen zu dem beruflichen Schaden des
Klagers flir den Anspruchszeitraum getroffen. Dem Senat
fehlt also die erforderliche Grundlage an Tatsachen, um
in der Sache selbst entscheiden zu kdnnen (§ 170 Abs. 2
Satz 1 8GG). Infolgedessen muBte der Rechtsstreit unter
Aufhebung des angefochtenen Urteils zur erneuten Ver-
handlung und Entscheidung an die Vorinstanz zurickver-
wlesen werden. Diese wird prﬁfén und feststellen mussen,
ob und welchen Einkommensverlust der Kl&ger hat. Dabel
wird folgendes zu beachten sein: Nach § 30 Abs. 4 Satz 7
BVG ist Einkommensverlust der Unterschiedsbetrasg zuischen
dem derzeitigen Bruttoeinkommen aus gegenwartiger oder
fritherer Tdtigkeit zuzliglich der Ausgleichsrente (der-
zeitiges Bruttoeinkommen) und dem hdheren Durchschnitts-
einkommen der Berufs— oder Wirtschaftsgruppe, der der
Beschddigte ohne die Schidigung nach seinen Lebensver-
héltnissen, Kenntnissen und Fihigkeiten und dem bisher
betidtigten Arbeits- und Ausbildungswillen wahrscheinlich
angehSrt hétte {Vergleichseinkommen). Das LSG hat in
dieser Beziehung festgestellt, daB der Kliger das Fri-
seurhandwerk erlernt, sich als Friseur selbstandig ge-
macht, die Melsterprifung abgelegt und diesen Beruf

bis zu seiner Einberufung zum Wehrdienst ausgeﬁbt hat.
Weiter hat das LSG festgestellt, daB der Kldger aufgrund
seiner Schadigungsfolgen gehindert war, den Friseurbe-
rul weiter auszuiiben, und deshalb eine andere Tatigkelt
aurinehmen mufite. Das LSG wird also zu priifen haben, ob
der nldger mit Wahrscheinlichkeit'weiterhin als Friseur
tatig gewesen wiare, wenn er nicht verwundet worden wére.
Wird diese Frage bejaht, dann widre der Beruf, dem der
Kl&ger "ohne die Schidigung nach seinen Lebensverhdlt-
nissen, Lenntnissen und Fahigkeiten und dem bisher te-
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angehort hatte", der Friseurberuf. Hiervon ist dann

bei der Ermittlung des Einkommensverlustes auszugehen,
vobel auch das Lebensalter des Kldgers zu bericksich-
tigen ist. DaB auf den vor der "Umschulung" ausgelibten
Beruf zurickgegriffen werden kann, ist nicht - wie das
LSG meint - davon abhéngig, daB das Absinken in dem
"neuen" Beruf schadigungsbedingt ist. Das vom LSG zi-
tierte Urteil des BSG vom 9. Oktober 41971 - 9 RV 346/68 -
besagt zu dieser Frage nichts. Im Gegenteil welst es
darauf hin, daB regelmdBig von dem alten, d.h. dem

vor der Schidigung ausgeiibten Beruf auszugehen ist

‘vgl. auch SozR Nr. 44 zu § 30 BVG). Nur ausnabmsweise
kann ein nach der Schiddigung ergriffener Beruf beriuck-
sichtigt werden, wenn es sich um einen sozial hoher-
wertigen Beruf handelt und die Schadigungsfolgen den
Versorgungsberechtigten zur Aufgabe dieses Berufes ge-
zwungen haben (vgl. SozR Nr. 53 zu § 30 BVG). Das be-
tont auch das- vom Beklagten herangezogene Urteil von

9. Mai 1972 - 8 RV 715/741 -; in SozR Nr. 56 zu § 30

BVG insoweit nicht abgedruckt). Ein solcher Fall liegt
hier aber nicht vor, weil der Klager seinen Umschulungs-
beruf bis lUber die Altersgrenze hinaus ausgelibt hat und
das schlieflliche Ausscheiden nicht auf Schadigungsiolgen
beruht hat.

Die Entscheidung uUber die Kosten bleibt dem Urteil vor-
behalten, durch welches der Rechtsstreit abgeschlossen
wird.

Da die Voraussetzungen der §§ 165, 153 Abs. 1, 124 ALbs. 2
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SGG erfiillt waren, konnte der Senat ohne miindliche
Verhandlung durch Urteil entscheiden.
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