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Beklagte unc Revisionsbeklagte.

Der 1. Senat Ces Bun@es sozlalgerichts hat ohne nund-
liche Verhandlung am 4. Mirz 1979

fur Recht erkannt:
Auf die Revicsion des Klagers wird des Urteil des
Landessozlalgerichts fur das Saarland vom

1. Dezember 1977 aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und

Entscheidaung an das Berufungsgericht zurilickverwiecen.
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Streitig ist ein Anspruch des Kldgers auf Gewdhrung einer

Versichertenrente wegen Berufsunfiahigkeit (BU-Rente).

Der am 11. Ceptember 1221 geborene Klager erlernte das
Schmiedehandwerk und war bis 1941 in ciesem Beruf als Ge-
selle tatig. Nach Kriegscdienst unc Gefangenschaft war er
zunadchst wiederum 2 Monate lang bel den Saarbergwerken als
Schmied und sodann bis 1947 in der Briickenmeisterei bei der
Deutschen Bundesbahn beschaftigt. Danach schlug er die
Iokomotivfihrerlaufbahn ein. Er erlernte zunachst cas
Reparieren von Lokomotiven und war spater im Arbeits-
verhdaltnis als Hilfsheizer tdtig. Am 1. November 1954

wurde er zum Beamten ernannt. Mit fblauf cdes 31.Januar 1977

trat er in cden Ruhestand.

Seinen Antrag vom 29. September 1976 auf Gewahrung einer
Versichertenrente lehnte clie Beklagte aufgrund eines Gut-
achitens der RBahndrztin Dr. 1T vom 18. Cktober 1¢7c mit
Bescheid vom 15, llovember 197¢ ab, weil cle Erwerbsfahig-
keit ces Klagers curch die beil ihm bestehencen Gesuncheits-
storungen zwar gemindert, er jedoch noch imstance sei,
mittelschwere Arbeiten in dem vor Ubernshme in das BReamten-
verhdltnis hauptsidchlich susgelbten Beruf des Schmiedes
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt vollschichtig zu ver-

richten.

Das Sozialgericht (3G) fir das Sazarland hat nach Erhebung

eines Gutachtens cdes Facharztes fUr innecre Krankhelten

Dr. 7 in vom 18. Mel 1077 die Klage abge-

wiesen (Urteil wvom 11. Juli 1677). Das Tandessozialgericht
(18G) nat ein Cutechten cee Cheferztes Cer Orthopddischen

Klinil cdeas b . ranvenhauvero | in € R

Prof., Dr. ¥ , vou 2C. Cktolber 1077 eingehelt und sodann
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die Berufung des Kldgers zurlickgewiesen (Urteil vonm
1. Dezember 1977). Zur Begrindung hat es ausgefihrt:

Der Klager sei nicht berufsunfahig. Nach den Feststellungen
im Gutachten des Sachverstancdigen Prof. Dr. F kOnne er
noch leichte bis mittelschwere Tatigkeiten vollschichtig
verrichten. Damit sel er noch in cder Lage, auch gehobene
Hilfearbeitertatigkeiten auszufihren. Bel dieser Sachlage
konne dahinstehen, ob der Kldger als gelernter Schmied, der
sich von cdiesem Beruf geldst habe, um beamteter Lokomotiv-
fihrer zu werden, auf cden gesamten allgemeinen Arbeltsmarkt
oder nur auf die herausgehobenen Tatigkelten der unteren
Berufsgruppe verwiesen werden konne. Denn er konne neben den
vom SG genannten Arbeiten eines Aufsehers, Verwliegers oder
Schaltpultwadrters mincdestens auch noch als Schiebebihnen-
fihrer, Warter von elektrischen oder maschinellen Anlagen
ocder als Gepdckschelnsortierer arbeiten. Auch bel diesen
Tatigkeiten handele es sich um herausgehobene Arbeiten 1m
Bahnvetrieb, die Zuverlidssigkeit, besondere Verantwortung
oder Genauigkeit erforderten und dem Klager deshalb zu-

zumuten selen.

Auf die BP‘Cﬁhe*ut des Kldgers hat der Senat ¢ie Revision
"zugelassen. Der Kldger hat dieses Rechtemittel eingelegt.
Er rigt sinngemdR eine Verletzung des § 1246 der Reichs-
versicherungsordnung (RVO). Er habe auf der Hohe seines
versicherungsnflichtigen Arbeitslebens die Tatigkeit des
Formschmiedes verzrichtet und sei somit als gqualifizierter
Facharbeiter nach cdem Tsarifvertrag der Deutschen Bundesbahn
einzuordnen. Dal er im Rahmen seiner Ausbiléurng zum Lokomotiv-
fihrer als Helzer eingesetzt worden sei, sel fur die Beur-
tellung des Versicherungsfalls und insbesondere der Verwels-—
barkeit unbeceutend, weil dies innerhalb elner Laufbahn-
ausbildung geschehen und die Tatigkeit der Lohngruppe I1
(Beamtendienst, Triebwagenfllhrer) zugeordnet gewesen sel.

Entgegen der Auffassung ces LSG kdnne er - der Klager -

i
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nicht mehr als Flhrer von Diesel- oder Elektrolokomotiven
eingesetzt werden. Dem stehe die Zurruhesetzung in diesem
Amt durch cie Deutsche Buncesbahn entgegen. Im uUbrigen
miflten versicherungsfreie Tdtigkeiten bei der Prifung der
Frage der Verwelsbarkeit ausscheiden. Entgegen cer Auf-
fassung des LSG habe er sich curch Aufnahme der TE&tigkelt
elnes lokheizers nicht von selnem Beruf Ces Formschmiedes
gelost. Er habe diece TEtigkeilt lediglich vorubergehend
ausgelbt, well sie Voraussetzung fir die Ubernshme in die
Lokomotvivfihrerlaufbarn gewesen sei. Auf Tatigkeliten als
Schiebebihnenfihrer, Warter usw konne er nicht verwlesen
werden. Insofern habe cac 1SG versaums, cle zumutbaren
Tatigkeiten nach den in cen Urteilen ces Bundessozial-
gerichts (BSG) vom 20. Januar 1976 - 5/12 RJ 132/75 - und
vom 30. Marz 1977 - 5 RJ S8/76 - erléuterten Kriterien ab-
zugrenzen. Die genannten Tatigkeiten hében sich nach ihrer
tariflichen Einstufung aus cdem Krelse der ungelernten
Tatigkeliten nicht besoncers hervor und hdtten auch keilne
besondere Beziehung zu cerm erlernten Beruf cdes Form-
schmiedes. Schlieflich habe das LSG sein Urteil auf eilne
nur dem Vorsitzenden Richter, nicht Jjedoch seinem - des |
Kldgers - ProzeBbevollmichtigten gegeniiber abgegebene
telefonische Erklérung des Facharztes fir Orthopadie

Dr. K cestitzt, die arztlich diagnostizierten Erwerbs-
teschrankungen nicht bericksichtigt und die Einholung
eines berufskundlichen Gutachtens unterlassen.

Der Klager beantragt sinngemall,

die Urteile des lLandessozlialgerichts fur das Saar-
land vom 1. Dezembver 1977 und ces Sozialgerichts
fur das Szarland vonm 11. Juli 1977 aufzuheben und
dle Beklagte unter Aufhebung ihres Bescheldes vom
15. November 1976 zu verurteilen, ihm ab Antrags-
monat Versichertenrente wegen Berufsunfidhigkelt

zu gewahren.
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Die Beklagte beantragt,

die Revieion zuriuckzuwelsen.

Cie tragt vor, der Kldger habe sich mit dem Wechsel in den
Hilfslokheizerdienst von seinem Beruf gelost, ohne dal dafir
gesundheitliche Griunde mallgebend gewesen seien, und cich
einer versicherungspflichtigen Tatigkeit zugewandt, die allen-
falls der Gruppe mit dem Leitberuf des "angelernten Arbeiters"”
zugerechnet werden konne. Er musse sich dsher ohne weiteres
auf Tatigkeiten cder Gruppe mit dem Leitberuf des "ungelernten
Arbeiters" verweisen lassen. Zumindest komme eine Verwelsung
auf herausgehobene Tatigkeiten cileser Gruppe 1n Betracht,
selbst wenn die Tdtigkeit des Klagers als Hilfslokheizer dem
Beruf des Facharbeiters zuzuordnen sei. Die Verweilsungstatig-
keiten konne der Klager nach seinem Gesundheitszustand voll-

schichtig ausiben.

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung ohne mind-
liche Verhandlung nach § 124 Abs 2 des Sozialgerichts-

gesetzes (SGG) einverstanden erklart.

IT

Die durch den erkennenden Senat zugelassene und somit statt-
hafte Revision des Klagers i1st zuldssig und im Sinne, elner

Zuriickverwelsung des Rechtsstreits an das LSG begrincet.

Streitig ist der vom Klidger erhobene Anspruch auf Gewahrung
einer Rente wegen Berufsunfihigkeit. Rechtsgrundlage dieses
Anepruchs ist § 1246 RVQO. Hiernach erhdlt Rente wegen Berufs-

unféhigkeit der Versicherte, der berufsunfZhig ist, wenn die
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eines kOrperlich und geistig gesunden Versicherten mit
dhnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und
Fdhigkeiten herabgesunken ist. Der Kreis der Tatigkelten,
nach denen cdie Erwerbsfahigkeit eines Versicherten zu be-
urteilen ist, umfaBt alle Tdtigkeiten, die seinen Kraften
und Fahigkeiten entsprechen und ihm unter Berick-
sichtigung der Dasuer unc ces Umfangs seiner Ausbildung
sowie seines bisherigen Berufs und der besonderen An-
forderungen seiner bisherigen Berufstatigkeit zugemutet
werden konnen (§ 1246 Abs 2 S3tze 4 und 2 RVQ).

Ob die Voraussetzungen dieser Vorschrift in der Person
des Klagers erfiillt sind, 148% sich noch nicht ab-
schlieBlend entscheiden. Vielmehr bedarf es hierfur

zusatzlicher tatsdchlicher Feststellungen.

Nicht durchgreifen kann cie Rige ces Klagers, das LSG
habe seine Entecheidung cdurch Berlcksichtigung cer tele-
fonischen Auskunft des Facharztes fur Orthopadie

Dr. K wf Tatesachen uncé Bewelcergebnisse gestitzt,

zu denen sich die Beteiligten nicht hatten aullern konnen.
Die telefonische Unterrecdung mit dem Facharzt Dr. k

1st auswelslich der Niederschrift Ulber cdie mundliche
Verhancdlung vor dem SG vom 11. Juli 1377 bereits von
Cessen Vorsitzenden gefihrt worden. Ein etwa Cearin
liegender Verfahrensmangel (vegl §§ 62, 128 Abs 2 SGG)
haftet jecenfalls dem Verfehren cdes Berufungsgerichts
nicht zn. Fehl geht auch die Riige des Klagers, cas LSG
habe ihn noch flir f&hig erachtet, als Fihrer von Diesel-
oder Elektrolokomotiven eingesetzt zu wercen. Dies trifft
nicht zu. Das LSG hat insowelt in dem angefochtenen Ur-
teil (S. 6) auf die diesbeziiglichen Ausfilhrungen im Gut-
achten des Sachverstandigen Prof. Dr. ¥ vom

20. QCktober 1977 lediglich Bezug genommen. Es hat sie
aber ceiner Entscheidung nicht zugrundegelegt, sondern
hinsichtlich der Verweisbarkeit ces Klagers elgene und

andere Erwdgungen angestellt (vgl 5.7 des angefochtenen

Urteils). ‘ ,
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Hingegen hat sich das ISG cder Feststellung im Gutachten des
Cachverstandigen Prof. Dr. F vom 20. Oktober 1977 ange-
schlossen, dall der Klédger "seine frihere Tatigkeit als

Schmied ocCer auch als Heizer nicht mehr ausiliben" konne. Es
hat somit dahinstehen lassen, ob bisheriger Beruf des Klagers
im Sinne des § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO derjenige des Schmieces
oder derjenige des Heizers gewesen ist. Dies darf jedoch nidit
unentschieden bleiben. Denn der "bisherige Beruf" ist ent-
scheidend flur die Bestimmung des Kreises der THtigkeiten,

nach denen c¢ie Erwerbsfghigkeit cdes Versicherten zu beur-
teilen ist (vgl BSGE 43, 243, 244; BSG SozR 2200 § 1246 Nr 29).
Als bisheriger Beruf kann grundsidtzlich nur eine pflicht-
versicherte Beschaftigung oder Tdtigkelt angesehen werden,
well nur der pflichtversicherte Beruf das nach § 1246 RVO
versicherte Risiko bestimmt (BSGE 41, 129, 130; vgl auch
BVerfGE 47, 1€8, 17¢ ff = SozR 2200 § 1246 Nr 28). Dabel 1ist
unter cder Voraussetzung, dal sie nicht nur voriibergehencd voll-
wertlg asusgeubt worden ist, gruncdsatzlich von der zuletzt
ausgelbten pflichtversicherten Beschdftigung oder Tatigkelt
auszugehen (BSGE 41, 129, 130; BSG SozR 2200 § 1246 Nr 29 mwN).
Sle hat lediglich dann aufBler RBetracht zu bleiben, wenn der
Versicherte sle aus gesundheitlichen und damit gerade aus
Jenen Grunden, fiir die die gesetzliche Rentenversicherung
einzustehen hat, ergriffen und cdeswegen eine frihere renten-
versicherungspflichtige Beschidftigung oder Tdtigkeit aufge-
geten ret. In Ciesem Falle liegt im rentenrechtlichen Sinne
eine Lisung von cem friher asusgelbten Beruf nicht vor (BSGE

2, 182, 487, 15, 212, 214, 38, 14, 15; BSG SozR Nr 2% zu

Y

& 1246 RVO; 2200 § 1245 Nr 29).

Unter Anlegung dieser rechtlichen Kriterien ist als bis-
heriger Beruf des Kldgers derjenige des Hilfslokhelzers an-
zusehien. Nach den tatedchlichen Feststellungen des LSG hat
cer Klaper im Jahve 41247 die Lokomotivfihrerlaufbehn einge-
eschlagen, zunidchst das Reparieren von Lokomotiven erlernt
unc sodann bis zu seiner Ernennung zurm Beanmten als Hilfs-

heizer im Arbeiteverhiltnis gestanlien. Diese fur das
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Revisionsgericht bincencden tatsdchlichen Feststellungen
(§ 163 SGG) lassen die rechtliche SchluBfolgerung zu,

dall bisheriger Beruf des Kldgers ceine bis zur Ubernahme
in das versicherungsfreie Beamtenverhdltnis (vgl § 1235
Ir 1 RVQ in cder im Jahre 1954 maBgebencen Fassung) ausge-
libte versicherungspflichtige Beschidftigung als Hilfs-

lokheizer ist,

Tiese Beschaftigung kann der Kldger nach den Feststellungen
des LSG aus gesuncheitlichen Grincden nicht mehr ausiben.
Damit stellt sich cie Frage, ob und gegebenenfalls auf
welche anderen Tatigkeiten cer Kldger unter Verneinung

von Berufsunfahigkeit zumutbar verwiesen werden kann. Hier-
zu null das Berufungsgericht ergdnzende Tatesachliche Fest-

stellungen treffen.

Wie der Senat in seinem Urteil vom 15. MErz 1978 (BSG SozR
2200 § 1246 Nr 29) im Anschlul an die Rechtsprechung des
4. Senats (BSG SozR 2200 § 1246 Nr 27) uné des 5. Senats
des BSG (BSGE 4%, 243, 244 = SozR 2200 § 1246 Nr 16; BSGE
44, 288, 291 = SozR 2200 § 1246 Nr 23; BSG SozR 2200

§ 1246 Nr 21) ausgefuhrt hat, bestimmt sich der Kreis der
Tdtigkeiten, die einem Versicherten im Sinne des § 1246
Abs 2 Satz 2 RVO zugenmutet werden konnen, hauptsdchlich
nach dem cgualitativen Wert seines bicherigen Berufs 1im Be-
trieb. Dieser qualiitative Wert wird relativ zuverlidssig
durch: die tarifliche Einstufung widergespiegelt. Sie 1st
demnach eln geeignetes Eilfsmittel zur Feststellung der
Qualitat des bisheriger Berufes und damit zuglelch der
nach § 1246 Ave 2 Satz 2 RVC "zumutbarern'" Verwelsung des
Versicherten auf ancdere THtigkeliten. Davel 1st zu beruck-
sichtigen, dall sich in der Berufswelt auf der Grundlage
der tariflichen Re ,ertung mehrere Gruppen von Arbelter-
berufen auffinden lassen, welche curch "Leltberufe" - die
Ces Vorarbeiters mit Leitungsfunktion, des Facharbeiters,

des angelernten Arbelters unc des ungelernten Arbeiters -
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charakterisiert werden. Zunuttar im Sinne ces § 1246 Abs 2
Satz 2 RVO sind dem Versicherten im allgemeinen nur Tdtig-
keiten der Jjeweils nachstunteren Gruppe, soweit sie ihn
weder nach seinem beruflichen Wissen und Kdnnen noch

beziglich seiner gesuncheitlichen Krédfte iberfordern. .

Auf der Grundlage dessen becdarf es zunidchst der Feststellung
der tariflichen Einstufung cer Tatigkeit des Klidgers als
Hilfslokheizer. Dabeil ist insowelt nicht von den gegenwartig
geltenden Verkaltnissen und Tarifvertrigen auszugehen. Mal-
gebend 1st vielmehr die tarifliche Einstufung des bisherigen
Berufes zur Zeit seiner Auslbung, im Falle ces Klagers also
unmittelbar vor seiner Ubernahme in das Beamtenverhdltnis
aﬁ.ﬂ. November 1954. Denn es liegt im Wesen einer gqgualita-
tiven Bewertung des "blisherigen" Berufes, dall sie nur nach den
zur Zelt seiner Ausilibung mallgebenden Kriterien vorgenommen
werden kann uné nachtridglich eingetretene Ancerungen der
Bewertungsmalistabe zuller Betracht bleiben miissen. Die Fest-
stellung der tariflichen Einstufung des bisherigen Berufes
liegt im wesentlichen auf tatsiZchlichem Gebiet. Sie ist damit
dem Senat verwehrt. Das LSG wird sie nachzuholen haben. Be-
reits aus diesem Grunde ist der Rechtsstreit unter Aufhebung
des angefochtenen Urteils an cdas Berufungsgericht zurick-
zuverweisen (§ 170 Abs 2 Satz 2 SGG).

Dies ist auch aus einem weiteren Grunde geboten. Das LSG (S.7
ces angefochtenen Urteils) iet devon ausgegangen, c¢aBl der
Klzger jedenfalle guf cie herausgehobenen Tdtigkeiten der
unteren Berufsgruppe verwiesen werden uncd insofern als
Schiebetiihnenfihrer, Warter von elektrischen ocdex» maschinellen
Anlagen oler als GepiAckscheincortierer arbeiten konne. Fur
eine solche Entscheicdung hat es jedoch an gusreichenden Grunc-
lagen gefehlt. Die Bestimmung des Krelces der zumutbaren
Verwelsungstiatigkeiten setzt notwendigerweise die Feststellung

Cec 1n der tariflichen Einstufung zum Ausdruck kommencen

- 10 -
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qualitativen Wertes des bisherigen Berufes voraus. Diese
Feststellung hat das Berufungsgericht bisher nicht ge-
troffen. Aber selbst wenn nach dem Ergebnis der nachzu-
holenden Feststellungen der Klager auf herausgehobene
Tatigkeiten der unteren Berufsgruppe verwiesen werden
konnte, so sind diese nach anderen als den vom LSG heran-
gezogenen Merkmalen zu bestimmen. Zwar sind Zuverlassig-
keit, btesondere Verantwortung oder Genauigkeit als In-
dizien fir die qualitative Bewertung einer Verweisungs-
tdtigkeit nicht ohne Belang. Von entscheidender Be-
deutung i1st jedoch auch insowelt die tarifliche Ein-
stufung als Grundlage der Beurteilung des qualitativen
Wertes der Tdatigkeit im Betrieb (vgl insbescndere BSGE 44,
288, 291 = SozR 2200 § 1246 Nr 23). Dabei sind - anders |
als bel der Bewertung des bisherigen Berufes -~ dle im
Zeltpunkt der Rentenantragstellung maBgebencen Verhdlt-
nisse zu berucksichtigen und Tarifvertrige heranzuziehen.
Die Frage, ob und gegebenenfalls auf welche anderen
Tatigkeiten der Versicherte zumutbar verwiesen werden

kann, 1st - projeziert auf cden Zeitpunkt der Renten-
antragstellung - notwendigerweise gegenwarts- und zukunfts-
gerichtet. Das LSG wird daher nach der Feststellung des
qualitativen Wertes des bisherigen Berufes des Kl&agers
unter Heranziehung zunidchst der flir diessn bisherigen Be-
ruf nunmehr mallgebenden und gegebenenfzlls auch anderer
Tarifvertrige (vgl hierzu insbesonlere BSGE 4%, 24%, 247

= SozR 2200 § 1246 Nr 16; BSGE 44, 288, 291 = SozR 2200

§ 1246 Nr 23) weiter festzustellen hLaben, auf welche dem
bisherigen Reruf artverwandte und gegebenenfalls andere
Tatigkeiten der

b ihm die Ausibung dieser Tatigkeiten

léger gualitativ zumutbar verwlesen

nach seinem beruflichen Wissen und Kdnpnen sowie nach

X
werden kann und o

f
selinen gesundheitlichen Krdften mdglich ist. Auch zur
Nachholung dieser Feststellung ist der Rechtsstreit

an das Berufungsgericnt zuricxzuverwelsen,
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