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Kldger und Revisionsklédger,

Prozeflbevollméchtigter: .uc.iieeeereecerencccnccccncense,

gegen
.......... 0‘D.Ql..‘Cl.l...O...OO.'....C.'l...l'.l.l"..’
Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 1. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne miindliche

Verhandlung am 15. November 1983

fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Klidgers wird das Urteil des Landes-
sozialgerichts fir das Land Nordrhein-Westfalen vom

17. September 1982 aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und Ent-

scheidung an das Landessozialgericht zurlickverwiesen.
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Grinde

Streitig ist ein Anspruch des Kligers auf Bewilligung einer Ver-

sichertenrente wegen Erwerbsunfihigkeit oder Berufsunfidhigkeit.

Der am 1930 geborene Kliger nahm im Jahre 1944 eine
Kellnerlehre auf. Er konnte sie wegen der Kriegs- und Nach-~
kriegsereignisse nicht abschlieBen. Ab 1946 iibte er verschiedene
Hilfsarbeitertitigkeiten aus. Seit 1956 war er mit lédngeren Un-~
terbrechungen durch Arbeitslosigkeit und Krankheiten wiederum als

Kellner beschidftigt. Seit Mai 1975 ist er nicht mehr berufstétig.

Seinen Antrag vom 2. Dezember 1977 auf Gewdhrung einer Ver-
sichertenrente wegen Erwerbsunfdhigkeit oder wegen Berufsun-
fédhigkeit lehnte die Beklagte mit Bescheid vom 8. Mai 1978 ab.
Das Sozialgericht (SG) Diisseldorf hat die Klage abgewiesen (Ur-
teil vom 26. Mirz 1980). Das Landessozialgericht (LSG) fiir das
Land Nordrhein-Westfalen hat nach weiterer Sachaufkldrung ua
durch Beiziehung eines in einem anderen Rechtsstreit erstatteten
Gutachtens des Hoteliers G vom 9. April 1980 und der
Niederschrift vom 19. Mai 1980 liber eine erginzende Aussage des
Sachverstindigen die Berufung des Kldgers zuriickgewiesen (Urteil

vom 17. September 1982) und zur Begriindung ausgefithrt:

Der Kliger sei weder erwerbsunfihig noch auch nur berufsunfihig.

Es sei angesichts seines Berufsweges zweifelhaft, k&nne aber
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letztlich dahinstehen, ob er die Kenntnisse und Fihigkeiten eines
gelernten Kellners besitze und als solcher der Gruppe der Ver-

sicherten mit dem Leitberuf des Facharbeiters zuzuordnen sei.

Selbst in diesem Falle sei sein Leistungsvermdgen im Erwerbsleben

noch nicht so weit herabgesunken, daB er nicht Tdtigkeiten ver-
richten kdnne, auf die er sich auch als Facharbeiter verweisen
lassen miisse. Nach der Beurteilung seines Leistungsvermdgens
durch die &rztlichen Sachverstidndigen sei er an der Ausiibung
leichter bis mittelschwerer Arbeiten nicht gehindert, soweit er
dabei nicht liberwiegend stehen, schwer heben oder tragen, sich
stdndig blicken miisse oder diese Arbeiten mit Zwangshaltungen
verbunden seien. Dieser Beurteilung sei zu folgen, auch wenn den
im Evangelischen Krankenhaus Gelsenkirchen erstatteten Gutachten
Untersuchungen im Oktober 1981 zugrunde gelegen h#itten. Eine
seither eingetretene mafigebliche Verschlechterung des Gesund-
heitszustandes des Kl&igers sei nicht ersichtlich. Mit dem ihm
verbliebenen Leistungsvermdgen kbnne der Kldger zwar nicht mehr
als Kellner arbeiten, weil diese Titigkeit liberwiegend mit Gehen
und Stehen verbunden sei. In Betracht komme jedoch noch ein Ein-
satz als Kassierer in einem Selbstbedienungsrestaurant oder in
einem Restaurant mit Restaurantkassierer. Dabei seien Rechnungen
zu erstellen und zu kassieren. Diese Arbeit kdnne von einem
Kellner nach kurzer Einarbeitungszeit durchgefiihrt werden. In-
frage komme auBerdem ein Einsatz als Bonkontrolleur. Dabei sei
nachzupriifen, ob die von der Kellnerkasse ausgeworfenen Bons
korrekt seien. Es handele sich um eine am Schreibtisch in ge-
schlossenen Riumen zu verrichtende Tdtigkeit. Denkbar sei

schlieRlich ein Einsatz des Kl&gers als Nachtportier eines mitt-
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leren Hotels. Dabei seien Schliissel herauszugeben, Telefonate und
Berichte zu erstatten und Getrinke zu servieren. Auch diese Ar-
beit sei leicht und nicht mit liberwiegendem Stehen, Tragen oder
heben schwerer Lasten oder stidndigem Bilicken verbunden. Insoweit
stlitze sich die Entscheidung auf das Gutachten des Hoteliers

G , vom 9. April 1980 und dessen Vernehmung am 19. Mai

1980. Es gebe auch Stellen als Nachtportier, Restaurantkassierer
und Bonkontrolleur, selbst wenn letztere zunehmend durch
EDV-Einrichtungen ersetzt wlirden. Ob der Kliger in einen geeig-

neten Arbeitsplatz vermittelt werden kénne, sei nicht zu priifen.

Mit der vom Senat zugelassenen Revision riligt der Klidger sinngemiB
eine Verletzung der §§ 1246, 1247 der Reichsversicherungsordnung
(RVO). Das angefochtene Urteil sei hinsichtlich der Priifung
seiner (des Klidgers) Verweisbarkeit auf andere Berufe rechts-
fehlerhaft. Hierbei sei von dem qualitativen Wert des bisherigen
Berufes auszugehen. Das LSG habe hierzu eindeutige Feststellungen
nicht getroffen und lediglich unterstellt, daB er (Kliger) als
Facharbeiter anzusehen sei. Im {ibrigen seien die vom LSG in Be-
tracht gezogenen Verweisungstitigkeiten des Kassierers in einem
Selbstbedienungsrestaurant oder in einem Restaurant mit Restau-
rantkassierer, des Bonkontrolleurs oder des Nachtportiers in
qualitativer Hinsicht mit seinem (Kligers) bisherigen Beruf nicht
vergleichbar. Sie erforderten als rein mechanische Titigkeiten
weniger Einflihlungsvermgen und perstnliches Engagement und
fihrten deswegen nicht nur zu einer geringeren Bezahlung, sondern
auch zu einer geringeren persénlichen Befriedigung des in den

Verweisungstdtigkeiten Beschdftigten. Uberdies sei dessen Per-
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sbnlichkeit weniger ausschlaggebend und er leichter austauschbar.
Das LSG habe auBerdem unterlassen, den qualitativen Wert der
Verweisungstitigkeiten mit demjenigen der (unterstellten) friihe-
‘ren Berufstitigkeit zu vergleichen, und sich lediglich mit der
Frage beschéftigt, ob er (Kliger) diese Tdtigkeiten aufgrund
seiner kdrperlichen und geistigen Fihigkeiten ausiiben kdnne.
Insbesondere habe das LSG keine Feststellungen zur tariflichen
Einstufung der Verweisungstitigkeiten getroffen. Zwar kdnne deren
qualitativer Wert auch auf andere Weise ermittelt werden. Das
Gutachten des Hoteliers G sei jedoch insofern unergiebig

und sage iliber die Zumutbarkeit der Verweisung nichts aus.

Der Kl&dger beantragt,
die Urteile des Landessozialgerichts fiir das Land
Nordrhein-Westfalen vom 17. September 1982 und des
Sozialgerichts Diisseldorf vom 26. Mirz 1980 aufzu-
heben und die Beklagte unter Aufhebung ihres Be-
scheides vom 8. Mai 1978 zu verurteilen, ihm Rente
wegen Erwerbsunfdhigkeit, hilfsweise wegen Berufs-

unfdhigkeit zu zahlen.

Die Beklagte regt unter Hinweis auf die Begriindung des Beschlus-
ses {iber die Zulassung der Revision vom 19. Mai 1983 eine Zu-

riuckverweisung des Rechtsstreits an das LSG an.

Die Beteiligten haben ihr Einverstindnis mit einer Entscheidung
durch Urteil ohne miindliche Verhandlung (§ 124 Abs 2 des Sozial-

gerichtsgesetzes -SGG-) erteilt.
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II.

Die durch nachtrigliche Zulassung statthafte Revision des Kligers
ist zulissig und im Sinne einer Zurilickverweisung des Rechts-

streits an das Berufungsgericht begbﬂndet.

Der Kl&ger erhebﬁ Anspruch auf eine Versichertenrente wegen Er-
werbsunféhigkeit, hilfsweise wegen Berufsunfdhigkeit. Rechts-
grundlagen eines solchen Anspruchs sind §§ 1246, 1247 RVO. Danach
erhdlt Rente wegen Berufsunfihigkeit bzw wegen Erwerbsunfidhigkeit
der Versicherte, der berufsunfihig bzw erwerbsunfihig ist (§ 1246
Abs 1, § 1247 Abs 1 RVO). Berufsunfihig ist ein Versicherter,
dessen Erwerbsfdhigkeit infolge von Krankheit oder anderen Ge-
brechen oder Schwédche seiner kdrperlichen oder geistigen Kridfte
auf weniger als die Hdlfte derjenigen eines kdrperlich und gei-
stig gesunden Versicherten mit dhnlicher Ausbildung und gleich-
wertigen Kenntnissen und Fdhigkeiten herabgesunken ist. Der Kreis
der Titigkeiten, nach denen die Erwerbsfihigkeit eines Ver-
sicherten zu beurteilen ist, umfaB alle Tdtigkeiten, die seinen
Krdften und Fdhigkeiten entsprechen und ihm unter Berlicksichti-
gung der Dauer und des Umfanges seiner Ausbildung sowie seines
bisherigen Berufes und der besonderen Anforderungen seiner bis-
herigen Berufstitigkeit zugemutet werden k8nnen (§ 1246 Abs 2
S&tze 1 und 2 RVO). Erwerbsunfihig ist der Versicherte, der in-
folge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder von Schwidche
seiner kdrperlichen oder geistigen Krifte auf nicht absehbare

Zeit eine Erwerbstdtigkeit in gewisser Regelmifigkeit nicht mehr
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austiben oder nicht mehr als nur geringfiigige Einkiinfte durch Er-
werbstédtigkeit erzielen kann (§ 1247 Abs 2 Satz 1 RVO).

Bei der Frage, ob ein Versicherter berufsunfihig oder erwerbs-
unfdhig ist, ist von seinem "bisherigen Beruf" auszugehen. Kann
der Versicherte auch nach Eintritt der angeblich Berufs- oder
Erwerbsunfihigkeit bedingenden Umstinde seine bisherige Berufs-
tdtigkeit weiterhin ausiiben, so schlieft allein dies die Annahme
von Berufs- und Erwerbsunfdhigkeit aus. Fir eine Verweisung auf

andere Tdtigkeiten und flr eine Erdrterung ihrer beruflichen Zu-

I, YONY :SIOMUIE]

mutbarkeit besteht dann kein AnlaB mehr. Selbst wenn aber eine

S[1911) 9P I[I9,

solche Verweisung in Betracht kommt, bedarf es der Feststellung

des "bisherigen Berufes" des Versicherten. Er ist sowohl im

S[e puis :‘:l[ﬂllllll[l"ﬁ

Rahmen des § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO fiir die Bestimmung des Kreises

der Tdtigkeiten, auf die der Versicherte unter Verneinung von

@
=3
&

Berufsunféhigkeit zumutbar verwiesen werden darf, als auch im

Rahmen des § 1247 Abs 2 Satz 1 RVO fur die Frage, ob die sich aus

dem Grundsatz von Treu und Glauben ergebenden duBersten Grenzen

DYIN Y BL §$
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RANLIRR

der Verweisbarkeit gewahrt sind, von entscheidender Bedeutung.
Dabei bestimmt sich der Kreis der zumutbaren Tdtigkeiten haupt-
sichlich nach dem qualitativen Wert des bisherigen Berufes des
Versicherten im Betrieb. Dieser qualitative Wert spiegelt sich
relativ zuverlissig in der tariflichen Einstufung der jeweiligen
Tédtigkeit wider. Sie ist daher ein gewichtiges - wenn auch
keineswegs das einzige - Hilfsmittel zur Feststellung des quali-
tativen Wertes des bisherigen Berufes und damit zugleich zur Be-
stimmung des Kreises der nach § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO beruflich

zumutbaren Verwelsungstitigkeiten. Dabei lassen sich in der Ar-

JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
” ISZSte;(I)%SG (mobile AQQ) App Store
‘ er eselze JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-8 -

beitswelt auf der Grundlage der tariflichen Bewertung mehrere
Gruppen von Arbeiterberufen auffinden, welche durch verschiedene
"Leitberufe" - nidmlich diejenigen des Vorarbeiters mit Vorge-
setztenfunktion bzw des besonders hoch qualifizierten Facharbei-
ters, des Facharbeiters, des angelernten Arbeiters und des unge-
lernten Arbeiters - charakterisiert werden. Grundsitzlich darf
der Versicherte lediglich auf Tdtigkeiten der jeweils niedrigeren
Gruppe verwiesen werden, soweit sie ihn weder nach seinem beruf-
lichen Kbnnen und Wissen noch beziliglich seiner gesundheitlichen
Kridfte Uiberfordern. Dariiber hinaus darf ein Facharbeiter auf un-
gelernte THtigkeiten, die sich durch besondere Qualifikations-
merkmale deutlich aus dem Kreis der sonstigen einfachen Arbeiten
herausheben, jedenfalls dann verwiesen werden, wenn sie wegen
ihrer Qualitdt - nicht aber wegen etwaiger Nachteile oder Er-
schwernisse - tariflich wie sonstige Ausbildungsberufe eingestuft
sind und von daher ihre Gleichstellung mit der qualitativen Wer-
tigkeit eines sonstigen Ausbildungsberufes gerechtfertigt ist.
Eihe Einschrdnkung der Erwerbsfihigkeit im Sinne des § 1247 Abs 2
Satz 1 RVO liegt hingegen erst dann vor, wenn es keine THitigkei-
ten gibt, die dem Versicherten nach seinen Krdften und Fdhigkei-
ten, nach sozialen Gesichtspunkten und nach der H8he des Entgelts
zumutbar sind (vgl zu alledem Urteile des erkennenden Senats in

BSG SozR 2200 § 1246 Nr 86 S 267f und Nr 90 S 283f mwN).

Auf der Grundlage dieser rechtlichen Kriterien kann das ange-
fochtene Urteil keinen Bestand haben. Vor der abschlieBenden
Entscheidung tiber den vom Kl&dger erhobenen Rentenanspruch bedarf

es weiterer tatsiichlicher Feststellungen.
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Das LSG ist davon ausgegangen, daR bisheriger Beruf des Kl&gers
derjenige des Kellners ist. Das ist, soweit damit die Merkmale
der bisherigen T&dtigkeit des Kligers umschrieben werden, nicht zu
beanstanden. Es hat weiter festgestellt, daB der Klédger mit dem
ihm verbliebenen Leistungsvermdgen die iiberwiegend mit Gehen und
Stehen verbundene T&tigkeit eines Kellners nicht mehr ausiiben
k8nne. Diese Feststellung ist mangels dagegen erhobener Revi-

sionsrligen fiir den Senat bindend (§ 163 SGG).

Die Revision beanstandet jedoch zu Recht, daR das LSG die Zuge-
hérigkeit des bisherigen Berufes des Kldgers zur Gruppe der Ver-
sicherten mit dem Leitberuf des Facharbeiters lediglich unter-
stellt und damit nachpriifbare Feststellungen zum qualitativen
Wert der bisherigen Berufstidtigkeit nicht getroffen habe. Davon
darf nur abgesehen werden, wenn der Versicherte mangels einer
Minderung seiner Erwerbsfdhigkeit oder trotz einer Einschrénkung
seines gesundheitlichen Leistungsvermtgens seine bisherige Be-
rufstdtigkeit weiterhin ausiiben kann und deswegen eine Entschei-
dung (iber seine etwaige Verweisbarkeit auf andere T&tigkeiten
nicht getroffen zu werden braucht. Wenn er jedoch seinen bishe-
rigen Beruf aus den in § 1246 Abs 2 Satz 1, § 1247 Abs 2 Satz 1
RVO genannten gesundheitlichen Griinden nicht mehr ausiiben kann
und sich damit die Frage seiner Verweisbarkeit auf andere Tdtig-
keiten stellt, so kann als Grundlage fiir die Entscheidung dieser
Frage eine Feststellung des qualitativen Wertes seines bisherigen
Berufes nicht unterbleiben. Allerdings ilibersieht der Senat nicht,
daf im vorliegenden Fall die Unterstellung des LSG, der bisherige

Beruf des Klidgers gehére zur Gruppe mit dem Leitberuf des
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Facharbeiters, dem Klidger nicht unbedingt nachteilig zu sein
braucht. Indes kann nicht auBer Betracht bleiben, daR neben den
Interessen des Versicherten auch diejenigen des in Anspruch ge-
nommenen Versicherungstridgers zu berilicksichtigen und jedenfalls
von daher die flir die Breite der dem Versicherten zumutbaren
Verweisbarkeit maBgebenden Feststellungen zum qualitativen Wert

seines bisherigen Berufes unabweisbar sind.

Diese Feststellungen sind in erster Linie durch Ermittlung und

unter Heranziehung des filir den bisherigen Beruf des Klidgers und

L Y00 SOMUTE

seine tarifliche Einstufung maBgebenden Tarifvertrages zu treffen

(vgl dazu die Hinweise in den Arbeitgeberauskiinften vom 20. Fe-

bruar 1979 und 26. November 1980, Bl 25 R und 122 R der

SG-Akten, sowie im Gutachten des Hoteliers G vom 9. April
1980, Bl 244 der SG-Akten). Dabei ist zusdtzlich zu berlicksich-
tigen, daR der Klidger selbst als seinen bisherigen Beruf wieder-
holt den des "Oberkellners" angegeben hat (vgl Bl 4, 41, 102 der
SG-Akten). Das LSG ist dem bisher nicht nachgegangen. Damit steht

DYIN B8 §§ YorU JUuBqUajR(] S[B puIs JunuItress[1a3i) I1op 19,

einmal nicht fest, ob der Kl&ger tatsichlich als Oberkellner t&-
tig gewesen ist. Zum anderen ist weder zu erkennen noch aber auch
auszuschlieBen, daB im Vergleich zur Tdtigkeit des Kellners die-
jenige des Oberkellners tariflich h8her eingestuft und wegen‘
dieser h6heren qualitativen Wertigkeit auch filir die Breite der
dem Kl&éger zumutbaren Verweisbarkeit auf andere Titigkeiten be-
stimmend ist. Auch hierzu bedarf es erginzender Feststellungen.
Sie liegen auf tatsichlichem Gebiet und kdnnen daher vom Senat
nicht getroffen werden. Das LSG wird sie nachzuholen haben. Schon

aus diesem Grunde ist der Rechtsstreit unter Aufhebung des ange-
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fochtenen Urteils an das Berufungsgericht zurickzuverweisen

(§ 170 Abs 2 Satz 2 SGG).

Dies ist aus einem weiteren Grunde geboten. Das LSG hat den Kl&-
ger, die Zugehdrigkeit seines bisherigen Berufes zur Gruppe mit
dem Leitberuf des Facharbeiters unterstellt, als auf die Titig-
keiten eines Kassierers in einem Selbstbedienungsrestaurant oder
in einem Restaurant mit Restaurantkassierer, eines Bonkon-
trolleurs oder eines Nachtportiers in einem mittleren Hotel ver-
weisbar angesehen. Es hat dabei jedoch ebenso wie zur Qualitit
des bisherigen Berufes des Kl&gers auch hinsichtlich des quali-
tativen Wertes der in Betracht gezogenen Verweisungstidtigkeiten
keine Feststellungen getroffen. Vielmehr hat es insoweit ledig-
lich festgestellt, daB es sich um leichte Tdtigkeiten handele,
welche der Kldger mit dem ihm verbliebenen Leistungsvermégen nach
kurzer Einarbeitungszeit ausiiben kdnne. Gegen diese Feststel-
lungen hat die Revision zuldssige und begriindete Riligen nicht
vorgebracht (§ 163 SGG). Sie allein tragen jedoch die Entschei-
dung des LSG lber die Verweisbarkeit des Kl&gers auf andere Té-
tigkeiten nicht. Vielmehr lassen sie allein den SchluB zu, daf
die Verweisungstitigkeiten den "Kr&iften und Fdhigkeiten" des
Klédgers entsprechen. Hingegen besagen sie nichts zu der Frage, ob
die Verweisungstitigkeiten nach den in § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO
genannten Kriterien dem Kl&ger auch beruflich zumutbar sind. Zur
Entscheidung Uber die berufliche Zumutbarkeit einer Verweisungs-
tdtigkeit bedarf es insbesbndere unter Heranziehung der mafigeb-
lichen Tarifvertrige einer Feststellung des qualitativen Wertes

sowohl des bisherigen Berufes als auch der Verweisungstitigkeiten

JLaw — Gesetze und Urteile ononmon Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " . -
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

UoNYy :SIOMUIH

1Znysad DUIN I B/g §§ YorU YueqUAle( S[e puls SUN[UItIesS[1a}1) I9P 19|


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-12-

selbst. Auch zu letzterem enthilt das angefochtene Urteil weder
ausdriicklich noch durch die Bezugnahme auf das in einem anderen
Rechtsstreit erstattete Gutachten des Hoteliers G vom

9. April 1980 und auf die Niederschrift Uber seine Vernehmung am
19. Mai 1980 Feststellungen. Der Sachverstindige hat seinerzeit
lediglich Angaben zur Dauer der t#iglichen Arbeitszeit und zur
betragsmdBigen H8he der Entlohnung in den Verweisungstdtigkeiten
gemacht. Hingegen ist seinen Erklidrungen nichts lber die tarif-
liche Einstufung dieser Tidtigkeiten und damit {iber ihre fir die

31, YoNY SIOPMUTE]

qualitative Bewertung maBgebende Einordnung in das Gefige des
einschlégigen Tarifvertrages zu entnehmen. Auch hierzu mlssen die

bisher unterbliebenen tatsdchlichen Feststellungen vom LSG noch

e purs Jun[uwess[ra}I) I19p I

nachgeholt werden.

Fir die demnach erforderliche neue Entscheidung des LSG h&lt der
Senat unter Berlicksichtigung dessen, da8 nach den Angaben des

Hoteliers G die Position des Kassierers in einem Restau-~ ’

DYIN ‘P BLY §§ YoeU Juequaje(J |

rant mit Restaurantkassierér nur noch vereinzelt vorhanden sei

1ZInyosa8

und die Bonkontrolleure zunehmend durch EDV-Einrichtungen ersetzt
wiirden, folgenden rechtlichen Hinweis flir angebracht: Von der
Frage, ob und gegebenenfalls welche Verweisungstiitigkeiten fiir
den Versicherten in Betracht kommen, ist die Frage zu trennen, ob
fir diese Verweisungstitigkeiten in ausreichendem Umfange Ar-
beitsplédtze vorhanden sind, der Arbeitsmarkt also dem Versicher-
ten offen steht. Letztere Frage braucht bei Vollzeittdtigkeiten,
jedenfalls wenn diese von Tarif&ertrégen erfafRt werden, im Ein-
zelfall regelmdBig nicht gepriift zu werden. Etwas anderes gilt

Jjedoch ausnahmsweise ua dann, wenn die Tdtigkeiten nicht in Ta-
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rifvertrdgen erfalRt sind oder in der Wirklichkeit der Arbeitswelt
nur vereinzelt vorkommen. Unter diesen Voraussetzungen ist auch
bei Vollzeitarbeitskrdften zu priifen, ob fiir sie Arbeitsplédtze in
ausreichendem Umfange vorhanden sind (vgl BSG SozR 2200 § 1247

Nr 33 S 68; § 1246 Nr 90 S 286 mwN). Dies wird das LSG zu be-
achten haben, falls es unter Berlicksichtigung der filir eine ab-
schlieBende Sachentscheidung erforderlichen ergidnzenden tats&dch-
lichen Feststellungen den Klidger abermals als auf die Tdtigkeiten
des Kassierers in einem Restaurant mit Restaurantkassierer oder

des Bonkontrolleurs verweisbar erachten sollte.

Das LSG wird in seinem erneuten Urteil auch Uber die Kosten des
Verfahrens der Nichtzulassungsbeschwerde und des Revisionsver-

fahrens entscheiden.
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