Matthias Prinz

. . Rechtsanwalt
Bundessozialgericht
1 RJ 42/82 Im Namen des Volkes
Verkiindet am ltheil

3. Nov. 1982

in dem Rechtsstreit

Kldgerin und Revisionsbeklagte,

Proflezbevollmachtigter: ....cceeeeecccccccoces

gegen

Beklagte und Revisionsklagerin.

Der 1. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die miindliche

Verhandlung vom 3. November 1982

fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des Landes-
sozialgerichts Rheinland-Pfalz vom 15. Juni 1981 aufgehoben.
Die Sache wird zu neuer Verhandlung und Entscheidung‘an

dieses Gericht zurilickverwiesen.
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Streitig ist ein Anspruch auf Rente wegen Berufsunfahigkeit (BU).

Die 1927 geborene Kldgerin ist gelernte Friseurin; sie war in

diesem Beruf bis 1977 beschaftigt und versichert.

Ihren - zweiten - Antrag auf Gewdhrung von Rente wegen Berufs-
und Erwerbsunfahigkeit von November 1977 lehnte die beklagte
Landesversicherungsanstalt (LVA) mit dem streitigen Bescheid vom
23. Mdrz 1978 und dem bestdtigenden Widerspruchsbescheid vom

5. Oktober 1978 (ausgefertigt: 17. Oktober 1978) ab: Die
Kldgerin konne bei unwensentlicher Einschrénkung ihres Gesund-
heitszustandes noch leichte bis mittelschwere Arbeiten in ihrem

Beruf und auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt verrichten.

Im Streitverfahren hatte die Klagerin in der Berufungsinstanz
Erfolg. Mit dem angefochtenen Urteil vom 15. Juni 1981 hat das
Landessozialgericht (LSG) die abweisende Entscheidung des So-
zialgerichts (SG) vom 20. Mai 1980 abgedndert und die Beklagte
verurteilt, der Kldgerin ab 1. Dezember 1977 Rente wegen BU zu
gewahren. In der Begriindung heift es, die Kldgerin kénne aus ge-
sundheitlichen Griinden ihren mit stdndigem Stehen und Gehen ver-
bundenen Beruf als Friseuse nicht mehr ausiiben. Sie kdnne auch
nicht zumutbar auf andere Tatigkeiten verwiesen werden. In der

Manikiire, in der sie nur kurzfristig und aushilfsweise gearbeitet
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habe, fehlten der Kldgerin Kenntnisse und Fertigkeiten; sie zu
erwerben wiirde ldnger als drei Monate dauern. Auf Hilfsarbeiten
wie im Wareneingang von Warenhdusern brauche sich die Kl&dgerin
wegen des ihr zustehenden Berufsschutzes nicht verweisen zu
lassen. Auch als Aufsichtsperson mit Endkontrollfunktion fehlten
der Kldgerin Kenntnisse und Fertigkeiten. Sonstige zumutbare
berufsfremde Tatigkeiten konnten nicht aufgefunden werden. Er-

werbsunfdhig sei die Kl&dgerin aber noch nicht.

Gegen dieses Urteil hat der Senat die Revision zugelassen

{Beschluf3 vom 17. Februar 1982).

Die Beklagte hat die Revision eingelegt. Sie fiihrt dazu aus: Die
Klagerin habe den Friseurberuf nicht vollwertig im Sinne der
Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (BSG) ausgeiibt, weil ihr
nach den Feststellungen des LSG Kenntnisse in der Maniklire fehl-
ten, welche Gegenstand der Ausbildung in diesem Beruf sei. Mit
Kenntnissen nur in Teilbereichen des Berufs einer Friseuse gehoére
sie in die Gruppe mit dem Leitberuf des angelernten Arbeiters.
Fliir sie gebe es daher zumutbare und nach dem Gesundheitszustand
mégliche Vollzeittdtigkeiten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.
Sie sei daher nicht berufsunfdhig. SchliefBlich beruhe das Urteil
auf einem Verfahrensmangel (Art 103 Abs 1 des Grundgesetzes -GG-,
§§ 62 und 128 des Sozialgerichtsgesetzes - SGG): Ohne ihr, der
Beklagten, die Moglichkeit einer Stellungnahme zu eroffnen, habe
das LSG festgestellt, eine Einarbeitung von drei Monaten befé&hige
eine Friseuse nicht, in der Maniklire tdtig zu sein. Im lbrigen

habe das Berufungsgericht nicht festgestellt, wielange die Kl&-
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gerin benotigen wiirde, um den flir die Ausiibung der Tdtigkeit als
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Manikiire notwendigen Stand der Kenntnisse zu erreichen.

Die Beklagte beantragt,

das Urteil des Landessozialgerichts Rheinland-Pfalz

vom 15. Juni 1981 aufzuheben und die Berufung der

Kldgerin gegen das Urteil des Sozialgerichts Speyer

vom 20. Mai 1980 zuriickzuweisen,

hilfsweise,

den Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung an das Landessozialgericht

zurlickzuverweisen,

Die Klagerin beantragt,
die Revision der Beklagten kostenfidllig

zurickzuweisen.

Sie ist der Auffassung, sie habe durch das Erlernen
einer Friseuse und durch Ablegung einer Priifung den
Facharbeiterin erlangt. Sie sei nicht verpflichtet,

laufend auf den neuesten Stand spdterer Gesetze und

des Berufs
Status einer
ihren Status

Verordnungen

zu halten und sich - allein zu Rentenzwecken - dauernd nach-

schulen zu lassen. Einer Facharbeiterpriifung kénne nicht nach

Ablauf einer ungewissen Zeit die Anerkennung versagt werden;

hierzu bedilirfte es gesetzlicher Regelungen; diese fehlten. Bei

ihrem relativ hohen Alter reiche eine Einweisung bis zu drei

Monaten nicht aus, um sie vollwertig in der Manikiire auszubilden.

i
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II.

Die Revision ist zuldssig und mit ihrem Hilfsantrag begriindet.

Nach den nicht angegriffenen Feststellungen des LSG im angefoch-

tenen Urteil ist die Kldgerin aus gesundheitlichen Griinden un-
fahig, ihren erlernten und lange Jahre ausgeilibten Beruf als
Friseurin, vom Bereich der Manikiire zundchst abgesehen, auszu-
iiben. Bei diesem Sachverhalt hdngt die Frage, ob die Klédgerin
berufsunfahig im Sinne von § 1246 Abs 2 der Reichsversiche-
rungsordnung (RVO) ist und hierwegen Versichertenrente
beanspruchen kann, vom "Kreis der Tdtigkeiten" ab, nach denen

ihre "Erwerbsfdhigkeit zu beurteilen ist" (Satz 2 aaO), dh auf

die die Kldgerin noch verwiesen werden kann. Das sind, wie Satz 2

aa0 ndher bestimmt, alle T&dtigkeiten, die ihren Krdften und

Fadhigkeiten entsprechen und ihr unter Beriicksichtigung der Dauer

und des Umfangs ihrer Ausbildung sowie ihres bisherigen Berufs

www.prinz.law

und der besonderen Anforderungen ihrer bisherigen Berufstdtigkeit

zugemutet werden kénnen. Im Ergebnis bedeutet dies, daB die
Kldgerin zur Abwendung von BU auf jeden Beruf verwiesen werden

kann, die der Qualitdt ihres "bisherigen Berufs" ("bisherigen

Berufstdtigkeit") als Friseurin unter Inkaufnahme eines gewissen,

nicht zu grofen beruflichen Abstiegs noch angemessen entspricht.

Als Facharbeiterin kann sie deshalb nicht zumutbar auf eine
ungelernte T&Atigkeit des allgemeinen Arbeitsmarktes verwiesen

werden, sondern nur auf eine Tadtigkeit, die - im Rahmen des
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sogenannten Vierstufenschemas (vgl zB BSGE 43, 243, 245 = SozR
2200 § 1246 Nr 16) - in die Gruppe mit dem Leitberuf des
angelernten Arbeiters fdllt (stdndige Rechtsprechung des BSG, vgl
zB SozR 2200 § 1246 Nr 29 mit weiteren Nachweisen; BSGE 43, 243,

246 = SozR 2200 § 1246 Nr 16 und 21).

Obwohl "bisheriger Beruf" der Kldgerin im Sinne von § 1246 Abs 2
Satz 2 RVO der der gelernten Friseurin ist, bestreitet ihr die
Beklagte die Zugehdrigkeit zur Gruppe mit dem Leitberuf des
Facharbeiters mit der Begriindung, dafl sich ihre beruflichen
Kenntnisse und Fertigkeiten nicht auf das Gebiet der Manikiire
erstreckten. Dies hat sich nach den unangegriffenen Feststellun-
gen des LSG zwar tatsdchlich so verhalten; gleichwohl ist die
Auffassung der Beklagten unzutreffend, die Klédgerin habe deswe-
gen ihren Beruf nicht vollwertig, dh nicht mit der Qualitdt eines

Facharbeiters ausgeiibt.

Richtig ist, daf die - aufgrund des § 25 Abs 1 der Handwerksord-
nung idF vom 28. Dezember 1965 (BGBl 1966 I 1112) erlassene -
Verordnung iber die Berufsausbildung zum Friseur vom

12. November 1973 (BGBl I 1647) im zwanzig Nummern umfassenden
Katalog der Ausbildungsgegenstdnde (§ 3) auch die "Nagelpflege"
anfiihrt (Nr 13 aaO). Indessen fiel bis zum Inkrafttreten dieser
Verordnung am 1. Januar 1974 (§ 11 aaO) die Nagelpflege nicht

in den Pflichtaufgabenbereich des anerkannten Lehrberufs Friseur
(vgl Klassifizierung der Berufe, herausgegeben vom Bundesminister
fir Arbeit und Sozialordnung, 1966, S 142, Berufsklasse 6511

Friseur; vgl auch aaO die Berufsklasse 6519 Sonstige KoOrperpfle-
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ge, bei der die Nagelpflege erwdahnt wird). Hieraus erkldrt sich,
daB sich die Kl&gerin in ihrer, den seinerzeitigen Vorschriften
entsprechenden handwerksmafigen Ausbildung keine vollwertigen
Kenntnisse und Fertigkeiten in der Nagelpflege erworben hat.

Es kann nach allem nicht zweifelhaft sein, daB die vorschrifts-
mdRig ausgebildete Klagerin ihren bisherigen Beruf als Friseurin
jedenfalls bis zum Inkrafttreten der Ausbildungsverordnung vom
12, November 1973 auch ohne Kenntnisse in der Manikiire voll-
wertig, dh in der Qualitdt einer gelernten Fachkraft ausgefihrt
hat. Dariiber hinaus hat dies die Kl&dgerin aber auch iiber das

Jahr 1973 hinaus bis 1977 getan: Kenntnisse in der Handpflege
haben im Aufgabenkatalog eines Friseurs offensichtlich nur ge-
ringeres Gewicht, so daB ein vor dem 1. Januar 1974 ausgebilde-
ter Friseur auch nach diesem Zeitpunkt in seinem Beruf als Fach-
arbeiter auf dem Arbeitsmarkt voll wettbewerbsfdhig bleibt. Dabei
mag dahinstehen, ob dies nicht schon daraus zwingend zu schlieflen
wdre, daB die Kldgerin iber den 31. Dezember 1973 hinaus bis zum
Jahre 1977 in ihrem erlernten Beruf offensichtlich bei tarifge-
rechter Bezahlung als Fachkraft gearbeitet hat. Jedenfalls bliebe
sonst unverstidndlich, daB nach § 9 Abs 1 der oa Ausbildungsver-
ordnung vom 12, November 1973 fiir die Berufsausbildungsver-
hdltnisse im Friseurhandwerk, die bei Inkrafttreten der Verord-
nung ldnger als zw0lf Monate bestanden, die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden waren: Es muf davon ausgegangen wer-
den, daB der Verordnungsgeber ab 1. Januar 1974 keine Ausbil-
dungsverhdltnisse geduldet hatte, bei denen auch nur die Gefahr
bestanden hdtte, daB sie nicht zur vollen Wettbewerbsfdhigkeit

der Auszubildenden im Friseurhandwerk fiihren kénnten. Auch eine
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Nachschulung der bis zum 31. Dezember 1973 ausgebildeten Fri-
seure in der Nagelpflege hat der Gesetz- und der Verordnungsgeber
nicht vorgesehen; dem neuen Pflichtausbildungsgegenstand Nagel-
pflege ist also nur geringeres Gewicht beigemessen worden. Tat-
sdchlich besteht die Nagelpflege nach der Anlage zu § 4 der Ver-
ordnung aa0O (Ausbildungsrahmenplan) im Kern aus einfachen, mdg-
licherweise rasch zu erlernenden Verrichtungen, ndmlich im
Schneiden, Feilen, Polieren und Lacken der Ndgel sowie im Ent-
fernen der Nagelhaut (Nr II 11, III 10, Vv 8, VI 1 aa0); hinzu
kommen Kenntnisse der bei der Nagelbehandlung gebrduchlichen

Mittel und ihrer Wirkungen (Nr III 2 und Nr IV 2 aaO). -

Hat aber die Kl&gerin ihren bisherigen Beruf als Friseurin un-
geachtet mangelhafter Kenntnisse in der Nagelpflege als hand-
werklich ordnungsgemdB ausgebildete und wettbewerbsfdhige Fach-
kraft ausgefiihrt, so kann sie, wie das LSG zutreffend angenommen
hat, nicht auf Tatigkeiten mit dem Leitberuf des ungelernten
Arbeiters verwiesen werden; die gegenteilige Ansicht der Beklag-

ten ist rechtsirrigqg.

Gleichwohl vermag der Senat noch nicht abschlieBend zu entschei-
den, ob die Klédgerin ihren bisherigen Beruf noch auszuiiben ver-
mag. Das LSG hat im angefochtenen Urteil ndmlich ausgefiihrt, "die
vollwertige Verrichtung einer a bw e c¢c h s e 1 n d durch-
zufihrenden Ta&tigkeit als Friseuse und Manikiirdame in grofien
Friseurgeschdften (Berufskombination)" scheitere an den fehlenden
Kenntnissen und Fertigkeiten der Klégerin in der Maniklire. Dies

muB dahin verstanden werden, daB die Kldgerin gesundheitlich noch
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in der Lage ist, die soeben genannte "Berufskombination" auszu~
iiben, die - wie ausgefiihrt - nach den ab 1. Januar 1974 gelten-
den Ausbildungsvorschriften das Berufsbild einer gelernten Fri-
seurin voll abdeckt. Demnach hdngt die Frage der BU der Klagerin
davon ab, ob sie in der Lage ist, sich die fiir die Ausiibung der
"Berufskombination" erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten
in der Nagelpflege binnen drei Monaten anzueignen; wie das LSG
zutreffend angemerkt hat, kann der Versicherte zur Abwendung von
BU nicht auf eine Tadtigkeit verwiesen werden, fiir deren Ausiibung
eine Anlernung von mehr als drei Monaten vorausgesetzt wird
(stdandige BSG-Rechtsprechung, vgl zB SozR 2200 § 1246 Nr 69 mit
weiteren Nachweisen). Zwar hat das LSG im angefochtenen Urteil
festgestellt, daB flir den Erwerb ausreichender Fertigkeiten "als
Manikire" drei Monate nicht ausreichten. Hieran ist der Senat
jedoch nicht gebunden (vgl § 163 SGG); mit Erfolg hat die Be-
klagte diese Feststellung als verfahrensfehlerhaft getroffen an-
gegriffen. Das Berufungsgericht hat seine - berufskundliches
Wissen erfordernde - Feststellung nicht auf die Ergebnisse einer
Beweisaufnahme gestilitzt; eine solche hat es auch nicht durchge-
fihrt. Es ist mithin aufgrund eigener Sachkunde (Gerichtskunde)
zu dieser Feststellung gelangt. Dies ist zwar verfahrensrechtlich
méglich; indessen mufl das Gericht den Beteiligten zu einer Tat-
sache, die es als gerichtkundig ansehen moéchte, vor der Ent-
scheidung die Gelegenheit geben, sich zu duBern; anderenfalls
liegt ein Verstol gegen das Gebot des rechtlichen Gehdrs vor
(Art 103 Abs 1 GG; §§ 62 und 128 Abs 2 SGG; vgl zB BSG in SozR
1500 § 62 Nr 2 und 3 sowie stdndige Rechtsprechung). Hierzu ist

dem angefochtenen Urteil nichts zu entnehmen, so daB die Beklagte
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mit ihrem verfahrensrechtlichen Angriff durchdringen mufBte.

Nach allem war das angefochtene Urteil aufzuheben und die Sache
an die Vorinstanz zum Zwecke der Priifung zuriickzuverweisen, ob
sich die Kldgerin binnen drei Monaten ausreichend Kenntnisse in
der Handpflege aneignen kann; dabei wird das LSG zu berlicksich-
tigen haben, daB die Kl&gerin im Rahmen ihrer Berufsausiibung
diese Tadtigkeit voriibergehend schon verrichtet hat. Gegebenen-
falls wird weiter zu kldren sein, ob die "Berufskombination" in
"groflen Friseurgeschaften" als den gesundheitlichen Einschrén-
kungen der Kldgerin entsprechende "abwechselnd auszufiihrende
Tdtigkeit" in nennenswerter Zahl angeboten wird, also ein funk-
tionierender Arbeitsmarkt besteht. Die Zurlickverweisung gibt der
Beklagten ihrerseits Gelegenheit, die Frage der beruflichen
Rehabilitation der Klagerin nach §§ 1236, 1237a RVO zu priifen,
fir die nach dem vom LSG festgestellten Sachverhalt méglicher-

weise eine Nachschulung in der Nagelpflege geniigt.

Flir den Fall, daB die Beweisaufnahme die Unfahigkeit der Kl&gerin
ergeben sollte, ihren bisherigen Beruf als Friseurin auch in der
vom LSG beschriebenen "Berufskombination" auszuiiben, wadre die
Frage der von der Beklagten vorgeschlagenen Verweisung auf den
Beruf einer Nagelpflegerin nochmals zu priifen. Indessen ist auch
insoweit der Rechtsstreit noch nicht entscheidungsreif. Wie das
Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe, herausgegeben vom
Bundesinstitut filir Berufsbildung, Stand 1. Juli 1980, Teil B
Berufsgruppe 90/Korperpfleger ergibt, ist Nagelpflegerin derzeit

kein anerkannter Ausbildungsberuf. Da Nagelpflege zudem haufig

i
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neben sonstigen Tatigkeiten der Korperpflege wie Fufpflege,
Kosmetik, Verabreichung von Bddern und &hnlichem (vgl dazu die
Klassifizierung der Berufe, aaO, S 142 Berufsklasse 6519) von
selbstdandig Tatigen ausgeiibt wird, ist es fraglich, ob ein
nennenswerter Arbeitsmarkt fiir Personen vorhanden ist, die Na-
gelpflegearbeiten in abhdngiger Stellung ausiiben wollen. Fraglich
ist ferner, inwieweit sich Arbeitnehmer ausschlieflich auf Na-
gelpfleg;arbeiten beschranken konnten und nicht in der Regel auch
in der Lage sein miiBten, daneben eine oder mehrere der oben an-
gefiilhrten sonstigen Korperpflegearbeiten zu verrichten. Insoweit

wdre sodann zudem die berufliche und gesundheitliche Eignung der

Kldgerin zu priifen.

Nach allem war zu entscheiden wie geschehen und der Kostenaus-
spruch der abschlieBenden Entscheidung in der Sache vorzubehal-

ten.
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