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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 1. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne mind-
liche Verhandlung am 27. Februar 1980
fir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kligers wird das Urteil des
Landessozialgerichts fiir das Land Nordrhein-Westfalen
vom 9., Mai 1978 aufgehoben,

Der Rechtsstreit wird zur neuen Verhandlung und Ent-
scheidung an das Landessozialgericht zurlickverwiesen,
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Streitig ist ein Anspruch des Kligers auf Bewilligung einer
Versichertenrente wegen Erwerbsunfihigkeit (EU-Rente).

Der im Jahre 1936 geborene Kliger erlernte keinen Beruf
und war als ungelernter Arbeiter beschaftigt. Bis zum

10. April 1974 war er Hilfsarbeiter in einer Maschinen-
und Bohrgeridtefabrik. Der Arbeitgeber kiindigte das Arbeits-
verhdltnis mit der Begriindung, der Kl#dger habe seit seiner
Einstellung insgesamt 348 Tage wegen Krankheit gefehlt und
sei seit dem 1. Februar 1974 erneut arbeitsunfihig krank.

Unter Verlage einer drztlichen Bescheinigung, wonach er an -
einer Bluterkrankheit mit stets wiederkehrenden Gelenk- und
Weichteilblutungen leide, beantragte der Kliger im April 1974
die Gewdhrung von EU-Rente., Nach Erhebung eines #rztlichen
Gutachtens lehnte die Beklagte den Antrag mit Bescheid

vom 20, September 1974 ab, weil der Kliger trotz der bel

ihm vorliegenden Gesundheitsstdrungen noch vollschichtig

arbeiten konne und keine erheblichen Einsatzbeschrinkungen
aufweise.

Auf die Klage hat das Sozialgericht (SG) Aachen nach
weiterer Sachaufklirung ua durch Einholung #rztlicher Gut-
achten die Beklagte unter Aufhebung des angefochtenen Be-
scheides zur Gewdhrung von EU-Rente ab 1. Mai 1974 verur-
teilt (Urteil vom 7. November 1977). Zur Begriindung hat es
im wesentlichen ausgefiihrt, der Kl#ger kdnne noch leichte
kSrperliche Arbeiten im Sitzen in geschlossenen R¥umen mit
der Mdglichkeit des kurzzeitigen Aufstehens und Umher-
gehens vollschichtig verrichten, soweit hierbei trauma- .
tische Einwirkungen auf den Kérper sowie die Beanspruchung
der vollen Kraft des linken Arms und der vollen Funktion
der ganzen rechten Hand vermieden werden kdnnten,
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Gleichwohl sei der Kltiger als erwerbsunfihig anzusehen. Die
Anza®l der unter Berlicksichtigung der erheblichen Ein-
schriankungen seiner Leistungsfiahigkeit fiir ihn in Betracht
kommenden Arbeitsplitze seil bedeutungslos und ihm damit
der Arbelitsmarkt praktisch verschlossen,

Auf die Berufung der Beklagten hat das Landessozialgericht
(1.5G) filr das Land Nordrhein-Westfalen das Urteil des SG
abgetindert und die Klage abgewiesen (Urteil vom 9. Mai 1978).
Es hat zur Begrindung dargelegt:

Die Gesundheitsstirungen des Kldgers schldssen die voll-
schichtige Verrichtung leichter kdrperlicher Tétigkeiten in
vorwiegend sitzender Arbeitshaltung, die nicht ihrer Natur
nach mit einer Verietzungsgefahr oder mit stindigem Stehen
oder Gehen verbunden seien und nicht die volle Gebrauch-
fahigkeit der rechten Hand erforderten, nicht aus. Mit

ihm verbliebenen gesundneitlichen Leistungsvermégen k&nne
der Kliger noch eine gréfere Anzahl von Tdtigkeiten wie 2B
diejerigen des Fahrstuhlfilhrers, Pfortners, Listen- oder
Karteifiihrers oder der Hilfskraft in einer Postannahme-
stelle verrichten, Diese oder #hnliche Tdtigkeiten {iber-
forderten den Kldger gesundheitlich nicht, entsprichen
seinem Lelstungsvermdgen, seien leicht, wilrden in ge-
schlossenen RAumen vorwiegend im Sitzen ausgefiihrt und
lieflen einen gelegentlichen Wechsel der Arbeitshaltung zu.
Sie seien dem Kliger als ungelernten Arbeiter zumutbar

und nicht mit Anforderungen verbunden, die seine beruf-
lichen Xenntnisse und Fertigkeiten Uberstiegen. Er kénne
mit ihnen mehr als die HHlfte des durchschnittlichen Tarif-
lohnes eines gesunden Hilfsarbeiters verdienen. Fir sie |
gidbe es auch ein hinreichendes Arbeitsfeld. Der Kldger sel
damit weder erwerbsunfihlg noch auch nur berufsunfihig.

Mit der durch BeschluB des Senats zugelassenen Revision

rigt der Kliger eine Verletzung der §§ 1246, 1247 der Reichs-
versicherungsordnung (RVO). Zur Begriindung bezieht er sich
auf seinen Beschwerdebegriindungsschriftsatz vom 22.Januar 1979
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und den erginzenden Schriftsatz vom 19. Médrz 1979. Im
Schriftsatz vom 22, Januar 1979 hat er vorgetragen:

Das LSG habe in Abweichung von den Urteilen des Bundes-
sozialgerichts (BSG) vom 27. Mai 1977 (BSGE 44, 39
= SozR 2200 § 1246 Nr 19) und vom 21. September 1977
(BSG SozR 2200 § 1246 Nr 22) keine besonderen Fest-
stellungen dazu getroffen, ob es fir die nach seiner
Meinung in Betracht kommenden Verweisungstédtigkeiten
einen offenen Arbeitsmarkt gebe und insbesondere ob er
- Kl&ger - in der Lage sei, derartige Verweisungs-
tatigkeiten unter den im Arbeitsleben - also in den in
Betracht kommenden Betrieben - {iblichen Bedingungen aus-
zuliben oder zu erreichen. Bei Berlicksichtigung der ge-
nannten Urteile des BSG hdtte das LSG seiner (Klégers)
Darstellung iiber seine Beeintrichtigung insbesondere durch
H&mophilie nachgehen und priifen miissen, ob er mit diesen
Beeintriachtigungen noch einen Arbeitsplatz zu den im
Arbeitsleben {iblichen Bedingungen ausfilllen oder er-
reichen kidnne, Hierzu hdtte um so mehr Veranlassung be-
standen, als das Arbeitsamt Aachen praktisch seine (thgers)
leidensbedingte Unvermittelbarkeit bestdtigt und er
(Kldger) nach #rztlichen Angaben und einer Auskunft seines
letzten Arbeitgebers ganz auferordentlich viele Krankheits-
tage aufzuwelsen habe, Hdtte das LSG die Rechtsprechung .|
des BSG beriicksichtigt, so hdtte es zu dem Ergebnis kommen |
missen, daB er trotz méglicher Zumutbarkeit einer voll- |
schichtigen Tdtigkeit leidensbedingt nicht in der Lage sei,
diese auch unter den auf dem Arbeitsmarkt {iblichen Be-
dingungen auszuliben, Es hdtte sodann die im BeschluB des
GroBen Senats des BSG vom 10. Dezember 1976 (BSGE 43, 75
= SozR 2200 § 1246 Nr 13) fur Teilzeitarbeitskrifte ent-
wickelten Grundsdtze auch auf ihn (Kléger) anwenden und<A
ihn damit als erwerbsunfihig ansehen miissen. - Im Schrift
satz vom 19. Mdrz 1979 hat sich der Kliger zur Beschwerde
erwiderung der Beklagten geiduflert und insbesondere seine
Auffassung bekrdftigt, daB das Urteil des LSG von der
Rechtsprechung des BSG abweiche.
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Der Kliger beantragt sinngenags,

das Urteil des Landessozialgerichts fiir das
Land Nordrhein-Westfalen vom 9., Mail 1978 auf-
zuheben und dle Berufung der Beklagten gegen
das Urteil des Sozialgerichts Aachen vom

7. November 1977 zuriickzuweisen,

Die Beklagte beantragt,

die Revision zuriickzuweisen.

Sie bezieht sich auf ihre Ausfihrungen in der Beschwerde-
erwiderung vom 27. Februar 1979.

Die Beteiligten haben ihr Einverstdndnis mit einer Ent-
scheidung ohne mindliche Verhandlung gemdB § 124 Abs 2 des
Sozialgerichtsgesetzes (SGG) erkliart,

11

Die durch Zulassung statthafte Revision des Kldgers ist zu-
ldssig. Sie ist insbesondere formgerecht begriindet worden
(§ 164 Abs 2 Satz 3 SGG). Zwar hat der Kldger zur Be-
griindung lediglich dle nach seiner Ansicht verletzten
Rechtsnormen bezeichnet und sich im ibrigen auf seine
Beschwerdebegrindungsschrift vom 22, Januar 1979 und den
ergidnzenden Schriftsatz vom 19. Mdrz 1979 bezogen. Ob eine
Bezugnahme allein auf diesen, nach Ablauf der Frist zur
Begriindung der Nichtzulassungsbeschwerde (§ 160a Abs 2
Satz 1 SGG) eingereichten und damit im Beschwerdeverfahren
nicht berlicksichtigungsfdhigen Schriftsatz den Form-
erfordernissen des § 164 Abs 2 Satz 3 SGG entsprechen
wiirde, kann auf sich beruhen. Der Kldger hat sich auch

und vor allem auf die fristgerecht eingereichte Beschwerde-
begrindung vom 22, Januar 1979 bezogen. Dies ist zur
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formgerechten Begriindung der Revision jedenfalls dann g
ausreichend, wenn mit ihr die Verletzung sachlichen Rechts
geriigt wird (vgl BSG SozR 1500 § 164 Nrn 3 und 4), Eine
solche Verletzung riigt der Klager.

Die Revision ist insofern begriindet, als das ange-' '~
fochtene Urteil aufzuheben und die Sache an das Berufungs-
gericht zurlickzuverweisen 1st.

Der Kliger begehrt Rente wegen Erwerbsunfdhigkeit. Diese
Rente erhilt der Versicherte, der erwerbsunfihig ist, wenn
die Wartezeit erfiillt ist (§ 1247 Abs 1 RVO). Erwerbs-
unfihig ist der Versicherte, der infolge von Krankheit
oder anderen Gebrechen oder von Schwdche seiner korper-
lichen oder geistigen Kridfte auf nicht absehbare Zeit eine
Erwerbstdtigkeit in gewisser RegelmiBigkeit nicht mehr
ausiiben oder nicht mehr als nur geringfiigige Einkiifte
durch Erwerbstdtigkeit erzielen kann (§ 1247 Abs 2 RVO),
Das LSG hat diese Voraussetzungen verneint, weil der Kl&ger
noch nicht einmal berufsunfdhig sei, Berufsunfdhig ist

ein Versicherter, dessen Erwerbsunfidhigkeit infolge von
Krarkheit oder anderen Gebrechen oder Schwdche seiner
korperlichen oder geistigen Krifte auf weniger als die
Hdlfte derjenigen eines kdrperlich und geistig gesunden
Versicherten mit #hnlicher Ausbildung und gleichwertigen -
Kenntnissen und Fihigkeiten herabgesunken ist., Der Kreis
der Tdtigkeiten, nach denen die Erwerbsfihigkeit eines
Versicherten zu beurteilen ist, umfaft alle Tdtigkeiten,
die seinen Kridften und Fihigkeiten entsprechen und ihm
unter Berlcksichtigung der Dauer und des Umfanges seiner
Ausbildung sowie seines bisherigen Berufs und der be-
sonderen Anforderungen seiner bisherigen Berufstidtigkeit
zugemutet werden kénnen (§ 1246 Abs 2 Sdtze 1 und 2 RVO).

Ob der Kldger erwerbsunfihig oder wenigstens berufsunfiéhig
ist, 148t sich allein aufgrund der vom LSG bisher fest-
gestellten Tatsachen nicht abschlieBend entscheiden,

. JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
o N Egste;(l)%sG t (mobile AQQ) App Store
' er eselze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

I, UONY :SIOMUT]

B(E)

(oeu yuequaje(J S[e purs SUH‘[ULLH’,\\“‘)].I ] Iop

12Inyosad HyIN P eL8 §§


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

-7 -

Der Kliger kann nach seinem goesundheitlichen Leistungs-
vermogen die bis April 1974 ausgelbte Tatigkeit nicht mehr
verrichten, Das hat das LSG zwar nicht ausdriicklich fest-
gestellt, Jedoch ergibt sich dies aus seinen Ausfiihrungen
zu der Frage, welche Tatigkeiten der Kliger mit dem ihm
verbliebenen gesundheitlichen Lelstungsvermdgen noch
verrichten kann,
Das Unverndgen zur Ausiibung der bisherigen Tdtigkeit be-
griindet fir sich allein Erwerbsunfiéhigkeit oder Berufs-
unfihigkeit noch nicht. Vielmebhr muf sich der Kléger bei
Anwendung des § 1247 Abs 2 RVO unabhingig von seinem beruf-
lichen Werdegang grundsitzlich auf des allgemeine Arbeits-
feld verweisen lassen {BSGE 30, 192, 206 = SozR Nr 20 zu
§ 1247 RVO; BSG SozR 2200 § 1247 Nr 3 S 4). Dasselbe muB
fir ihn im Rahmen des § 1246 Abs 2 RVO gelten. Nach den
nicht angefochtenen und damit (§ 163 SGG) fir den Senat
bindenden Feststellungen des LSG ist er ungelernter Ar-
beiter, Unter Anwendung des ven der Rechtsprechung des BSG
entwickelten Mehrstufenschemas (vgl zB die Urteile des
erkennenden Senats in SozR 2200 § 1246 Nr 29 S 86 und
Nr 41 S 124 f mit eingehenden weiteren Nachweisen) ist er
damit der Gruppe von Arbeiterberufen mit dem "Leitberuf"
des Ungelernten zuzuordnen. Als solcher kann er auf alle
Tadtigkeiten des allgemeinen Arbteitsfeldes verwiesen
werden, soweit er sie nach seinen gesundheitlichen Krdften
und beruflichen Fihigkeiten noch verrichten kann,

Das LSG hat auf der Grundlage der vom SG erhobenen Hrzt-
lichen Gutachten beziliglich des dem Kl&dger verbliebenen
gesundheitlichen Leistungsvermdgens festgestellt, er kinne
in geschlossenen R¥umen leichte k&rperliche Arbeiten im
Sitzen unter Vermeidung von Zwangshaltung und Verletzungs-
gefahr vollschichtig verrichten. Mit diesem gesundhelt-
lichen Leistungsvermdgen kdnne er noch eine griBere Anzahl
von Tdtigkeiten wie 2B diejenige eines Fahrstuhlfithrers,
Pfortners, Listen- und Karteifilhrers oder einer Hilfskraft
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in einer Postannahmestelle sowie #dhnliche Tatigkeiten
ausiiben, ohne dadurch gesundheitlich iiberfordert zu werden.
_Der Senat hat gegen die ProzefordnungsmédBigkeit dieser
sowie der weiteren Feststellungen, die genannten Arbeiten
seien leichf, wiirden in geschlecssenen Riumen vorwiegend
im Sitzen ausgefiihrt und lieBen einen gelegentlichen
Wechsel der Arbeitshaltung zu, Bedenken. Insbesondere ist
nicht ersichtlich, aus welchen Quellen das LSG seine
Kenntnisse iiber die Anforderungen an die von ihm aufge-
fiihrten Verweisungstidtigkeiten gewonnen und ob es vor der
Verwertung dieser Tatsachen den Beteiligten Gelegenheit
zur AuBerung gegeben hat. Indes kann der Senat diesen Be-
denken nicht nachgehen. Die Revision hat insoweit keine
Riigen gegen die Feststellungen des LSG erhoben, Sie
binden daher den Senat (§ 163 SGG).

Die Revision beanstandet zu Recht, daB das LSG ohne
weitere Feststellungen zu dem Ergebnis gelangt ist, fiur
die Tdtigkeiten, auf die der Kliger verwiesen werden kdnne,
gebe es ein hinreichendes Arbeitsfeld, so daB es unerheb-
lich sei, daB er einen solchen Arbeitsplatz tatstchlich
nicht innehabe, Zu diesem Ergebnis hitte das LSG erst

nach weiterer Aufklirung des Sachverhaltes gelangen diirfen.
Dem ist es insbesondere nicht dadurch enthoben, daB der
Klédger die ihm gesundheitlich m&glichen Verweisungstdtig-
keiten in Vollschicht ausiiben kann. Zwar ist die Frage, ob
fir die in Betracht kommenden Verweisungstitigkeiten
Arbeitsplédtze vorhanden sind, die der Versicherte mit
seinen Kridften und Fiahigkeiten noch ausfilllen kann, primir
fir die Beurteilung maBgebend, ob derjenige Versicherte
berufsunfihig oder erwerbsunfihig ist, der aufgrund seines
Gesundheitszustandes nur noch Teilzeitarbeit verrichten

-~ kann (vgl die Beschliisse des GroBen Senats des BSG in

BSGE 30, 167, 171 ff = SozR Nr 79 zu § 1246 RVO; BSGE 30,
192, 195 ff = SozR Nr 20 zu § 1247 RVO; BSGE 43, 75, 79

= SozR 2200 § 1246 Nr 13). Auf Versicherte, die noch voll-
schichtig t&dtig sein kdnnen, ist diese Rechtsprechung grund-
sdtzlich nicht anzuwenden. Vielmehr ist bei ihnen davon
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auszugehen, daf es filr jede Tdtigkelt in hinreichender Zahl
Arbeitsplatze Jedenfalls dann gidbt, wenn sie von Tarif-
vertriagen erfaft sind, Das Risiko, einen offenen Arbeits-
platz zu finden, trdgt in diesen Fdllen die Arbeitslosen-
versicherung und nicht die Rentenversicherung. Ausnahmen
konnen eber dann in Betracht kommen; wenn der Versicherte
nach seinem Gesundheitszustand zwar an sich noch Vollzeit-
tédtigkeiten verrichten kann, aber nicht in der Lage ist,
diese unter den in Betrieben in der Regel {iblichen Arbeits-
bedingungen zu verrichten, oder wenn ein Versicherter zwar
Vollzeittiébigkelten unter solchen Bedingungen noch ver-
richten kamn, &r aber aus gesuncheitlichen Grinden nicht

in der Lage ist, Arbeitspléatze dieser Art von seiner
Wohnung aus aufzusuchen, Unter diesen Voraussetzungen kommt
es auch bei denjenigen Versicherten, die an sich noch voll-
schichtig tdtig sein konnen, fiir die Frage, ob sie erwerbs-
unfdhig oder berufsunfihig sind, darauf an, ob flir sie nach
den im BeschluB des Grofen Senats des BSG vom 10, Deze-

ber 1976 (BSGE 43, 75, 80 ff = SozR 2200 § 1246 Nr 13 S 37 ff)
entwickelten Kriterien der Arbeitsmarkt offen cder praktisch

verschlossen ist (vgl BSGE 44, 39 = SozR 2200 § 1246 Nr 19;
BSG SozR 2200 § 1246 Nrn 22, 30, 32, 33).

Es kann auf sich beruhen, ob die Tatsacheninstanz aufgrund
der ihr obliegenden Pflicht zur Aufklirung des Sachverhalts
von Amts wegen (§ 103 SGG) in Jeder Streitsache eines an
sich noch vollschichtig einsatzfihigen Versicherten zu
pridfen hat, ob ihm gleichwohl der Arbeitsmarkt praktisch
verschlossen ist., Jedenfalls ist eine solche Prufung als
zwingende Voraussetzung fir die Entscheidung iiber das Vor-
liegen von Erwerbsunfdhigkeit coder Berufsunfihigkeit dann
geboten, wenn gewichtige Anhaltspunkte dafilr bestehen, daf
der Versicherte eine Vollschichttdtigkeit nicht unter
betriebsliblichen Arbeitsbedingungen verrichten oder aus
gesundheitlichen Griinden einen Arbeitsplatz von seiner
Wohnung aus nicht erreichen kann.
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Im vorliegenden Fall bestehen derartige Anhaltspunkte,
Der Kliger hat in den miindlichen Verhandlungen vor dem SG
am 7. November 1977 und veor dem L5G am 9, Mai 1978 aus-
fihrliche Erklirungen iiber den Verlauf und die Konse-
quenzen seiner Bluterkrankheit ua des Inhalts abgegeben,
er sel wegen des stidndigen Aufiretens von Blutungen ge-
zwungen, stets einen Koffer mit Spritzen bei sich zu
filhren und sich beim Auftreten elner akuten Blutung bis
zu 6 Spritzen nacheirander zu verabfolgen, Anschlieflend
sei er etwa eine Stunde lang so geschwdcht, daB er sich
hinlegen miisse, Uberdies sei ¢ nicht in der Lage,
lange Strecken zu gehen,

Dieses Vorbringen - seine Richtigkeit unterstellt -
deutet darauf hin, daB der Kliger trotz seiner nacn
drztlicher Ansicht vollschichtigen Einsatzfdhigkeit die
in Betracht kommenden Tatigkeiten etwa wegen des Er-
fordernisses ldngerer Arbeltsunterbrechungen und Ruhe-
pausen nicht unter beiriebsiiblichen Bedingungen aus-
fihren oder wegen seines Unvermdgens zur Zuricklegung
lé&ngerer Wegstrecken einen Arbeitsplatz von seiner

- ersichtlich in einer kleineren Gemeinde gelegenen -
Wohnung aus nicht erreichen kann, Das 138G hitte daher
dieses Vorbringen aufgreifen und ihm - etwa durch
Einholung eines ergénzenden Hrztlichen Gutachtens zu der
Frage, ob die Schilderung des Kligers den objektiven
medizinischen Befunden entspricht - nachgehen miissen.
Dazu hdtte um so mehr Veranlassung bestanden, als der
Kléager seine FErklirungen nach Erstattung der vom SG ein-
geholten arztlichen Gutachten abgegeben hat und damit die
Sachverstindigen diese Erkl#drungen nicht haben bertlck-
sichtigen kdnnen. Je nach dem Ergebnis dieser Sachauf-
kldrung hdtte das LSG gegebenenfalls weiter feststellen
miissen, ob e¢s den besonderen Verhdltnissen des Kligers
entsprechende Arbeitsplitze gibt., Diese bisher unter- ;
bliebenen Feststellungen liegen auf tatsichlichem Gebiet,
Der Senat kenn sie nicht treffen. Das Berufungsgericht
wird sie nachzuholen haben. Zu diesem Zweck ist der

B JLaw — Gesetze und Urteile

D Available on the
” E‘;S‘ez”(')%sG (mobile App) App Store
' er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

1ZINYosad HYIN P 8L §§ YorU YUBRQUL)E(T S[E PUTS SUNTUIWIESS[I9)I() JOP J[I9 ], YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 11 -

Rechtsstreit unter Aufhebung des angefochtenen Urteils an
das LSG zuriickzuverweisen (§ 170 Abs 2 Satz 2 SGG).

Die Ausfiihrungen des LSG auf Seite 10 des angefochtenen Ur-
teils geben dem Senat AnlaB zu dem Hinweis auf den Beschlufl
des GroBen Senats des BSG wom 10. Dezember 1976 (BSGE 43,
75, 85 = SozR 2200 § 1246 Nr 413 S 43), wonach es anders als
nach den Beschlilssen vom 11. Dezember 1969 (BSGE 30, 167,
186 f = SozR Nr 79 zu § 1246 RVO; BSGE %0, 192, 205 =

SozR Nr 20 zu § 1247 RVO) fir die Verweisbarkeit des Ver-
sicherten nicht mehr auf den Arbeitsmarkt der gesamten
Bundesrepublik Deutschland, sondern nur noch auf den
regionalen Arbeitsmarkt ankommt.

Das Berufungsgericht wird auch iiber die Kosten des
Beschwerde~ und des Revisionsverfahrens entscheiden,
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