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Bundessozialgericht
- 1 RJ 124/80 -

Verkiindet am
9. Dezember 1981

Im Namen des Volkes
Urteil

in dem Rechtsstreit
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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 1. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mindliche Verhandlung am 9. Dezember 1981
fir Recht erkannt:

Auf die Revision des Klidgers wird das Urteil des
Schleswig-Holsteinischen Lariessozialgerichts vom
18, August 1980 aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung an das Landessozialgericht zuriickver-
wiesen.
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Griinde

Der Kl&dger begehrt die zeitlich unbefristete Gewdhrung einer
Rente wegen Erwerbsunfihigkeit (EU-Rente), hilfsweise wegen
Berufsunfahigkeit (BU-Rente),

Der am 17. Juni 1928 geborene Kladger erlernte von 1942 bis
1944 den Beruf des Bauschlossers und war bis 1949 in diesem
Beruf versicherungspflichtig beschdaftigt. Vom 1. April 1950
bis 31. Md4rz 1952 erlernte er zusdtzlich den Beruf des Mau-
rers und libte diesen in der Folgezeit aus. Wegen einer fiebri-
gen Lungenerkrankung wurde er am 12, Januar 1977 krankge-
schrieben. Seither war er nicht mehr versicherungspflichtig
beschdftigt.

Seinen Antrag vom 27. Februar 1978 auf Bewilligung einer
Versichertenrente lehnte die Beklagte durch Bescheid von
5. Oktober 1978 mit der Begriindung ab, der Kldger kodnne
noch leichte Arbeiten im Sitzen fortgesetzt und im Stehen
mit Unterbrechung vollschichtig sowie mittelschwere Arbei-
ten im Sitzen fortgesetzt und im Stehen mit Unterbrechung
halbschichtig bis untervollschichtig ohne h&@ufiges Heben,
Tragen oder Bewegen von Lasten, nicht iiberwiegend im
Freien und ohne Gefdhrdung durch Kdlte, Zugluft, N&dsse,
starke Temperaturschwankungen und durch die Atmungsorgane
reizende Stoffe verrichten.

Auf die Klage hat das Sozialgericht (SG) Liibeck die Beklag-
te unter Abdnderung des Bescheides vom 5. Oktober 1978 ver-
urteilt, dem Kliger wegen eines am 12, Januar 1977 einge-
tretenen Versicherungsfalles der Berufsunf&higkeit Rente
auf Zeit bis zum 29. Februar 1980 zu gewdhren (Urteil vom
21. Februar 1979). Auf die Berufung der Beklagten hat das
Schleswig-Holsteinische Landessozialgericht (LSG) das Ur-
teil des SG gedndert und die Klage in vollem Umfange abge-
wiesen., Die auf die Gewdhrung einer zeitlich unbefristeten
Rente gerichtete AnschluBberufung des Kladgers hat es zurlick-
gewiesen (Urteil vom 18, August 1980). Zur Begriindung hat
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Nach dem Gesamtergebnis des Verfahrens sei zwar das Leistungs-
vermdgen des Kldgers durch Gesundheitsstdrungen auf internisti-
schem und auf chirurgisch-orthop&ddischem Fachgebiet einge-
schrdnkt. Es reiche Jjedoch noch zur vollschichtigen Verrichtung
leichter Arbeiten im Sitzen fortgesetzt und im Stehen mit Un-
terbrechung unter Schutz vor Atemwegsreizstoffen in geschlosse-
nen, trockenen und heizbaren Riumen aus. Der Kldger geniefBle als
gelernter Maurer den Berufsschutz eines Facharbeiters, Den er-
lernten Beruf kénne er aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr
ausitben. Er miisse sich jedoch auf Tdtigkeiten verweisen lassen,
die seinem zuletzt ausgeilibten Beruf wirtschaftlich und sozial
angemessen entsprédchen. Demgem&B konne ein Facharbeiter ua auf
die Tdtigkeit eines qualifizierten Pfortners im dffentlichen
Dienst verwiesen werden. Sie werde nach Lohngruppe (LGr) IV

Nr 3 des Tarifvertrages iber das Lohngruppenverzeichnis (LGrTV)
zum Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder (MTL II) ent-
lohnt und sei den Tdtigkeiten der LGr IV Fallgruppe 1 gleichge-
stellt, nach der gemdB dem Tarifvertrag "angelernte Arbeiter"
zu entlohnen seien., Entgegen dem Urteil des Bundessozialgerichts
(BSG) vom 12. Dezember 1979 - 1 RJ 132/78 - (BSG SozR 2200

§ 1246 Nr 55) sei nicht entscheidungserheblich, ob die fiir die
Tdtigkeit des qualifizierten Pfortners erforderliche Ausbildung
als "Anlernung" oder als "Einweisung und Einarbeitung" zu
charakterisieren sei, Abgesehen von dem Fehlen klarer Kriterien
zur Unterscheidung dieser beiden Begriffe komme es auf deren
Unterschied jedenfalls dann nicht an, wenn die tarifliche Ein-
stufung der Verweisungstidtigkeit derjenigen einer angelernten
Tatigkeit entspreche. Denn nach der Rechtsprechung des BSG sei
gerade die tarifliche Einstufung flir den qualitativen Wert einer
Berufstdtigkeit und deshalb auch fiir die Verweisbarkeit mafige-
bend. Dann aber kdnne dahinstehen, ob die Vorbereitung auf die
Tdtigkeit des qualifizierten Pfortners eine Anlernung oder le-
diglich eine Einweisung bzw Einarbeitung darstelle. Hilfsweise
sei der Kldger auf eine Tdtigkeit als Pfortner im Sffentlichen
Dienst zu verweiser, die gegeniiber der zuvor genannten Tdtig-
keit insofern zus#tsclich qualifiziert sei, als sie mit schrift-
lichen Arbeiten in nicht unerheblichem Umfange oder mit Fern-
sprechvermittlungsdienst bei mehr als einem Amtsanschlufl ver
bunden sei. Diese Tdtigkeit werde nach Lohngruppe IV des LGrTV
-MTL II entlohnt und sei tariflich der Tadtigkeit von angelernten
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Arbeitern gleichgestellt, die in einem anerkannten Anlern-
beruf mit Erfolg ausgebildet worden seien. SchlieBlich kénne
der Kldger auf die Tadtigkeit des Pfortners, der in nicht un-
erheblichem Umfange mit schriftlichen Arbeiten oder mit Fern-
sprechvermittlungsdienst oder an Eingidngen mit starkem Besu-
cherverkehr beschdftigt werde, nach LGr III Nrn 37 und 38
des Tarifvertrages iiber ein Lohngruppenverzeichnis flir Ge-
meindearbeiter in Schleswig-Holstein vom 17. April 1976
verwiesen werden. Nach dieser LGr III wiirden ua Arbeiter
mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
weniger als 2 1/2 Jahren entlohnt. Den geistigen und kor-
perlichen Anforderungen der hiernach in Betracht kommenden
Verweisungstidtigkeiten sei der Kléger gewachsen. Er miisse
sich deswegen zumutbar auf diese Tdtigkeiten verweisen las-
sen und sei nicht berufsunfihig.

Mit der vom LSG zugelassenen Revision riigt der Kl&dger Ver-
letzungen der §§ 1246, 1247 der Reichsversicherungsordnung
(RVO), des § 62 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG) in Verbin-
dung mit Art i03 Abs 1 des Grundgesetzes (GG) sowie des

§ 128 Abs 2 SGG. Der Rechtsauffassung des LSG iiber die
Verweisbarkeit eines Facharbeiters auf die angefiihrten
Pfortnertdtigkeiten kénne nicht gefolgt werden. Wie der

7. und der 5. Senat des BSG mehrfach entschieden h&dtten,
gehorten zur Berufsgruppe der angelernten Arbeiter im
Sinne des von der Rechtsprechung des BSG entwickelten
modifizierten “ebrstufenschemas nicht die in der Lohn-
gruppe IV des LGrTV-MTL II aufgefilhrten Tdtigkeiten

des 8ffentlichen Dienstes. Die vom LSG gegen diese Recht-
sprechung vorgebrachten Einwdnde seien nicht stichhaltig.
Soweit es ihn (Kldger) auf die Tatigkeiten des "gehobenen"
Pfértners im Sinne der LGr V Nr 4.27 Buchst b) und c)
LGrTV-MTL II und des nach LGr III Nrn 37 und 38 des Tarif-
vertrages liber ein Lohngruppenverzeichnis flir Gemeinde-
arbeiter in Schleswig-Holstein vom 17. April 1976 ent-
lohnten Pfortners verwiesen und als filir diese Tdtigkeiten
geeignet angesehen habe, sei er durch diese Entscheidung
liberrascht worden. Das LSG habe die Beteiligten nicht
darauf aufmerksam gemacht, daB es ihn (Kliger) auch auf
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Gerichtskunde iUber die Anforderungen dieser Tdtigkeiten in das
Verfahren einfithren wolle. Hierdurch sei sein (Kldgers) An-
spruch auf rechtliches Gehor verletzt und die Entscheidung

auf Tatsachen gegriindet worden, zu denen er sich nicht habe
duBern kénnen. Dadurch sei ihm verwehrt worden darzulegen und
nachzuweisen, dafl die genannten Pfortnertdtigkeiten bei berufs-
und branchenfremden Arbeitnehmern eine Einarbeitungszeit von
mehr als drei Monaten erforderten, daB ihm diese Tdtigkeiten
ohne eine entsprechende erfolgreiche RehabilitationsmafBnahme
nicht angesonnen werden kénnten und daB derartige Pfértner-
stellen im 6ffentlichen Dienst sehr selten vorkdmen und als
Aufstiegstédtigkeiten den bewdhrten Beschdftigten des offentli-
chen Dienstes selbst vorbehalten seien. Dann aber hitte das
LSG auch noch Feststellungen iiber die Zahl der vorhandenen
"gehobenen" Pfortnerstellen treffen miissen. Schlieflich habe
das LSG feststellen miissen, welche Anforderungen gesundheit-
licher und fachlicher Art die Tdtigkeiten an ihn (Kliger)
stellten.

AnldBlich des vorliegenden Streitfalles sollten im {ibrigen
geeignete Methoden zur Bewdltigung der entscheidungserhebli-
chen Tatsachen iliber die Eignung erwerbsgeminderter Versicherter
fur andere zumutbare Verweisungstitigkeiten iiberlegt werden.
Einige Landessozialgerichte gingen zunehmend dazu iiber, ehe-
malige Facharbeiter auf gqualifizierte THdtigkeiten des “ffent-
lichen Dienstes zu verweisen und dabei ihre Eignung flir der-
artige Tdtigkeiten als gegeben zu unterstellen, Eine solche
Praxis laufe auf eine unzuldssige Aushthlung der Anspruchsnorm
hinaus. Es gebe gar nicht so viele sozial zumutbare Verwei-
sungstédtigkeiten im Bereich des 6ffentlichen Dienstes, wie es
erwerbsgeminderte Facharbeiter gebe, die ihren Beruf nicht
mehr ausiiben konnten. Dariber hinaus schrédnke die bisher ge-
iibte Verweisungspraxis das Recht des Behinderten auf berufs-
fordernde Mafinahmen zur Rehabilitation ein, weil solche MafB3-
nahmen mit der Begriindung versagt wlirden, der Versicherte konne
eine zumutbare Verweisungstdtigkeit verrichten. Er miisse dann
darlegen und beweisen, daB er fiir diese Tdtigkeit nicht geeig-
net sei., Die hdchstrichterliche Rechtsprechung sollte deswegen
dahin fortgefilhrt werden, daB Berufsunfihigkeit bei einem Fach-
arbeiter, der seinen erlernten und bisher ausgeiibten Beruf
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nicht mehr verrichten konne, nur d=nn verncint werden diirfe,
wenn der Betreffende eine zumutbsre Verweisungstitigkeit ver-
richte oder durch berufsfsrdernde MaBnahmen zu deren Aus-
iibung befdhigt worden sei Der Verrichtung einer zumutbaren
Verweisungstiétigkeit sei gleichzuerachten, daf der Versi-
cherte eine ihm angebotene zumutbare Verweisungstatigkeit
ablehne oder die Teilnahme an einer berufsftrdernden MafB-
nahme ohne berechtigten Grund verweigere. Die hierin im
Ergebnis liegende Beweislastverteilung wlirde dem Sing und
Zweck des Gesetzes entsprechen und zur Verwirklichung der
sozialen Rechte des Versicherten auf wirtschaftliche Siche-
rung bei Minderung der Erwerbsfidhigkeit und auf berufliche
Wiedereingliederung bei Erwerbsminderung beitragen.

Der Kldger beantragt,

das Urteil des Schleswig-Holsteinischen Landes-
sozialgerichts vom 18, August 1980 aufzuheben,
das Urteil des Sozialgerichts Liibeck vom 21. Februar
1979 abzuidndern und die Beklagte unter Aufhebung ih-
| res Bescheides vom 5. Oktober 1978 zu verurteilen,
ihm ab 1., Mdrz 1978 Versichertenrente wegen dauernder
Erwerbsunfdhigkeit, hilfsweise wegen dauernder Berufs-
- unfdhigkeit zu leisten;

hilfsweise: den Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung
und Entscheidung an das Schleswig-Holsteinische Landes-
sozialgericht zuriickzuverweisen.

l

Die Beklagte beantragt,
die Revision zurilickzuweisen;

hilfsweise: den Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung
und Entscheidung an das Schleswig-Holsteinische Landes-
sozialgericht zurlickzuverweisen.,

Sie rdumt ein, daB eine Verweisung des Klidgers auf eine ein-
fache Pfortnertdtigkeit nicht in Betracht komme. Im {ibrigen
schlieBt sie sich den Entscheidungsgriinden des angefochtenen
Urteils an. Der vom Kldger angeregten Erweiterung und Fort-
fihrung der Rechtsprechung des BSG zur Verweisung von Fach-

arbeitern bediirfe es nicht. Es treffe nicht zu, daB nach
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Ansicht der Versicherungstrdger derjenige Erwerbsgeminderte,
der zur Verrichtung einer zumutbaren Verweisungstédtigkeit in
der Lage sei, einer BerufsforderungsmaBnahme nicht bediirfe.
Vielmehr geniige nach der Praxis der Versicherungstrédger eine
Einschrédnkung der Erwerbsfdhigkeit des Versicherten in seinem
bisherigen Beruf, dh in der zuletzt mit einer gewissen Regel-
médfBigkeit ausgeiibten versicherungspflichtigen Beschaftigung.
Diese Praxis sei auch im vorliegenden Fall angewandt worden.
Jedoch seien fir den Kl&ger BerufsforderungsmafSinahmen nicht in
Betracht gekommen.

I1

Die durch Zulassung statthafte Revision des Klédgers ist zulés-
sig und im Sinne einer Zurlickverweisung des Rechtsstreits an
das Berufungsgericht begriindet.

Der Kliger begehrt die Bewilligung einer Rente wegen Erwerbs-
unfahigkeit, hilfsweise wegen Berufsunfdhigkeit. Rechtsgrund-
lage des Anspruchs auf EU-Rente ist § 1247 RVO. Hiernach erhidlt
Rente wegen Erwerbsunfdhigkeit der Versicherte, der erwerbsun-
fihig ist, wenn die Wartezeit erfiillt ist (§ 1247 Abs 1 RVO).
Erwerbsunfdhig ist der Versicherte, der infolge von Krankheit
oder anderen Gebrechen oder von Schwiche seiner kdrperlichen
oder geistigen Krdfte auf nicht absehbare Zeit eine Erwerbs-
tdtigkeit in gewisser RegelmdBigkeit nicht mehr ausiiben oder
nicht mehr als nur geringfligige Einkiinfte durch Erwerbstdtig-
keit erzielen kann (§ 1247 Abs 2 Satz 1 RVO). BU-Rente erhidlt
der Versicherte, der berufsunfihig ist, wenn die Vartezeit
erfillt ist (§ 1246 Abs 1 RVO). Berufsunfdhig ist ein Versi-
cherter, dessen Erwerbsfihigkeit infolge von Krankheit oder
anderen Gebrechen oder Schwédche seiner kSrperlichen oder gei-
stigen Krdfte auf weniger als die Hdlfte derjenigen eines
kdérperlich und geistig gesunden Versicherten mit &hnlicher
Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und Fdhigkeiten her-
abgesunken ist. Der Kreis der Tdtigkeiten, nach denen die Er-
werbsfdhigkeit eines Versicherten zu beurteilen ist, umfafit
alle Tdtigkeiten, die seinen Krdften und Fdhigkeiten entsprechen
und ihm unter Beriicksichtigung der Dauer und des Umfanges seiner
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Ausbildung sowie seines bisherigen Berufes und der besonde-
ren Anforderungen seiner bisherigen Berufstitigkeit zuge-
mutet werden konnen (§ 1246 Abs 2 Sdtze 1 und 2 RVO).

Bei der Frage, ob ein Versicherter berufsunfihig oder
erwerbsunfihig ist, ist von seinem "bisherigen Beruf" aus-
zugehen (vgl Urteil des Senats in BSG SozR 2200 § 1246 Nr 75
S 236 mwN)., Kann der Versicherte auch nach Eintritt der an-
geblich Berufs- oder Erwerbsunfdhigkeit bedingenden Umstédnde
seine bisherige Berufstatigkeit weiterhin ausiiben, so schliefit
allein dies die Annahme von Berufs- und Erwerbsunféhigkeit
aus. Einer Verweisung auf andere Tdtigkeiten und einer Er-
orterung ihrer beruflichen Zumutbarkeit bedarf es dann nicht
mehr (BSGE 48, 65, 66 = SozR 2200 § 1246 Nr 39 S 118 f; BSG
SozR aaC Nr 54 S 165). Selbst wenn aber eine Verweisung auf
andere Tdtigkeiten in Betracht kommt, mufl der "bisherige Be-
ruf" des Versicherten festgestellt werden. Er ist sowohl im
Rahmen des § 1247 Abs 2 Satz 1 RVO fiir die Frage, ob die
sich aus dem Grundsatz von Treu und Glauben ergebenden
dulersten Grenzen der Verweisbarkeit gewahrt sind, als auch
im Rahmen des § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO fiir die Bestimmung

des Kreises der Tdtigkeiten, auf die der Versicherte unter
Verneinung von Berufsunfdhigkeit zumutbar verwiesen werden
kann, von entscheidender Bedeutung (vgl Urteil des erken-
nenden Senats in BSG SozR 2200 § 1246 Nr 75 S 236 mwN). Da=-
bei bestimmt sich der Kreis der zumutbaren Tdatigkeiten
hauptsdchlich nach dem qualitativen Wert des bisherigen
Berufes des Versicherten im Betrieb. Dieser qualitative
Wert spiegelt sich relativ zuverldssig in der tariflichen
Einstufung der jeweiligen Tatigkeit wider. Sie ist daher

ein geeignetes Hilfsmittel zur Feststellung der Qualitédt

des bisherigen Berufes und damit zugleich zur Bestimmung

des Kreises der nach § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO beruflich zu-
mutbaren Verweisungstédtigkeiten. Dabei lassen sich in der
Arbeitswelt auf der Grundlage der tariflichen Bewertung
mehrere Gruppen von Arveiterberufen auffinden, welche durch
verschiedene "Leitberufe" charakterisiert werden. Diese
Leitberufe sind diejenigen des "Vorarbeiters mit Vorge-
setztenfunktion" (dazu insbesondere BSGE 43, 243, 246 =

SozR 2200 § 1246 Nr 16 S 49 f; BSG SozR aa0 Nr 37
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S 112 f) bzw des "besonders hochqualifizierten Facharbeiters"
(vgl vor allem BSGE 45, 276, 278 = SozR 2200 § 1246 Nr 27

S 78 f; BSG SozR aa0 Nr 31 S 93 f; Nr 35 S 108), des "Fach-~
arbeiters" (anerkannte Ausbildungsberufe mit einer Ausbildungs-
zeit von wenigstens zwei Jahren), des "angelernten Arbeiters"
(sonstige Ausbildungsberufe mit einer Regelausbildungszeit von
weniger als zwei Jahren) und des "ungelernten Arbeiters" (vgl
Urteile des Senats in BSG SozR 2200 § 1246 Nr 70 S 220 ff und
Nr 75 S 236 mwN). Grundsitzlich darf der Versicherte lediglich
auf Tatigkeiten der jeweils niedrigeren Gruppe verwiesen werden,
soweit sie ihn weder nach seinem beruflichen Kénnen und Wissen
noch beziiglich seiner gesundheitlichen Krdfte iiberfordern (BSG
SozR 2200 § 1246 Nr 75 S 236 mwN). Dariiber hinaus darf ein
Facharbeiter auf ungelernte Tdtigkeiten, die sich durch beson-
dere Qualifikationsmerkmale deutlich aus dem Kreis der sonsti-
gen einfachen Arbeiten herausheben, jedenfalls dann verwiesen
werden, wenn sie wegen ihrer Qualitidt - nicht aber wegen etwa-
iger Nachteile oder Erschwernisse - tariflich wie sonstige Aus-
bildungsberufe eingestuft sind und von daher ihre Gleichstel-
lung mit der qualitativen Wertigkeit eines sonstigen Ausbil-
dungsberufes gerechtfertigt ist (BSG SozR 2200 § 1246 Nr 69

S 215, Nr 71 S 225, Nr 73 S 231, Jjeweils mwN).,

Von diesen in stdndiger Rechtsprechung aller fir Rechtsstreitig-
keiten aus dem Gebiete der Arbeiterrentenversicherung zustédndi-
gen Senate des BSG entwickelten Grundsdtzen abzugehen sieht der
Senat im vorliegenden Fall keinen Anlaf3. Die Revision spricht
sich fir eine "Fortfiihrung" dieser Rechtsprechung dahingehend
aus, daB das Vorliegen von Berufsunfdhigkeit bei einem Fachar-
beiter, der seinen erlernten und bisher ausgeiibten Beruf nicht
mehr verrichten kénne, nur dann verneint werden diirfe, wenn der
Versicherte eine zumutbare Verweisungstdtigkeit verrichte -

dem sei gleichzustellen, daB er die Annahme einer ihm angebote-
nen zumutbaren Verweisungstdtigkeit ablehne oder ohne berechtig-
ten Grund die Teilnahme an einer berufsfdrdernden MaBnahme ver-
weigere - oder wenn er durch berufsfordernde MaBnahmen zur Aus-
{ibung einer zumutbaren Verweisungstdtigkeit bef&@higt worden sei.
Letzteres ist bereits ausdriicklich geregelt worden (vgl § 1246
Abs 2 Satz 3 RVO). Die Vorstellungen der Revision laufen somit
darauf hinaus, daB eine Vermutung fiir das Vorliegen von Berufs-
ilo_s?ewmosGesetzemu(;'lk;j”:’r;t\elle >8§<;§lne'play 10 -
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unfédhigkeit dann und solange bestehen soll, wenn und wie der
Versicherte eine ihm zumutbare Verweisungstdtigkeit tatsédch-
lich nicht verrichtet. Es mag auf sich beruhen, ob dies mit
Sinn und Zweck der primdr an die Fahigkeit (nicht tatsdchliche
Moglichkeit) des Versicherten zur Ausiibung seines bisherigen
Berufes oder einer zumutbaren Verweisungstdtigkeit ankniipfen-
den Regelung des § 1246 RVO vereinbar widre. Auch kann dahin-
stehen, ob die nach Meinung der Revision gebotene Fortfiih-
rung der Rechtsprechung nicht im Widerspruch zu der sich

aus § 1246 RVO ergebenden Verteilung der objektiven Beweis-
last stiinde (zu deren Zusammenhang mit dem jeweils maBge-
benden materiellen Recht vgl Urteil des erkennenden Senats
in BSG SozR 1500 § 128 Nr 18 S 14 und § 161 Nr 26 S 52 mwN).
Jedenfalls konnen schon die Griinde, aus denen der Klé&ger
eine Fortfiilhrung der bisherigen Rechtsprechung fiir erfor-
derlich h#dlt, nicht als berechtigt angesehen werden. Diese
Grinde sind nach seiner Meinung im wesentlichen folgende:
Einmal werde bei der Verweisung ehemaliger Facharbeiter auf
qualifizierte Tadtigkeiten des 6ffentlichen Dienstes die
Eignung des Versicherten fiir solche Tdtigkeiten als gegeben
unterstellt und nicht durch entsprechende Sachaufkldrung
festgestellt. Zum anderen gebe es gar nicht so viele zumut-
bare Verweisungstédtigkeiten im Bereich des offentlichen
Dienstes wie erwerbsgeminderte Facharbeiter. SchlieBlich
schridnke die bisher geiibte Verweisungspraxis das Recht des
Behinderten auf berufsfordernde Maflnahmen zur Rehabilita-
tion ein. Dem ist entgegenzuhalten: Die gesundheitliche

und berufliche Eignung eines bisherigen Facharbeiters fiir
eine ihm zumutbare Verweisungst&tigkeit darf nicht als ge-
geben unterstellt, sondern muf3 konkret festgestellt werden,
Das ist schon durch die bisherige Rechtsprechung des BSG
gekldrt worden und erfordert somit nicht deren Fortfiihrung.
Nach stdndiger Rechtsprechung verlangt das Gebot der konkre-
ten Benennung von Verweisungstdtigkeiten ua, dafl wenigstens
fir eine von ihnen konkret gepriift und festgestellt wird,
welche Anforderungen an sie gestellt werden und ob der Ver-
sicherte diesen Anforderungen nach seinem kodrperlichen und
geistigen Leistungsvermdgen und nach seinem beruflichen
Konnen und Wissen gewachsen ist (vgl BSG SozR 2200 § 1246

Nr 72 S 229, Nr 75 S 239). Die Frage, ob und unter welchen
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Voraussetzungen bei der Verweisung eines vollschichtig einsatz-
fdhigen Versicherten auf ihm beruflich zumutbare Tdtigkeiten
das Vorhandensein entsprechender Arbeitspladtze zu priifen ist,
ist ebenfalls wiederholt Gegenstand héchstrichterlicher Ent-
scheidungen gewesen, Danach ist unter bestimmten Voraussetzun-
gen auch dann, wenn ein vollschichtig einsatzféhiger Versicher-
ter auf eine ihm zumutbare Tadtigkeit verwiesen wird, zu priifen,
ob es dafiir Arbeitsplidtze in ausreichender Anzahl gibt (BSG
SozR 2200 § 1246 Nr 75 S 238; § 1247 Nr 33 S 68; Jjeweils mwN).
Schliefllich ist nicht ersichtlich, daB es einer Fortfilhrung der
Rechtsprechung des BSG in die nach Ansicht der Revision erfor-
derliche Richtung deswegen bedarf, um Beschridnkungen des Rechts
behinderter Versicherter auf berufsférdernde Leistungen zur
Rehabilitation zu begegnen. Die Jjedenfalls nach der Behauptung
des Kldgers von den Rentenversicherungstrdgern vertretene An-
sicht, es bediirfe dann keiner berufsfordernden Leistungen zur
Rehabilitation, wenn der erwerbsgeminderte Versicherte zur
Verrichtung einer fiir zumutbar erachteten Verweisungstdtigkeit
in der Lage sei, ist schon mit der bisherigen Rechtsprechung
des BSG nicht vereinbar. So hat ua der erkennende Senat wieder-
holt ausdriicklich hervorgehoben, daf die Erwerbsfdhigkeit im
Sinne des § 1236 Abs 1 RVO gerade nicht unter Heranziehung der
in § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO aufgefiihrten Kriterien zu beurteilen
ist. Vielmehr genligt als leistungsrechtliche Voraussetzung fir
die Bewilligung einer Leistung zur Rehabilitation schon eine
Minderung oder Gefdhrdung der Erwerbsfihigkeit des Versicherten
allein in seinem bisherigen Beruf (vgl BSGE 48, 74, 75 = SozR
2200 § 1237a Nr 6 S 8; BSGE 50, 156, 157 f = SozR 2200 § 1237
Nr 15 S 19; BSG SozR 2200 § 1237a Nr 16 S 39). Dementsprechend
wird nach den Ausfilhrungen der Beklagten (Revisionserwiderung
vom 5. Januar 1981) in der Verwaltungspraxis der Rentenversiche-
rungstriager verfahren. Insgesamt kénnen somit die von der Revi-
sion vorgetragenen Griinde fiir eine Anderung der bisherigen
Rechtsprechung nicht als durchgreifend erachtet werden.

Unter Anlegung der von dieser Rechtsprechung entwickelten Kri-
terien hdlt das angefochtene Urteil einer Nachpriifung nicht
stand. Auf der Grundlage der vom LSG bisher getroffenen tat-
sdchlichen Feststellungen 148t sich nicht abschlieBlend ent-
scheiden, ob dem Klidger nicht wenigstens ein Anspruch auf BU-
s zusteht,
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Das LSG hat als bisherigen Beruf des Kldgers denjenigen des
gelernten Maurers angesehen und daran ankniipfend dem Kl#ger
den Berufsschutz eines Facharbeiters zugestanden. Das ist
rechtlich bedenkenfrei. Das LSG hat weiter festgestellt, der
Kldger sei infolge der bei ihm bestehenden Gesundheitsstdrun-
gen zur Ausiibung seines erlernten Berufes nicht mehr in der
Lage. Diese tatsdchliche Feststellung ist mangels dagegen er-
hobener zuldssiger und begriindeter Revisionsriigen fiir den
Senat bindend (§ 163 .SGG).

Nicht gefolgt werden kann dem LSG hingegen darin, daf der
Kldger mit dem bisherigen Beruf eines Facharbeiters auf die
Tdtigkeit eines sogen qualifizierten Pfortners im 6ffentli-
chen Dienst verwiesen werden kann.

Insofern bedarf es zunidchst einer Klarstellung. Das LSG ist
hinsichtlich der tariflichen Einstufung sowohl des sogen
"qualifizierten Pfdrtners" (S 10 des Urteils) als auch des
zusdtzlich qualifizierten Pfortners (S 11 des Urteils) von
dem LGrTV-MTL IIinseiner urspriinglichen Fassung vom 11. Juli
1966 ausgegangen und hat diese Tdtigkeiten demgemdf in die
Lohngruppen IV Nr 3 bzw IV eingeordnet. Diese Einordnung ist
inzwischen iiberholt. Der LGrTV-MTL II ist seit dem Jahre 1966
wiederholt gedndert worden. Seit dem 1. Januar 1981 gilt er
in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr 7 vom 10. Sep-
tember 1980 (vgl Amtsblatt fiir Schleswig-Holstein 1981, S 25 ff).
Nach seiner nunmehr geltenden Fassung gehoren zur LGr III
Arbeiter mit Tdtigkeiten, fiir die eine eingehende Einarbei-
tung erforderlich ist (Nr 1), und zur Lohngruppe IV ange-
lernte Arbeiter, das sind Arbeiter mit Tdtigkeiten, die eine
handwerkliche oder fachliche Anlernung erfordern (Nr 1). Da-
zu zdhlen ua Pfdrtner a) an verkehrsreichen Eingidngen oder
b) mit einfachem Fernsprechverrmittlungsdienst, soweit

nicht in die Lohngruppe V eingsrz=iht (N 4.11). Zur Lohn-
gruppe V gehdren in erster Liniz Arbeiter mit erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als zweiein-
halb Jahren, die in ihrem oder 2zivem diesem verwandten Be-
ruf beschidftigt werden (Nr 1), sowie unter bestimmten quali-
fizierenden Voraussetzungen angelernte Arbeiter der LGr IV
Nr 1 (Nr 2 und 3). Ferner rechnen dazu Pfértner a), die in
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nicht unerheblichem Umfange mit schriftlichen Arbeiten beschdf-
tigt werden, oder b) mit Fernsprechvermittlungsdienst bei mehr
als einem AmtsanschluB (Nr 4.29) sowie Pfértner a) an verkehrs-
reichen Eingédngen oder b) mit einfachem Fernsprechvermittlungs-
dienst, nach drejjdhriger Bewdhrung als solche in der Lohn-
gruppe IV (Nr 4.30), Auf der Grundlage dieser nunmehr geltenden
tariflichen Einstufung ist das angefochtene Urteil dahin zu ver-
stehen, daB das LSG den Kliger in erster Linie als auf die nach
LGr IV Nr 4.11, hilfsweise auf die nach LGr V Nr 4.29 entlohnte
Pfortnertédtigkeit verweisbar ansieht. Beides ist rechtlich
nicht haltbar,

Auf eine nach LGr IV Nr 4.11 entlohnte Pfértnertdtigkeit kann
- wie unter den Beteiligten nicht mehr streitig ist - ein Ver-
sicherter mit dem Berufsschutz eines Facharbeiters nicht zu-
mutbar verwiesen werden. Diese Tdtigkeit gehdrt nicht zu den-
Jenigen Berufen, welche durch den Leitberuf des sonstigen Aus-
bildungsberufes charakterisiert werden. Dazu hat der Senat be-
reits in seinem Urteil vom 12. Dezember 1979 (BSG SozR 2200

§ 1246 Nr 55 S 170 f) ausgefiihrt,zwar wiirden von der LGr IV
nach deren Nr 1 "angelernte Arbeiter, das sind Arbeiter mit
Tatigkeiten, die eine handwerkliche oder fachliche Anlernung
erfordern", erfaflt, Indes meine das Lohngruppenverzeichnis

mit "Anlernung" offensichtlich das, was nach stdndiger Recht-
sprechung des BSG unter einer kurzfristigen "Einweisung und
Einarbeitung' zu verstehen und von der Gruppe der Arbeiterberufe
mit dem Leitberuf des angelernten Arbeiters (LGr V) gerade ab-
zugrenzen sei. Dieser Auffassung des erkennenden Senats haben
sich der 4. Senat (Urteil vom 15. Januar 1981 - 4 RJ 37/80 -)
und der 5. Senat des BSG (Urteil vom 12. September 1980

- 5 RJ 98/78 -; vgl auch BSG SozR 2200 § 1246 Nr 71 S 226)
angeschlossen. Demgegeniiber hdlt es das LSG fiir entscheidungs-
unerheblich, ob die fiir die Tdtigkeit des "qualifizierten Pfort-
ners (jetzt LGr IV Nr 4,11) erforderliche Ausbildung als "An-
lernung" oder als "Einweisung und Einarbeitung" zu charakteri-
sieren sei. Ausschlaggebend fiir ihre qualitative Bewertung sei
ihre tarifliche Einstufung. Danach werde sie wie eine angelern-
te Tatigkeit entlohnt. Gerade dies aber trifft nicht zu. Viel-
mehr wird sie, wie der Senat in seinem Urteil vom 12. Dezember
1979 im einzelnen ausgefiihrt hat, trotz der Verwendung des

s38 DYIN ‘JF BLY §§ YOBU YUBQULIR( S[E PUIS SUN[WIESS[12)1() JoP I3 ], YINY :SIOMUTH

JZnyd

[aw | JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
i Egste;(')%se ., (mobile A App Store - 14 -
‘ er eselze JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 14 -

Begriffs der "Anlernung" in der Definition der LGr IV Nr 1

lediglich wie eine Tdtigkeit entlohnt, deren Ausiibung nicht
mehr als eine Einweisung oder Einarbeitung erfordert. Auf

eine solche Tdtigkeit kann aber ein Facharbeiter nicht zu-

mutbar verwiesen werden.

Einem Facharbeiter zumutbar sind hingegen die Tdtigkeiten
eines PfOrtners, der in nicht unerheblichem Umfange mit
schriftlichen Arbeiten beschdftigt wird, und des Pfortners
mit Fernsprechvermittlungsdienst bei mehr als einem Amts-
anschluBB, Diese Tdtigkeit wird im offentlichen Dienst der
Linder nach LGr V Nr 4.29 des LGrTV-MTL II entlohnt und
steht damit nach ihrer tariflichen Einstufung einer Tatig-
keit in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Aus-
bildungsdauer von unter zweieinhalb Jahren (LGr V Nr 1)
gleich. Entsprechendes gilt fir den 6ffentlichen Dienst
der Gemeinden des Landes Schleswig-Holstein. Nach der
Anlage 1 (Lohngruppenverzeichnis) zum Tarifvertrag liber
ein Lohngruppenverzeichnis vom 17. April 1976 werden
Pfoértner, die in nicht unerheblichem Umfange mit schrift-
lichen Arbeiten beschdftigt werden, und Pfortner mit Fern-
sprechvermittlungsdienst oder an Eingéngen mit starkem Be-
sucherverkehr nach LGr III Nrn 37 und 38 entlohnt. Die LGr
III erfaBt nach ihrer Nr 1 Arbeiter mit erfolgreich abge-
schlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als zweiein-
halb Jahren, die in ihrem oder einem diesem verwandten
Beruf beschédftigt werden.

Allein aus dieser qualitativen Bewertung der gehobenen
Pfortnertidtigkeiten folgt Jjedoch noch nicht, daB speziell
der Kldger auf sie verwiesen werden kann. Hierfir ist
weitere Voraussetzung, daB er den Verweisungstdtigkeiten
zum einen nach seinem gesundheitlichen Leistungsvermdgen
und zum anderen nach seinem beruflichen Wissen und Kénnen
gewachsen ist. Insbesondere hinsichtlich der letzteren
Voraussetzungen fehlt es an den fir eine abschlieBende
Entscheidung erforderlichen Feststellungen. Das LSG hat
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sich im wesentlichen auf die Feststellung beschrankt, der
Kldger bringe fiir den Beruf des gehobenen Pfortners die
erforderlichen geistigen und kodrperlichen Voraussetzungen
mit. Ausfiihrungen iiber die beruflichen Anforderungen an
die gehobene Pfortnertdtigkeit und dariiber, ob und unter
welchen Voraussetzungen der Klidger diesen Anforderungen
geniigen kann, enthdlt das angefochtene Urteil nicht. So
ist ihm 2B hinsichtlich der objektiven Anforderungen nicht
zu entnehmen, ob die gehobene Pfortnertadtigkeit méglicher-
weise eine Einweisungs- oder Einarbeitungszeit von mehr als
drei Monaten erfordert. Dieser Frage nachzugehen besteht
deswegen AnlafB, weil die gehobene Pfdrtnertidtigkeit tarif-
lich wie ein sonstiger Ausbildungsberuf eingestuft ist und
diese relativ hohe tarifliche Einstufung ihre Ursache ua
darin haben kdnnte, daB die Tdtigkeit eine ldngere Ein-
weisung oder Einarbeitung erfordert. Sollte dies der Fall
sein, so ergibt sich daraus die rechtliche Konseaquenz, daf
die Verweisung erst nach Abschlufl der Einweisung bzw Ein-

arbeitung zuldssig ist (vgl BSGE 4/ 288, 290 = SozR 2200 § 124

Nr 23 S 65; BSG SozR aa0 Nr 38 S 117). Nach Feststellung
der objektiven beruflichen Anforderungen miissen diese kon-
kret zum beruflichen Kénnen und Wissen des Kldgers in Be-
ziehung gesetzt werden. Dabei gilt es zu bedenken, daB der
Kldger zwar durch Erlernung zweier Facharbeiterberufe auch
seine geistigen Fahigkeiten unter Beweis gestellt hat, in
der seither vergangenen Zeit jedoch ausschlieflich kdrper-
lich t&atig gewesen ist. Dies 148t es zweifelhaft erscheinen,
ob er den gehobenen Pfortnertdtigkeiten insbesondere inso-
fern gewachsen ist, als sie mit schriftlichen Arbeiten in
nicht unerheblichem Umfange oder mit Fernsprechvermittlungs-
dienst bei mehr als einem AmtsanschluB verbunden sind. Auch
in diesem Punkte bedarf der Sachverhalt der erginzenden Auf-
kldrung.

Schon aus diesen sachlich-rechtlichen Griinden kann das ange-
fochtene Urteil keinen Bestand haben. Angesichts dessen kann
dahinstehen, ob auch die vom Kldger erhobenen Verfahrensriigen
durchgreifen, Die fiir eine abschliefende Sachentscheidung
erforderlichen zusdtzlichen Feststellungen liegen auf tat-
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sdchlichem Gebiet. Der Senat kann sie nicht treffen. Viel-
mehr muB der Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung an das Berufungsgericht zuriickverwiesen wer-
den (§ 170 Abs 2 Satz 2 SGG).

Dieses wird auch iiber die Kosten des Revisionsverfahrens
zu entscheiden haben.
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