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Bundessozialgericht
1 RJ 102/82 Im Namen des Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit

Kldger und Revisionskl&ger,
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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 1. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne miindliche Ver-

handlung am 15. November 1983

fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kligers wird das Urteil des Landes-
sozialgerichts fiir das Saarland vom 28. Januar 1082 aufge-

hoben.,

Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und Entschei-

dung an das Landessozialgericht zurilickverwiesen.
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Grinde:

Streitig ist ein Anspruch auf Versichertenrente wegen Berufsun-

fihigkeit (BU-Rente).

Der am 1921 geborene Kldger erlernte das Schmie-
dehandwerk und war bis 1941 in diesem Beruf als Geselle t&dtig.
Nach Kriegsdienst und Gefangenschaft war er erneut zwei Monate
lang als Schmied bei den Saarbergwerken und danach bis 1947 in
der Briickenmeisterei bei der Deutschen Bundesbahn beschiftigt.
Sodann schlug er die Laufbahn des Lokomotivfliihrers ein. Er er-
lernte zunidchst das Reparieren von Lokomotiven und war spiter
Hiifsheizer im Arbeiterverhdltnis. Mit Wirkung ab 1. November
1954 wurde er zum Beamten ernannt und als solcher mit Ablauf des

Monats Januar 1977 vorzeitig in den Ruhestand versetzt.

Seinen Antrag vom 29. September 1976 auf Gew#hrung einer Versi-
chertenrente lehnte die Beklagte mit Bescheid vom 15. November
1976 unter Berufung auf ein Gutachten der Bahnirztin Dr. T.

vom 18. Oktober 1976 ab, wonach die Erwerbsfihigkeit des Kl&igers
durch die bei ihm bestehenden Gesundheitsstdrungen zwar gemin-
dert, er jedoch noch imstande sei, mittelschwere Arbeiten in dem
vor Ubernahme in das Beamtenverh#ltnis haupts3chlich ausgeilbten
Beruf des Schmiedes auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt vollschich-

tig zu verrichten.
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Das Sozialgericht (SG) filr das Saarland hat nach Einholung eines
internistischen Fachgutachtens die Klage abgewiesen (Urteil vom
11. Juli 1977). Das Landessozialgericht (LSG) fiir das Saarland
hat ein orthopddisches Fachgutachten erhoben und sodann die Be-
rufung des Kligers zurilickgewiesen (Urteil vom 1. Dezember 1977).
Diese Entscheidung hat der erkennende Senat aufgehoben und den
Rechtsstreit an das Berufungsgericht zurlickverwiesen (Urteil vom
14, M&rz 1979; BSG SozR 2200 § 1246 Nr 41). Das LSG hat Aus~
kinfte der Bundesbahndirektion Saarbriicken und des Landesar-
beitsamts (LAA) Rheinland-Pfalz-Saarland eingeholt und mit Urteil
vom 28. Januar 1982 die Berufung des Kligers wiederum zuriickge-

wiesen. Zur Begriindung hat es ausgefiihrt:

Der Kl&ger sei nicht berufsunfihig. Zwar sei nach den drztlichen
Gutachten seine Erwerbsfidhigkeit in gesundheitlicher Hinsicht
eingeschridnkt. Er kdnne nur noch leichte bis mittelschwere T&-
tigkeiten vollschichtig verrichten. Bei der Beurteilung der Be-
rufsunféhigkeit und insbesondere fiir die Abgrenzung der zumutba-
ren Verweisungstitigkeiten sei von dem vor der Ernennung zum Be-
amten ausgelibten Beruf eines Hilfslokheizers auszugehen. Dabei
habe es sich nach der damaligen tariflichen Einstufung und den
flir sie mafgeblichen beruflichen Voraussetzungeh um die T&tigkeit
eines Facharbeiters gehandelt. Als solcher diirfe der Kldger auf
andere Lehrberufe und auf sonstige Ausbildungsberufe (angelernte
Tdtigkeiten) sowie auf ungelernte Arbeiten dann verwiesen werden,
wenn sie wegen der ihnen anhaftenden Qualitdtsmerkmale aus dem
Kreis der ungelernten Td&tigkeiten herausragten und ebenso wie

sonstige Ausbildungsberufe bewertet wiirden. Tdtigkeiten dieser
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Art erhielten ihre Qualifikation in der Regel dadurch, daf sie
nur verrichtet werden kénnten, wenn vom Versicherten besondere
Zuverldssigkeit, Verantwortung und geistige Wendigkeit verlangt
wirden. Zu derart qualifizierten Tdtigkeiten gehdrten die sogen
Revisions- und Uberwachungsarbeiten, die Anlagenkontrolle sowie
MeB-, Schalttafel- und Apparatewidrtertitigkeiten. Sie seien als
leicht zu bezeichnen und kdénnten vom Kldger noch vollschichtig
verrichtet werden. Auch sei eine besondere Ausbildung nicht er-
forderlich und eine in der Regel am Arbeitsplatz vorzunehmende
Einweisung in den Betriebsablauf geniigend. Arbeiter, welche diese
Tdtigkeiten ausiibten, nidhmen im Betrieb eine ebenso angesehene
Stellung wie ausgebildete Facharbeiter ein. Dieses vergleichs~-
weise hohe Ansehen fiihre zu einer entsprechend hohen tariflichen
Einstufung. Dieses Ergebnis stehe im Einklang mit den Auskinften
der Bundesbahndirektion Saarbriicken, wonach der Kldger noch die
Tdtigkeit eines MeBwartes ausiiben kdnne, und des LAA Rheinland-
Pfalz-Saarland, wonach es in der Gruppe der qualitativ abgesetz-
ten angelernten und ungelernten Tdtigkeiten mit Sicherheit Ar-
beitsplédtze gebe, welche der geminderten Leistungsfidhigkeit des
Klédgers entspridchen. Zwar handele es sich hierbei im wesentlichen
um Einzelarbeitsplitze, die zudem noch iliblicherweise innerbe-
trieblich besetzt wiirden. Dies stehe aber der Verweisung eines
Versicherten auf eine bestimmte Tdtigkeit nicht entgegen. Hin-
sichtlich des Erfordernisses einer genligenden Anzahl von Ar-
beitspldtzen reiche die Bezeichnung einer zumutbaren Verwei-
sungstédtigkeit aus. Die genannten Verweisungstdtigkeiten fielen
nicht unter die typischen Schonarbeitsplitze fir leistungsgemin-

derte Betriebsangehdrige.
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Mit der vom Senat zugelassenen Revision riligt der Kldger eine
Verletzung des § 1246 Abs 2 Satz 2 der Reichsversicherungsordnung
(RVO). Seine (des Klidgers) Verweisung auf die vom LSG fiir zumut-
bar erachteten einfachen und ungelernten Tdtigkeiten sei unter
Beriicksichtigung seines verminderten Leistungsvermégens, der
Dauer und des Umfanges seiner Ausbildung sowie seines bisherigen
Berufes unzuldssig. Er kénne mit seiner medizinisch festgestell-
ten verminderten Leistungsfdhigkeit die Verweisungstdtigkeiten
nicht mehr verrichten. Bei ihnen handele es sich auBerdem nicht
um sozialaddquate Tdtigkeiten. Das LSG habe versdumt, den quali-
tativen Wert der fir zumutbar erachteten Tdtigkeiten festzustel-
len. Vielmehr habe es lediglich abstrakt festgestellt, daR Ar-
beiter, welche diese Beschdftigungen verrichteten, im Betrieb
eine ebenso angesehene Stellung wie ein Facharbeiter einndhmen.
Seine Ansicht stehe auch nicht im Einklang mit den Auskiinften der
Deutschen Bundesbahn und des LAA Rheinland-Pfalz-Saarland. Ins-
besondere letztere Auskunft genlige dem Konkretisierungsgrundsatz
nicht. Vielmehr hitte durch Einholung weiterer Auskiinfte bzw be-
rufskundlicher Gutachten zumindest eine zumutbare Verweisungst&-
tigkeit ermittelt und mit nachpriifbaren Feststellungen bezliglich
der beruflichen Anforderungen konkret geschildert, ihr Anforde-
rungsprofil durch Heranziehung des maRgeblichen Tarifvertrages
zum vorhandenen Leistungsvermdgen und zu seinen (Klidgers) beruf-
lichen Fihigkeiten in Beziehung gesetzt und ferner durch geeig-
nete Auskinfte berufskundlicher Art der Schweregrad der ermit-~
telten Verweisungstidtigkeit und auferdem gekldrt werden miissen,
ob bei der konkret benannten Verweisungstdtigkeit die qualitati-

ven Funktionseinschridnkungen im Arbeitsablauf Berilicksichtigung
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finden k&nnten. Derart konkrete Feststellungen enthalte das an=-
gefochtene Urteil nicht. Im iibrigen erforderten die vom LSG ge-
nannten und fir ihn (Kldger) zumeist berufsfremden Verweisungs-
tdtigkeiten angesichts dessen, daR er wegen der in der Zeit von
1954 bis 1977 ausgelibten versicherungsfreien Beamtentdtigkeit auf
eine mehrjidhrige Erfahrung als qualifizierter Facharbeiter nicht
mehr zurlickgreifen kdnne, eine lidngere und jedenfalls mehr als
dreimonatige Einarbeitung und Bewdhrung insbesondere im speziel-
len Arbeitsbereich. Auf Titigkeiten mit einer Ausbildung oder
betrieblichen Einweisung und Einarbeitung von mehr als drei Mo-
naten Dauer diirfe jedoch vor AbschluB der Einweisung und Einar-

beitung nicht verwiesen werden.
Der Kl&dger beantragt

die Urteile des Landessozialgerichts filir das Saarland
vom 28. Januar 1982 und des Sozialgerichts fiir das
Saarland vom 11. Juli 1977 aufzuheben und die Beklagte
unter Aufhebung ihres Bescheides vom 15. November 1976
zu verurteilen, ihm ab Antragsmonat Versichertenrente

wegen Berufsunfdhigkeit zu gewdhren.
Die Beklagte beantragt,
die Revision zuriickzuweisen.

Sie trdgt vor, der Klédger kdénne die bisher genannten Verwei=-

sungstdtigkeiten verrichten. Diese Titigkeiten seien konkret be-
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nannt worden und wiirden zumindest teilweise vom Lohntarifvertrag
fliir die Arbeiter der Deutschen Bundesbahn erfaBt. Sie erforderten
angesichts der vom Kldger erworbenen Kenntnisse lediglich kurze
und drei Monate keinesfalls Ubersteigende Zeiten der Einarbei-

tung.

Die Beteiligten haben ihr Einverstidndnis mit einer Entscheidung
durch Urteil ohne miindliche Verhandlung (§ 124 Abs 2 des Sozial-

gerichtsgesetzes -SGG-) erklért.

II.

Die durch nachtrdgliche Zulassung statthafte Revision des Kl&gers

ist zuldssig und im Sinne einer Zurlickverweisung des Rechts-

streits an das Berufungsgericht begriindet.

Gegenstand des Rechtsstreits ist ein Anspruch des Kl&gers auf
BU-Rente. Rechtsgrundlage dieses Anspruchs ist § 1246 RVO. Danach
erhdlt Rente wegen Berufsunfihigkeit der Versicherte, der be-
rufsunfihig ist, wenn die Wartezeit erfiillt ist (§ 1246 Abs 1
RVO). Berufsunfidhig ist ein Versicherter, dessen Erwerbsfihigkeit
infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder Schwdche seiner
kOrperlichen oder geistigen Krdfte auf weniger als die H&dlfte
derjenigen eines korperlich und geistig gesunden Versicherten mit
dhnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und F&hig-
keiten herabgesunken ist. Der Kreis der Tidtigkeiten, nach denen

die Erwerbsfihigkeit eines Versicherten zu beurteilen ist, umfaflt

alle Tdtigkeiten, die seinen Krdften und Fihigkeiten entsprechen
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und ihm unter Berilicksichtigung der Dauer und des Umfanges seiner
Ausbildung sowie seines bisherigen Berufes und der besonderen
Anforderungen seiner bisherigen Berufstidtigkeit zugemutet werden

kénnen (§ 1246 Abs 2 Sdtze 1 und 2 RVO).

Bei der Frage, ob ein Versicherter berufsunfidhig ist, ist von
seinem "bisherigen Beruf", dh regelmdfig von der zuletzt und
nicht nur vorilbergehend vollwertig ausgelibten versicherungs-
pflichtigen Tdtigkeit auszugehen. Kann der Versicherte auch nach
Eintritt der angeblich zur Berufsunfihigkeit fihrenden Umsténde
seine bisherige Berufstitigkeit weiter ausliben, so schlieft al=-
lein dies die Annahme von Berufsunfihigkeit aus. Einer Verweisung
auf andere Tdtigkeiten und einer Erérterung ihrer beruflichen
Zumutbarkeit bedarf es dann nicht mehr. Aber auch wenn eine Ver-
weisung auf andere Tdtigkeiten in Betracht kommt, muf der "bis-
herige Beruf" des Versicherten festgestellt werden. Er ist im
Rahmen des § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO von entscheidender Bedeutung
fir die Bestimmung des Kreises derjenigen T#tigkeiten, auf die
der Versicherte unter Verneinung von Berufsunfdhigkeit zumutbar
verwiesen werden darf. Dabei bestimmt sich der Kreis der zumut-
baren Titigkeiten hauptssichlich nach dem qualitativen Wert des
bisherigen Berufes des Versicherten im Betrieb. Dieser qualita-
tive Wert spiegelt sich relativ zuverlidssig in der tariflichen
Einstufung der jeweiligen Titigkeit wider. Sie ist daher ein ge-
wichtiges - wenn auch keineswegs das einzige - Hilfsmittel zur
Feststellung des qualitativen Wertes des bisherigen Berufes und
damit zugleich zur Bestimmung des Kreises der nach § 1246 Abs 2

Satz 2 RVO dem Versicherten beruflich zumutbaren Verweisungsté-
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tigkeiten. Dabei lassen sich in der Arbeitswelt auf der Grundlage
der tariflichen Bewertung mehrere Gruppen von Arbeiterberufen
auffinden, welche durch verschiedene "Leitberufe" - ndmlich die-
Jjenigen des Vorarbeiters mit Vorgesetztenfunktion bzw des beson-
ders hoch qualifizierten Facharbeiters, des Facharbeiters, des
angelernten Arbeiters und des ungelernten Arbeiters - charakte-
risiert werden. Grundsidtzlich darf der Versicherte lediglich auf
Tdtigkeiten der jeweils niedrigeren Gruppe verwiesen werden, so-
weit sie ihn weder nach seinem beruflichen Konnen und Wissen noch
bezliglich seiner gesundheitlichen Kr&fte Uberfordern. Darlber
hinaus darf ein Facharbeiter auf ungelernte Tdtigkeiten, die sich
durch besondere Qualifikationsmerkmale deutlich aus dem Kreis der
sonstigen einfachen Arbeiten herausheben, jedenfalls dann
verwiesen werden, wenn sie wegen ihrer Qualitdt - nicht aber we-
gen etwaiger Nachteile oder Erschwernisse - tariflich wie son-
stige Ausbildungsberufe eingestuft sind und von daher ihre
Gleichstellung mit der qualitativen Wertigkeit eines sonstigen
Ausbildungsberufes gerechtfertigt ist (vgl zu alledem zB Urteile
des erkennenden Senats in BSG SozR 2200 § 1246 Nr 86 S 267f und
Nr 90 S 283f mwN).

Unter Anlegung dieser in stdndiger Rechtsprechung des Bundesso-
zialgerichts (BSG) entwickelten Grundsitze ist dem erkennenden

Senat eine abschlieBende Entscheidung des Rechtsstreits abermals
nicht méglich. Vielmehr bedarf es hierzu weiterer tats&dchlicher

Feststellungen durch das Berufungsgericht.

Das LSG ist zutreffend und im Einklang mit dem in dieser Sache
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ergangenen Urteil des erkennenden Senats vom 14, Mirz 1979 (BSG
SozR 2200 § 1246 Nr 41 S 124) davon ausgegangen, daB "bisheriger
Beruf" des Klidgers derjenige des Hilfslokheizers gewesen ist.
Hierbei hat es sich um die vor der Berufung in ein versiche-
rungsfreies Beamtenverhdltnis vom Kliger zuletzt ausgelibte ver-
sicherungspflichtige Beéchéftigung gehandelt. Das LSG hat sich
ferner der Beurteilung des gesundheitlichen Leistungsvermdgens
des Kldgers im Gutachten des Sachverstédndigen Prof Dr. F. vom
20. Oktober 1977 angeschlossen und damit festgestellt, daB der
Kldger seine friihere Titigkeit des Hilfslokheizers nicht mehr
ausiben kann. Diese tatsichliche Feststellung ist mangels dagegen
vorgebrachter Revisionsriigen fir den erkennenden Senat bindend
(§ 163 SGG). Das Berufungsgericht hat schlieflich die Titigkeit
des Hilfslokheizers unter Zugrundelegung ihrer zur Zeit der Aus-
Ubung mafBgeblichen Einstufung in die Lohnkategorie 7 einer aus

9 Lohnkategorien bestehenden Tabelle nach der Verordnung zur
Durchfilhrung des Gesetzes Uiber die Rechts- und Besoldungsver-
hdltnisse der Beamten, Angestellten und Arbeiter der Eisenbahn
des Saarlandes vom 11. Juli 1951 der Gruppe der Arbeiterberufe
mit dem Leitberuf des Facharbeiters zugeordnet. Das ist rechtlich
nicht zu beanstanden und von der Revision auch nicht beanstandet

worden.

Keinen Bestand haben kann das angefochtene Urteil hingegen inso-
weit, als es eine Berufsunfihigkeit des Kligers wegen dessen
Verweisbarkeit auf andere Titigkeiten verneint hat. Mit seinen
Ausfithrungen hierzu (S 11 ff des angefochtenen Urteils) hat das

Berufungsgericht gegen das nach sti#ndiger h&chstrichterlicher
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Rechtsprechung bestehende Gebot der konkreten Benennung von Ver-
weisungstidtigkeiten verstoRBen. Hiernach miissen entweder schon im
Verwaltungsverfahren der Versicherungstriger oder jedenfalls in
einem anschlieBenden Rechtsstreit das Tatsachengericht das Vor-
handensein von Verweisungstdtigkeiten von Amts wegen priifen und
wenigstens eine von ihnen im Bescheid bzw im Urteil konkret be-
nennen. Zwar kann im Einzelfall von der Benennung einer konkreten
Verweisungstdtigkeit ausnahmsweise dann abgesehen werden, wenn es
fir den Versicherten offensichtlich geeignete Tdtigkeiten gibt.
Hingegen ist die konkrete Benennung nicht entbehrlich bei Vor-
liegen besonderer Umstidnde in der Person des Versicherten, welche
die Ausilibung beruflich zumutbarer Verweisungstdtigkeiten er-
schweren. Zu diesen besonderen Umstdnden z&hlt ua seine Zugehb-
rigkeit zu den Gruppen der Arbeiterberufe mit den Leitberufen des
Vorarbeiters mit Vorgesetztenfunktion bzw des besonders hoch
qualifizierten Facharbeiters und des (einfachen) Facharbeiters
(vgl 2zB Urteile des erkennenden Senats in BSG SozR 2200 § 1246

Nr 75 S 238 und Nr 90 S 284 mwN). Inhaltlich bedeutet das Gebot
der konkreten Benennung wenigstens einer Verweisungstdtigkeit,
daB das Tatsachengericht zumindest eine tarifvertraglich erfafte
oder jedenfalls in der Wirklichkeit des Arbeitslebens tatsdchlich
vorkommende Tédtigkeit benennen mufl, die fir eine Verweisung des
Versicherten in Betracht kommt. Erst danach ist, konkret bezogen
auf diese Tdtigkeit, gemiB den in § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO auf-
gestellten Kriterien zu priifen, welche beruflichen Anforderungen
an die in Erwdgung gezogene Verweisungstdtigkeit gestellt werden,
ferner festzustellen, ob der Versicherte diesen beruflichen An-

forderungen nach seinem gesundheitlichen Leistungsvermdgen genii-
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gen kann, und schlieRBlich sein berufliches K8nnen und Wissen zu
den objektiven beruflichen Anforderungen der Verweisungstdtigkeit
in Beziehung zu setzen, dh zu ermitteln, ob die Tatigkeit seinen
Kenntnissen und Fihigkeiten entspricht bzw nach einer Einarbei-
tungs- oder Einweisungszeit bis zu 3 Monaten ausgelibt werden
kann. Endlich ist insbesondere am MaRstabe ihrer tariflichen
Einstufung zu prifen, ob die Verweisungstidtigkeit dem Versicher-
ten zuzumuten ist (vgl mit eingehenden Nachweisen der vorherge-
gangenen Rechtsprechung BSG SozR 2200 § 1246 Nr 69 S 215f; Nr 72

S 229f; Nr 77 S 242f; Nr 86 S 269).

Diesen Anforderungen geniigt das angefochtene Urteil zunidchst in-
soweit nicht, als es den Kldger auf die sogen Revisions- und
Uberwachungsarbeiten, die Anlagenkontrolle, MeBtitigkeiten sowie
Schalttafel- und Apparatewdirtertdtigkeiten verwiesen hat. Nach
lUibereinstimmender Rechtsprechung aller filir Angelegenheiten der
Arbeiterrentenversicherung zustindigen Senate des BSG (vgl Urteil
des Senats in BSG SozR 2200 § 1246 Nr 69 S 216 mit Hinweisen auf
Entscheidungen des 4. und 5. Senats) ist eine derart pauschale
Verweisung auf eine ganze Gruppe von Tdtigkeiten fiir die Vernei-
nung von Berufsunfihigkeit nicht ausreichend. Mit der Pflicht zur
"konkreten Benennung" der Verweisungstdtigkeit will das BSG der
Gefahr begegnen, daR der Versicherte mit pauschalen Behauptungen
"auf eine Arbeit verwiesen" wird, "die in der Wirklichkeit der
Berufswelt nicht oder kaum aufzufinden ist" (BSG SozR 2200 § 1246
Nr 81 S 252), daB also soziale Wirklichkeit und soziales Lei-
stungsrecht bei Anwendung des § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO auseinan-

derfallen (vgl zB Urteil vom 19. Mai 1983 - 1 RJ 52/82 -). Diese
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Gefahr ist jedoch bei einer pauschalen Verweisung, wie sie das

LSG vorgenommen hat, gegeben.

Im Ubrigen 148t die vom LSG vorgenommene Verﬁeisung - auch wenn
das LSG die Tdtigkeiten "insgesamt als leicht" bezeichnet hat -
nicht erkennen, welche beruflichen Anforderungen an jede einzelne
dieser Tdtigkeiten auf dem weiten und differenzierten Feld der
Kontroll- und Uberwachungsarbeiten (vgl BSG SozR 2200 § 1246

Nr 45 S 134) gestellt werden und ob der Kliger diesen Anforde-
rungen nach seinem gesundheitlichen Leistungsvermgen und nach
seinem beruflichen Kénnen und Wissen gewachsen ist. Ferner und
vor allem fehlen nachprifbare Feststellungen zum qualitativen
Wert jeder einzelnen der benannten Verweisungst&tigkeiten. Diese
Feststellungen sind in erster Linie unter Heranziehung der ein-
schldgigen Tarifvertridge zu treffen. Zwar ist - wie bereits er-
wdhnt - die tarifliche Einstufung nur ein, wenn auch gewichtiges
Hilfsmittel fUr die Einordnung einer bestimmten Tidtigkeit inner-
halb des von der Rechtsprechung entwickelten Vierstufenschemas.
Hierfir kdnnen gegebenenfalls auch weitere Bewertungskriterien
wie zB Verantwortung, Gewissenhaftigkeit, Zuverlidssigkeit und
Umsicht mafgebend sein (vgl BSG SozR 2200 § 1246 Nr 99 S 204f).
Indes hat das LSG selbst (S 12 des angefochtenen Urteils) auf die
tarifliche Einstufung abgehoben. Sie ist primidr anhand des maf-
gebenden Tarifvertrages zu ermitteln. Allein aus einem - iiberdies
nicht durch nachpriifbare Tatsachen belegten - "vergleichsweise
hohen Ansehen" einer Tdtigkeit kann nicht zugleich auf deren hohe

tarifliche Einstufung geschlossen werden.
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Hinsichtlich der Verweisung des Kligers auf die Tdtigkeit des
MeRwartes fehlt es im angefochtenen Urteil an jeglichen Fest-
stellungen sowohl zu den beruflichen Anforderungen dieser T&tig-
keit als auch zu ihrer qualitativen Bewertung und damit an den
Grundlagen fiir die Entscheidung der Fragen, ob der Kliger nach
seinem gesundheitlichen Leistungsvermdgen und beruflichen Kennt-
nissen und F&dhigkeiten die Tdtigkeit des MeBwartes ausiiben kann
und sie ihm als Versicherten mit dem Status eines Facharbeiters

beruflich zumutbar ist.

Unter Berilicksichtigung dessen bedarf es zur - angesichts der
léngen Dauer des Verfahrens im Interesse der Beteiligten alsbal-
digen - abschlieBenden Entscheidung des Rechtsstreits derjenigen
ergdnzenden Feststellungen, die der erkennende Senat bereits in
seinem ersten zurilickverweisenden Urteil vom 14. Mirz 1979 (BSG
SozR 2200 § 1246 Nr 41 S 126 aE) fiir erforderlich gehalten hat.
Diese Feststellungen liegen auf tatsichlichem Gebiet. Der Senat
kann sie nicht treffen. Sie sind vielmehr vom LSG nachzuholen. Zu
diesem Zweck ist der Rechtsstreit unter Aufhebung des angefoch-
tenen Urteils an das Berufungsgericht zurilickzuverweisen (§ 170
Abs 2 Satz 2 SGG). Dieses wird zusitzlich zu erwidgen haben, ob
die letztmals im Oktober 1977 durch das Gutachten des Sachver-
stdndigen Prof Dr. F. vorgenommene Bewertung des gesundheit-
lichen Leistungsvermégens des Klidgers auch der erneuten Ent-
scheidung noch zugrundegelegt werden kann oder aber angesichts
der seither abgelaufenen Zeitspanne auch hierzu erginzende Fest-

stellungen erforderlich oder zumindest zweckmifig sind.
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Das LSG wird ferner {iber die Kosten des Beschwerde- und des Re-

visionsverfahrens zu entscheiden haben.
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