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Bundessozialgericht

Im Namen des Volkes

Ur te 1 1

in dem Rechtsstreit
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Klager und Revisionsklager,
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Beklagte und Revisionsbeklagle.

Der 1. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mindliche Verhandlung vom 26, September 1967 durch

Bundesrichter Dr, Ha u g
~Yorsitzender -,

Bundesrichter Dr. Schubert und
Bundesrichter He ye r,
Bundessozialrichter Laer : _ und

BPundessozialrichter Vi e hweger
fir Recht erkannt:
Die Revision des Klégers gegen das Urteil des Lndes-

sozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom 12, Januar 1966
wird zuriuckgewiesen,
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Der Klager bezieht von der Beklagten seit dem 1.Dezember
1959 Rente wegen Berufsunfadhigkeit, Die Beteiligten streiten
dariiber, ob ihm statt dessen Rente wegen Erwerbsunfahigkeit
zusteht,

Der 1905 geborene Klager -- friher Bergmann, Maurerlehrling
und Maurcr - war seit 1945 selbsténdiger Bauunternehmer und
als solcher in die Hondwerksrolle eingetragen. Von 1S45 bis

zu seiner Befreiung von der Versicherungspflicht am “1.August
1957 entrichtete er Beitrége zur Hundwerkerversicherung an die
Beklagte. Seit 1959 hat er seinen Sohn., der Maurermeister

ist, und seinen Schviegersohn in sein Geschéft aufgenommen,
wobei eine Gesellschaft gegriindet wurde. Dazu hat der Klager
angegeben. daBl er seitdem praktisch keine Tdtigkeit mehr

in seinem Betrieb auslibe.,

Das'Sozialgericht (8G) Aachen hat nach Eirholung eines fach-
arztlichen Gutachtens die Beklagte unter Aufhebung ihres
Bescheides vom 1. Dezember 1S60 verurteilt, dem Klager vom
1., Dezember 1959 an Rente wegen Erwverbsunfahigkeit zu ge-
wahren, Auf die Berufung der Beklagten hat das Landessozial-
gericht (LSG) Nordrhein-Westfalen nach weiterer Beweisauf-
nahme unter Aufhebung des angefochtenen Urteils die Klage
abgewiesen, Es sieht auf Grund der &drztlichen Gutachten und
Befundberichte als erwiesen an, daB der Klidger zwar wegen
Herzinsuffiziengerscheinungen berufsunféhig sei, dal er

aber noch in der Lage sei., Bliroarbeiten in seinem eigenen
Unternehmen fir drei Stunden tédglich zu verrichten. Damit

seili er nicht erwerbsunfahig. Konne ein als Handwerker pflichi-

versicherter Bauunternehmer gesundheitlich noch in seinem
eigenen Betrieb in dem genennten Unfange tatig sein., so sei
er in der Lage, noch eine Erwerbstédtigkeit in gewisser
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RegelméaBigkeit auszulben und damit mehr als nur geringfigige
Einkilinfte zu erzielen. Ob eine selbstdndige Tatigkeit ganz
allgemein als Erwerbstétigkeit im Sinne des § 24 Abs. 2 des

Angestelltenversicherungsgesetzes /AVG) anzusehen sei. brauche
hier nicht entschieden zu werden. In der Regel sei zwar davon

auszugehen, dall die gesetzlichen Rentenversicherungen krank-
heitsbedingte Minderungen der Fahigkeit des Versicherten zur
Verrichtung von abh&ngiger Arbeit auszugleichen hitten. da
rrundlage und Vorauwssetzung der Versicherungspfliché im
allgemeinen die abhangige Beschéftigung gegen Fntgelt sei.
Anders seien jedoch die Versicherungsverh&ltnisse der sclb-
standigen Hendwerker zu beurteilen, die nach dem Gesetz Uber
die Altersversorgung fir das Deutsche Handwerk vom 21.Dezem-
ber 19328 (RGBL I 1900) und dem an seine Stelle getretenen
Gesetz Uber eine Rentenversicherung der Hondwerker vom 8.
September 1960 (BGBL I 73%7) versicherungspflichtig seien.
Hier komme es auf ihrc Fihigkeit zu einer Erwerbstvétigkeit
im eigenen Betrieb an, weil Grundlage der Versicherung die
selbstandige Téatigkeit sei. Dabei sei aber nicht erforder-
lich, daB der als Handwerker Versicherte noch stundenweisec
ein eigentliches Handwerk verrichten kdénne. Vielmehr geriige
es. wenn er auf dem kaufminnischen Sektor noch eine gewisse
regelméflige Tatigkeit entfalten kdnne. Bei der Priifung der
Irwerbsunféhigkeit nach § 24 Abs, 2 AVG sei nur zu fragen.
ob der Versicherte Uberhaupt noch in gewisser RegelmdBigrxelt
erverbstédtig sein konne. Sonstige Beschrinkungen oestiinéen
nicht. Es sei nach den Bestimmungen des Heondwerksrechts auch
zuléssig , daB sich der Kldger auf einen Teil der dem In-
haber eines Handwerksbetriebes iiblicherweise obliegenden
Aufgaben beschrénke, da alsdann gleichwohl sein Unterneinmen.
noch als Handwerksbetrieb fortgefiihrt werden kdnne., Der
Klager habe selbst vorgetragen, daB sein Sohn Mitgesell~ -
schafter und Handwerksmeister sei, Nach § 7 Abs. 3 der
Handwerksordnung konne ein Unternehmen als Juristiscn

Porson in die Handwerksrolle eingetragen werden, weni A4
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Betriebsleiter, wie hier offenbar der Sohn., die Voraus-
setzungen fur die Eintragung in die Handwerksrolle erfiille
und insbesondere die Meisterpriifung bestanden habe. Mit
einer tédglichen dreistiindigen Tatigkeit konne schliellich
der Klédger noch mehr als geringfligige Einkiinfte erzielen,
da er insbesondere z.B. noch Verhandlungen mit Bsuherren
und Architekten filihren und Steuerangelegenheiten bearbeiten
konne, Er sei daher noch nicht erwerbsunfahig im Sinne wvon
§ 24 Abs. 2 AVG,

Das LSG hat in seinem Urteil die Revision nach § 162 Abs, 1
Nr. 1 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG) zugelassen, Der XKla-
ger hat dieses Rechtsmittel eingelegt mit dem Antrage,

das Urteil des Landessozialgerichts Nordrhein-
Westfalen in Essen vom 12, Januar 1966 aufzu~
heben und die Berufung der Beklaggten gegen das
Urteil des Sozialgerichts Aachen vom 15, Jenuar 1967
zurickzuweisen

hilfsweise
das angefochtene Urteil aufzuheben und die Sache
zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an das
Landessozialgericht zurlickzuverweisen,

Gerigt wird unrichtige Auslegung des § 24 AVG. Das LSG

wolle bei der Priifung, ob der Versicherte noch eine Erwerbs-
tétigkeit in gewisser RegelméBigkeit susiiben und damit mehr
als geringfigige Einkiinfte erzielen konne, den selbstsdndigen.
Handwerker auf T&dtigkeiten in seinem eigenen Betrieb ver-
weisen, die mit den Funktionen und Aufgaben eines selb-
stindigen Handwerkers nichts mehr zu tun hatten, z.B. auf
‘die T&tigkeit als Pfortner, Aufseher oder dergleichen. Der
Hondwerker sei in die allgemeine Rentenversicherung einge-
@liedert und kOnne nicht anders behandelt werden wie die
anderen versicherten Arbeitnehmer. Er werde benachteiligth,
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wenn bei ihm die Unfahigkeit., auf dem allgemeinen Arbeits-
markt noch eine Erwerbstatigkeit auszuiiben. nicht ausreichen
solle., sondern zus&tzlich der Nachweis verlangt werde, dall
er eine entsprechende Tdtigkeit auch im eigenen Betrieb nicht

mehr verrichten konne.

Aullerdem sei zu beachten., dall nach der Rechtsprechung des
BSG ( vgl. ua BSG 19, 147) versicherte Arbeitnebmer grund-
satzlich nur auf Tétigkeiten verviesen werden konnten., fur
die es Arbeitsplatze in zumindest nennenswerter Zshl, seien
sie besetzt oder frei. Uberhaupt gebe, es sei denn, dall der
Versicherte zufallig einen solchen nur ausnahmsweise vor-
handenen Arbeitsplatz innehabe. Entsprechende Erwiagungen
milten fir die sclbstandigen Hondwerker gelten, ILr, der
Klager., konne daher, wenn Uberhaupt, auf eine Tatigkeit im
eigenen Betriebe nur veruiesen werden., wenn er eine solche
auch ausibe., Hieran aber fehle es bei ihm. Dazu konne er
auch nicht gezwungen werden. Er sel nicht Alleininhaber.
Sein fruheres Geschaft werde Jjetzt von einer Gesellschait
mit drei Gesecllschaftern weitergefiihrt. Es musse als ein
unzulassiger Eingriff in die Geschaftsfihrung der Gesell~
schaft angesehen werden, wenn durch eine Versagung einer
Erwerbsunféhigkeitsrente an ihn ein Druck auf die Geschdfts-
fihrung ausgeiibt werde, ihn mit bestimmben Funktionen im
Unternehmen zu betreuen., Er kdonne allenfalls im Rahmen einer
im Betrieb getroffenen Geschéftsverteilung arbeiten., wenn
ihm diese eine entsprechende Tétigkeit zuweise., Die Geschifts-—
verteilung musse indes der Geschaftsfuhrung uberleassen
bleiben,

Aulierdem genilige auch nicht die allgemeine "Feststellung",
dall ein Handwerker in seinem Betrieb im kaufménnisci-
organisatorischen Bereich noch tatig sein konne. Vielmenr
nisse es dann doch noch darauf ankommen, ob er, der Kléger,

solche Arbeiten auch verrichten konne. Insoweit sei abper
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der Sachverhalt vom LSG nicht genligend gekldrt worden. Es
diirfe nicht einfach unterstellt werden, daB er, der Kléger,
iiber die hierzu erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten

verfige.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zuruckzuweisen,

Sie h&lt das angefochtene Urteil fir richtig.

Die Revision ist zul@ssig, aber nicht begriindet. Die Auf-
fassung des LSG, daB der Kldger noch nicht erwerbsunféhig im
Sinne von § 1247 RVO = § 24 AVG sei, ist rechtlich nicht zu
beanstanden,

Zur Frage der Erwerbsunfahigkeit von Handwerkern hat das

BSG bisher noch nicht Stellung genommen., Dagegen hat der
Senat mit Urteil vom 20. Februar 1962 (abgedruckt in BSG,
SozR § 27 AVG aF Nr. 3) fiir das frihere Recht entschieden.
daB die Bervfsfahigkeit eines selbsténdigen Hondwerkers in
einem hochstens mittelgrofen Betrieb in der Regel danach zu
beurteilen ist, ob er "sein Handwerk" in der diesem eigen-
tumlichen Kopplung von handwerklichen und technischen sowie
organisatorischen und kaufménnischen Tatigkeiten noch so
ausuben kann, daB seine Leistung der Halfte der Leistung
eines vergleichbaren gesunden Handwerkers entspricht; dagegen
Kommt es hier nicht darauf an, ob der Handwerker wegen seiner
Kaufmé&nnischen und organisatorischen Fdhigkeiten etwa noch
ohne Verrichtung der zu seinem Handwerk gehdrenden korper-
lichen Arbeiten ausschlieBlich leitender Unternehmer seines
Betriebes sein kann und wie hoch alsdann dessen Ertrag ist.
Soweit es sich jetzt daraum handelt, wann ein Hendwerker nach
neuem Recht erwerbsunfaéhig ist, bestehen in Fortentwicklung
dieses Urteils keine Bedenken, wenn das LSG davon ausgegangen

ist, daR dies erst dann der Fall ist, wenn der Hundwerker so..

JLaw — Gesetze und Urteile o mon Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store
Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

I yony :SIoMUry

UN[uessra)rn Jop s,

P\‘Jﬁ oyIn ‘JJesLg N {oeu yuequaje(J s[e puls 3

zmt


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-7 -

wohl im handwerklich-—technischen algauch im organisatorisch-
kaufmidnnischen Berecich seines Betriebes auf nicht absehbare
Zeit eine Erwerbstatigkeit in gewisser Regelmé&Bigkeit nicht
mehr ausiiben oder nicht mehr als nur geringfugige Einkunfte
durch eine Erwerbstatigkeit erzielen kann., Mit Recht hat das
LSG deshalb flir entscheidungserheblich angesehen. dall der
Kldger nach den im ilbrigen fiir den Senat bindenden Feststel-
lungen 8§ 16% SGG) noch in der Lage ist, "Bliroarbeiten in
seinem eigenen Bauunternehmen fir % Stunden taglich zu ver-
richten", Vas die Revision hiergegen in rechtlicher Hinsicht
vorbringt. vermag nicht zu uUberzeugen. Die Versicherung des
selbstandigen Hendwerkers - friher in der Angestelltenver-—
sichcrung und seit dem 1. Januar 1262 in der Arbeiterrcenten-
versicherung -~ griindet sich auf dessen Tatigkeit im eigenen
Betricb., Bei der Beurteilung der Erwerbsunfahigkeit mul dener
in erster Linie von den Verh&ltnissen in diesem Betrieo aus-
geéangen und danach gepruft werden, ob sie fur ihn noch in
ausreichendem Umfang eine Erwerbsmoglichkeit zulassen. Ls ne-

steht kein AnlaB., insoweit den Handwerker genauso zu behandeln
wie den versicherungspflichtigen Arbeitnehmer., der in der Regel

nur auf eine abhangige Beschaftigung verwiesen verden kann.
Damit erubrigt sich zugleich ein Eingehen auf die in BSG 19,
147 fur versicherungspflichtige Arbeitnehmer entwickelten
Grundsétze. o

Sowelt der Klidger vorbringt, das LSG wolle ihn damit auf
Tatiglkeiten als Pfortner, Aufseher usw. verweisen., kann

ihm hierin nicht gefolgt werden. Aus den Urteilsgrincen
ergibt sich geniigend deutlich, daB das LSG ihn nicht auf
derartige Arbeiten hat verweisen wollen. Es stellt im Tat-
bestand ausdricklich fest. der Kléger sei., wie er der BSe-~
Klagten mitgeteilt habe. in seinem Einzelunternebmen "Ieder-
fihrend" tatig gewesen; es seicn elf Gesellen, elf Hilfs-
arbeiter und ein Lehrling beschaftigt worden, Bliroangestellte
seien nicht vorhanden gewesen; hierauf nimmt das LSG offen-
sichtlich Bezug, wenn es auf Seite 11 der Urteilsgrinde ans-

N - id . .o - Y '1/
fuhrt. der Kliager konne ua Verhandlungen mit Bauhercen une:
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Architekten filhren und Steuerahgelegenheiten bearbeiten, Das
LSG ist somit davon ausgegangen., der Klédger konne noch im
kaufménnisch-~organisatorischen Bereich verantvortliche Ar-

beiten verrichten.

Hiergegen wendet allerdings der Klager ein, insoweit seil

der Sachverhalt nicht genligend geklart worden, es h&.te nicht
einfach unterstellt werden diirfen, dall er Uber die hierzu
erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten verfiige., Wenn der
Klédger jedoch jahrelang als Alleinunternehmer seinen Betrieb
in der geschilderten Weise hat flhren konnen. dann konnte

das LSG davon ausgehen, daBl er auch liber die erforderlichen
Keantnisse und Féhigkeiten verfugt, um in der geschilderven
Art und Weise im kaufma@nnisch-organisatorischen Bereich
seines Betriebes tétig zu sein. Deshalb ist § 103 SGG nicht
verletzt. Abgesehen davon hat die Revision in der Revisions-
begrindung aber auch nicht angegeben, was im einzelnen noch
hitte aufgeklart werden miissen und auf welchem Wege dies '
hé#tte geschehen miissen, Auch § 128 Abs. 1 8GG ist nicht ver-
letzt, wonach das Gericht nach seiner freien, aus dem Gesamt-
ergebnis des Verfahrens gewonnenen Uberzeugung zu entscheiden
hat,

Irfolglos wendet der Klager schliefilich ein, jetzt werde
"sein" Betrieb nicht mehr von ihm allein gefiibrt. sondern von
einer Gesellschaft, und diese habe ihm keine entsprechenden
Aulgaben zugewiesen; damit gebe es flr ihn keine Betdtigungs-
miglichkeiten, mit denen er noch irgendwelche Einkiinfte er-
ziclen konnte. Insbesondere bei selbstédndigen Handwerkern,
deren Leistungsféhigkeit zwar eingeschrinkt ist, deren Be-
trieb aber unter ihrer Beteiligung fortgefihrt wird. hingt
die Verrichtung einer Erwerbstétigkeit in diesem so sehr von
ihrer Arbeitswilligkeit und ihrer Initiative ab., daf die ab-
strakte Moglichkeit zu einer entsprechenden Tatigkeit geniigen
muBl. DaB diese MOglichkeit aber beim Kl#ger vorhanden ist.
komnte das LSG snnehmen, Als derjenige, der den Betriedb aul-
gebaut und jahrelang allein gefihrt hatte. hatte er es in

der Hand, nach Eintritt seiner Berufsunféhigkeit sich im
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Gesellschaftsvertrag die fur ihn gecigneten Arbeits- und
Erwerbsmégliohkeiten vorzubehalten. Wenn er davon keinen
Gebrauch gemacht hat, kann das nicht bedeuten. dal er
deshalb erwerbsunfédhig ist.

Nach alledem war die Revision zuriickzuweisen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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