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Der 1. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne miindliche
Verhandlung am 11. September 1980
fiir Recht erkannt:

Die Revision des Kligers gegen das Urteil des Sozialgerichts
Diisseldorf vom 14, Dezember 1978 wird zuriickgewiesen.,

AuBergerichtliche Kosten sind nicht zu erstatten.
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Griinde:

Der Rechtsstreit wird um den Aufschub der Nachentrichtung von
Beitrdgen gefiihrt.

Der Beigeladene nahm am 1. August 1969 eine versicherungs-
freie Beschdftigung als Steuerinspektor bei der Finanzver-
waltung des Kligers - Oberfinanzdirektion Diisseldorf - auf.

Mit Ablauf des 30. April 1973 schied er auf seinen Antrag aus
dem Beamtenverhiltnis aus. Auf Anfrage des Landesamtes fir
Besoldung und Versorgung Nordrhein-Westfalen (LBV-NRW) teilte -
er mit, er studiere seit April 1973 Rechtswissenschaft; sein
voraussichtliches Berufsziel sei Finanzbeamter; er beabsichtige,
nach Beendigung des Studiums in den Jahren 1978/79 wieder als
Beamter in den Dienst des klagenden Landes zuriickzukehren.

Daraufhin stellte das LBV-NRW am 11. Februar 1974 eine Be-
scheinigung {iber den Aufschub der Nachversicherung des Bei-
geladenen aus mit der Begriindung, der Beigeladene habe ein
Studium aufgenommen und beabsichtige, als Beamter in den Landes-
dienst zuriickzukehren; eine Wiedereinstellung sei voraussicht-
lich méglich.

Mit Bescheid vom 25, Juni 1974 forderte die Beklagte den
Kldger zur Nachentrichtung von Beitr#gen auf. Die Voraus-
setzungen fur einen Aufschub der Nachversicherung ldgen nicht
vor; der Beigeladene sei nicht beurlaubt, sondern aus dem
Beamtenverhdltnis entlassen worden. Widerspruch und Klage
blieben ohne Erfolg (Widerspruchsbescheid vom 3. Februar 1976,
Urteil des Sozialgerichts -SG- Diisseldorf vom 14, Dezember
1978).

Das SG hat die Klage mit folgender Begriindung abgewiesen:
Aufgrund seiner Entlassung aus dem Beamtenverhdltnis ohne Ver-
sorgung sei der Beigeladene vom Kliger gemi#B § 124 Ange-
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stelltenversicherungsgesetz (AVG) nach;uversichern, Dem stehe
die Entscheidung des LBV-NRW iiber den Aufschub der Nachent-
richtung nicht entgegen. Diese Entscheidung der nach § 125

Abs 3 iVm § 6 Abs 2 AVG zustidndigen Stelle betreffe nur eine
auf dem Gebiet des Verwaltungsrechts liegende Vorfrage. Mit ihr
werde lediglich fiir den Bereich der 6ffentlichen Verwaltung
eine Regelung dariiber getroffen, ob Nachversicherungsbeitrége
beim Vorliegen eines Aufschubgrundes im Sinne des § 125 Abs 1
AVG gezahlt werden sollten. Ob hingegen die materiell-recht-
lichen Voraussetzungen des § 125 Abs 1 und 3 AVG fiir einen Auf-
schub der Beitragsnachentrichtung kraft Gesetzes vorliédgen, ent-
scheide allein der Tridger der Rentenversicherung durch rechts-
mittelfdhigen Bescheid. "Dienstrechtliche Vorfragen" seien
durch die zustdndige Verwaltungsbehdrde zu entscheiden. Die Ent-
scheidung iliber Rechte und Pflichten aus der Rentenversicherung
hingegen stehe ausschliefSilich dem Tréger der Rentenversiche-
rung zu., An die Aufschubentscheidung der zustédndigen Ver-
waltungsbehdrde sei der Versicherungstrédger zwar in dem Sinne
gebunden, dafBl er bei der Priifung der Frage des Aufschubs der
Nachversicherung dieses gesetzliche Tatbestandsmerkmal als ge-
geben hinnehmen miisse., Die Bindungswirkung reiche Jedoch nur
soweit, wie die Rechtswirkung innerhaldb des Dienstverhdltnisses
gegeben sei. Nicht aber werde der Versicherungstridger bei der
ihm zustehenden Entscheidung gebunden, ob nach den Vorschriften
des Sozialversicherungsrechts die Nachentrichtung der Beitrége
aufgeschoben sei. Auch auf den Grundsatz des Vertrauensschutzes
konne sich der Kl&ger in seinem Verh&dltnis zu der Beklagten
nicht berufen., Die Beklagte habe auch zu Recht entschieden, da8
eine voriibergehende Unterbrechung der versicherungsfreien Be-
schiftigung im Sinne des § 125 Abs 1 Buchst b) AVG nicht vor-
liege. Auszugehen sei von einer Mindeststudienzeit von drei-
einhalb Jahren, einer durchschnittlichen Priifungsdauer von etwa
einem halben Jahr sowie einer sich daran anschlieBSenden Re-
ferendarzeit von zwei Jahren. Der Beigeladene habe selbst eine
voraussichtliche Studiendauer von ca fiinf bis sechs Jahren an-
gegeben. Eine derart lange Unterbrechung kdnne nicht mehr als
"voriibergehend" angesehen werden. Zwar sehe § 125 Abs 1 Buch-
st b) AVG von der Festlegung starrer zeitlicher Grenzen ab. An-
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haltspunkte dafiir, fiir welche Unterbrechungszeit der Gesetz-
geber eine ungeregelte Versorgung fiir zurlickliegende versiche-
rungsfreie Beschdftigungszeiten noch hinnehmen wolle, kénnten
Jedoch dem § 125 Abs 1 Buchst d) AVG entnommen werden. Die
dort genannten Zeitrdume von einem Jahr bzw von zwel Jahren
kdnnten auch als MaBstab fiir die Beurteilung einer voriiber-
gehenden Unterbrechung herangezogen werden. Schliefllich stehe
die Riickkehr des Beigeladenen in den Dienst des klagenden
Landes keineswegs fest. Eine Prognose iiber den spdteren Wieder-
eintritt in die versicherungsfreie Beschdftigung als Finanz-
beamter sei derart ungewifl, daB nur von einer Moglichkeit,
nicht aber von einer an Sicherheit grenzenden Wahrscheinlich-
keit gesprochen werden kdnne, wie sie fiir § 125 Abs 1 Buch-
st b) AVG erforderlich sei. |

Das SG hat die Sprungrevision zugelassen. Der Kl&ger hat dieses
Rechtsmittel mit Zustimmung der Beklagten eingelegt. Er riigt
eine Verletzung des § 125 Abs 1 Buchst b) AVG und tré&gt vor:

Die Vorschrift enthalte einen selbstidndigen Aufschubgrund.
Das Merkmal der "voriibergehenden Unterbrechung" kénne daher
nicht unter Heranziehung der in § 125 Abs 1 Buchst d) AVG
festgelegten Zeitrdume ausgelegt werden. Es enthalte keine
Beschridnkung auf eine Hochstzeit und sei bereits dann erfiillt,
wenn bei der Unterbrechung sowohl bei dem Arbeitgeber oder
Dienstherrn als auch bei dem Beschdftigten die Absicht be-
stehe, das Beschidftigungsverhiltnis spédter fortusetzen. Erst
wenn diese Absicht spdter fallen gelassen werde, ende der
Aufschub der Nachversicherung. Dementsprechend sei durch ein
Studium lediglich eine "voriibergehende Unterbrechung" ge-
geben. Die Referendarzeit miisse auBer Betracht bleiben, weil
sie im Beamtenverh&dltnis auf Widerruf abgeleistet werde. Fir
die Absicht des Beigeladenen, nach Beendigung des Studiums
wieder als Beamter in seinen (Kl&dgers) Dienst zu treten,
spreche neben seiner entsprechenden Erkldrung auch der Um-
stand, daB er widhrend des Studiums wiederholt als Aushilfs-
angestellter in der Finanzverwaltung t&tig gewesen sei. Er

- Kldger - sei sehr daran interessiert, ehemalige Beamte der
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Steuerverwaltung, die bereits praktisch ausgebildet worden seien,

wieder einzustellen, wenn sie die Einstellungsvoraussetzungen
fiir den htheren Dienst erfiillten. Da nach alledem zwischen dem
ehemaligen Beamten und seinem Dienstherrn die Absicht bestehe,
das Beschdftigungsverhdltnis spdter fortzusetzen, kdnne das
Ausscheiden des Beigeladenen aus dem Beamtenverhdltnis nur als
"voribergehend" angesehen werden.

Der Kliger beantragt sinngemisB,
das Urteil des Sozialgerichts Dlisseldorf vom
14, Dezember 1978 und &n Bescheid der Be-
klagten vom 25. Juni 1974 in der Fassung des
Widerspruchsbescheides vom 3. Februr 1976
aufzuheben,

Die Beklagte beantragt,
die Revision zuriickzuweisen.

Sie h#lt das angefochtene Urteil fiir zutreffend und fithrt er-
gdnzend aus: Bei der Bemessung der zeitlichen Begrenzung der
"voriibergehenden Unterbrechung" im Sinne des § 125 Abs 1
Buchst b) AVG verstoBe ein Riickgriff auf andere, in derselben
Vorschrift genannte Aufschubgriinde mit festen Zeitbegrenzungen
nicht gegen anerkannte Auslegungsregeln. Hinsichtlich der Re-
ferendarzeit miisse beriicksichtigt werden, daf praktische Aus-
bildungszeiten im Anschlufl an ein Studium zunehmend im Ange-
stelltenverhiltnis zuriickgelegt wiirden. Im Rahmen der nach

§ 125 Abs 1 Buchst b) AVG zu treffenden Prognoseentscheidung
sei auch nicht von Regelstudienzeiten auszugehen, sondern von
einer durchschnittlichen Verweildauer, die bei Jurastudenten
mehr als zehn Semester betrage. Dies konne nicht mehr als
"voriibergehende Unterbrechung" im Sinne des § 125 Abs 1 Buchst
b) AVG gewertet werden.

Der Beigeladene ist im Revisionsverfahren nicht vertreten.

Die Beteiligten haben ihr Einversténdnis mit einer Entscheidung
ohne miindliche Verhandlung (§ 124 Abs 2 des Sozialgerichts-
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gesetzes -SGG-) erklirt.
II

Die Sprungrevision des Kldgers ist zul&dssig, aber nicht be-
grindet,

Die Beklagte hat vom Kldger durch den Bescheid vom 25. Juni
1974 in der Gestalt des Widerspruchsbescheides vom 3. Februar
1976 zu Recht die Nachentrichtung von Beitrégen flir den Bei-
geladenen verlangt. |

Rechtsgrundlage hierfir ist § 124 Abs 1 Satz 1 iVm § 9 Abs 1i
AVG. Hiernach sind Personen, die aus einer Beschdftigung, %
wihrend derer sie ua nach § 6 Abs 1 Nr 3 AVG versicherungsfrei
gewesen sind, ausscheiden, ohne da ihnen nach beamtenrecht-
lichen Vorschriften oder Grundsédtzen eine lebensléngliche Ver-
sorgung oder an deren Stelle eine Abfindung oder ihren Hinter-
bliebenen eine diesen Vorschriften oder Grundsédtzen ent-
sprechende Versorgung aufgrund des Beschiéftigungsverhdltnisses
gewdhrt wird, flir die Zeit, in der sie sonst in der Renten-
versicherung der Angestellten versicherungspflichtig gewesen
wiren, nachzuversichern (§ 9 Abs 1 AVG). In diesen Fillen hat
der Arbeitgeber die Beitrige nach den Vorschriften zu ent-
richten, die im Zeitpunkt des Ausscheidens aus der versiche-
rungsfreien Beschdftigung fiir die Berechnung der Beitrdge fiir
versicherungspflichtig Beschédftigte maBgebend sind (§ 124 |
Abs 1 Satz 1 AVG). I

Diese Voraussetzungen einer Nachversicherung des Beigeladenen
sind mit dessen Ausscheiden aus dem Beamtenverh#ltnis zum
30. April 1973 erfiillt. Dariiber herrscht unter den Beteiligten
kein Streit. Streitig ist allein, ob die Voraussetzungen des

§ 125 Abs 1 Buchst b) AVG fir einen Aufschub ér Beitragsnach-
entrichtung gegeben sind. Nach dieser Vorschrift wird die
Nachentrichtung von Beitridgen aufgeschoben, solange die ver-
sicherungsfreie Beschéftigung vorubergehendVunterbrochen wird.
Ob die Entrichtung der Beitrége aufgeschoben wird, entscheiden
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die nach § 6 Abs 2 AVG zustindigen Stellen (§ 125 Abs 3 AVG).

Zustidndige Stelle in diesem Sinne ist vorliegend das LBV-NRW
(vgl ErlaB des Innenministers des Landes Nordrhein-Westfalen
vom 10. Dezember 1969; MinBl NW 1970, 12). Seine Bescheinigung
vom 11, Februar 1974 hat einer Entscheidung der Beklagten iiber
den Aufschub der Nachversicherung des Beigeladenen durch die
angefochtenen Bescheide nicht entgegengestanden. Zwar hat dies
der Kliger im Revisionsverfahren selbst nicht mehr geltend ge-
macht. Gleichwohl hat der Senat dieser Frage nachzugehen. Rechts
verletzungen sind vom Bundessozialgericht (BSG) im Rahmen der
Antrédge der Beteiligten unabhingig von dem Grund fiir die Zu-
lassung der Revision und von den Riigen der Beteiligten zu
priifen (§ 202 SGG iVm § 559 der ZivilprozeBordnung -ZPO-; vgl
Meyer-Ladewig, SGG, 1977, § 162, RdNr 8).

Zutreffend hat das SG ausgefithrt, bei der Aufschubentscheidung
nach § 125 Abs 3 AVG handele es sich lediglich um die Ent-
scheidung einer von der nach § 6 Abs 2 AVG zustdndigen Stelle
zu beurteilenden, auf dem Gebiet des Verwaltungs- oder Arbeits-
rechts liegenden Vorfrage, mit der nur fir den jeweiligen Be-
reich der offentlichen Verwaltung eine Regelung dariiber ge-
troffen werde, ob Nachversicherungsbeitrige fiir einen ohne
beamtenrechtliche Versorgung ausgeschiedenen Beschiéftigten beim
Vorliegen eines Aufschubgrundes im Sinne des § 125 Abs 1 AVG
gezahlt werden sollen oder nicht. Das entspricht feststehender
Rechtsprechung des Senats (vgl BSGE 32, 76, 80 f mwN = SozR

Nr 2 zu § 1403 RVO; BSG SozR Nr 3 zu § 1403 RVO). Mit der Auf-
schubentscheidung wird nicht im Sinne des Rentenrechts und fiir
das Gebiet der Sozialversicherung mit rechtlicher Wirkung
gegeniiber dem Versicherungstridger, dem Arbeitgeber und dem Ver-
sicherten abschliefiend dariiber entschieden, ob im Einzelfall
fir den ausgeschiedenen Beschiftigten der Aufschub der Nach-
entrichtung von Beitrigen gemidB § 125 AVG eingetreten ist und
der dffentlich-rechtliche Arbeitgeber die Beitrdge tatsdchlich
nachzuentrichten hat oder nicht. Die Aufschubentscheidung der
nach § 6 Abs 2 AVG zustindigen Stelle gemi#B § 125 Abs 3 AVG ist
vielmehr neben dem Vorliegen eines Aufschubgrundes im Sinne des
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§ 125 Abs 1 AVG nur eine weitere Voraussetzung dafiir, da8 im
Sinne der Rentenversicherung die Nachentrichtung der Beitrége
aufgeschoben ist. Ob die materiell-rechtlichen Voraussetzungen
des § 125 Abs 1 AVG fiir einen Aufschub der Beitragsnachent-
richtung gegeben sind und ob eine wirksame Aufschubentschei-
dung im Sinne des § 125 Abs 3 AVG vorliegt, entscheidet der
Tridger der Rentenversicherung durch rechtsmittelfdhigen Be-
scheid (siehe dazu BSGE 11, 278, 279 = SozR Nr 1 zu Art 2

§ 4 AnVNG) mit rechtlicher Wirkung gegeniiber dem Arbeitgeber
und dem Versicherten. Der &ffentlich-rechtliche Dienstherr
ist im Rahmen dieser sozialversicherungsrechtlichen Rechts-
beziehung der Entscheidungsgewalt des Tré&gers der Rentenver-
sicherung unterworfen (BSG SozR Nr 3 zu § 1403 RVO).

Das SG hat dementsprechend zutreffend unterschieden zwischen |
der Regelung "dienstrechtlicher Vorfragen", die durch die
zustédndige Verwaltungsbehérde zu treffen ist (vgl BSGE 24,

45, 47 = SozR Nr 7 zu § 73 G 131), und der Entscheidung Uber
Rechte und Pflichten aus der Rentenversicherung, die aus-
schlieBflich dem Triger der Rentenversicherung zusteht (vgl
BSGE 32, 76, 80 = SozR Nr 2 zu § 1403 RVO). Die Bindungs-
wirkung der Aufschubentscheidung der nach § 6 Abs 2 AVG zu-
stédndigen Stelle (siehe dazu BSGE 32, 76, 82 = SozR Nr 2 zu

§ 1403 RVO mwN) erstreckt sich ebenso wie die Gewdhrleistungs-
entscheidung nach § 6 Abs 2 AVG nur auf den dienst- bzw
arbeitsrechtlichen Bereich. Damit wird eine einheitliche Be-
urteilung der dienstrechtlichen Vorfragen auch im Sozial- |
versicherungsrecht sichergestellt (vgl hierzu insbesondere
BSGE 24, 45, 47 £ = SozR Nr 7 zu § 73 G 131). Die Entschei-
dung der nach den § 125 Abs 3, § 6 Abs 2 AVG zustdndigen
Stelle bindet aber den Versicherungstrédger nicht bei der ihm
zustehenden Entscheidung, ob nach den Vorschriften des
Sozialversicherungsrechts die Nachentrichtung der Beitrédge
aufgeschoben ist.

Die Unterscheidung zwischen dienstrechtlichen Vorfragen,
welche mit Bindungswirkung gegeniiber dem Versicherungstriger
von der nach § 6 Abs 2 AVG zustindigen Stelle im Rahmen der
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Aufschubentscheidung nach § 125 Abs 3 AVG getroffen werden, und
solchen Fragen, die aufgrund ihrer sozialversicherungsrecht-
lichen Natur allein vem Sozialversicherungstrédger zu entscheiden
sind, ist fir die einzelnen Aufschubgriinde des § 125 Abs 1 AVG
ndher zu pridzisieren, damit eine Kompetenziiberschneidung ver-
mieden und der Jjeweils unterschiedliche Rechtsweg bestimmt
werden kann (siehe zur Anfechtung der in Gestalt eines Ver-
waltungsaktes getroffenen Aufschubentscheidung des Dienstherrn
durch den Beschdftigten,nicht aber durch den Versicherungs-
trédger, im Verwaltungs- oder Arbeitsgerichtsverfahren: BSGE 32,
76, 82 = SozR Nr 2 zu § 1403 RVO),

Der hier maBgebliche § 125 Abs 1 Buchst b) AVG ist erforderlich,
weil das Ende der versicherungsfreien Beschédftigung an sich auch
dann ein die Nachversicherung begriindendes Ausscheiden bewirkt,
wenn die Unterbrechung nur voriibergehend ist (BSGE 34, 153,

158 ff = SozR Nr 6 zu § 17 FRG; BSGE 35, 183, 186 = SozR Nr 10
zu § 1402 RVO; Brackmann, Handbuch der Sozilversicherung,

27. Nachtrag, S. 626 h II, o VI). Fir das Ausscheiden ist maB-
gebend, ob das Beschidftigungsverhiltnis tatsichlich, wenn auch
nur voriibergehend, geldst ist {(Brackmann, aa0O, S. 626 h I;
allgemein zur Faktizitdt des sozialversicherungsrechtlichen
Beschidftigungsverhdltnissess Wannagat, Lehrbuch des Sozialver-
sicherungsrechts, 1965, S. 310 ff). Ebenso sind fiir den Tat-
bestand der "voriibergehenden Unterbrechung" im Sinne des § 125
Abs 1 Buchst b) AVG im spezifisch sozialversicherungsrechtlichen
Sinn allein die tatsichlichen Verh#ltnisse maBgebend (vgl BSGE
34, 153, 158 = SozR Nr 6 zu § 17 FRG; BSGE 35, 183, 186 = SozR
Nr 10 zu § 1402 RVO; Brackmann, aaO, S. 626 o VI). Die Frage,
obdie versicherungsfreie Beschidftigung "voriibergehend unter-
brochen" ist, kann nicht aufgrund 6ffentlichen Dienstrechts

-~ das diesen Tatbestand nicht kennt -, sondern muB allein nach
Sozialversicherungsrecht entschieden werden. An die fir diese
Entscheidung erheblichen dienstrechtlichen Entscheidungen wie
zB Entlassung, Beurlaubung chne Dienstbeziige (BSGE 34, 153,

158 = SozR Nr 6 zu § 17 FRG; BSGE 35, 183, 186 = SozR Nr 10 zu
§ 1402 RVO) usw ist der Sozialversicherungstriger gebunden. Ob
es sich dabei aber um eine "Unterbrechung" der versicherungs-
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freien Beschdftigung handelt und diese nur "voriibergehend"
ist, entscheidet nach Sozidlversicherungsrecht allein er.

Dem Nachversicherungsverlangen der Beklagten steht somit die
Aufschubentscheidung des LBV-NRW vom 11, Februar 1974 nicht
entgegen.

Die Beklagte hat zur Recht einen Aufschub der Beitragsnach-
entrichtung abgelehnt. Die versicherungsfreie Beschidftigung
des Beigeladenen ist nicht im Sinne des § 125 Abs 1 Buchst
b) AVG voriibergehend unterbrochen worden.

Zwar ist der typische Fall der voriibergehenden Unterbrechung
der versicherungsfreien Beschiftigung eine Beurlaubung ohne
Dienstbeziige (BSGE 35, 183, 186 = SozR Nr 10 zu § 1402 RVO).

Ob allgemein eine Entlassung aus dem Beamtenverhdltnis der
Annahme einer voriibergehenden Unterbrechung der versicherungs-
freien Beschdftigung stets oder in der Regel entgegensteht

(so Hanow-Lehmann-Bogs, RVO, 4., Buch, Rentenversicherung der
Arbeiter, 5. Aufl 1969, § 1403, RANr 9) kann dahinstehen.
Jedenfalls verlangt die "voriibergehende Unterbrechung" im
Gegensatz zum endgliltigen Ausscheiden einen obJjektivierten
Ruckkehrwillen (Hanow-Lehmann-Bogs, aa0) sowie - auf der Seite
des Dienstherrn - die (objektivierte) Absicht, das Beschdfti~
gungsverhdltnis spdter fortzusetzen (vgl Miiller, in: RVO-
Gesamtkommentar, Anm 3 zu § 1403, 11. L. 1978). Das Merkmal
"voriibergehend" verweist dariiber hinaus auf eine gewisse
zeitliche Begrenzung der Unterbrechung.

Besteht - wie 2B bei einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige -

das Beamten- oder sonstige Dienstverh&ltnis fort, so ist dies
ein obJjektives Indiz sowohl fiir den Rﬁckkehrwillen des aus-
geschiedenen Beschdftigten als auch filr die Absicht des
Dienstherrn, das Beschdftigungsverhdltnis fortzusetzen. Bei
einer Entlassung und einer ihr nachfolgenden Aufnahme eines
rechtswissenschaftlichen Studiums - wie im vorliegenden Fall -
liegen die genannten objektiven Merkmale nicht vor, auch wenn
der Entlassene sein Studium in der Absicht aufnimmt, danach

JLaw — Gesetze und Urteile J— Avallable on the
Kostenlos (mobile App) > Goosle play App tore
W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fir Android JLaw — fiir iOS

www.prinz.law

I, YoNY :SIOMUTH

Elie)

sa3 OYIN ‘P esg §S yoeu Juequaje(J s[e puls }‘;lll‘l[LULUl‘,\\“\)}.I 1 _p

Jzmy>


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt WwWw.prinz.law

-1 -

wieder in den offentlichen Dienst ggf bei demselben Dienstherrn
zu treten (Hanow-Lehmann-Bogs, aa0).

Eine Fortsetzung oder Wiederbegriindung des Beschéftigungsver-
hdltnisses im hdheren Dienst des Kldgers, wie sie der Beige-
ladene subjektiv anstreben mag, setzt das Bestehen zweier
Priifungen voraus (§ 5 Abs 1 Deutsches Richtergesetz - DRiG;

§ 13 Abs 2 Nr 4, § 14 Abs 1 Satz 3 Beamtenrechtsrahmengesetz
-BRRG). Der ersten Priifung muB ein Studium der Rechtswissen-
schaft von mindestens dreieinhalb Jahren an einer Universitat
vorausgehen (§ 5 Abs 2 Satz 1 DRiG). Zwischen der ersten und
der zweiten Priifung muB ein Vorbereitungsdienst von zwei Jahren
liegen (§ 5a Abs 1 Satz 1 DRiG, § 14 Abs 5 BRRG). Im Falle der
einstufigen Ausbildung (§ 5b Abs 1 DRiG, § 14a Abs 1 Ziff 1
BRRG) kann die erste Priifung durch eine Zwischenpriifung oder
durch ausbildungsbegleitende Leistungskontrollen ersetzt werden.
Die Abschlufipriifung soll der genannten zweiten Priifung gleich-

wertig sein. Insgesamt dauert die einstufige Ausbildung mindestes

fiinfeinhalb Jahre.

Ob und wie der Beigeladene die genannten Priifungen abschlieflen
wird, 148t sich beil Studienbeginn nicht nach objektiven Merk-
malen bestimmen. Der Kléger hat dem Beigeladenen die Wiederein-
stellung daher auch nicht zugesichert, sondern lediglich in
Aussicht gestellt. Auf eine spédtere Eignungspriifung, die
wiederum - vom Studienerfolg des Beigeladenen abhidngt, hat der
Kldger nicht im voraus, etwa durch eine beamtenrechtliche Zu-
sage, verzichten kdnnen, weil gem#B § 13 Abs 3 Satz 2 BRRG bzw
den entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften die Bildungs-
voraussetzungen geeignet sein milssen, in Verbindung mit der fir
die Laufbahn vorgeschriebenen berufspraktischen Ausbildung oder
Tdtigkeit die Anforderungen der Befthigung fiir die Laufbahn zu
erfliillen., Eine etwaige Wiedereinstellung des Beigeladenen ist
demnach vorwiegend von in seiner Person liegenden subJjektiven
Faktoren abhéngig. Dariiber hinaus hat der Beigeladene die Wahl,
entweder entsprechend der erklédrten Absicht wieder in das
Beamtenverhdltnis einzutreten oder aber in einen anderen Beruf
{iberzuwechseln. Er ist durch eine Absichtserklédrung seinem

| _ 12 -
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fritheren Dienstherrn gegeniiber beamtenrechtlich nicht ge-
bunden. Ein objektivierter Riickkehrwille des Beigeladenen bzw
eine obJjektivierte Absicht des Dienstherrn, das Beschdftigungs-
verhdltnis spdter fortzusetzen, besteht daher nicht.

Gegen die Annahme einer nur "voribergehenden Unterbrechung"
spricht auch das zeitliche Moment. Zwar bestimmt das Gesetz
nicht, was in zeitlicher Hinsicht unter einer "voriibergehenden
Unterbrechung" zu verstehen ist. Ob entsprechend der Ansicht
des SG die in § 125 Abs 1 Buchst d) AVG festgelegten Zeit-
rdaume als MaBstab flir die Beurteilung einer voriibergehenden
Unterbrechung heranzuziehen sind, mag in denjenigen Fdllen

zu Zweifeln Anlafl geben, in denen es gerade darauf ankommt,
ob die Jahresfrsit (Buchst d, aa, cc) oder die Zweijahres-
frist (Buchst d, bb) maBgebend sein soll. Jedenfalls aber
kann eine "Unterbrechung" von weit mehr als zwei Jahren nicht
mehr als nur "voriibergehend" im Sinne des § 125 Abs 1 Buchst
b) AVG angesehen werden,

Der Eintritt des Nachversicherungsfalles und das dadurch
begriindete Nachversicherungsverhidltnis fithren, wenn die Ent-
richtung von Beitridgen aufgeschoben ist, zu einem Schwebe-
zustand, wdhrend dessen Dauer die endgiltige Rechtslage
noch nicht feststeht (BSGE 32, 76, 84 = SozR Nr 2 zu § 1403
RVO). Auf einen Schwebezustand verweisen auch die zeitlichen
Begrenzungen in § 125 Abs 1 Buchst d, aa bis cc AVG sowie
das AdJjektiv "vorubergehend" in § 125 Abs 1 Buchst b) AVG.
Bei einer weit {iber zwel Jahre hinausgehenden "Unter-
brechung" geht der Schwebezustand jedoch in einen Dauer-
zustand iiber; dies will das Aufschubrecht gerade vermeiden.

Die somit im Rahmen des Aufschubgrundes der voriibergehenden
Unterbrechung der versicherungsfreien Beschédftigung not-
wendige zeitliche Begrenzung ist im Falle des Beigeladenen
weit liberschritten. Das gilt bereits filir die Mindeststudien=-
zeit von dreieinhalb Jahren. Auf die durchschnittliche
Studiendauer von Jurastudenten kommt es damit nicht anj;
ebenso ist unerheblich, ob der sich an das Studium an-
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schlieBende Vorbereitungsdienst im Beamtenverhdltnis auf Wider-
ruf, innerhalb eines privatrechtlichen Angestelltenver-
hdltnisses oder in einem besonderen 8ffentlich-rechtlichen Ver-
h&dltnis, das nicht ein Beamtenverhidltnis is, abgeleistet wird
(vgl BVerfGE, 33, 44, 50; 39, 334, 372). SchlieBlich braucht
nicht erdrtert zu werden, ob bei einer bestimmten Ausgestaltung
des Vorbereitungsdienstes die Unterbrechung der versicherungs-
freien Beschdftigung beendet werden kann. Denn bereits das
rechtswissenschaftliche Studium stellt keine "voriibergehende
Unterbrechung" im Sinne des § 125 Abs 1 Buchst b) AVG dar. Das-
selbe gilt fiir die finfeinhalb Jahre dauernde einstufige Aus-
bildung.

UoNy :SIOMUTH

Nach alledem hat der Beigeladene die versicherungsfreie Be-
schédftigung als Finanzbeamter des klagenden Landes nicht im
Sinne von § 125 Abs 1 Buchst b) AVG voriilbergehend unterbrochen.
Die Beklagte hat zu Recht einen Aufschub der Beitragsnachent-
richtung abgelehnt.

I

1o

Dem fiskalischen Anliegen des Kligers, die Nachversicherung
aufzuschieben, damit nicht bei einem etwaigen spdteren Wieder-
eintritt des Beigeladenen in ein Beamtenverhiltnis die nach-
versicherte Zeit auch bei der Festsetzung der beamtenrechtlichen%
Dienst~- und Versorgungsbeziige zu beriicksichtigen ist, kann das E
Aufschubrecht der gesetzlichen Rentenversicherung nicht Réchnungg
tragen. MaBgebend sind in einem solchen Fall beamtenrechtiiche :
Anrechnungsvorschriften wie etwa § 55 des Beamtenversorgungs-
gesetzes (BeamtVG), welches nach seinem § 1 Abs 1 auch fiir
Landesbeamte gilt. Danach fithrt das Zusammentreffen des Ruhe-
gehalts mit einer Rente der gesetzlichen Rentenversicherung bei
Uberschreitung einer bestimmten Héchstgrenze zur Kiirzung des
Ruhegehaltes. Sozialpolitisch unbefriedigende Doppelversor-
gungen werden somit nicht nur durch das Aufschubrecht dr gesetz-
lichen Rentenversicherung (siehe zu dem Wesen des Aufschubs:
Zweng/Scheerer, Handbuch der Rentenversicherung, 2. Aufl,

8. Lfg, § 1403 RVO, Anm I A), sondern auch durch beamten- (ver-
sorgungs-)rechtliche Anrechungsvorschriften vermieden (siehe
Stegmiiller/Schmalhofer/Bauer, Beamtenversorgungsgesetz, 1. Lfg,

Dez. 1976, § 55 RANr 1).
D Siore CE
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Die Revision war zuriickzuweisen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 Abs 1 und Abs 4 SGG.
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