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Bundessozialgericht

= J1_BA 77/72 -

Im Namen d e s Volkes

Verkiindet Urteil

am %. “April 1973 ‘ - in dem Rechtsstreit
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Der 1. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung vom 3. April 1973 durch den
Prdsidenten Prof. Dr. Wann agat , die Richter
Dr. Schubert und Schmidthals
sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. C on r ady
und D embows ki fiur Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Bayerischen Landessozialgerichts vom 25. Januar 1972
wird zurickgewiesen.

Kosten des Revisionsverfahrens sind nicht zu
erstatten.
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Die Beigeladene war vom 13. Juni 1966 bis 2. Juli 1967
zundchst beil der Klagerin, der Bundesanstalt fir Arbeit
in Niirnberg (BA), danach vom %. bis %1. Juli 1967 beim
" Bundcsminister fiir Arbeit und Sozlalordnung in Bonn und
anschliefiend wieder bel der Kliagerin als Verwaltungs-
assessorin im Beamtenverhdltnis auf Probe tatig. Am
7 AUgust 1067 liell sie sich ohne Fortzahlung der Dienst-
bezlge zur cinstweiligen Weiterflhrung der Rechtsanwalts-
und Notarpraxis ihres verstorbenen Vaters beurlauben. Am -
6. Oktober 1967 beantragte sic ihre Entlassung. Kurz darauf |
crklarte sie jedoch, dall sie moglicherweise ihren Antrag |
wicder zurlicknehmen wolle. Mit Schreiben vom 5. Januar 1968
wies die BA siec darauf hin, daB ihre Entlassung erfolgen
werde, falls sic bis zum 15. Januar 1868 keinen gegonteiligen'
Bescheid gebe. Als dies nicht geschah, wurde die Beige-
ladenc Ende Februar 1268 zum 3%31. Marz 1968 endgultig ent-
lassen.
Die Klagerin ging flir die nunmehr durchzufihrende Nach-
versicherung davon aus, daBl die Beigeladene i.S8. der
8§88 9 Abs. 1, 124 Abs. 1 des Angestelltenversicherungs—
gesetzes (AVG) 1967 aus der versicherungsfreien Be—-
schaftigung ausgeschieden sei, und legte deshalb den
Beitraegssatz von 14 v.H. des § 112 Abs. 1 AVG damaliger
Fassung zugrunde. DemgemdfB Uberwies sie 2.429,49 DM an die
Beklagte. Dicse beanspruchte jedoch einen Beitragssatz
von 15 v.H. gemdB § 112 Abs. 1 AVG idF des Art. 1 § 2
Nr. 13 des Finanzénderungsgesetzes (FinkndG) vom 21.
Dezember 1967 (BGBL I 1259), weil dic Beigeladene erst
im Jahre 1968 mit ihrer Entlassung aus dem Beamtenvernaltnis
‘endgiltig ausgeschieden sei, und forderte dementsprechnend
mit ihren Bescheiden vom 9. Dezember 1968 und 12. Mai 1969,
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bestatigt durch den Ulderspruchsbescheld vom 20. August
1069, weitere 17%,5% DM° '

Das Sozialgericht (SG) Niirnberg hat durch Urteil vom

10. Dezember 1970 die genannten drei Bescheide der Be-
klagten aufgehoben und zur Begrindung im wesentlichen
ausgeflihrt, das Dienstverhdltnis habe zwar endglltig cerst
am 31. Mdrz 1968 geendct, der Begriff des Ausscheidens
miussc jedoch sbzialversicherungsrechtlich verstanden wer-
den. Ein Beamtenverhdltnis konne formell durchaus noch
andaucrn, auch wenn es versicherungsrechtlich wie hier
mit der Beurlaubung ohne Dienstbezlige bercits beendet sei.

Die hiergegen von der Beklagten cingelegte Berufung ist
erfolglos geblichen. Auch das Bayerisdhe Landessozial-
gericht (LSG) - vgl. Amtsblatt des Baycrischen Staats-
ministeriums flir Arbeit und Sozialordnung 1973 B 5 ff -
ist der Auffassung, der Begriff des "Ausscheidens" im
Sinnc der §§ 9 Abs. 1, 124 Abs. 1 AVG sei sozialver-—
sicherungsrcchtlich zu verstehen mit der Folge, daB das
"Ausscheiden" nicht mit dem Zeitpunkt der beamtenrecat-
lichen IEntlassung aus dem Dienstverhdltnis zusammen-
fallen missc. Der Beklagten sei lediglich darin zu
folgen, dall ein Beschaftigungsverhdltnis auch fortbe-
stehen konne, wenn nur zeitweilig nicht gearbeitet und
kein Entgelt gezahlt werde. Ein solcher Fortbestand setze
jedoch voraus, daB die Arbeitsunterbrechung nicht unver-—
haltnismdBig lange andauere, ihr Ende voraussehbar sei,
dic Beteiligten das Arbeitsverhdltnis nach der Unter-
brechung fortsetzen wollten und damit letztlich die Ver-
fligungsgewalt des Dienstgebers und die Dienstbereitscnafl
des Beschidftigton bestehen blieben. Zwar habe die Be:-
gcladene zundchst nur die GewBhrung eines Sonderurlaubs
unter Fortfall der Dienstbezlige erbeten, um die Anwalts-
und Notariatspraxis ihres verstorbenen Vaters abwickeln
zu konnen. Es sei jedoch schon damals von einer etwa
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halbjahrigen Beurlaubung die Rede gewesen. Deshalb sei
bereits fraglich, ob sich dieser erbetene Sonderurlaub

auf einen utberschaubaren klirzeren Zeitraum erstreckt habe,
dessen Ende voraussehbar gewesen sei. Jedenfalls habe die
Beigeladene am 6. Oktober 1967 noch formell ihre Entlassung
nach § 20 des Bundesbeamtengesetzes (BBG) beantragt. Damit
habe sowohl ab August 1967 und erst recht ab Oktober 1967
keine grundsdtzliche Dienstbereitschaft bei der Beigela-
denen mehr bestanden. Ebensowenig koOnne von einer noch
bestehenden Verfligungsgewalt des Dienstgebers und einer
Einglicderung der Beigeladenen in den Dienstbetriecb ge-
sprochen werden. Demgemafl seien sich die Klagerin und

die Beigcladene dariber einig gewesen, daBl es bel ciner
ctwalgen erneuten Beschaftigung einer Rlicknahme des Ent-
lassungsantrages und eines - wohlwollend zu prifenden -
Antrages auf Wiedercinstellung bedurft hidtte, wie ein
Vermerk in den Personalakten ergebe. Nach alledem habe
die Kldgerin zu Recht fir die von ihr im Rahmen der Nach-
versicherung zu entrichtenden Beitrdge fir die Zeit vom
13, Juni 1966 bis 2. Juli 1967 und vom 1. bis 6. August
1967 einen Beitragssatz von 14 v.H. zugrunde gelegt, da
die Beigeladene bereits im Jahre 1967 aus ihrer versiche-
rungsireien Beschaftigung ausgeschieden sei.

Hiergegen richtet sich die vom LSG zugelassene Revision
der Beklagten. Geriigt wird unrichtige Anwendung der

§§ 124 Abs. 1, 9 Abs. 1 und 112 Abs. 1 AVG. Das LSG habe
die flir das Fortbestehen des Beschiftigungsverhaltnisses
bis zum 31. Marz 1968 sprechenden und vom Bundessozial-
gericht (BSG) in stdndiger Rechtsprechung in sozialver-
sicherungsrechtlicher Hinsicht fiir erheblich gehaltenen
Merkmale eines Beschaftigungsverhaltnisses, na8mlich die
Verfugungsmacht des Arbeitgebers und die Dienstbereit-

- schaft des Arbeitnehmers (zuletzt Urteil des 3. Senats
vom 15. Dezember 1971, BSG 33, 254), verkannt. DaB die
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Verfligungsmacht des Dienstherrn wdhrend eines Sondervrlaubs
dcs Beamten bestehen bleibe, ergebe sich schon aus der
Sonderurlaubs-Verordnung vom 18. August 1965 (BGB1 I 202),
wonach z.B. ein Widerruf des Sonderurlaubs moglich sei.
Bleibe in einem solchen Falle der zuriickbeorderte Beamte
schuldhaft dem Dienst fern, so begche er ein Dienstvergehen
(§8.73, 77 BBG). Auch in sonstiger Hinsicht unterliege der
beurlaubte Beamte dem Dienststrafrecht und der Verfiigungs-
macht des Dienstherrn. Diese werde auch nicht durch einen
Antrag auf Entlassung gemaB § 30 BBG, wie ihn die Beige-
ladene am 6. Oktober 1S67 gestellt habe, beruhrt. Gerade
das Recht des Dienstherrn, die Entlassung bis zu drei
Monaten hinauszuschiecben, um eine ordnungsmallige Abwicklung
der Antecgeschafte sicherzustellen, zeige, daB3 die Ver-
fugungecgevalt selbst dann erhalten bleibe, wenn das end-
gultige Augsscheiden des Beamten bercits eindeutig fest-
stche. Eine Beurlaubung konne daher erst recht keinen
Einflufl auf die Weisungsbefugnis haben.

Aber auch die Auffassung des LSG, daB bei der Beigeladenen
seit August 1967 und erst recht ab Oktober 1967 keine
grundsatzliche Dienstbereitschaft mehr bestanden have,
sci nach dem im angefochtenen Urteil festgestellten Sach-
verhalt nicht haltbar. Da bei einer Beurlaubung in der
Regel die Riickkehr in das Dienstverhdltnis beabsichtigt
sei und auch erfolge, stelle sich jede Beurlaubung vo:r-
ranglg als fortbestehendes Dienstverhdltnis dar. Sie have
keinen, endglltigen Charakter, weshalb auch die dienst--
rechtlichen Rechte und Pflichten mit Einschrankungen er-
halten blieben mit der Folge, daB die Beigeladene ers®
1068 aus dem Beamtendienst ausgeschieden sei. ‘

Dic Beklagte beantragt,

das angefochténe Urteil vom 25. Januar 1972 unc. das
Urteil des SG Nurnberg vom 10. Dezember 1970 auvfzu-
heben und die Klage abzuweisen.
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Dic Kldgerin beéntragt,

die Revision der Beklagten zurlckzuweisen.

Eine entgeltlose Nichtbeschéftigung sei flir das Weiter-
bestehen eines Beschaftigungsverhaltnisses im Sinne der
Sozialversicherung nur dann unschadlich, wenn sic die
Frist von drei Wochen nicht Ubersteige. Die Beigeladene
sci von Anfang an fur mehr als drei Wochen ohne Dienst- -
bezuge beurlaubt worden. Ihr erstes Urlaubsgesuch vom

1. August 1967 habc sich auf einen lonat bezogen. Am

7. August 1267 habe sie Sonderurlaub bis zum 3%1. Dezember
167, ab 14. August 1967 fiur ein halbes Jahr und am

21. August 1967 bis auf %eiteres erbeten. Es habe somit
bereits beil Beginn des unbezahlten Urlaubs festgestanden,
daB scin Ende nicht in nsher Zukunft (l8ngstens drei
Wochen) liegen werde. Spatestens ab 14. August 1867 sei
das Urlaubsende nicht mehr konkret voraussehbar gewesen.

Dic Beigeladene hat keine Erkldrungen abgegeben.

IT1.

Dic Revision ist nicht begriindet.

Zu Unrecht beruft sich die Beklagte zur Rechtfertigung
ihrer iuffassung auf dic bisherige Rechtsprechung des BSG,
insbesondcre die des 3. Senats, zur Frage der Unterbrechung
oder Beendigung eines sozialversicherungsrechtlichen Be-
schiaftigungsverh8ltnisses (vgl. insbesondere BSG 33, 254,
261). Diecsc konnte ohnchin flir die Rentenversicherung

nicht uneingeschrankt iUbernommen werden, weil hier das
materielle Versichertsein im wesentlichen von der
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vorangegangenen Beitragslecistung abhangt und nicht vom
Fortbestand des Versicherungsverh&ltnisses auch flir solche
Zeiten, in denen aus besonderen Grinden kein Entgelt ge-
zahlt wird. Abgesehen hiervon war die Beigecladene uUterhaupt
nicht sozialversicherungspflichtig. Vielmehr ging es

darum, wann ihr versicherungsfreies Beschaftigungsver-
hdltnis so endete, daB die Nachversicherung durchzufihren
war. Dicse hier zu entscheidende Rechtsfrage kann nur

aus den Besonderheiten der Rentenversicherungen im all-
gemeinen und der Nachversicherung im besonderen beantwortet
werden, wic der Senat bereits in seinen Upteilen vom

' 20. April 1972 (BSG 34, 153) und vom 44. Februar 1973

(1 RA 121/72) entschieden hat.

Der Senat hat in seinem Urteil vom 20. April 1972

ganz allgemecin ausgesprochen,AdaB eine Beurlaubung oane
Dienstbezuge ein Ausscheiden aus der versicherungsfraien
Beschiftigung i.S. des Nachversicherungsrechts darstzllt.
Allerdings handelte es sich dort um eine von vornherain
auf nicht abschbare Zeit ausgesprochene Beurlaubung, so
daB nicht geprift zu werden brauchte, ob fir kurzfristige
Beurlaubungen moglicherweise etwas anderes zu gelten hat.
In dem genannten Urteil vom 14. Februar 1973, das die
Einberufung eines Inspektofanwérters zum Grundwenrdienst
auf die Dauer von 18 Monaten unter gleichzeitiger Beur-
laubung ohne Dienstbeziige behandelte, hat der Senat
jedoch weiter entschieden, daBl bereits in diesem Vorgang
ein Ausscheiden aus der versicherungsfreien Beschaft:gung
zu sehen 1st und nicht erst in der dann ein Jahr spater
auf Antrag erfolgten endgultigen Entlassung, und er nat
dieses Ergebnis aufgrund der geschichtlichen Entwicklung
der mafBlgebenden Vorschriften im einzelnen begriindet. Zwar
sollte dort die Beurlaubung zundchst von vornherein fir
langere Zeit gelten. AuBerdem beruhte sie auf einer
Sondervorschrift (8 9 des Arbeitsplatzschutzgesetzes,.
SchlieBlich begrundecte dic Einberufung zum Wehrdienst
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Versiéherungspflicht in der Angestelltenversicherung
(§ 2 Abs. 1 Nr. 8 AVG). In dem hier zu entscheidenden
F'alle war dagegen von Anfang an stets eine normale
Beurlaubung aufgrund allgemeiner beamténrechtlicher
Vorschriften und auBerdem fiir cinen wesentlich kurzeren
Zeitraum geplant. Gleichwohl rechtfertigen diese Besonder-
heiten keine andere rechtliche Beurteilung. Auch hier
entspricht es dem Sinn und Zweck der Nachversicherung
und den Vorschriften iliber den Aufschub der Nachentricntung
bei ciner vorubergchenden Unterbrechung der versicherungs-
freien Beschidftigung oder wegen Ubertritts in eine andere,
ebenfalls versicherungsfreie Beschaftigung ein Jahr nach

- dem Ausscheiden (vgl. dazu BSG 34, 1%36 ff), schon in der
crsten Beendigung der Beschaftigung der Beigeladenen gegen
Entgelt mit Ablauf des 6. August 1967 ein Ausscheiden aus '
ihrer versicherungsfreien Beschaftigung bei der BA zu
schen, und zwar ohne Riicksicht darauf, ob Uberhaupt und
bejahendenfalls in welcher Zeit ihre Riickkehr in den
Dienst beabsichtigt war.

Domit bedarf es zundchst keiner weiteren Aufkldarung und
Frufung der Frage, unter welchen Umstinden im einzelnen
dic Beurlaubung der Beigeladenen vor sich gegangen ist
und inwicwelt angesichts der sich widersprechenden Be-
hauptungen der Betceciligten hierzu dem Senat bindende tat-
sachliche Feststellungen des LSG vorliegen. Zugleicn ist
damit der Beitragssatz festgelegl, der flir die Nachver-
sicherung maBgebend ist. Nach den vorangegangenen Ausfih-
rungen kann dies nur der Beitragssatz des Jahres 1267

seine.

Somit i1st die Beklagte zu einer Nachforderung nicht
berechtigt, vielmehr muBl ihre Revision als unbegrundet

zuruckgewiesen werden.
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Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 des Sozial-
gerichtsgesetzes.
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