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Kldger und Revisionskliger,

gegen

die Bunuesversicherungsanstalt fir Angestelltes,
Berlin-Wilmersdorf, RuhrstraBe 2,

Beklagte und Revisionsbeklagte,

hat der 1. Senat des Bundessozialgerichts auf
die miinuliche Verhandlung vom 9. Juni 1960,
an der mitgewirkt haben
Prasident Schneider
als Vorsitzender,

Bundesrichter Pengquit t und

Bundesrichter Dr. Haug
als weitere Berufsrichter,

Bundessozialrichter Bogatz und

Bundessozialrichter Dr. Ga b er
als ehrenamtliche Beisitzer,

fiir Recht erkannt:

Das Urteil des Landessozialgerichts Hamburg
vom 22. November 1957 wird aufgehoben. Der
Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung
und Entscheidung an das Landessozialgericht
Hamburg zurlickverwiesen.
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Der Klédger erstrebt ein Ruhegeld wegen Berufsunfghigkeit. Er

ist 52 Jahre alt, Flugzeugflihrer und war zur Zeit des Berufungs-
verfahrens als Versicherungsvertretcer tidtig. Sein beruflicher
Werdegang verlief in folgenden Stufen: nach der Schulzeit zu-
ndchst Praktikant in der Radiomechanik, anschlieRend vier Jahre
Ausbildung als Verkenrsflieger, dann Flugzeugvolontdr, Bordmon-
teur und Flugzeugfunker bei der Deutschen Lufthansa, schlieBlich
bei dieser Gesellschaft Flugzeugfiihrer und Flugkapitédn. Wdhrend
des Krieges war er bei der Wehrmacht ebenfalls als Flugzeugfiih-
rer eingesetzt, spidter Lehrer fir Blindflug und zugleich mit
Aufgaben eines Luftfahrtsachverstédndigen betraut. Nach vierjih-
riger Kriegsgefangenschaft im russischen Sibirien war er zunéchst
ldngere Zeit hindurch arbeitsunfahig und dann arbeitslos. 1852
nahm er, weil seine Wiederverwendung im aktiven Flugdienst wegen

eines Herzbefundes bedenklich erschien, eine Tdtigkeit als "frei-

er Versicherungsvertreter im Innendienst einer Versicherungsge-

sellschaft" auf. Diese Tatigkeit brachte ihm nach den zuletzt ge-

troffenen Feststellungen etwa 300 IM brutto im Monat ein.

Nach Abschlul3 der Fliegerausbildung sind filir den Kldger von der
Deutschen Lufthansa Pflichtbeitridge zur Angestelltenversiche-
rung (AV.) entrichtet worden, und zwar bis in die erste Zeit
seiner Tdtigkeit als Flugzeugfihrer hinein. Danach war er wegen
der Hohe seines Gehalts versicherungsfrei. Von 1949 an sind wie-
der Beitrdge oder Ersatzzeiten zur Erhaltung der Anwartschaft
nachgewiesen. Ob und in welchem Umfange fiir die Zwischenzeit
Beitrige geleistet worden oder Xrsatzzeiten (etwa Wehrdienst-
zeiten) anzurechnen sind, ist bisher noch nicht geklirt.

Die Beklagte und beide Vorinstanzen verneinten das Vorliegen

von Berufsunfdahigkeit und versagten deshalb das Ruhegeld (Be-
scheid vom 4. Qktober 1954, Urteil ces Sogzialgerichts - SG. -
Hamburg vom 17. Juli 1956, Urteil des Landessozialgerichts

- LS8G. - Hamburg vom 22. November 1957). Das LSG. folgerte auf
Grund der von mehreren drztlichen Sachverstidndigen bestédtigten
Herz- und Kreislaufkrankheiten des Kl&gers, dall dieser fir jeden
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aktiven Flugdienst untauglich sei. Der Kléger miisse sich jedoch
auf den Beruf eines Versicherungsvertreters verweisen lassen. Sein
Gesundheitszustand erlaube ihm T&dtigkeiten dieser Art. Die Verwei-
sung darauf sei sowohl wirtschaftlich als auch sozial zumutbar.

Das LSG. lieB die Revision zu. Der Klédger legte gegen das ihm am
20. Dezember 1957 zugestellte Urteil des LSG. am 17. Januar 1958
Revision ein und begriindete sie am 11. Februar 1958. Er beantrag-
te, die Vorentscheidungen aufzuheben und die Beklagte zu verurtei-
len, ihm vom 1. Mai 1954 an das Ruhegeld zu gewZhren, hilfsweise,
den Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an das
LSG. zurlickzuverweisen. Er riigte die unrichtige Auslegung des Be-
griffs der Berufsunfihigkeit durch das LSG. (Verletzung der §§ 27
AVG a.F., 23 Abs. 2 AVG n.F.). Gegeniiber seinem erlernten und lan-
ge Jahre hindurch ausgeilibten Beruf als rlugzeugfihrer und Flugka-
pitédn bedeute seine Jjetzige Beschdftigung einen unzumutbaren so-
zialen Abstieg.

Die Beklagte beantragte, die Revision zuriickzuweisen.
Die Revision ist zulédssig und begriindet.

Der Rentenantrag wurde 1854 gestellt. Die in diesem Rechtsstreit
zu kldrende Frnge, ob beim Klidger damals serufsunfidhigkeit vorlag
und heute noch vorliegt, ist filir die Zeit bis Ende 1956 nach dem
damals geltenden Recht (§ 27 AVG a.F.) und fir die folgende Zeit
nach dem "Gesetz zur Neuregelung des Rechts der Rentenversiche-
rung der Angestellten" vom 23. Februar 1957 (AnVNG) zu beurteilen
(§ 23 Abs. 2 AVG n.F.; BS5G. 8 S. 31, 33). Nach beiden gesetzli-
chen Vorschriften ist berufsunfdhig der Versicherte, "dessen Er-
werbsfihigkeit infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder
Schwdche seiner korperlichen oder géistigen Krdfte auf weniger
als die H&lfte derjenigen eines kOrperlich oder geistig gesun-
den Versicherten von #Zhnlicher Ausbildung und gleichwertigen
Kenntnissen und Fdhigkeiten herabgesunken ist." Der Hinweis in
dieser Begriffsbestimmung auf den "gesunden Versicherten von &hn-
licher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und Feéhigkeiten"
erlaubt die Verweisung eines Antragstellers, der in seiner Er-
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werbsfihigkeit eingeschridnkt ist, auf eine andere als seine
bisherige Tdtigkeit, erfordert aber, daB der Kreis der Tatig-
keiten, auf die er verwiesen werden darf, niher abgegrenzt wer-
den muB. Unter dem fritheren Recht (y 27 AVG 2.X.) hat die Recht-
sprechung die T&tigkeiten, die im wesentlichen gleichartig sind
und anndhernd sozial gleichstehen, zu "Berufsgruppen" zusammen-
gefaBt. Eine Verwelsung auf eine cndere als die bisherige Tédtig-
keit muBte sich in der Regel auf die THtigkeiten der Berufsgrup-
pe des Antragstellers becchrinken, jedoch waren Verweisungen
auch auf andere Berufsgruppen unter Umsténden zulédssig, so etwa,
wenn der Versicherte mehrere Berufe nebencinander ausgeiibt oder
seinen Beruf gewechselt hatte (vgl. Koch-Hartmann-v.Altrock-
Fiirst, Das Angestelltenversicherungsgesetz, 2. Aufl., S. 284 ff.)
Im neuen Recht ist der Kreis der zumutbaren Tétigkeiten, auf die
verwiesen werden darf, durch das Gesetz selbst bestimmt worden
(§ 23 Abs. 2 Satz 2 und 3 AVG n.F.). Er deckt sich nicht in al-
lem mit der BerufSgruppe im Sinne der fritheren Rechtsprechung,
sondern umfaBt - unabhé&ngig von der Berufsgruppe - alle THtig-
keiten, "die den Krdften und Fdhigkeiten des Versicherten ent-
sprechen und die ihm unter Berlicksichtigung der Dauer und des
Unfangs seiner Augsbildung sowie seines bisherigen Berufs und der
besonderen Anforderungen seiner bisherigen Berufstidtigkeit zu-~
gemutet werden konnen". vanach miissen die in Betracht gezogenen
Tatigkeiten "den Kr&dften und Fdhigkeiten entsprechen" und "zu-
mutbar" sein. Die Gleichstellung dieser zwel Voraussetzungen
bedeutet, daB beide zugleich vorliegen miissen. Entfdllt eine da-
g. EZin Antragsteller darf al-

&

von, ist eine Verweilsung unzuléss:
so nicht auf eine bestimmte Titigkeit verwiesen werden, wenn

ihm diese Tatigkeit nicht zugemutet werden kann. Er ist dann,
falls die Erwerbsfihigkeit flr seinen Beruf um mehr als die Half-
te gemindert ist, berufsunfdhig, selbst wenn er durch eine Be-
schiaftigung noch verdient, vielleicht sogar mehr als die Hilfte
eines vergleichbaren Versicherten. Bei der Priifung der Zumutbar-
keit einer Verweisung sind die Dauer und der Umfang einer Aus-
bildung sowie der bisherige Beruf in jedem PFall zu beriicksichti-
gen (vgl. Jantz-Zweng, Das neue Recht der Rentenversicherung der
Arbeiter und der Angestellten, S. 73 ff.). Als bisheriger Beruf
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ist in der Regel die frilhere versicherungspflichtige Beschifti-
gung anzusehen, nicht eine nach dem Ausscheiden aus ihr ausgeﬁbé
te, auch wenn wdhrend dieser Zeit freiwillige Weiterversicherung
bestand (BSG. 7 S. 66).

Das Berufungsgericht hat aus den drztlichen Gutachten mit Recht
gefolgert, daB der Klédger fiir Jede Fliegertdtigkeit untauglich
ist. Daven sind auch bereits die Beklagte und das SG. ausgegan-
gen., Die Annahme jedoch, dafl sich der Kliger auf seine jJetzige
Tatigkeit als Versicherungsvertreter verweisen lassen miisse und
deshalb nicht berufsunfdhig sei, ist jedenfalls so allgemein,
wie sie das LSG. in seinem Urteil ausspricht, nicht begriindet.

Der Kliager gehort nach seiner Ausbildung und seinem Berufsweg

zur Gruppe der nautisch-technischen Angestellten. In diesem Be-
rufszweig war er rund 25 Jahre lang tdtig. Seine Pflichtbeitrdge
zur AV, fallen in diese Zeit. Ein "freier Versicherungsvertreter
im Innendienst'" - das LSG. hat nicht gesagt, was es darunter ver-
steht, und auch nicht aufgekldrt, worin die Arbeit des Kligers
besteht, ~ ict jedenfalls kaufmidnnisch tdtig. Bei den technischen
und kaufmédnnischen Angestellten handelt es sich um zwel getmnte
Berufsgruppen; sie unterscheiden sich sogar besonders stark von
einander. Das ist filir die Nautiker und Ingenieure in der See-
schiffahrt seit langem anerkannt. Sie werden deshalb bei Bord-
dienstunfdhigkeit grunds#dtvzlich nur auf Landberufe mit seeménni-
‘schem Einschlag verwiesen, auf kauifmdnnische oder verﬁaltende
Berufe ausnahmsweise dann, wenn eir. Berufswechsel stattgefunden
hat. Diese Grundsidtze lassen sich bei der Friifung der Berufsun-
fahigkeit von Flugzeugfithrern sinngemdf anwenden. Das LisG. hdtte
deshalb aufklidren miissen, ob und welche Berufe es aufBlerhalb des
aktivén Flugdienstes gibt, in denen der Kldger seine besonderen
Kenntnisse und Berufserfahrungen verwerten kann, und ob solche
Stellen in nennenswertem Umfang vorhanden sind. Das Gericht hat
zwar, wie sich aus dem Tatbestand seines Urteils ergibt, Anfragen
dieser Art an mehrere Behorden und Dienststellen gerichtet, es
hat die Antworten agaber nicht verwertet, so dal ¢s insoweit an
tatsdchlichen Feststellungen (§ 163 $GG) fehlt. Auch dlirften noch
Auskiinfte der Bundesanstalt fir Arbeitsvermittlung und Arbeits-
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losenversicherung, des Bundesministers fur Verkehr, des Bundes-
ministers fur Verteidigung, der vWetterwarten, der zustdndigen
Berufsgenossenschaften hinsichtlich des technischen Aufsichts-
dienstes und von Flugzeugwerken zweckdienlich sein. Aus der
jetzigen Tdtigkeit des Klidgers als freiler Versicherungsvertre-
ter kann nicht ohne weiteres, wie es das L3G. getan hat, auf
einen echten Berufswechsel geschlossen werden. Der Beruf eines
Versicherungskaufmanns erfordert eine eigene Ausbildung. Sie
ist beim Kldger nicht nachgewiesen. N2s 7.85, spricht in seinem
Urteil nur von einer "Einarbeit im Innendienst". Vielleicht ver-
richtet er auf diesem Gebiet angelernte Hilfsarbeiten, etwa in
freier litarbeilt bei einer Versicherungsdirektion. Filir eine ab-
schlielende Beurteilung, insbesonaere auch iiber die soziale
Gleichwertigkeit, fehlen hinreichende tatsidchliche Feststellun-
gen, so etwa Uber dile Keunntnisse des Kligers in kaufménnischen
und versicherungsrechtlichen iAngelegenheiten, die Merkmale sei-
ner Tadtigkeit, die veriraglichen Vereinbarungen und die Art sei-
ner Stellung (vergl. 53G. 9 S. 206). Das letztere kinnte be-
deutsam sein, wenn es sich um eine Vertrauensposition handeln
sollte, die dem Kldger gerade mit Riicksicht auf seine Triihere
verantwortungsvolle Arbeit Ubertragen wurde. aus den noch an-
zustellenden Ermittlungen lasuen sich mOglicherweise Schliisse
ziehen, ob es sich um einen echten Berufswechsel handelt. Die
nidheren Umsténde dieses Linzelfalles sprechen zundchst dagegen.
Die Ubernahme einer nur angelernten Hilfstidtigkeit durch einen
gualifizierten Fauchmann einer anderen Berufsgruppe stellt in
der Regel keinen Berufswechsel dar, cer eine ule Berufsunféhig-
keit ausschlielRende Verwelsung rechtfertigte.

Die vorgeschlagenen Ermittlungen sind auch erforderlich, um pri-
fen zu kdnnen, ob der Klidger nach dem neuen Recht auf eine ande-
re als seine bisherige Tatigkeit verwiesen werden darf. Wenn
auch das neue Kecht die Verweisungsmbglichkeit nicht mehr so
stark wie das frithere kecht auf die Berufsgruppe beschrinkt, so
dirfte die Verweisung des Kldgers auf die Tatigkeit eines Versi-
cherungsvertreters - ohne hinreichende Aufklirung des Sachver-
halts - doch bedenklich sein. DUie nunmehr vom Gesetz selbst bei

der Prifung der Zumutbarkelt einer Verweisung vorgeschriebene
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Berilicksichtigung der Dauer einer Ausbildung sowie des bisherigen
Berufs und der besonderen Anforderungen der bisherigen Berufstd-
tigkeit 14B%t es unzuldssig erschéinen9 einen gepriften und beruf-
lich erfahrenen Flugzeugflihrer etwa auf einc¢ Anlerntidtigkeit im Ver-
sicherungsgewerbe zu verweisen, falls nicht besondere, bisher aber
nicht ermittelte Umsténde dies ausnahmsweise rechtfertigen. Beim
Klgger deutet schon das zeitliche Verhdltnis, in dem die Ausiibung
seines nautisch-technischen Berufs zu der jetzigen Versicherungstid-
tigkeit steht, auf die Unzumutbarkeit der Verweisung hin. Noch mehr
tut das ein Vergleich, den man zwischen der Verantwortung in beiden
Berufen und ihrer sozialen Wertung anstellt.

Die bisherigen ieststellungen reichen nicht aus, um schon jetzt liber
die Berufsfdhigkeit oder Berufsunfdhigkei: des Kldgers abschliefBend
entscheiden zu kdnnen. Der Rechtsstreit mug deshalb noch eimmal vor
dem Berufungsgericht verhandelt werden (§ 170 Abs. 2 SGG). Davei
wird das LSG. auch das Versicherungsverhidltnis des Klégers - seine
Beitrags- und Ersatzzeiten sowie sein Recht zur freiwilligen Ent-
richtung von Beitrégen'seit 1949 - genau‘kléren miissen; es wird auch
abschlieflend liber die aullergerichtlichen Kosten des Rechtsstreits

zu befinden haben.
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