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© Urteil

in dem Rechtsstreit

Kliger und Revisionskliger,

~ProzeBbevollméchtigte:

Zugestellt

' am 19. Mai 1970

gegen

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte,
Berlin 31, RuhrstraBle 2, :

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 1. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne
miindliche Verhandlung am 18. M&rz 1970 durch

Prisident  Prof.Dr.Wannagat

_ — Vorsitzender -,
Bundesrichter " Dr. Schubert,
Bundesrichter Schmidthals,
Bundessozialrichter R e i me r und

Bundessozialrichter Bene dy c z u k
fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kligers wird das Urteil des
Landessozialgerichts Niedersachsen vom 20.August
1965 aufgehoben.

Die Sache wird zur ermeuten Verhandlung und Ent-
scheidung an das Landessozialgericht zurlickver-
wiesen. - B '

- 2 <
JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
Ezstegg%se t (mobile AQQ) App Store
er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

1ZINYosa% OYIN J B/8 §§ YoRU NUBQUIJE(] STE PUIS SUNTWITWIBSS[I9)I P 12 [, YONY :STOMUT
1 OYIN PeL C I [ [1o3( P 9[_,L, Yony :sI H


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

JLaw — Gesetze und Urteile

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- s e omm e e

‘Die Beteiligten streiten dariiber, ob dem Kl&ger statt der
ihm bewilligten Rente wegen Berufsunf8higkeit eine solche

wegen Erwerbsunfﬁhigkeit zustand.

Der Kliger ist am 22. April 1900 geboren. Nach Absol-
vierung einer kaufminnischen Lehre war er zundchst Hand-
lungsgehilfe und Gewerkschaffsangestellter, danach von

1929 an stellvertretender Direktor eines Arbeitsamts., Im
Jahre 19%3 wurde er auf Grund des § 4 des Gesetzes zur
Wiederherstellung des Berufsbeamtentums entlassen. Nach
ldngerer Arbeitslosigkeit war er von 19%6 bis 1944 als
Bﬁrogehilfe und kaufminnischer Bliroangestellbter beschiZftigt.
Vom suli 1944 bis Juli 1945 leistete er Kriegsdienst und bhe-
fand er sich in Kriegsgefangenschaft. Seit September 1945
war er wieder bei der ArbeitsverWaltumg tadtig, zundchst im
Angestelltenverhiltnis und seit 1947 als Regierungsrat im
Beamtenverhdltnis. 19671 wurde er wegen Dienstunféhigkeit in

den Ruhestand vérsetzto

Vom 1. November 19671 bis 31. Mdrz 1965 bezog der Kliger
von der Beklagten wegen verschiedener Altersleiden Rente
wegen Berufsunféhigkeit. Seit dem 1, Aprii 1965 erhdlt er
Altersruhegeldo

Der Klédger begehrt fir die Zeit vom 1. November 1961 bis
31, M&Erz 1965 statt der ihm bewilligten Rente wegen Berufs-
unfihigkeit eine solche wegen Erwerbsunfihigkeit. Das
Sozialgericht (SG) Hannover hat durch weitere drztliche
Untersuchungen zunichst gekldrt, daB der Kldger nach seinem
Gesundheitszustand in der streitigen Zeit noch tHglich zwvei
bis drei Stunden arbeiten konnte. Weiter hat es Beweis
dariiber erhoben, ob fiir ihn Arbeitsmoglichkeiten in Hennover
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bestanden, und zwar durch entsprechende Anfragen beim
Arbeitsamt Hannover und bei der Industrie- und Handels-
kammer Hannover. Ferner hat das SG verschiedene hanno-
versche Tageszeitungen auf Stellenanzeigen fir Teilzeit-
beschdftigungen durchgesehen und dariiber einen Vermerk
gefertigt, der den Beteiligten zugédnglich gemacht:wofden

ist, ‘

Durch Urteil vom 11. Mirz 1965 hat das SG die Klage ab-
gewiesen. Entscheidend sei, daB der Kldger noch in ge-
wisser RegelmiBigkeit zwei bis drei Stunden t#glich '
ldhnbringende Arveiten hitte verrichten kdnnen. In Hannover
seien auch fiir ihn in Betrécht kommende Arbeifsplétze VOor—
handen gewesen; in diesem Wirtschaftszentrum habe es fiir
ihn geeignete Stellen immer gegeben. R |

Die hiergegen vom K1éger eingelegte Berufung ist erfolglos
‘geblieben. Das Landessozialgericht (LSG) hat sich im we-
sentlichen der Auffassung des SG angeschlossen. Insbeson-
dere ist es ebenfalls der Meinung, fiir den KléEger in Be-~
tracht kommende Teilzeitarbeitspléatze seien in Hannover
nicht nur in der Industrie und in GroBbetrieben, sondern
auch in kleineren Gewerbebetrieben und in Einzelhandelsge-
schaften vorhanden gewesen., Wenn das Arbeitsamt und die
Industrie-~ und Handelskammer in ihren Auskiinften nichts
von Teilzeitarbeitsplédtzen fiir kaufmidnnische oder Biiroan-

'fbgestellte'erwéhnten, so besage das nicht, daB es solche

Stellen nicht gebe. Die Arbeitssmter wiiten hiervon nichts,
- weil sie nur Arbeitskrdfte unter den iiblichen Bedingungen
des allgemeinen Arbeitsmarktes vermittelten und registrier~
ten und sich um Teilzeitarbeitsplétze nur in Ausnahmefsl—
len kiimmerten. Die Industrie- und Handelskammer konne aus
eigener Kenntnis hierzu iliberhaupt nichts wissen, sondern
sich nur'apf Auskiinfte ihrer Mitglieder stiitzen, diese
seien Jjedoch unvollstdndig und unzuverlissig, wie dem Senal
bekannt sei. Auskinfte von Arbeitsdmtern, Industrie-— und
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Handelskammern iiber vorhardene Teilzeitarbeitspldtze

seien nicht maBgebend, wenn sie mit der t8glichen Lebens-
erfahrung nicht lbereinstimmten. Die Einwendungen des ‘
Kldgers, daB Teilzeitarbeitsplédtze in Hannover fiir kauf-
mannische. und Biliroangestellte nicht existierten, seien
unbegriindet. Das ergebe sich einmal aus den vom 3G ge-

sammelten entsprechenden Stellenanzeigen, dann aber auch aus

gelegentlichen Mitteilungen der ehrenamtlichen Mitglieder
des Senats aus Hannover, in deren Betrieben zum Teil auch
midnnliche Teilzeitarbeitskrédfte im Bliro beschédftigt wiirden,
aus der allgemein bekannten Tatsache (§ 291 ZP0), daB es
‘Stundenbuchhalter gebey und aus der persdnlichen Kenntnis
der richterlichen Mitglieder des erkennenden Senats lber
die Verhdltnisse in einigen kaufmanhischen und. gewerbli-~
‘chen Betrieben. Wenn es liberhaupt in der Bundesrepublik
Deutschland'Teilzeitarbeitsplétze fiur mdnnliche Arbeitnen-
mer gebe, dann nach der allgemeinen Lebenserfahrung in einer
GroBstadt wie Hannover mit fast 600 000 Einwohnern.

Mit entsprechenden Tdtigkeiten hdtte der Kldger auch noch
mehr als geringfligige Einkiinfte erzielen kénnen. Fiir
stundenweise ausgefiihrte Biiroarbeiten seien durchschnitt-
lich 3,- DM pro Stunde bezahlt worden. Bei einer tédglichen
‘Arbeitszeit von 2 1/2 Stunden an 22 Wochentagen im lMonat
hdtte das 165,—~ DM monatlich und damit auf jéden Fall mehr

als das sogenannte Lohnfiinftel ergeben (BSG 19, 147),

Das LSG hat in seinem Urteil vom 20. August 1965 die

- Revision nach § 162 Abs. 1 Nr. 1 des Sozialgerichtsgesetzes
(SGG) zugelassen. Der Kldger hat dieses Rechtsmittel ein-
gelegt mit dem Antrage, o R

. unter Aufhebung der angefochtenén Entscheidﬁng,

" des Urteils des SG Hannover vom 11. Mirz 1965

~ sowie des Bescheides der Beklagten vom 9. '
Februar 1962 diese zu verurteilen, ihm Rente
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wegen Erwerbsunféhigkeit fiir die Zeit vom
1. November 1961 bis 31. Marz 1965 zu zah-
len. . | | :
Er weist zuntichst darauf hin, nach seinem Werdegéng

konne ihm die Verrichtung einfacher Biiroarbeiten nach

Treu und Glauben nicht zugemutet werden (BSG SozR _

§ 1247 RVO Nr. 6). Die Meinung des ISG, daB es fir ihn -
Arveitsplatze fiir taglich zwel bis drei Stunden gegeben
habe, sei im iibrigen eine unbewiesene Behauptung. Das

ILSG hatte diese Prage nicht aus eigener Sachkenntnis ‘
entscheiden diirfen. Seine Argumente seien allgemeine - -

| Redensarten, die einer prozessualen Nachpriifung nicht
standhiclten. Es konne keine Rede davon sein, daB es

sich insoweit um allgemeinkundige oder gerichtskundige _
Tatsachen handele. Privates Wissen der Berufsrichter oder
der ehrenamtlichen Beisitzer seien keine offenkundigen Tat-
sachen im Sinne des § 291 ZP0O. Es sei lediglich zuzugeben, -
daB es Stundenbuchhalter gebe. Damit sei aber keineswegs
gesagt, daB es nach der allgemeinen Lebenserfahrung auch
genligende Stellen dieser Art in Hannover gebe. Die person-

www.prinz.law

liche Kenntnis der Berufsrichter und der ehrenamtlichen Bei-- L

sitzer sei nicht geeignet, eine zutreffende Uberzeugungswr
bildung zu ermdglichen. Kein Richter kOnne Richter und
heimlicher Zeuge zugleich sein. AuBerdem seil der Grund-
satz des rechtlichen Gehors .dadurch verletzt worden, daB
das LSG die ProzeBbeteiligten nicht vorher darauf hingewie-
sen habe, daB es die angeblich gerichtskundigen Tatsachen
und sein privates Wissen bei der Urteilsfindung verwerten
‘wolle, | ’ £
‘Die Beklagte beantragt;

die Revision zurlickzuweisen,

Beide Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung ohne

»1;_.6._.
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miindliche Verhandlung einverstanden erklart.

1T
Die‘ﬁevision des Kldgers ist insofern begrﬁndet, alg das
angefochtene Urteil aufzuheben und die Sache an das LSG

zuriickzuverweisen ist. .

e Allerdings ist das LSG shnlich wie der GroBe Senat des

Bundessozialgerichts (BSG) in seinem BeschluB8 vom 171. De-- -
zember 1969 ~ GS 2/68 - mit Recht davon ausgegangen, daf

es filr die Beurteilung, ob ein Versicherter erwerbsunfihig
im Sinne des § 24 Abs. 2 des Angestelltenversicherunvsge-
setzes (AVG) ist, erheblich ist, daB Arbeitspldtze, die

er mit der ihm verbliebenen Leistungsfdhigkeit noch aus.
fliillen kann, seien sie frei oder besetzt, vorhanden sind.
Die in diesem BeschluB entwickelten Rechtsgrundsgtze sind
zwar allein zu § 1247 Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung
(RVO) in bezug auf die Arbeiterrentenversicherung (ArV)
ergangen. Sie gelten jedoch in der Regel entsprechend

auch fir § 24 Abs. 2 AVG in der Angestelltenversicherung
(AnV), da der Wortlaut beider Vorschriften iibereinstimmt
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~und in beiden Versicherungszweigen der Begriff der Erwerbs-
unfiahigkeit ein einheitlicher ist. Das schlieBt indes :

RYANSREE)

nicht aus, daB aus Rechisgriinden sowie wegen gewisser Unter-
.schiede in den tatsdchlichen Gegebenheiten eine vbliig
gleichartige Beurteilung der Begriffe der Erwerbsunfidnig-
“keit in der ArV - AnV - nicht mbglich ist. So wird es z.Bo
insbesondere bei der Beantwortung der Prage, auf welche
anderen Tdtigkeiten der Versicherte verwiesen werden kann,
 flr Angestellte und Arbeiter gewisse Abweichungen geven.
AuBerdem ist die Arbeitsmarktlage fiir beide Arbeitnebmer—
gruppen nicht dieselbe. Sodann ist u.a. zu bericksicnti-
gen, daB der Arbeiter vielfach vorwiegendauf die Ververtung
. seiner Korperkrédfte angewiesen ist, die friiher nechzulessen
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pflegen als die geistigen Krdfte, und daB andererseits
die geistige Tdtigkeit ohnehin Ulberwiegend in gccchlos—
senen Riumen und im Sitzen zu verrichten ist. Insoweit
"bieten sich daher filir einen Angestellten offensichtlich
eher Moglichkeiten fir eine Teilzeitbeschdftigung vorwie-
- gend im Sitzen als z.B. fir einen Landarbeiter.

Das LSG hat sich jedocH damit begnligt, festzustellen, daB
es seinerfAnsicht nach in Hannover fiir den Klidger geeig-
nete Teilzeitarbeitspldtze iiberhaupt gegeben hat. Das
geniligt aber nach der genannten Entscheidung des Grofien -
Senats nicht. Danach kommt es vielmehr auch darauf an,
in welcher Zahl 501che Arbeitsplétze vorhanden'sindo Der

Versicherte darf auf Tdtigkeiten nur verwiesen werden, wenn

inm fir diese der Arbeitsmarkt praktisch nicht verschlos-

www.prinz.law

sen ist. Das ist der Fall, wenn das Verhdltnis der im S

Verweisungsgebiet vorhandenen, fir den Versicherten in

Betracht kommenden Teilzeitarbeitsplédtze zur Zahl der In-

‘torcssenten fiir solche Beschdftigungen ungiinstiger ist
als 75 zu 100, Hierzu hat sich das LSG nicht geduBert
und auch keine entsprechenden Feststellungen getrpffeno

Da der Senat die hiernach noch erfordérlichen Feststel~
lungen nicht selbst treffen kann, ist der Rechtsstreit
~ nach § 170 Abs. 2 Satz 2 SGG an das LSG zuriickzuverwei-
Seno ’

Bei der erneuten Verhandlung und Entscheidung wird daé'
LSG zu beachten haben, daB es allgemeinbekannte oder ge-
richtsbekannte latsachen nur verwerten darf, wenn es sie
zum Gegenstand der Verhandlung gemacht hat (BGHZ 31, 43,
45; BVerfG 10, 177). Abgesehen hiervon entspricht es
“auch nichﬁ schon der allgemeinen Lebenéerfahrung,~da8
unterhalbschichﬁige Teilzeitarbeitsplédtze wenigstens in
Wirtschaftszentren in dem angegebenen ausreichenden Ver-—
_héltnis ohfie veiteres vorhanden sind, vielmehr ist in der
Regel eher das Gegenteil anzunehmen (GroBer Senat aa0).-
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'Mﬁglicherweise wird es schwierig sein, die Verhﬁltnissé .
in den Jahren 1961 bis 1965 jetzt mnoch bis ins Einzelne
genau aufzuklédren. In diesen PFdllen wird es jedoch im
allgemeinen gentigen, die derzeitige Arbeitsmarktlage nach

" den Grunds#tzen des genannten Beschlusses des Grofen Senats
zu ermitteln und daraus unter Beriicksichtigung des seitheri-
‘gen Konjunkturverlaufs Schliisse fiir die Vergangenheit zu
ziehen. L ' ' '

im ibrigen wird das LSG iiber die Kosten des Revisionsver-
fahrens zu entscheiden habenov. L : i IS
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