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BUNDESSOZIALGERICHT

Verkindet am

Im Namen des Volkes 11. Juni 1986

Urteil

in dem Rechtsstreit
Az: 1 RA 51/84

Klagerin und Revisionsklagerin,

gegen

Beklagte und Revisionsbeklagte,

Der 1. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die miindliche Verhandlung vom

11. Juni 1986
fur Recht erkannt:

Die Revision der Klagerin gegen das Urteil des Bayerischen Landessozialgerichts vom
21. Marz 1984 wird zurlckgewiesen.

Die Klagerin hat dem Beigeladenen zu 1) die auergerichtlichen Kosten auch fur das
Revisionsverfahren zu erstatten. Im Ubrigen sind Kosten nicht zu erstatten.
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Grinde:

Die Beteiligten streiten um den Aufschub einer Nachversicherung.

Der 1935 geborene Versicherte (Beigeladener zu 1), der seit 1. April 1963 mit Gewahrlei-
stung beamtenrechtlicher Versorgung als Dienstordnungs-Angestellter (DO-Angestellter)
einer Berufsgenossenschaft (BG) im Rang eines Inspektors versicherungsfrei beschaftigt
war, schied zum 31. August 1976 aus dem Dienst der Klagerin aus. Nach voruber-
gehender Arbeitslosigkeit vom 1. September 1976 bis 13. Februar 1977 trat er am
14. Februar 1977 bei der Beigeladenen zu 2) als Vertragsangestellter
(Vergutung nach Gruppe Il des BG-AT) mit einer Probezeit von sechs Monaten ein. Mit
Anstellungsvertrag vom 30. September 1977 wurde er mit Wirkung vom 1. Oktober 1977
im Rang eines Amtsrats (Besoldungsgruppe A 12) in das DO-Verhaltnis Ubernommen
und ist seitdem als DO-Angestellter bei der B. H. beschaftigt.

Am 13. Dezember 1977 beantragte der Versicherte bei der beklagten Bundesversiche-
rungsanstalt fir Angestellte (BfA) die Nachversicherung fur die Zeit vom 1. Mai 1963 bis
31. August 1976 unter Hinweis darauf, dal} er seinerzeit bei der Klagerin ohne Anspruch

auf beamtenrechtliche Versorgung ausgeschieden und kein Aufschubgrund gegeben sei.

Nachdem das zustédndige Bundesversicherungsamt (BVA) mit EntschlieBung vom
15. Marz 1978 die Beitragsnachentrichtung fir den Versicherten aufgeschoben hatte, die
Beklagte hingegen der Meinung war, dal} ein Aufschubgrund nicht gegeben sei, forderte
sie mit Bescheid vom 19. Juni 1978 von der Klagerin fur die Zeit vom 1. April 1963 bis
31. August 1976 insgesamt 45.904,86 DM Nachversicherungsbeitrdge an. Der Wider-
spruch der Klagerin blieb ohne Erfolg (Widerspruchsbescheid vom 21. Marz 1979).

Die hiergegen erhobene Klage hatte in den Vorinstanzen ebenfalls keinen Erfolg (Urteil
des Sozialgerichts -SG- Minchen vom 17. Marz 1982; Urteil des Bayerischen Landesso-
zialgerichts -LSGvom 21. Marz 1984).

Das LSG hat zur Begriindung seiner Entscheidung im wesentlichen ausgefihrt, die Be-
klagte sei ungeachtet der entgegenstehenden EntschlieBung des BVA berechtigt gewe-
sen, durch Verwaltungsakt Uber die Beitragsnachentrichtung rechtswirksam gegeniber
dem Arbeitgeber und dem Versicherten zu entscheiden. Sie habe zutreffend die Voraus-
setzungen des § 125 Abs 1 Buchst d) des Angestelltenversicherungsgesetzes (AVG), der
allein als Aufschubgrund in Betracht komme, verneint. An den in Buchst aa dieser Be-

stimmung genannten Voraussetzungen fehle es schon deshalb, weil der Versicherte nicht
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spatestens innerhalb eines Jahres nach dem Ausscheiden bei der Klagerin in ein neues
versicherungsfreies Beschaftigungsverhaltnis Ubergetreten sei. Die Zwischenzeit habe
namlich vom 1. September 1976 bis 1. Oktober 1977, also 13 Monate gedauert, ohne daf}
die Uberschreitung der Jahresfrist um einen Monat als unschédlich oder geringfiigig au-
Rer Betracht gelassen werden kénne. Als Eintritt in ein neues versicherungsfreies Be-
schaftigungsverhaltnis kdnne auch nicht bereits der Eintritt in das Angestelltenverhaltnis
zum 14. Februar 1977 gewertet werden, weil es sich dabei um ein von dem spateren DO-
Verhaltnis zu unterscheidendes, gerade versicherungspflichtiges Beschéaftigungsverhalt-
nis gehandelt habe. Daran andere auch die mit Schreiben vom 1. Februar 1977 gegen-
Uber dem Versicherten geduRerte Absicht der B. H. nichts, daf} fir ihn nach erfolgrei-
cher Beendigung der Probezeit eine Anstellung im DO-Verhaltnis nach Besoldungsgruppe
A 12 vorgesehen sei. Daraus hatte der Versicherte vor dem 1. Oktober 1977 wohl kaum
Versorgungsanspriiche nach beamtenrechtlichen Grundsatzen gegeniber seiner Arbeit-
geberin herleiten kdnnen. Auch die Voraussetzungen fir einen Aufschub der Nachversi-
cherung nach § 125 Abs 1 Buchst d) bb AVG lagen nicht vor, weil dafiir ein unmittelbarer
Ubertritt aus dem versicherungsfreien in ein probeweises Beschaftigungsverhaltnis gege-
ben sein miusse, das dann entsprechend einer von vornherein bestehenden Absicht in-
nerhalb von zwei Jahren nach dem Ausscheiden des versicherungsfrei Beschaftigten er-
neut in ein versicherungsfreies Beschaftigungsverhaltnis Gbergehen misse. Dal} der un-
mittelbare Ubertritt von einem versicherungsfreien in ein probeweises Beschaftigungsver-
haltnis gefordert sei und die Alternative bb insoweit nicht lediglich die in aa geregelte Al-
ternative zeitlich erweitere, ergebe sich sowohl aus dem Wortlaut als auch aus der Sy-

stematik und dem Zweck der Aufschubregelung.

Mit ihrer Revision rigt die Klagerin eine Verletzung der § 125 Abs 1 Buchst d) aa und d)
bb, § 6 Abs 2 und Abs 1 AVG. Sie hélt die Voraussetzungen fur einen Aufschub der Bei-
tragsnachentrichtung fiir erfullt, weil zwischen dem Versicherten und der Beigeladenen zu
2) innerhalb der Jahresfrist des § 125 Abs 1 Buchst d) aa AVG ein versicherungsfreies
Beschaftigungsverhaltnis begriindet worden sei. Denn aufgrund der mit Schreiben vom
1. Februar 1977 gegegebenen Bestatigung, ihn nach Beendigung der Probezeit dienst-
ordnungsmaRig in der ausgelbten Tatigkeit eines Innenrevisors anzustellen, sei bereits
mit der Einstellung am 14. Februar 1977 ein versicherungsfreies Beschaftigungsverhaltnis
zwischen dem Versicherten und der Beigeladenen zu 2) begriindet worden. Dies ergebe
sich aus dem Erlall des Bundesministers fur Arbeit und Sozialordnung (BMA) vom
24. September 1968, den das LSG zu Unrecht negiert habe. Da alle nach diesem Erlal}
an Form und Inhalt der Bestatigung/Zusage zu stellenden Anforderungen tatsachlich er-
fullt gewesen seien, sei der Versicherte seit dem 14. Februar 1977 versicherungsfrei iS
von § 6 Abs 1 Nr 3, Abs 2 AVG gewesen. Dal} der Versicherte bis zum 30. September
1977 noch keine Versorgungsanspriche hatte geltend machen kénnen, sei nicht ent-
scheidungserheblich; die Versorgungsliicke werde in diesen Fallen durch § 9 AVG ge-

schlossen. Im Ubrigen entspreche ein Hin- und Herspringen von und zu unterschiedlichen
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Versorgungssystemen innerhalb ein und desselben Arbeitsverhaltnisses nicht dem Sinn
der Regelungen uber Versicherungsfreiheit, wenn diesem Verhaltnis ein ausreichend
konkretisierter Plan zur Begriindung eines versicherungsfreien Arbeitsverhaltnisses zu-
grunde liege. Schlie3lich verletze das angegriffene Urteil auch § 125 Abs 1 Buchst d) bb
AVG, weil ein unmittelbarer bzw unverziglicher Ubertritt zu einer probeweisen Beschfti-
gung nicht gefordert werde. Die beiden Alternativen des § 125 Abs 1 Buchst d) AVG ent-
hielten zwei an unterschiedliche Tatbestande gekniipfte Regelungen fir den Aufschub der
Nachversicherung, wobei die Regelung in Alternative bb in zeitlicher Hinsicht die Alterna-
tive aa erweitere, sofern wenigstens eine probeweise Beschaftigung angetreten werde.
Die endgultige Entscheidung tber den Aufschub der Nachversicherung kénne im tbrigen
in beiden Alternativen des § 125 Abs 1 Buchst d) AVG nur ex post getroffen werden.

Die Klagerin beantragt,
das Urteil des Bayerischen Landessozialgerichts vom 21. Marz 1984 und das Urteil
des Sozialgerichts Miinchen vom 17. Marz 1982 sowie den Bescheid der Beklagten
vom 19. Juni 1978 in der Fassung des Widerspruchsbescheides vom 31. Marz
1979 aufzuheben.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zurtickzuweisen.

Sie halt das angefochtene Urteil fur zutreffend und tragt erganzend vor: Soweit sich die
Klagerin nunmehr auf den Erlall des BMA vom 24. September 1968 und auf das Einstel-
lungsschreiben der Beigeladenen zu 2) vom 1. Februar 1977 berufe, verkenne sie, dal}
dieses Schreiben keine Gewahrleistung einer Versorgung nach beamtenrechtlichen
Grundsatzen iS dieses Erlasses beinhalte. Der vorgenannte Erlal stelle nur eine allge-
meine Gewahrleistungsentscheidung iS von § 6 Abs 2 AVG dar, die den bundesunmittel-
baren Sozialversicherungstragern die Moglichkeit einrdume, Uber das Ob und Wann einer
Gewabhrleistungsentscheidung zu befinden. Daneben bediirfe es aber einer individuellen
Gewabhrleistungsentscheidung des Dienstherrn, an der es im vorliegenden Falle fehle. Mit
dem Einstellungschreiben vom 1. Februar 1977 sei eine solche Gewahrleistungsent-
scheidung nicht getroffen worden. Vielmehr sei ein entgegenstehender Wille, den Versi-
cherten wahrend seiner Probezeit als versicherungspflichtigen Angestellten zu fiihren,
durch Entrichtung von Pflichtbeitrdgen zur Angestelltenversicherung zum Ausdruck ge-
bracht worden. Darlber hinaus habe die Beigeladene zu 2) auch nicht von der bis 1981
bestehenden Médglichkeit Gebrauch gemacht, nach § 26 iVm § 25 Sozialgesetzbuch
- Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialversicherung - (SGB 4) die im Falle einer Ge-
wahrleistungsentscheidung zu Unrecht entrichteten anteiligen Arbeitgeberbeitrdge zu-
rickzufordern. Versicherungsfreiheit sei fir den Versicherten mithin erst wieder mit der
Ubernahme in das DO-Verhaltnis am 1. Oktober 1977 eingetreten. Damit seien aber au-

Ber den Voraussetzungen der Alternative bb, fiir die es an einem unmittelbaren Ubertritt in
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ein Probearbeitsverhaltnis fehle, auch diejenigen der Alternative aa des § 125 Abs 1
Buchst d) AVG nicht erfullt, wie das LSG zutreffend entschieden habe.

Die Beigeladenen haben sich nicht gedulert.

Die Revision der Klagerin ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben im Ergebnis zu Recht

die angefochtenen Bescheide der Beklagten bestatigt.

Streitig ist allein, ob die Beklagte die Nachentrichtung von Beitragen fir den Beigeladenen
zu 1) fir den Zeitraum vom 1. Mai 1963 bis 31. August 1976 verlangen kann oder ob die
Voraussetzungen des § 125 Abs 1 AVG flr einen Aufschub der Nachversicherung gege-
ben sind. Scheiden dienstordnungsmafig Angestellte eines Tragers der Sozialversiche-
rung (DO-Angestellte), die - wie der Beigeladene zu 1) bis zum 31. August 1976 - nach
§ 6 Abs 1 Nr 3 AVG versicherungsfrei gewesen sind, aus dem versicherungsfreien Be-
schaftigungsverhaltnis ohne beamtenrechtliche Versorgung aus, so sind sie nach §9
Abs 1 AVG nachzuversichern. Dies geschieht in der Weise, dal} der Arbeitgeber die Bei-
trage gemall §124 AVG fur die urspringlich versicherungsfreie Beschéaftigung
nachentrichtet. Ungeachtet der nach § 125 Abs 3 Satz 1 iVm § 6 Abs 2 AVG den zustan-
digen Stellen - hier dem BVA - zustehenden Befugnisse ist der beitragsberechtigte Ren-
tenversicherungstrager ermachtigt und verpflichtet, die Nachversicherung gemafl §§ 9,
124, 125 AVG zu vollziehen und hierbei ua auch gegentber dem offentlich-rechtlichen
Arbeitgeber durch Verwaltungsakt die Nachentrichtung von Beitrdgen zu fordern, soweit
nicht die materiell-rechtlichen Voraussetzungen des § 125 Abs 1 AVG fir einen Aufschub
der Nachentrichtung gegeben sind. Auch hiertber entscheidet der Rentenversicherungs-
trager mit rechtlicher Wirkung gegeniiber dem Arbeitgeber durch Verwaltungsakt (stRspr
des BSG; vgl zB die Entscheidungen des erkennenden Senats in SozR 2200 § 1403
Nrn 2, 3 und 4 mwN).

Ein Aufschubgrund ist von der Beklagten mit Recht verneint worden. Nach § 125 Abs 1

Buchst d) AVG, der nach dem vorliegenden Sachverhalt allein in Betracht zu ziehen ist,

wird die Nachentrichtung von Beitragen aufgeschoben, wenn die aus der versicherungs-
freien Beschaftigung ausscheidende Person

aa) nicht unmittelbar, aber spatestens ein Jahr nach dem Ausscheiden in eine an-

dere in der Rentenversicherung der Angestellten versicherungsfreie Beschafti-

gung Ubertritt (im folgenden 1. Alternative) oder
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bb) zu einer probeweisen Beschaftigung Ubertritt, die spatestens zwei Jahre nach
dem Ausscheiden in eine in der Rentenversicherung der Angestellen versiche-

rungsfreie Beschaftigung libergeht (im folgenden 2. Alternative).

Im vorliegenden Fall ist keine der beiden Alternativen erfillt. Ware - wovon das LSG aus-
gegangen ist - der Ubertritt in eine erneute versicherungsfreie Beschaftigung erst zum
1. Oktober 1977 erfolgt, waren die zeitlichen Voraussetzungen der 1. Alternative des
§ 125 Abs 1 Buchst d) AVG nicht gegeben. Denn in diesem Falle hatte zwischen dem
Ausscheiden aus der vorangegangenen versicherungsfreien Beschaftigung am
31. August 1976 und dem Ubertritt in eine erneute versicherungsfreie Beschaftigung am
1. Oktober 1977 ein Zeitraum von mehr als einem Jahr - namlich von 13 Monaten - gele-
gen, ohne daB dieses Uberschreiten der gesetzlichen Jahresfrist um einen Monat als un-
erheblich oder geringfiigig auf’er Betracht gelassen werden kénnte (BSG SozR 2200
§ 1403 Nr 3). Etwas anderes kdnnte nur dann gelten, wenn fiir den Versicherten - worauf
die Klagerin ihr Revisionsbegehren im wesentlichen stiitzt - bereits mit der Aufnahme der
probeweisen Beschaftigung am 14. Februar 1977 wieder Versicherungsfreiheit iS von § 6
Abs 1 Nr 3 AVG eingetreten ware, weil damit der Ubertritt noch innerhalb der Jahresfrist
der 1. Alternative erfolgt wéare. Dies ware nur dann der Fall, wenn der Erlal® des BMA vom
24. September 1968 (BABI 1968, S 579) "Uber die Versicherungsfreiheit der DO-Ange-
stellten und sonstigen Beschéftigten der bundesunmittelbaren Trager der Sozialversiche-
rung" unter Berlcksichtigung des Einstellungsschreibens der Beigeladenen zu 2) vom
1. Februar 1977 eine Entscheidung iS von § 6 Abs 2 AVG enthielte, wonach eine Anwart-
schaft auf beamtenrechtliche Versorgung bereits vom Tag der Einstellung in das Probe-

beschéaftigungsverhaltnis an gewahrleistet worden ware. Auch das ist hier nicht der Fall.

Der Versicherte erfullt schon nicht die Bedingungen, die im ErlaR des BMA an eine auf
den Tag der Einstellung bezogene Gewahrleistung gefordert werden. Danach ist eine
Anwartschaft auf Versorgung iS des §6 Abs 1 Nr3 AVG bei Beschaftigten der bun-

desunmittelbaren Trager der Sozialversicherung ua dann gewahrleistet, wenn sie
(I 2b) die fur die vorgesehene Laufbahn vorgeschriebene oder eine gleichwertige
Prifung mit Erfolg abgelegt haben oder von der Ablegung der Priifung befreit

worden sind

und der Versicherungstrager entweder schriftlich zugesichert hat, die vorge-
nannten Personen nach Erflllung aller Voraussetzungen unverziiglich

dienstordnungsmafig auf Lebenszeit anzustellen oder

schriftlich bestatigt hat, dal® die vorbezeichneten Personen nach Erfillung
aller Voraussetzungen von einem bestimmten Zeitpunkt an auf einer be-
stimmten, naher bezeichneten, verfugbaren, mit Anwartschaft auf lebens-

langliche Versorgung und Hinterbliebenenversorgung ausgestatteten Stelle
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des Stellenplans geflihrt werden und eine Tatigkeit ausiiben, die nach der
tatsachlichen Gestaltung der Verhaltnisse regelmalig nach einiger Zeit zu

der dienstordnungsmafigen Anstellung fihrt.

()  Die Anwartschaft auf lebenslangliche Versorgung und Hinterbliebenenversor-
gung ist in diesen Fallen ua in der Rentenversicherung von dem Tage an
gewabhrleistet, an dem die schriftliche Zusicherung oder Bestatigung ausge-

handigt wird, frihestens aber vom Tage der Einstellung an.

Eine schriftliche Zusicherung oder Bestatigung im vorgenannten Sinne ist dem Versi-
cherten von der Beigeladenen zu 2) nicht erteilt worden. Nach den unangegriffenen Fest-
stellungen des LSG hat die Beigeladene zu 2) mit dem Einstellungsschreiben vom
1. Februar 1977 gegenliber dem Versicherten nur -im Sinne einer Absichtserklarung -
geaullert, dal® fir ihn nach erfolgreicher Beendigung der Probezeit eine Anstellung im
DO-Verhaltnis nach Besoldungsgruppe A 12 "vorgesehen ist". Der Senat lalt offen, in-
wieweit er an die Auslegung dieser Willenserklarung durch das LSG gebunden ist; denn
sie ist auch bei uneingeschrankter revisionsrechtlicher Uberpriifung nicht zu beanstanden.
Aus dem Wortlaut "vorgesehen ist" hat das LSG zutreffend enthnommen, dal} das vorge-
nannte Schreiben nicht mehr als eine - unverbindliche Absichtserklarung enthalt; jeden-
falls kann inm nicht die im ErlaR geforderte Zusicherung "unverziglicher" Ubernahme bzw
eine bindende Bestatigung der Ubernahme in das DO-Verhéltnis "zu einem bestimmten
Zeitpunkt" entnommen werden. Dagegen spricht nicht nur, daf die Beigeladene zu 2)
wahrend der Beschaftigung des Versicherten als Tarifangestellter fortlaufend Beitrage zur
Angestelltenversicherung entrichtet hat, sondern insbesondere auch der Inhalt des am
14. Februar 1977 unterzeichneten Arbeitsvertrages, der unter dem Abschnitt
"Nebenabreden" keinerlei Bezugnahme auf das vorgenannte Schreiben enthalt und im
Ubrigen auf die Erklarung beschrankt ist, dal® der Versicherte ab 14. Februar 1977 "auf
unbestimmte Zeit" als (Tarif-)Angestellter (mit sechs Monaten Probezeit) eingestellt wird.
Die Beigeladene zu 2) hat mithin offensichtlich bewuft nur eine Ubernahme in das DO-
Verhaltnis in Aussicht gestellt, um eine rechtliche Verpflichtung zur Ubernahme zu einem
bestimmten Zeitpunkt hintanzustellen. Auf die verbindliche Festlegung dieses Zeitpunkts

kommt es aber nach dem Gewahrleistungs-Erlall entscheidend an.

Bei dieser Sachlage bedarf es keiner weiteren Erdrterung der Frage, ob der Erlall des
BMA vom 24. September 1968, der insoweit erst durch ein Bestatigungsschreiben des
Arbeitgebers "ausgefullt" wird bzw die Gewahrleistung an eine Bedingung knlpft, den
Anforderungen des §6 Abs2 AVG an eine Gewahrleistungsentscheidung genigt
(bejahend Brackmann, Handbuch der Sozialversicherung, Bd 1/2 S 319b) oder ob dies
nicht der Fall ist, weil eine solche Entscheidung - da sie auf Feststellung einer bereits ge-
wabhrleisteten Versorgungsanwartschaft gerichtet ist - voraussetzt, dal} ein Zustand ge-

wahrleisteter Versorgungsanwartschaft bereits vorhanden ist, also dieser Zustand nicht
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erst durch die Gewahrleistungsentscheidung herbeigefiihrt werden kann (BSGE 50, 289,
293 ff = SozR 2200 § 1232 Nr 9 S 19 ff; offenbar weitergehend BSGE 57, 117, 124
= SozR 2200 § 1260c Nr 15 S 56). Ebenfalls kann offenbleiben, ob der Erlal angesichts
seines am 24. September 1968 noch nicht feststehenden oder feststellbaren Personen-
kreises noch als "Allgemeinverfiigung" zu werten ware (vgl dazu Wolff/Bachof, Verwal-
tungsrecht, Bd |, 9. Aufl, § 46 Vla Nr 3 S 385) oder ob er als Regelung mit abstrakt-gene-
rellem Inhalt der Rechtsform einer Rechtsverordnung bedurft hatte (dazu Brackmann,
aa0, S 320a). Auch wenn der Senat davon ausgeht, dal der genannte Erlal3 eine wirk-
same - pauschale - Gewahrleistungsentscheidung iS von § 6 Abs 2 AVG enthalt, sind je-
denfalls die Sozialgerichte - ungeachtet ihrer Bindung an derartige dienstrechtliche Ent-
scheidungen der zustéandigen Behorde (BSGE 24, 45, 46 f; 32, 76, 82 und 35, 195, 197) -
nicht gehindert zu prifen, ob eine bestimmte Beschéaftigungszeit des Betroffenen (hier
des Beigeladenen zu 1) von der generellen Gewahrleistungsentscheidung erfallt wird
oder nicht. Fehlt es nadmlich an einer solchen Entscheidung, weil sie die hier streitige
Probe-Beschaftigung nicht erfal’t, kann von keiner Stelle der Tatbestand des § 6 Abs 1
Nr 3 AVG als gegeben angesehen und die sozialversicherungsrechtliche Rechtsfolge der
Versicherungsfreiheit flir diese Beschaftigung angenommen werden (BSGE 50, 289,
294).

Das LSG hat schlief3lich zu Recht auch die Voraussetzungen des Aufschubgrundes der
Alternative 2 des § 125 Abs 1 Buchst d) AVG verneint. Eine zum 14. Februar 1977 be-
gonnene Probezeit kann im Rahmen dieser Alternative nicht bertcksichtigt werden, weil
der Beschaftigte nach dem Ausscheiden aus der versicherungsfreien Beschaftigung am
31. August 1976 nicht "unmittelbar" in diese probeweise Beschéftigung tUbergetreten ist.
Der gegenteiligen Ansicht der Klagerin, daR der vom Gesetz geforderte Ubertritt zu einer
probeweisen Beschaftigung auch zeitlich verzdgert sein kdnne, dh nicht unmittelbar er-
folgt sein misse, ist der erkennende Senat bereits in seinem Urteil vom 17. November
1970 (1 RA 71/69, nicht verdffentlicht) entgegengetreten. Zwingende Griinde, hiervon ab-
zugehen, sind nicht erkennbar. Die dort getroffene Auslegung entspricht nicht nur dem
Wortsinn des Begriffs "Ubertritt", sondern auch dem systematischen Aufbau der Auf-
schubgriinde in § 125 Abs 1 AVG und lat sich auch aus dem Zweck der Nachversiche-
rungsregelungen in §§ 9, 124 ff AVG rechtfertigen.

Zweck der Nachversicherung ist es, Personen, die im Hinblick auf eine anderweitige Ver-
sorgung in ihrer Beschaftigung versicherungsfrei waren, als Ersatz fir die weggefallene
Aussicht auf diese Versorgung eine soziale Sicherung durch die gesetzliche Rentenversi-
cherung zu verschaffen (BSG SozR 2200 § 1232 Nr 3 S 5). Maligebender Zeitpunkt flr
die Nachversicherung ist deshalb das unversorgte Ausscheiden aus einer versicherungs-
freien Beschaftigung. Zu diesem Zeitpunkt ist nicht nur der Nachversicherungsfall einge-
treten, sondern grundsatzlich auch die Nachversicherung sofort durchzuflhren, wenn

nicht Grinde vorliegen, die den alsbaldigen Eintritt der Rentenversicherung entbehrlich
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machen, dh einen Aufschub der Nachversicherung rechtfertigen. Ist die Pflicht zur
Nachentrichtung grundsatzlich bereits mit dem Ausscheiden entstanden, mussen die Auf-
schubgriinde naturgemaf bereits zu diesem Zeitpunkt vorliegen (BSG SozR 2200 § 1403
Nr4 S 12). Insoweit kommt es auf eine vorausschauende Beurteilung an, die auf die Ver-
haltnisse und Absichten zur Zeit des Ausscheidens abstellt. Nur wenn bereits zu diesem
Zeitpunkt Grinde die Annahme rechtfertigen, dal? der Beschéftigte alsbald oder jedenfalls
in absehbarer Zeit wieder mit gewahrleisteter Versorgungsanwartschaft - also versiche-
rungsfrei - beschaftigt wird, entfallt - in Ausnahme von dem vorgenannten Grundsatz - der
Grund fur den alsbaldigen Vollzug der Nachversicherung. In diesem Sinne normiert § 125
Abs 1 AVG eine Reihe abschlieRend aufgefiuihrter Aufschubgriinde, von denen die hier
allein interessierenden Buchst a) und d) den Ubertritt in eine neue versicherungsfreie Be-
schaftigung betreffen. Buchstabe a) erfal3t die Falle, in denen eine versicherungsfreie Be-
schaftigung zum Zeitpunkt des Ausscheidens als fortbestehend gelten kann, weil der Be-
schaftigte im - nahtlosen - Anschluf an die bisherige versicherungsfreie Beschaftigung in
eine andere ebensolche Beschéftigung tbertritt. DaRR "Ubertritt" iS des Buchst a) nur ei-
nen unmittelbaren, nahtlosen Ubertritt in eine andere - hier versicherungsfreie -
Beschaftigung meint, ergibt sich nicht nur aus dem Wortsinn dieses Begriffs, wie er dem
allgemeinen Sprachgebrauch zugrunde liegt, sondern auch aus dem systematischen Zu-
sammenhang mit den Regelungen in Buchst d), die Gberflliissig waren, wenn sie bereits
von Buchst a) erfal3t waren. Dort sind in Erweiterung des in Buchst a) geregelten Grund-
tatbestandes bestimmte Falle erfalt, in denen der "Ubertritt in eine andere versiche-
rungsfreie Beschéftigung” zwar nicht unmittelbar erfolgt, mit einem - verzégerten - Uber-
tritt
aber noch
aa) innerhalb einer angemessenen Ubergangszeit - der Jahresfrist der ersten Al-
ternative - zu rechnen ist, wenn namlich der Ausgeschiedene von Anfang an
wieder eine entsprechende Beschaftigung aufzunehmen beabsichtigt und da-
fur, dall dies binnen Jahresfrist gelingt, begriindete Aussichten und Mdglich-
keiten bestehen (BSGE 34, 136, 150).

Die zweite Alternative
bb) regelt Falle, in denen mit einem solchen Ubertritt aufgrund einer besonderen
Gestaltung der AnschluRbeschaftigung zu rechnen ist, wenn namlich der Aus-
geschiedene in eine probeweise Beschaftigung Ubertritt, die nach ihrem Cha-
rakter als bloRer Ubergangsbeschaftigung” und ihrer Ausrichtung ihrerseits er-
warten 14Rt, daf sie innerhalb einer bestimmten (erweiterten) Ubergangszeit -
der Zweijahresfrist der zweiten Alternative - in ein versicherungsfreies Be-

schaftigungsverhaltnis Ubergeht.

Bereits diesem systematischen Aufbau der Aufschubgrinde ist zu entnehmen, dal} die

Regelung der zweiten Alternative (bb) nur solche Falle erfal3t, in denen der Beschaftigte
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zwar nicht unmittelbar in eine versicherungsfreie Beschaftigung, statt dessen aber unmit-
telbar in eine vorgeschaltete (regelmaRig versicherungspflichtige) Probebeschéaftigung
Ubertritt. Denn nur wenn die Probebeschaftigung von vornherein auf die Ubernahme in
eine versicherungsfreie Beschaftigung ausgerichtet ist und - als Probebeschaftigung - er-
warten 1aRt, dall dies in absehbarer Zeit geschieht, namlich langstens innerhalb eines
Zeitraumes, der zwei Jahre seit dem Ausscheiden nicht Uberschreitet, ist bereits zum
Zeitpunkt des Ausscheidens ein Aufschub der Nachversicherung (wenn auch vorerst
auflésend bedingt bis zum Ablauf der Zweijahresfrist) gerechtfertigt. Der Beginn der
Zweijahresfrist mit dem Ausscheiden aus der bisherigen versicherungsfreien Beschafti-
gung wird nur verstandlich, wenn sich das Probearbeitsverhaltnis unmittelbar an das
"Ausscheiden" anschlie3t. Kdénnte es auch spater beginnen, ware eine bestimmte Frist,
die nicht mit dem Eintritt in das Probebeschaftigungsverhaltnis, sondern mit dem Aus-
scheiden beginnt, sinnlos, weil sie sich entsprechend dem spateren Beginn des Probebe-
schaftigungsverhéltnisses jeweils verkirzen wirde und damit als Grundlage flur be-

stimmte Erwartungen, die an das Probebeschaftigungsverhaltnis gekniipft sind, ausfiele.

Zwar ist der Klagerin einzurdumen, daR das Erfordernis eines "unmittelbaren” Ubertritts in
ein Probearbeitsverhéltnis in der zweiten Alternative nicht im Umkehrschlul aus den
Worten "nicht unmittelbar" in der ersten Alternative des § 125 Abs 1 Buchst d) AVG gefol-
gert werden kann. Denn der "nicht unmittelbare” Ubertritt bezieht sich dort auf ein versi-
cherungsfreies Beschaftigungsverhaltnis, der zwar auch in der zweiten Alternative - we-
gen des Einschubs einer versicherungspflichtigen Probebeschéftigung vorausgesetzt
wird, hier aber nicht als Ubertritt, sondern als "Ubergang" bezeichnet wird, wahrend sich
der Begriff "Ubertritt" in dieser - zweiten - Alternative allein auf den Ubertritt in das Probe-
verhaltnis bezieht. Insoweit ergibt sich aber wiederum aus dem systematischen Zusam-
menhang mit Buchst a) des § 125 Abs 1 AVG, daR der Begriff "Ubertritt" wie dort grund-
satzlich nur ein unmittelbares, nahtloses, an ein bisheriges Beschaftigungsverhaltnis an-
schlieRendes Uberwechseln in eine andere Beschéftigung bedeutet, wobei dahingestellt
bleiben kann, ob dieser Begriff auch eine nur geringfiigige, auf wenige Tage beschrankte
Verzdgerung einschlieRt. Verwendet der Gesetzgeber den Begriff "Ubertritt" ohne den in
der ersten Alternative enthaltenen Zusatz "nicht unmittelbar”, kann dies nur den unmittel-
baren Ubertritt bedeuten; dies gilt gleichermalen wie fiir § 125 Abs 1 Buchst a) AVG auch
fur dessen Buchst d) bb (so auch Brackmann aaO, Band Ill S 626 p | und S 626 q, jeweils

mwN).

Demgegenuber vermag die Klagerin fur ihren gegenteiligen Rechtsstandpunkt keine
Uberzeugende Begriindung zu liefern, warum bei einem Ausscheidenden, dem erst nach
Ablauf der Jahresfrist der ersten Alternative der Ubertritt in eine dienstordnungsmaRige
Anstellung gelingt, die Nachversicherung durchzufiihren ist, hingegen bei einem anderen
Ausscheidenden die Nachversicherung aufgeschoben ware, wenn es ihm erst spater

- auch noch erhebliche Zeit nach Ablauf der Jahresfrist - gelange, in eine Probebeschafti-
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gung zu treten, die dann noch innerhalb der Zweijahresfrist in eine versicherungsfreie An-
stellung Uberginge. Die Annahme der Kl&gerin, daf® die zweite Alternative des § 125 Abs 1
Buchst d) AVG die Voraussetzungen der ersten Alternative dieser Bestimmung nur "in
zeitlicher Hinsicht" erweitere, vermag dies nicht zu begriinden. Die Klagerin verkennt, daf}
in der zweiten Alternative das Probearbeitsverhaltnis - nicht die Zweijahresfrist - an die
Stelle der Jahresfrist in der ersten Alternative tritt. Denn die Erwartung, daf} in absehbarer
Zeit wieder Versicherungsfreiheit eintritt, ist hier - anders als in der ersten Alternative -
nicht allein auf einen bestimmten Zeitablauf bezogen, sondern auf den Ubergangs-
charakter eines Probearbeitsverhéltnisses, das seinerseits einen Ubergang in eine versi-
cherungsfreie Beschaftigung binnen eines bestimmten (langeren) Zeitablaufs erwarten
lakt. Eine andere Auslegung im Sinne der Klagerin ware nur dann maoglich, wenn § 125
AVG hinsichtlich der Aufschubgriinde auf eine Beurteilung "ex post" ausgerichtet ware.
Dies kann aber nicht daraus hergeleitet werden, daf} sich Uber die Durchfiihrung der
Nachversicherung endglltig erst nach Ablauf der Zeitgrenzen der verschiedenen Alterna-
tiven des § 125 Abs 1 Buchst d) AVG entscheiden lieRe. Bei der aus § 124 AVG folgen-
den, dem Zweck des Gesetzes entsprechenden Beurteilung "ex ante" bleibt vielmehr in
den Fallen, in denen der Gesetzgeber an das Vorhandensein bestimmter Bedingungen
und Absichten zur Zeit des Ausscheidens aus der bisherigen versicherungsfreien Be-
schaftigung bestimmte Erwartungen knipft, die Nachversicherung - einstweilen auflésend
bedingt - solange aufgeschoben, bis nach Ablauf der vorgesehenen Zeitgrenzen feststeht,

ob sich die Erwartungen tatsachlich erfiillt haben oder nicht.

Nach allem konnte die Revision der Klagerin keinen Erfolg haben.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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