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Bundessozialgericht

Im Namen des Volkes
1 RA 33/81

Urteil

Verkiindet am
27. April 1982

in dem Rechtsstreit
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Kldger und Revisionsbeklagter,
gegen

Beklagte und Revisionsklégerin,

beigeladen: 0""..0.‘.-.-....;....-o.oooo.-.o.o-o

Der 1. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung vom 27. April 1982

fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Sozialgerichts Dlisseldorf vom 28. November 1980 aufge-~
hoben. Die Klage gegen die Bescheide der Beklagten vom
31. Oktober 1974 und vom 5. September 1975 in der
Gestalt des Widerspruchsbescheides vom 21. Januar 1977

wird abgewiesen.
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AufBlergerichtliche Kosten sind nicht zu erstatten.

Streitig ist, ob die Nachentrichtung von Beitrdgen zur Renten-

versicherung der Angestellten (AV) aufgeschoben ist.

Die 1950 geborene, beigeladene Maria H war vom 1. Dezem-
ber 1971 bis 31. Januar 1973 als Lehramtsanwdrterin fiir das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen Beamtin auf Widerruf des

klagenden Landes und deshalb in der AV beitragsfrei (§ 6 Abs 1

Nr 2 des Angestelltenversicherungsgesetzes - AVG). Nachdem sie im

Januar 1973 die Zweite Staatsprﬁfﬁng fiir das Lehramt an Grund-
und Hauptschulen abgelegt hatte, hatte sie der Klager zum
letztgenannten Zeitpunkt auf ihren Wunsch aus dem Beamten-
verhdltnis entlassen., Ab 1. April 1973 studierte die Beigeladene
Sonderschulpddagogik an einer Hochschule. Zum 1. Februar 1975
berief sie der Kl&dger als Volksschullehrerin zur Anstellung (zA)
wieder ins Beamtenverh&ltnis. Seit November 1975 ist die

Beigeladene Sonderschullehrerin.

Bereits unter dem 2., Mai 1974 hatte der Kl&dger in bezug auf
die Beschdftigung der Beigeladenen als Lehramtsanwidrterin eine
Bescheinigung iliber den Aufschub der Nachversicherung erteilt und

angegeben, daB die versicherungsfreie Beschdftigung nur voriber-
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gehend unterbrochen sei; die Beigeladene studiere und beab-
sichtige, in den Landesdienst zuriickzukehren; die Wiedereinstel-

lung werde voraussichtlich méglich sein.

Mit Sammelbescheid vom 31. Oktober 1974 und gleichlautendem
weiteren Bescheid vom 5. September 1975 forderte die be-
klagte Bundesversicherungsanstalt filir Angestellte (BfA) vom
Kl&dger filir die Beigeladene Beitrige zur AV vom 1. Dezember
1971 bis 31. Januar 1973, weil Frau H nicht beurlaubt, sondern
aus dem Dienstverhdltnis entlassen sei. Den Widerspruch des
Kldgers hiergegen wies die Beklagte zuriick (Widerspruchsent-
scheidung vom 21. Januar 1977, ausgefertigt unter dem

28. Januar 1977).

Auf die Klage des Klagers hat das Sozialgericht (SG) mit dem
angefochtenen Urteil vom 28. November 1980 die Beitrags-
bescheide der Beklagten aufgehoben, die Sprungrevision zuge-
lassen und ausgefilihrt: Ungeachtet der Aufschubbescheinigung
des Kldgers entscheide die Beklagte lber die Frage der Auf-
schiebung der Beitragsnachentrichtung. Wenngleich der Fall der
Beurlaubung ohne Dienstbezilige den typischen Fall der voriiber-
gehenden Unterbrechung einer versicherungsfreien Beschdftigung
darstelle, kénne dies auch bei einer Entlassung aus dem Beamten-
verhdltnis angenommen werden. Das an das versicherungsfreie
Ausbildungsverhédltnis als Lehramtsanwérterin filir das Takramt
an Grund- und Hauptschulen anschlieBende Sonderschulstudium
stelle lediglich ein Ergdnzungsstudium dar. Die Beigeladene

hdtte auf Grund ihres Berufsweges praktisch in keinen anderen
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Beruf liberwechseln kénnen. Die Prognose iiber den spateren
Wiedereintritt der Beigeladenen in den Schuldienst sei nach den
Umstdnden so gewifs, daB von einer an Sicherheit grenzenden
Wahrscheinlichkeit gesprochen werden kdnne. Die Beigeladene

habe durch ihren tatsédchlichen Wiedereintritt ihren Riickkehr-
willen dokumentiert. Auch der Klidger habe in der Aufschub-
bescheinigung die Absicht der Wiedereinstellung bekundet und
spdter auch wahr gemacht. Die Unterbrechung sei auch "voriiber-
gehend" gewesen, weil sie nicht l&nger als zwei Jahre angedauert

habe (Hinweis auf § 125 Abs 1 Buchst 4 AVG).

Gegen dieses Urteil richtet sich die mit Zustimmung des Klégers
eingelegte Sprungrevision der Beklagten. Sie bezieht sich auf
die Entscheidung des erkennenden Senats vom 11. September 1980
- 1 RA 81/79 - (SozR 2200 § 1403 Nr 2) und fihrt aus, im Falle
einer Entlassung aus dem Beamtenverhdltnis lasse sich § 125

Abs 1 Buchst b AVG von vornherein nicht anwenden. Selbst dann
aber, wenn man dieser Auffassung nicht folge, seien in einem
Fall der vorliegenden Art die aa0 genannten Voraussetzungen flir
einen Aufschub der Nachentrichtung nicht gegeben. Es fehle
sowohl an den Voraussetzungen filir den objektivierten Riickkehr-
willen als auch an der objektivierten Absicht zur Fortsetzung des
Dienstverhdltnisses, schlieBlich aber auch an dem Merkmal der
nur voriibergehenden Unterbrechung. Die Absicht, nach Absol-
vierung eines Studiums in den Staatsdienst zurlickzukehren,
lasse einen objektiv belegten Riickkehrwillen noch nicht an-
nehmen. Der Kldger habe der Beigeladenen die Wiedereinstellung

nicht zugesichert, sondern nur in Aussicht gestellt. Auch die
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Beigeladene sei ihrem fritheren Dienstherrn gegeniiber durch ihre
Absichtserkldrungen nicht gebunden gewesen. Im librigen sei es
unzuldssig, bei einer Entlassung mit anschlieBendem Studium iiber

die Zeitgrenze von einem Jahr hinauszugehen.

Die Beklagte beantragt,
unter Aufhebung des angefochtenen Urteils

die Klage abzuweisen.

Der Kldger beantragt,

die Revision zurlickzuweisen.
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Er ist der Auffassung, unter Berlicksichtigung des Mangels an
Sonderschullehrern kénne nicht in Zweifel gezogen werden,

dafl eine Absicht bestanden habe, die Beigeladene nach Ab-

deu yuequaje(J S[e puis 'T;IIH[[

schluB ihrer Zusatzausbildung wieder in den Dienst des Landes

Nordrhein-Westfalen zu lbernehmen. Dabei verstehe es sich von

selbst, daB das Land keine bindende Zusage habe machen konnen,

oyin ‘jFess

sondern nur die Wiederaufnahme in den Staatsdienst in Aussicht

habe stellen kdnnen.
Die Beigeladene ist im Verfahren vor dem Bundessozialgericht
(BSG) nicht vertreten.

II.

Die Sprungrevision ist zuldssig und begriindet.
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Scheiden Beamte, die - wie Anwdrter fir das Lehramt an Grund-
und Hauptschulen - fiir ihren Beruf ausgebildet werden und nach

§ 6 Abs 1 Nr 2 AVG in der AV versicherungsfrei sind, aus dieser
versicherungsfreien Beschdftigung ohne beamtenrechtliche Ver-
sorgung aus, so sind sie nach § 9 Abs 1 AVG nachzuversichern.
Dies geschieht in der Weise, daB der Arbeitgeber die Beitrdge
gemdB § 124 AVG fir die urspriinglich versicherungsfreie Beschaf-
tigung nachentrichtet. Ungeachtet der den Gffentlich-rechtlichen

Arbeitgebern nach § 125 Abs 3 Satz 1 ivm § 6 Abs 2 AVG zustehen-

den Befughisse ist der beitragsberechtigte Rentenversicherungs-
trdger ermdchtigt und verpflichtet, die Nachversicherung gem
§§ 9, 124, 125 AVG zu vollziehen und hierbei ua auch gegeniiber

dem 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber durch Verwaltungsakt die

sunjuIwressralx 9P 99, YINY SIoMUTH

Nachentrichtung der Beitrdge zu fordern (stdndige Rechtsprechung

des BSG, vgl 2B die Entscheidungen des erkennenden Senats in

SozR 2200 § 1403 Nr 2 und vom heutigen Tage - 1 RA 25/81).

.

§€ 125 AVG kennt einige F&lle des Aufschubs der Nachentrichtung

OYIN P B8 §§ Yoru Juequaje( S[e puIs

von Beitrdgen. Es handelt sich hierbei durchgdngig um Fdlle, in

RVANLIREE]

denen der Ausscheidende in der weiteren Folge Dienstverhdltnisse
eingeht, deren Ausgestaltung es zumindest moglich erscheinen
l148t, daB der an sich Nachzuversichernde eine Versorgungsanwart-
schaft auch flir Zeiten des vorhergehenden versicherungsfreien
Dienstverhdltnisses erwirbt (vgl den erkennenden Senat in der
heutigen Entscheidung - 1 RA 25/81 - mit Nachweisen). Nach

§ 125 Abs 1 Buchst b AVG, der im vorliegenden Fall einschlédgig
sein kann, wird die Nachentrichtung von Beitrdgen aufgeschoben,

solange die versicherungsfreie Beschédftigung voribergehend
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unterbrochen ist. Nach dem allgemeinen Sprachversténdnis heift
eine versicherungsfreie Beschdftigung "voriibergehend unter-
brechen" etwa, "die versicherungsfreie Beschiftiqgung, die noch
nicht zu Ende geflihrt ist, nur zeitweilig, nur flr eine gewisse
Zeitdauer nicht mehr weiterfiihren" (Duden, Das Grofie Worterbuch
der Deutschen Sprache, Bd 6, S 2823, Stichwort voriibergehend,
und S 2704, Stichwort unterbrechen). Ob es sich um ein blof
zeitweiliges Nichtausiiben der versicherungsfreien Beschdftigung
handelt, 1&Bt sich dabei nicht erst im nachhinein nach Wieder-
eintritt in eine erneut versicherungsfreie Beschdftigqung beur-
teilen. Die Pflicht zur Nachentrichtung der Beitr&dge durch den
Arbeitgeber nach § 124 AVG entsteht bereits mit dem Ausscheiden
aus der versicherungsfreien Beschdftiqung im Sinne von § 9

Abs 1 AVG (vgl Zweng/Scheerer, Handbuch der Rentenversiche-
rung, 2. Aufl, € 1402 RVO Anm II B 1); zur gleichen Zeit

miissen naturgemdf die Voraussetzungen des § 125 Abs 1 AVG
vorliegen, um einen Aufschub der Nachentrichtung von Beitrédgen
bewirken zu kénnen. Das bedeutet, daf sich Arbeitgeber und
versicherungsfrei Beschdftigter schon im Zeitpunkt des "Aus-
scheidens" verbindlich dariiber verstdndigt haben miissen, daB
mit der versicherungsfreien Beschdftigung nur fiir eine gewisse
Zeitspanne innegehalten und sie sodann wieder weitergefiihrt
werden wird. Der erkennende Senat hat deshalb in der Entschei-
dung SozR 2200 § 1403 Nr 2 verlangt, daB der Beschdftigte objek-
tiv willens ist, in die versicherungsfreie Beschiéftigung zurick-
zukehren, und auch der Arbeitgeber bereits bei dem "Ausscheiden"
objektivierbar beabsichtigte, das versicherungsfreie Beschdfti-

gungsverhéltnis nach einer Unterbrechung wieder weiterzufiihren.
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Hieran hdlt der Senat fest.

Nach dem vom SG festgestellten Sachverhalt ist die Beigeladene
auf ihren Wunsch vom Kl&ger zum 31. Januar 1973 aus dem ver-
sicherungsfreien Beamtenverhiltnis entlassen worden, ohne daB

sie sich mit ihrem Arbeitgeber in irgendeiner Weise verbind-

lich dariiber verstédndigte, nach Verlauf einer gewissen Zeit in
das versicherungsfreie Beamtenverh&ltnis zurlickzukehren. Nach der
Feststellung des SG bedurfte es nach der von der Beigeladenen
erbetenen Entlassung sogar einer Anfrage des Klé&gers, um von ihr

zu erfahren, daB sie nach dem Studium an einer pddagogischen

Hochschule als Sonderschullehrerin im Landesdienst wieder tatig Z
werden wolle., Der Kldger selbst rdumt in der Revisionsbegriindung :
ein, daB er der Beigeladenen wegen einer Wiederaufnahme in den
Staatsdienst keine bindende Zusage gemacht habe, sondern eine
solche nur in Aussicht habe stellen kdnnen. Der Klédger hat sich
mithin offensichtlich bewuBt auf eine Absichtserkldrung be-

schrénkt, um eine rechtliche Verpflichtung zur Wiedereinstellung

der Beigeladenen hintanzuhalten. Er hat sich also vorbehalten,
einen Wunsch der Beigeladenen auf Wiedereinstellung nach Ermessen
auch abzulehnen. Solche gezielte¢ rechtlich unverbindlichen
Absichtserkldrungen eines 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgebers
reichen nicht aus, um die Zeitspanne, die auf die Entlassung
eines Beamten aus dem Beamtenverhdltnis folgt, schon zur Zeit der
Entlassung als ein nur zeitweiliges Nicht-Weiterfiihren der
bisherigen versicherungsfreien Beschdftigung ansprechen zu
kdnnen. Hierzu bediirfte es zumindestens einer beamtenrechtlich

verbindlichen Zusicherung; ihr miiBte eine rechtlich verbindliche
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Erkldrung des entlassenen Beamten entsprechen.

Nach allem muBte die Beklagte mit ihrer Revision Erfolg haben.
Das angefochtene Urteil war aufzuheben und die Klage gegen die

Beitragsbescheide der Beklagten abzuweisen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 Abs 1 und 4 des

Sozialgerichtsgesetzes.
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