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Beklagte und Revisionsklagerin.

Der 1. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung vom 27. Marz 1974 durch

den Pragidenten Prof. Dr.

die Richter Dr.

S c¢c hu bﬁe rt

Wannagat,

und Burger

und die ehrenamtlichen Richter Dr.

und Denmbows ki

Conrady

fiir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Landessozialgerichts Rheinland-Pfalz vom
11, Januar 1973 wird zurlickgewiesen.

Die Beklagte hat dem Kliger die auBergerichtlichen
Kogten des Revisionsverfahrens zu erstatten.
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Grinde

Stfeitig ist, ob der Kliger erwerbsunfahig ist und deshalb
Rente beanspruchen kann (§ 24 des Angestelltenversicherungs-
gesetzes -AVG-).

Der 1915 geborene Kldger war bis zu seiner Einberufung

zum Wehrdiengt im Jahre 1939 als gelernter Metzger ver-
sicherungspflichtig beschaftigt. Nach seiner Wehrdienst-
entlassung im Jahre 1945 war er als selbstandiger Vieh-
hdndler tdtig.. Den 'im Juli 1970 gestellten Rentenantrag
lehnte die Beklagte mit der Begrindung ab, der Klager sei
nach dem Ergebnis der durchgefiihrten drztlichen Unter-
suchungen noch in der Lage, mindestens halbtégig einfache
Biroarbeiten zu verrichten (Bescheid vom 24. November 1970).

Das Sozialgericht (8G) verpflichtete die Beklagte zur Ge-
wahrung der Versichertenrente wegen Erwerbsunfahigkeit
"ab Antragstellung" (Urteil vom 15. Juni 1972). Die Be-
rufung der Beklagten blieb erfolglos. Das Landegsozial-
gericht (LSG) ist davon ausgegangen, daBR der Kliger ent-
sprechend der Beurteilung des vom SG gehdrten drztlichen
Séchversténdigen Dr. Ejg;;;ﬁjnur noch leichte Bliroarbeiten
im Sitzen etwa sechs Stunden taglich verrichten konne.
Nach den Beschliissen des GroBRen Senats (GS) des Bundes-
sozialgerichts (BSG) vom 11. Dezember 1969 sei dem Kla-
ger mit diesem eingeschridnkten Leistungsvermdgen der
Arbeitsmarkt praktigch verschlossen, weil sich aus den

in den Vierteljahresstatistiken der Amtlichen Nachrichten
der Bundesanstalt flir Arbeit (ANBA) fir die Berufsgrdppe
"Organisations-, Verwaltungs- und Biiroberufe'" ausgewie-
senen Zahlen ergebe, dafll das Verhdltnis der im Verwei-

sungsgebiet vorhandenen und fiir dén Kléger in Betrach¥
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- kommenden Teilzeitarbeitspladtze zur Zahl der Interessenten
fir solche Beschaftigungen ungilnstiger sei als 75 zu oo
(Urteil vom 11. Januar 1973).

Die Beklagte hat die vom LSG zugelassene Revision eingelegt.

- Sie riugt die unrichtige Anwendung des materiellen Rechts
sowie eine Verletzung der dem LSG obliegenden Amtsermitt-
lungspflicht.

Die Beklagte beantragt, das angefochtene Urteil sowie das
Urteil des SG Speyer, Zweigstelle Mainz, vom 15, Juni 1972

+ aufzuheben und die Klage abzuweisen;
hilfsweise beantragt sie, die Sache zur erneuten Verhandlung
und Entscheidung an das LSG zuriickzuverweisen.

Der Xlager beantragt, die Revision zurickzuweisen.

IT

Die durch Zulassung statthafte Revision der Beklagten
ist nicht begriindet.

Das LSG hat im Ergebnis zu Recht entschieden, daB der Kliger
seit Juni 1970 erwerbsunféhig im Sinne des § 24 Abs. 2 AVG
ist und ihm deswegen vom 1. Juli 1970 an (Antragsmonat)
entsprechende Versichertenrente zusteht (§§ 24 Abs. 1,

67 Abs. 1 und 2 AVG). '

Nach den von der Revision nicht angegriffenen und daher fir
das Revigionsgericht gemdB § 163 des Sozialgerichtsgesetzes
(SGG) bindenden Feststellungen des LSG sind dem Kliger seit
Juni 1970 nur noch leichte, vorwiegend im Sitzen auszu-
filhrende Blirotdtigkeiten von hdchstens sechs Stunden taglich
gesundheitlich zumutbar. Der Klager gehort damit zu den
noch halbschichtig bis unter vollschichtig einsetzbaren
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Versicherten, denen der Zugang zum Teilzeitarbeitsmarkt
im Sinne von Abschnitt C V 2b, aa des Begschlusses des GS
des BSG vom 11. Dezember 1969 - GS 4/69 - (BSG 30, 167,
189/190) in besonders starkem MaBe erschwert ist und die
nach dem weiteren BeschluR des GS vom selben Tage

- GS 2/68 - (BSG 30, 192, 206) schon allein deswegen als
erwerbsunfahig anzusehen sind. Die in diesem Beschluf} zum
Begriff der Erwerbsunfahigkeit im Sinne des § 1247 Abs. 2
der Reichsversicherungsordnung (RVO) entwickelten Grund-
sdtze. gelten insoweilt - wie der erkennende Senat bereits
entschieden hat (vgl. Urteil vom 18.%.1970 in SozR Nr. 21
zu § 1247 RVO) - entsprechend filir den Begriff der Erwerbs-
unféhigkeit im Sinne des § 24 Abs. 2 AVG.

Unter Berufung auf die Ausfilhrungen des GS des BSG iiber

die starke Eingchrdnkung des Arbeitsfeldes im Sinne des
Abschnittes V 2b, aa (BSG %0, 189/190) bzw. des Abschnittes
V, 1 (BSG %0, 206) der genannten Beschliisse haben bereits
der 5. und der 12. Senat des BSG ilibereinstimmend einen
praktisch verschlossenen Arbeitgmarkt filir mdannliche Ver-
sicherte bejaht, die nur noch halbschichtig vorwiegend
sitzende Tatigkeiten deg allgemeinen Arbeitsmarktes in ge-
~schlossenen Raumen verrichten und Aabei nicht mehr Ma-~
schinen- oder FlieRbandarbeiten leisten konnen (vgl. die
Urteile vom 27.5.19%70 in SozR Nr. 2% zu § 1247 RVO und vom
26,9.1972 in BSG 34, 280). Im vorliegenden Fall kann
nichts anderes gelten, weil der Kl&ger bei Anwendung

des § 24 Abs. 2 AVG unabhdngig von seinem beruflichen VWerde-
gang grundsdtzlich auf das allgemeine Arbeitsfeld verwiesen
werden kann (vgl. BSG 30, 206), dieseg filir ihn aber ebenso
eingeschrdnkt ist wie fiir die Versicherten in den vom 5.
‘und vom 12. Senat aa0 entschiedenen Streitsachen. Nach der

Beurteilung des vom SG gehorten Sadhversténdigen Dr. Efﬁjﬁgﬁp

auf welche das LSG seine Entscheidung gestiitzt hat und .
gegen welche von der Revision Verfahrensriigen nicht er-
hoben worden sind, kann der Kldger namlich ebenfallg aur
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noch leichte Tétigkéiten des allgemeinen Arbeitsmarktes
unter AusschluB von Arbeiten im Stehen und Gehen, von Ma-
vschinen-, FlieBband-, Akkord- und Schichtarbeiten sowie von
Einwirkungen durch Nasse, Kalte, Staub, Rauch und chemische
Dampfe bis zu sechs Stunden taglich verrichten. Die vom
LSG im gleichen zeitlichen Umfang allein zugrunde gelegten
und im Gutachten des Dr. LL—* """ *“beqonders angesprochenen
leichten Burotatigkeiten im Sitzen mlissen insoweit dem all=-
gemeinen Arbeitsfeld zugerechnet werden, weil kein Anhalt
dafir besteht, dall der Kldger wdhrend seiner vorausgegange-
nen beruflichen Tatigkeit als Metzger und Viehhindler be-
sondere Fachkenntnisse erworben hitte, welche er beli einer
im Sitzen auszufiihrenden, leichten Blirotatigkeit verwerten
kénnte. Falls mit der erstmals in der Revisionsbegriindung
aufgestellten und nicht weiter pridzisierten Behauptung uber
die als Viehhdndler erworbenen Fachkenntnisse Gegenteiliges
gemeint sein sollte, wirde dies in den vorliegenden Akten-
unterlagen keine Stiitze finden und insbesondere mit der ‘
'Feststellung der Beklagten im angefochtenen Bescheid, der
Klégér konne "einfache" Bliroarbeiten mindestens halbtagig

"~ verrichten, nicht zu vereinbaren sein. Eg wirde sich dem-
nach um neues tatsachliches Vorbringen handeln, das vom
Revisionsgericht nicht zu bericksichtigen ist.

Soweit die Beklagte unter Hinweis auf, beruflich erworbene
besondere Fihigkeiten des Kldgers meint, das LSG ha&tte "im
Rahmen sachgerechter Beweiserhebungen" aufgrund der in den
ANBA verdffentlichten Vierteljahresstatistiken zu einem fir
den Kldger offenen Arbeitsmarkt kommen miigsen, und damit
sinngemdB auch die Bewelswlirdigung durch das LSG angreifen
will, fehlt es bereits an einer formgerecht vorgetragenen
Verfahrensriige (§ 164 Abs. 2 Satz 2 SGG). Im {brigen kann
der Auffassung der Beklagten, der Kliger sei auch auf die
Tatigkeiten eines Expedienten oder Kioskverkiufers, einesg
Fleischbeschauers oder Trichinenschauers gowie die einesg
Warenpriifers oder,Kontrblleurs in'der Fleischwarenindustrie
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verweisbar, schon deswegen nicht zugestimmt werden, weil
diese Arbeiten Jjedenfalls nicht vorwiegend im Sitzen aus-
geflihrt werden konnen, das Leistungsvermdgen des Kl&agers
aber nach den von der Revigion nicht angegriffenen Fest-
stellungen des LSG auf letztere beschrankt ist. Entgegen
der Auffassung der Revision kann daher dahingestellt blei-
ben, ob sich nach den Vierteljahresstatistiken der Bundesg-
anstalt flir Arbeit (BA) in diesen Berufsgruppen der Ar-
beitsmarkt als offen erweigen wiirde.

Das LSG konnte - gestiitzt auf die filir die Berufsgruppe
"Organisations-~ Verwaltungs~- und Biiroberufe” in den ANBA
verdoffentlichten Vierteljahregstatistiken - den vorliegen-
den Rechtsstreit auch ohne weitergehende Ermittlungen ent-
gcheiden. Die abweichende Ansicht der Revision steht jeden-
falls nicht im Einklang mit den Beschliissen des GS vom

11. Dezember 1969 aal. Der GS hat dort im Gegenteil
ausgefiihrt, daBl bei der Priifung des Rentenanspruchs eines
Versicherten, der - wie der Klager - halbschichtig bis
unter vollschichtig arbeiten kann und somit auf das

- Arbeitsfeld der gesamten Bundesrepublik Deutschland ver-
weisbar ist, sich vorweg die fiir das gesamte Bundesgebiet'
vorliegenden statistischen Unterlagen als Erkenntnis-
quellen filir das Vorhandensein von Teilzeitarbeitsplédtzen
anbieten. Nur fiir den Fall, daB gich diese Statistiken

als unergiebig erweisen sollten, empfiehlt der GS eine
Anfrage bei der BA als der fiir dag Arbeitsfeld des ge-
samten Bundesgébietsﬁ zustandigen Stelle (so ausdriick-
lich und Ubereinstimmend in Abschnitt IV der beiden
GS-Beschllisse aa0, vgl. BSG 30, 188, 205). Qb die ge-
nannten Vierteljahresstatigtiken der ANBA gleichwohl

im allgemeinen ungeeignet sind, das nach den Begchligsgen
des GS aa0 flir einen praktisch verschlossenen Arbeitg-
markt maBgebliche Zahlenverhiltnis auszuweigen - ins-
begondere weil sie iliber die Zahl der besetzten Teilzeit-
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arbeitsplédtze (vgl. hierzu GS in BSG 30, 184) keine Angaben
enthalten -, kann offen bleiben. Im Hinblick auf die ein-
‘gangs aufgezeigte starke Einschrankung der fiir den Kliger
noch vorhandenen Arbeitsmoglichkeiten, durfte das LSG:

ohne weitere Ermittlungen davon ausgehen, dafll dem Kl&ger
der Arbeitsmarkt im allgemeinen praktisch verschlossen ist
(s0 ausgdriicklich GS BSG aa0 in BSG 30, 190 und daran an-
schlieflend Urteil des 5. Senats vom 27.5.1970 in SozR Nr. 23
zu § 1247 RVO). Dann konnen aber auch keine rechtserheb-
lichen Einwidnde daraus hergeleitet werden, daB das LSG seine
damit Jjedenfalls im Ergebnis ibereinstimmende Entscheidung
auf die in den ANBA flr die Berufsgruppe "Orgenisations-,
Verwaltungs- und Bliroberufe" veroffentlichten Viertel-
jahresstatistiken gestitzt hat. Dies gilt um so mehr, als
dort unter den Kennziffern 75 bis 78 neben den Blirohilfs-
kraften - u.a. - auch Unternehmer, Organisatoren, Wirt-
schaftsprifer, administrativ entscheidende Berufstatige,
Rechnungskaufleute, Datenverarbeitungsfachleute und Biliro-
fachkrafte erfalt sind (vgl. Klagsifizierung der Berufe,
Ausgaber: 1970, S. 31/322). Da filir den Kldger aber keine ent-
sprechenden Fachkenntnisse ersichtlich sind, kommen fir ihn
nur Teilzeitarbeiten als Blirohilfakraft in Betracht. Bei
den Blirohilfskrdften sind aber wiederum die dem Klager al-
lein noch zumutbaren Tdatigkeiten im Sitzen weitaus in der
Minderzahl. Zs handelt sich dabei vielmehr Uberwie gend um
im Stehen oder Gehen auszufiihrende Arbeiten (vgl. Klassi-
Tizierung der Berufe aa0. S. 153 unter Kennziffer 784). Dem-
nach bezieht sich die vom LSG aus den genannten Viertel-
jahresstatistiken entnommene Zahl der vorhandenen Teilzeit-
arbeitsplédtze flir Mianner zum iUberwiegenden Teil auf Tatig-
~keiten, die fir den Kldger nach seinem geistigen und korper-
lichen Leistungsvermdgen ohnehin ausscheiden. Hinzu komnt,
daB bei dem zur Zeit der Rentenantragstellung bereits

>55 Jahre alten Kliger ganz allgemein die Chance, einen
Teilzeitarbeitsplatz zu finden, geringer ist, als bei éinem
noch jlingeren Versicherten (vgl. BSG 30, 191). Nach alle-
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dem durfte das LSG auch unter Heranziehung der genannten
Vierteljahresstatistiken annehmen, daf dem Kldger bei der
vorliegenden starken Einschrénkung des fiir ihn noch in
Betracht kommenden Teilzeitarbeitsfeldes der Arbeitsmarkt
praktisch verschlossen ist (ebenso im Ergebnis auch Urteil
des 5. Senats des BSG vom 29.5.1973 in SozR Nr. 111 zu

§ 1246 RVO). |

Daraus erhellt, daB auch die Riige der Beklagten, das
LSG habe die ihm nach § 103 SGG obliegende Amtsermitt-
lungspflicht verletzt, nicht durchgreift. . Diege Riige wird

bereits nicht der Formvorschrift des § 164 Abs. 2 Satz 2 SGG

gerecht, wonach die Revisionsbegriindung auch die Tatgsachen
und Beweigmittel bezeichnen muBl, die den gerligten Verfah-
rensmangel ergeben. Die Beklagte hidlt das LSG fir ver-—
pflichtet, auf andere Weise eine Aufhellung des Teilzeit-
arbeitsmarktes zu versuchen, weil das LSG der Ansicht ge-
wesen sei, die BA konne derzeit kein geeignetes Zahlen-
material zur Verfligung stellen. Fiir diese Behauptung der
Beklagten enthdalt die Revisionsbegriindung kein Beweig-
mittel. Das Revisionsgericht kann lediglich priifen, ob sich
. dabei das LSG hitte gedrdngt filhlen miissen, weitere Er-
mittlungen durchzufiihren. Das AusmaBl der Aufkladrung und
die Wahl der Beweismittel hingen - wie der GS des BSG gerade
‘zur Feststellung der Teilzeitarbeitsplédtze betont hat
(vgl. BSG 30, 192, 205) - weitgehend vom Einzelfall ab.
Allgemein kann gesagt werden, daB der Kreis der auszu-
schopfenden Erkenntnigsquellen je nach dem im Einzelfall
vorhandenen AusmalBl der quantitativen und qualitativen
Einsatzbeschriankungen auf dem Teilzeitarbeitsmarkt

welter oder enger gezogen werden darf. Angesichts des
Alters des Klagers und unter Beriicksichtigung des vom

L3G festgestellten Gesundheitszustandes, der dem Klager
nur noch gqualitdts- und quantitdtsmdBig erheblich einge-
schrankte Leistungen ermdglicht, bestehen jedenfalls keine

-9 -
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Bedenken dagegen, wenn das LSG bereits aufgrund dieser Tat-
sachen und unter Heranziehung des von der BA verdffentlichten
statistischen Zshlenmaterials zur Annahme eines praktisch
verschlossenen Arbeitsmarktes gekommen ist.

SchlieBlich kann offen bleiben, ob der Teilzeitarbeitsmarkt
unter Beachtung der vom 12. Senat des BSG in der Entschei-
dung vom 22. August 1973 (SozR Nr. 115 zu § 1246, fortge-
fihrt in den Urteilen vom 22.11.1973 - 12 RJ 130/73 und

12 RJ 248/7% -)ausnahmsweise deshalb als offen angesehen
werden miiBte, weil der Versicherte mit hinreichender Wahr-
scheinlichkeit von dem filir seinen Wohnort zustandigen Ar.
beitsamt auf einen fir ihn geeigneten Teilzeitarbeitsplatz
hitte vermittelt werden konnen (vgl. hierzu auch Urteil des
5. Senats vom 29.5.1973 in SozR Nr. 111 zu § 1246 RVO =T, ).
Im Hinblick auf das Alter des Klagers und unter Berlicksich-
tigung der bei ihm vorliegenden zahlreichen Leistungsein-
schridnkungen bestent ndmlich hierfiir kein Anhalt (ebehso
Urteil des 5. Senats 2a0 in einem vergleichbaren Fall).

Nach alledem ist der Revision der Beklagten der Erfolg
zZU vVersagen. : ’

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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