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Bundessozialgericht

L4 23/68 Im Namen des Volkes
Urteil
in dem Rechtsstreit
rRlB8ger und Revisionstekiagler,
L. ~ Prozelbevollmicntigter:
Verkiindel am
26. Febr.1l969
g egen =
;
Zundesversicherungsanstalt fir Angestellte, Berlin 31, -
Ruhrsiraile 2, Z
Beklagte und Revisionskldgerin, . =
Ter 1. Senat des Bundesgsozialgerichts hat auf die z
miindliche Verhandlung vom 26. Februar 1869 durch 2
Bundesrichter Dr. d aug S
- Vorsitzender - S
Buncesrichter Dr. Schubertw und %
Bundesrichter He ye ) 5
Bundesgozialrichter W e 1 n e i ch und
Bundessozialrichter Vi e hwe ger
fiir Recnt erkannt
Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom
29, Hovember 1967 aufgehoben und die Berufung des
Xldgers gegen das Urteil des Sozialgerichts Diissel-
dorf vom 18. April 1967 zuriickgewiesen, '
Auflergerichtliche Xoster sind nicht zu erstatten.
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Gringde:
In diesem Rechtsstreit geht es darum, ob der Kliger
‘nach Art. 2 § 1 des Angestelltenversicherungs-Neu-
regelungsgesetzes (AnVNG) idF des Rentenversicherungs-
inderungsgesetzes (RVAndG) vom 9. Juni 1965 von der
Versicherungspflicht in der Angestelltenversicherung
(AnV) befreit werden kann.

fach den Feststellungen des Landessozialgerichts
(LSG) hatte der Xldger als Werksverireter bei der
Pirma T omn=Coomn O-bH. in Hannover im Ilai 1965 ein
monatliches Einkommen von 1.500,-- Dil. Am 28. Mai |
1965 ’uralgte ihm die Arbeitgeberin fristlos. Seine
Klege hilergegen belm Arbeitsgericnt erledigte sich
durch einen am 30. August 1965 zgbgeschlossenen Ver-
gleich, in

seien sich dariber einig, dafl das Arbeitsverhilinis

dem ua festgelegt wurde, die Parteien

|

am 30. Juni 1965 im.gegenseitigen Xinvernehmen be-

¢ndet worden sei, und in dem sich die Arbeitgeberin
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zu einer Zahlung von 750,-- IIf an den Kliger ver-

J e

pflichtete.

Der ildger nahm erst wieder am 1. Oktober 1965 beil ei

ag
s}
%
2
-
=
N

ner Fiirma in Bremen gegen ein monatliches Gehalt

von 1.600,-- Ti eine neue Besch&ftigung a2uf. Im De-
zember 1965 beantragte er bei der Beklagten nach

Art. 2 § 1 AnVHG die Befreiung von der Versicherungs-
nflicht, wobei er auf einen am 16, Hovenber 1965
abgeschlossenen Lebensversicherungsvertrag Bezug
nahm., Die Beklagte lehnte den Beireiungsantrag mit
Bescheid vom 14. April 1966 und VWiderspruchsbescheid
vomm 12. Juli 1966 ab, weil der Kliger am 1. Juli 1965
nichnt in einem abhdngigen Beschiftigungsvernédltinis
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gestanden habe und somit nicht avi Grund der Lr-
héhung der Jahresarbeitsverdienstgrenze durch das
RVAndG versicherungspflichtig geworden seil. Iie
Klage hatte keinen Frfolg. Dagegen verurteilte
das LSG die Beklagte, dem intrag des Xl&gers auf
Befreiung von der Vers1cherung°pfllcht fiir die
Zeit ab 1. Oktober 1965 zu entsprechen: Zwar miis-
se¢ ein ursidchlicher Zusammenhang zwischen dem In-
krafttreten des RVAndG und dem Versicherungs-
pflichtigwerden bestehen: aber selbet wenn das
Beschéftigungsvernilinis des XKlédgers bel der Fir-
na Tooior-Conoorn GubH schon am 31. Mai 1965

endet habe, so sei er doch in seiner am 1. Ok-

tober 1965 aufgenommenen Beschéaftigung allein

cuf Grund des RVAndG versicherungspflichtig ge-

vorsen. bleses BeschdftigungsvernZltnis sel
allerdings erst drei wonate nach dem Inkraft--

en des Cesetzes begrindet worden., Las sel
aber unschddlich; denn flir die Befreiung von der
Versicherungspflicht gzenlige es, wenn - wie hier -
ein natirlicher Zusarnmenhang zwischen dem Ende

der Iriheren versicherungsireien Beschidltigung
und der aAufnahme der neuen Beschidftigung bestehe.
Es widereprache dem Sinn der Befreiungsvorschrift,
wenn alle diejenigen keinen Gebrauch davon machen
~konnten, die nur zufdllig am 1. Juli 1965 nicht

in einem Beeschadftigungsverhdltnis gestanden haben.
Das LSG hat die Revision zugelassen (Urteil vom
29. Hovember 1967).

Iie Beklagte hat dieses Rechtsmittel eingelegt
mit dem Antrag,
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Hach ihrer Meinung ist Art. 2 § 1 AnVHG idP vom

9. Juni 1965 verletzt. Im Zeitvunkt des Inkraft-
tretens dieser Vorschrift sei der Kladger nicht mehr
beschaftigt, also auch kein Angestellter gewesen, der
Wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienstgren-
ze versicherungsfrei war. Er sel nicht auf Grund
jenes Gesetzes versicherungspflichtig geworden, son-
dern dadurch, daB er am 1. Oktober 1965 eine neue
Beschaftigung aufgenommen habe mit einem Gehalt, das
die drei lionate zuvor eingefiihrte Jahresarbeitsver-
dienstgrenze nicht iUberschritt. Lie suffassung des
LSG, dafl im vorliegenden rFalle ein natiirlicher Zu-
saumenhang zwischen den beiden Beschadftigungen des
Klédgers anzunehmen sei, seil nicht haltbar und wider-

gspreche dem Sinn und Zweck der gesetzlichen Regelung.

Ter Xldger beantragte

[oX]

)
(\

ie Zurlickweisung der vision.

Die Revision ist zuldssig und auch begriindet. Die
Beklagte hat .den Antrag des Kligers auf Befreiung
ven der Versicherungspflicht zu Recht abgelehnt.

Pas RVindG vom 9. Juni 1965 (BGB1 I 476) hat die
Jahresarbeitsverdienstgrenze, bis zu der eine eant-
geltliche Beschiédftigung im Sngestelltenverh&ltnis

der Versicherungspflicht unterliegt, fiir die Zeit

vom 1. Juli 1965 an ( Inkrafttreten des Gesetzes)

von bisher 1.250,-- DM monatlich auf 1.800,-- DN
erndht (Art. 1 § 2 Nr. 3 und 4 RVAndG). Dz der Xli-
ger vom 1. Oktober 1965 an (Aufnehme einer neuen
Beschiftigung) weniger als 1.800,-- DI monatlich ver-
dient hat, widre er somit an sich rentenversicherungs-
pflichtig gewesen. Er will jedoch von der Ubergangs-
recelung des Art. 2 § 1 AnVHG idF des RVAndG Gebrauch
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machen. Hiernach kdnnen Angestellte, die wegen Uber-
schreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze vor dem
1., Juli 1965 nicht versicherungspflichtig waren und
aufgrund des RVAndG versicherungspflichtig werden,
beim Vorliegen bestimmter weiterer Voraussetzungen
auf intrag von der Versicherungspflicht befreit wer-
den. Der Kliger erfiillt jedoch nicht alle dafiir er-

forderlichen Voraussetzungen.

S0 fehlt es schon an der ersten Voraussetzung, von
der das Gesetz die Defreiung von der Versicherungs-
oilicht abhidngig macht. Der Kliger gehtrte nicht z
den Angestellten, die wegen Uberschreitens der Jah-
regarbeitsverdiensigrenze vor dem 1. Juli 1965 nicht

1

versicnerungspflichtig waren. Sein versicherungs—
freies Beschéiftigungsverhilinis beil der Firma T~

Cooer GmbH. hat nur bis zum 31, dzi 1965 bestanden.

~1t dem Vegfall der rpersdniichen Abndngigkeit ‘und
der Ubrigen {ir das Bestehen eines zbhéngigen Be-
schaftigungsverndlinisses wesentlichien Merkmale
(vgl, dazu die Rechitsprechung des BEG zu § 165 RVO
in BSG 13, 130, 132; 15, 65, 69; 16, 98, 101; 16,
289, 293; 19, 265, 267; 20, 6, 8) verlor der Xlidger-
auch die Tigenschaft als ein wegen Uberschreitens
der Jahresarbeitsverdienstgrenze versicherungsfreier
ingestellter. Daran #ncert auch nichts der Umstand,
daf in dem arbeitsgerichnilichen Vergleich vom 30.
Lugust 1965 nachtriéglich das Fnde des Arbeitsver-
hiltnisses mit dem 30. Juni 1965 festgelegt wurde.
Hinzu kowmmt, daB der Klédger fir den llonat Juni 1965
ktein Gehalt, sondern eine Abfindung erhielt, die
weit unter der Jahresarbeitsverdienstgrenze lag.
Venn Art. 2 § 1 AnViG idF des RVAndG auf die Zeit
"vor dem 1. Juli 1965" abstellt, so ist damit nicht
eine lrgendwann vor diesem Taé~ liegende Angestell-
tenzeil gemeint. Die Vorschrift unterscheidet sich
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allerdings gerade in diesem Punkt von Art. 2 § 1
AnVHG in der urspriinglichen TFassung vom 23. Februar
1957, in der von Angestellten die Rede ist, die
wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienst-
grenze "bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes" nicht
versicherungspflichtig waren. Diese unterschiedliche
Vortfassung ist moglicherweise darauf zurlickzufiihren,
dafl das RVAndG schon vor dem Inkraftireten verkindet
und bekannt gemacht wurde, wiahrend das AnVNG vom

2%, ¥Yebruar 1957 sich Riuckwirkung zum 1. Januar 1957
zugelegt hat. Jedenfalls bedeutet aber der unter-
schiedliche Sprachgebrauch keinen Unterschied beil
der sachlichen Auslegung; die Worte in Art. 2 § 1
AnVEG idPF des RVAndG "vor dem 1. Juli 1965" haben
keine andere Bedeutung als wenn es hiefle "bis zum
30. Juni 1965"; d.h. es mull bis dahin Versicherungs-
Ireiheit wegen Uberschreitens der Jahresarbeits-
verdienstgrenze bestanden haben. Diese Voraussetzung
ist aber beim Kl&ger nicht gegeben,

Es fehlt aber auch an der weilteren Voraussetzung, dafl
er aufgrund des RVAndG versicherungspflicntig ge-
worden ist. Diese gesetzliche Folge wire beili ihm nur
eingetreten, wenn er beim Inkrafttreten jenes Ge-
setzes eine Angestellten-Tétigkei% ausgelibt hitte.
Rur wenn er im Juli 1965 in einem Arbeitsverhdlinis
der in § 2 des Angestelltenversicherungsgesetzes
(AVG) genannten Art gestanden hdtte, hitte er
"durch" das RVAndG, d.h. durch dessen Inkrafttreten
versicherungspflichtig vierden koOnnen. Es muf ein
ursédchlicher Zusammenhang zwischen dem Inkrafttreten
des neuen Rechts und dem Versicherungspflichtigwer-
den bestehen. Dieser Zusammenhang fehlt aber, wenn
beim Inkrafttreten des RVAndG keine Angestellten-
eigenschaft vorliegt, die eine Versicherungsvflicht
zur rFolge haben kann. Der Xldger, der im Juli 19€5
unbestritten in keinem Arbeitsverhédltnis gestanden
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nat, wurde deshalb vom Inkrafttreten des RVAndG und
der darin enthaltenen Heraufsetzung der Jahresarbeits-
verdienstgrenze nicht beriihrt. Bei seinem Eintritt in
ein neues Beschiitigungsverhdltnis am 1. Oktober 1965
war aber der erwihnte ursidchliche Zusammenhang zwi-
schen dem Inkrafttreten des RVAndG und dem Versiche-
rungspflichtigwerden nicht mehr gegeben; der Kliger
unterlag hier wie jeder andere, Ger an diesem Tag.
erstmals eine Besch&dftigung auinahm, der durch das
RVAnAG ncu gefaBten Vorschrift lber die Jahresarbeits-

verdiensterenze (§ 5 AVG nF).

Sinn und Zvieck der Refreiungsvorschrift des Art. 2
§ 1 4nVNG liegen darin, den bisher versicherungsfrei
gewesenen sngestelltien, die infolge cer Erhohung der
ch spflichtgrenze Gurch das ZVAndG erstuals
oder erncut versicherungspflicutig werden und die in
egel schon anderweitig fir ihr Alter und ihre
Hinterbliebenen vorgesorgt hatten, die ibglichlkeit
(wenn azuch aur flir eine beschrinkie ubergangszeit) zu
lagsen, weiterhin selbst uné in eigener Verant-
wertung flir den rall des Alters und des Todes vorzu-
sorgen uné ihnen eine doppelte finanzielle Belastung
cu ereparen (BArbBl. 1965, 588). Die Tinridumung die-
zer dglichkeit, d.h. die Beibehaltung der visherigen
Gestaltung ihrer Altersversorgung, erscheint sinn-
voll sber nur fir Angestellte, deren Beschdftigungs-
verhiltnis durchgingig (vor und rnach dem 1. Juli
1965) bestanden hat. Nur dann ist der in Art. 2 § 1
AnVNG vorausgesetzte ursédchliche Zusammenhang zwischen
dem Inkrafttreten des Gesetzes und dem Versicherungs-
pflicntigwerden vorhanden. Es liegt nicht in der Ab-
cht des Gesetzes, die Befreiungsvorschrift auch auf
solche Personen anzuwenden, die vor und beim Inkraft-
treten des Gesetzes nicht Angestellte gewesen sind
und dies erst mehrere ilonate danach wieder geworden
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sind. Dabeli ist es auch ohne rechtliche Bedeutung, aus
welcnen Griinden die Angestellten-IZigenschaft beim In-
krafttreten des RVAndG gefehlt hat. Der Kldger, der bel

gseiner friheren Arbeitgeberin (W C=Grmr GmbH. ) mit
~einem die Jahresarbeitsverdienstgrenze iiberschreiten-
den Einkoumen tatséchlich nur bis zum 31. siai 1965 be-
schédftigt gewesen ist und eine neue Besch&ftigung erst
wieder am 1. Oktober 1965 aufgenommen hat, erfiillt sonit
nicht die zur Anwendung des Art. 2 § 1 AnVKG notwendigen
Voraussetzungen.

Das LSG meint zwar, ein ursichlicher 4usammenhang zwi-
schen dem Inkrafttreten des RVAndG und dem Eintritt der
Versicherungspflicht sei auch dann zu bejahen, '"wenn der
zeitliche Abstand zwischen zwei Begchdftigungsverhdlt-

nissen durcn verniinftige Grinde erkléart werden kann",

WWESS[19)1() 19P 919 ], YINY :SIOMUIE]

d-h. ein "natlrlicher Zusammenhang" zwischen dem Ende "5
der frilheren versicherungsfreien Beschdftigung und der

Aufnahme einer neuen Beschdftigung bestehe. Dabel ver- =

eqUe

kennt es aber die dargelegte Zweckbestimmung der Be-
freiungsvorschrift, die keinen Raum 148t fir diese Aus-
legung des LSG. "Im librigen widre auch ein "natilirlicher
Zusammenhang" zwischen zwei Beschidftigungsverhdltnissen
nur geeignet, das Fortbestehen eines fritheren, faktisch

1ZInydsad DYIN I e/ §§ YorU YU

schon geldsten Beschiaftigungsverhdltnisses bis zur Auf-
nahme des neuen zu fingieren. Ias Gesetz sieht aber -~
eriildrlicherweise - eine solche Fiktion nicht vor.

Das Sozialgericht ist somit zuitreffend zu dem Ergeb-
nls gekommen, daB beim Klzger die Voraussetzungen zur
Befreiung von der Versicherungspflicht nicht gegeben
sind. Das entgegenstehende Urteil des LSG muB daher
aufgehoven und die Berdfung des Klidgers gegen das erst-
instanzliche Urteil als unbegriindet zurilickgewiesen
werden.,
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Die Kostenentscheidung berunt auf § 193 des Sozial-

gerichtegesetzes.

1Znysad DYIN I e/Q §§ YoreU Yuequaje( S[e puls SUn[UItIess[Ia}In) I9p J[I9 ], YoNV SIDMUTH

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..abne on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

