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‘BundesversiCherhngsanstalf fir Angestellte, Berlin '
31, RuhrstraBe 2, .

Beklagte und Revisionsbeklagte.

¢Der‘1o Senat des Bundessozialgerichts hat ohne
miindliche Verhandlung am 15, Juli 1969 durch

Prédsident Prof.Dr. Wannagat

= Vorsitzender -,
Bundesrichter Dr. Haug . - ound
Bundesrichter Dro Schubert,
Bundessozialrichter Dr. Eber 1 e und

Bundessozialrichter Z o 1 1l enkopf
fiir Recht erkannts

Auf die Revision des Kligers wird das Urfeil des
Landessozialgerichts Niedersachsen vom 19. Juli
1968 aufgehoberi°

Der Rechtsstreit wird zu neuer Verhandlung und
Entscheidung an das Landessozilalgericht zurlick-
verwiesen, ‘
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Die Beteiligten streiten dariiber, ob der Kliger berufsunfshig
. ist und eine Rente aus der Rentenversicherung der Angestellten
beanspruchen kann. '

‘Nach den Feststellungen des Landessozialgerichts (LSG) hat

~_der Klédger {geboren 1913) eine mehrjsdhrige Gesangsausbildung
als Opern- und Opercttentenor erhalten und ist seit 1938 als
solcher an mehreren Bithnen Deutschlands bescﬁéftigt gewesén°
Sein letztes Engagement hat er von August 1957 bis'Juli 1958
am Theater der Stadt Osnabriick gehabt. Von August 1958 bis
"Mai 1959 hat er Arbeitslosengeld bzw. Arbeitslosenhilfe vom
‘Arbeitsamt Osnabriick bezogen. =

Wahrend seiner Arbeitslosigkeij,'némlich von November 1958

- bis Mai 1959, ist der Kldger bei dem Osnabriicker Kupfer- und
Drahtwerk fiir eine kaufménnische Tatigkeit ausgebildet worden.

“ Anschlieflend ist er als kaufménnischer Angestellter dieser
Firma (teitweilig auch bei einer chhterfirma) beschaftigt
gewesen. Sein Anfangsgehalt hat 700,- DM betragen. Nach
‘einer Auskunft der Firma vom 14. Juli 1966 arbeitet der
Kldger als Versandsachbearbeiter in der Abteilung Kabelver-
kauf und leistet debei die Arbeit eines gelerntenzHandlungs~

~ gehilren. Sein'Jahresarbeitsverdiepst fir 1966 hat 13.320,-DM
(1110,-~ DM monatlich) betragen. :

Im Aﬁgust 1964 beantragte der Kldger die Gewdhrung der Be-

- rufsunfihigkeitsrente. Die &drztlichen Gutachter!kamen zu
dem Ergebnis, der Kldger sei u.a. infolge Abnutzungserschei-
nungen an der Wirbelsdule fiir den Beruf eines Bihnenséngers
nicht mehr geeignet; dagegen sei er durch seine gesundhelt-
lichen BeschWérden nicht gehindert, als Bliroangdstellter

. t#glich 8 Stunden im Sitzen in geschlossenen Raumen zu

~arbeiten. Im Hinblick darauf lehnte die Beklagte den Renten-
antrag ab (Bescheid vom 12, Juli 1965).
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Der Kléger machte geltend, bei der Beantwortung der Frage,
ob er berufsunfihig sei, diirfe nicht von der jetzt ausge-
Ubten Tédtigkelt eines kaufménnischen Angestellten ausge-
gangen werden; scin eigentlicher Beruf sei der eines Opern-
und Opcrettentenors. In diesem Beruf sei er nicht mehr ein-
satzfihig. Deshalb erhalte er auch von der Versorgungsan-
stalt der deutschen Blihnen- Bayerische Versicherungskammer -
in Minchen seit dem 1. November 1962 eine Rente. Die jetzt
ausgeiibte Tatigkeit eines Biiroangestellten bedeute gegen-
uber dem friheren Sdngerberuf einen erheblichen sozialen Ab-

stieg und Einkommensverlust.

Das Sozialgericht (SG) Osnabriick horte dariiber, ob der’
friherc Beruf des Klagers als Opern- und Operettentenor der
Jetzigen T&dtigkeit eines kaufménnischen Angestellten sozial
‘gleichviertig sei, den Oberspiclleiter fur Oper und Operctte
0tto Kuhlmann als Sachverstdndigen. Es gab mit Urteil vom
7. November 1967 der Klage statt. Die Beklagte legte Beru-
fung ein; sie gab auf Anforderung des LSG am 19; Mirz 1968
eine Auskunit dariber, welche persbniichen Bemessungsgrund-
lagen sich fiir den Kli#ger nach den Beitrdgen aus seiner TH-
tigkeit als Opernsénger und aus der als kaufménnischer Ange-

stellter ergeben. Mit Urteil vom 19, Juli 1968 gab das LSG

Niedersachsen der Berufung der Beklagten statt; es hob das
Urteil des SG auf und wies die Klage ab: :

Der Klédger sei zwar gesundheitlich nicht mehr in der Lage,
korperliche Arbeiten, vor allem solche, bei denen ein lén-
geres Gehen oder Stehen erforderlich ist, zu verrichten.
Dennoch kénne er mehr als die gesetzliche Lohnh&dlfte i.S.
von § 2% Abs. 2 des Angestelltenversicherungsgesetzes (AVG)
verdienen. Dabeil komme es nicht dareuf an, ob er den er-
lernten und bis 1958 ausgelibten Beruf eines Opern- und -
Overettentcnors - wie er behaupte - aus gesundheitlichen
Grinden aufgegeben habe oder ob er Ifreiwillig aus diesem
Beruf ausgeschieden sei, um 51uh einem anderen Beruf zuzu-
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wenden. Sclbst wenn sich der Kléger allein aus krankhéits-—
bedingten Griinden auf den Beruf eines kaufménnischen Ange-
‘stellten hétte umschulen lassen, sei er nicht berufsunféhig.
Er konne ndmlich mit der seit Mitte Mai 1959 ausgelibten
Téfigkeit eines kaufménnischen Angestellten noch mindestens
die Halfte der Gage eines gleichbefdhigten Opern- und'Operét-
tentenors und damit die fiir ihn maBgebende Lohnhdlfte ver-
dieheho Die Gagen, dic der Kléger ausweislich seiner Ver-
sicherungsunterlagen nach dem Kriege sowohl in der SBZ als
auch in der BRD bezogen habe, seien nicht hther als das Ge-
“halt, das er ab 1959 als Angestellter verdient habe.: Die}
letzte zahlenmédBig hdchste Gage in Osnabriick habe nach den |
Eintragungen in der Versioherungskarte 705, -~ DM monatlich
beiragen, wihrend der Kliger scine Angestelltentitigkeit mit
einem Gehalt von 700,-- DM monatlich begonnen und dieses bis
Ende 1966 auf 1110,-- DM gesteigert habe. Es sei picht anzu-
nehmen, daB die Einklinfte aus Bilhnenarbeit sich bis heute
auf iber 2000,-- DM monatlich erhdht hatten und der Kldger
demit mehr als das Doppeltc seiner heutigen Einkinfte erzie-
len wirde. DaB der Kldger mit seinem Einkommen nicht unter
~der fir ihn meBgeblichen gesetzlichen Loknh&lfte liege, ergebe'
sich auch aus einem Vergleich der’persénlichen Bemessuhgsgrund—
lagen aufgrund der Auskunft der Beklagten, Entgegen der Mei-
nung des Sachverstandigen Kuhlmann sci es auch nicht ausge-
macht, daB die Angestélltentdtigkeit des Kligers gegeniiber der
~ Tétigkeit.éines Opern- und Qpercttentenors einen wesentlichen
"sozialen Abstieg bedeute; der ihm nicht zugemutet Werdcn
konne., Diese Frage stelle sich hier aber deshalb nicht, weil
der Klégér wihrend seiner Arbeitslosigkeit mit Erfolg auvf die
bis heute ausgelibte Tatigkeit eines kaufménnischen Angestell-~
ten umgeschult worden sei. Nach § 23 Abs. 2 Satz‘B AVG kénne
ein Versicherter zur Erzielung der gesetzlichen Lohnh8lfte
stets auf eine solche Tédtigkeit verwiesen werden.

Das LSG lieB in seinem Urteil die Revision zu. Der Kliger
legte dieses Rechismittel ein mit dem Antrag,
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das Urteil des LSG aufzuheben und die
Bcrufung der Belllagten gegen das Urtecil
des SG zurickzuweisen,

hilfsweise,

das Urtcil des LSG aufzuheben und den
Rechtsstreit zu neuer Verhandlung und
Entscheidung an diescs Gericht zurick-

zuverweisen.

Gerugt wurde dic vom LSG vorgenommene Anwvendung und Aus-
legung des § 23 Abs., 2 AVG sowie die Verletzung von Ver-
Tahrensvorschriften; das LSG habe den Bescheid der Be-
klegten vom 12, Juli 1965 zu Unrecht fir rechtmiBig ge-
halten; der Klédger sei tatsdchlich ab August 1964 berufs-
unfihig, weil er wedor in seinem erlernten noch in einem °
sozial gleichwertigen Beruf die gesetzliche Lohnhalfte ver-
dienen konne. Er habe eine griindliche sich Uber 5 Jzhre
ersitrcckende Ausbildung als Sénger genossén und habe als
solcher cin tibcrdurchschnittlich hohes Einkommen erzielt.
Zu Unrccht habe das LSG dic HOhe diescs Einkommens cden Ein-
tragungen in der Versicherungskarte entnommen; diese hétten
nur dic beitragespflichtigen Anteile der Gage bis zur Bei-
tragsbemnessungsgrenze enthalten, Die tatsachlichen Gagen
seien hoher gewesen., S0 habe er bei seilnem letzten Enga-
ment 1957/1958 in Osnabriick monatlich 1100,--— DM als Gage
erhaltono Bei Zweifeln an dem Ubcerdurchschnittlichen min-
lkommen des Klégers héEtte das LSG weltere Ermittlungen durch
Ruckifragen beim Klédger cder bei den betreffenden Theatern
anstellen miissen. Das Vorgehen des LSG verstoBie gegen die
§§ 103, 128 des Sozialgerichtsgesetzes {(5GG). Verfahrens-
fehlcerhaft sei auch die Feststellung, der Kliger sei auf
scinc jetzige Berufstéitigkeit "umgeschult" worden. Hierfir
ergebe sich nichts aus den Akten. Der Klager habe bei dem
Osnabriicker Kupfer- und Drahtwerk weder eine besondere Aus-
bildung erhalten, noch eine Prifung ablegen mussen, auch
habe er kXein Zeugnis daruber erhalten, dal er nunmehr die
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'qualifikation eines kaufménnischen Angestellten besitzeoff'

- Die Durchfihrung einer Umschulung oder gar einer erfolgrei—'
‘chen Umsohuluhg hdtte das LSG deshalb nicht als feststehende
Tdtbache hinstellen dirfen. Angesichts der besonderen be-
ruflichen Stellung und des liberdurchschnittlich hohen Ein-
kommens eines Biihnenséngers sei die jetzige Berufstidtigkeit
des Kldgers, bei der er lediglich untergeordnete Aufgaben

‘gu erfiillen habe,'nicht'zumutbaro Die Verweisung auf diese .
Tétigkeit bedeute eine offensichtliche Schlechterstellung.
Daran hétte auch der Umstand nichis gedndert, daB Singer

~im Alter von 50 Jahren meistens gezwungen sind, ihren Beruf
- aufzugeben und auch der Kléger mit éinem'Berufswechsel

_fechnen'muﬁte° Denn er sei lediglich wegen seiner Erkrankung

- gehindert, in einen anderen Beruf des Bilhnenfachs Uberzuwech=
seln und damit in einer sozial gleichwertigen Stellung weiter- |
hin tétig zu sein. Aber selbst bei anderer Rechtsaufféssung '
sei er berufsunféhig, weil er mit der seit Mai 1959 ausge-

Ubten Beschédftigung nicht die Halfte der Gage eines gleich
beféhigten Opern- und Operettentenors verdienen koénne, er
wirde heute als Sénger weit mehr als 2000,-- DM monatlich
verdienen. Die gegenteilige Annzhme sei unberechtigt und
~verstoBe gegen § 103 SGG. Auch insoweit hiatte das LSG durch
Riickfragen bei einzelnen Theatern oder bei der Veréorgungs- ’

~anstalt sich vergewissern missen, wie hoch heute die Gage

flir einen gleichbefdhigten Sénger sei, '

Die Beklagte beantragte die Zurlickweisung der Revision.

Sie ist der Meinung, daB flir die Feststellung, ob die ge-
 setzliche Lohnhdlfte erzielt wird, nicht der Beruf des Opern-
séngérs, sondern der des kaufménnischen Angestellten maf-
-gebend sei.

Beide Beteiligte erklérten sich mit einer Entécheidung ohne
miindliche Verhandlung einverstanden (§ 124 Abs. 2 SGG).

Die Revision ist zul8ssig und begriindet; die Feststellungen
~des L3G reichen nicht aus, um die Frage der Berufsunfdhigkeit
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des Kldgers zuverlissig zu beantworten.

Der Klager beansprucht die Rente aus der Rentenversiche-
rung der Angestellten mit der Begrindung, daB er aus ge-
sundheitlichen Grinden den friheren Beruf eines Bilhnensén-
gers (Opern- und Operettentenor) nicht mehr ausiiben konne
und dafB er deshalb berufsunféhig sei. Daran ist soviel
richtig, daB der Kléger nach den ilibereinstimmenden Békun—
dungen der im Verfahren gehorten arztlichen Gutachter wegen
~der bei ihm festgestellten kdrperlichen Leiden fiir den Be-~
ruf eines Bihnensédngers nicht mehr geeignet ist. Insoweit
besteht zwischen den Beteiligten auch kein Streit und sind
die Feststellungen des LSG nicht zu beanstanden, ‘Das glei~
" che gilt - so sind dic Ausfuhrungen im angefochtenen Urteil
zu verstehen - auch fur.sonstige Berufe des Biuhnenfachs,
auf welche der Klédger nach seinen kinstlerischen Féhigkei-
ten und seiner Bilhnenerfahrung méglicherweiée Uberwechseln
.~ kdnnte. Auch solche Berufe scheiden fiir ihn nach seinem
Gesundheitszustand aus. Fiir die Entscheidung iber den gol-
tend gemachten Rentenanspruch kommt es deshalb darauf an9
wie dic Tatsache zu beurteilen ist, daB er seit Mitte des
Jahres 1959 den Beruf eines kaufménnischen Angestellten aus-—
ibto ’ ' '

Das LSG hat zwar erdrtert, aber nicht abschlieBend geklirt,
welche Griinde den Kliger in den-Jahren 1958/59 veranlaBt
haben, von dem erlernten und viele Jahre lang ausgeilibten
Beruf eines Buhnehséngers auf den des kaufménnischen Ange-
stellten iiberzuwechselns Es hat sowohl die MOglichkeit in
Betracht gezogen, daB gesundheitliche Griinde ihn zu dem Be-
rufswechsel bewogen haben wie auch die, dafl daflir sonstige
Griunde maBgebend waren. Es hat die Entscheidung der Frage
jedoch offen gelassen, weil es den Klidger in jedem Falle
als noch nicht berufsunfihig angesehen hat. L&ge der Fall
so, dafl der Kldger sich etwa aus bloBer Neigung zu einer
sicheren und ruhigen Existenz oder, weil er gich davon -
vollends nach dem ﬁintritt einer lédngeren Arbeitslosigkeit -
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ein besseres Fortkommen versprach, dem kaufménnischen}Beruf
zugewandt und sich damit von dem frﬁherén Bilhnenberuf end-
giiltig geldst hétte, widre die PFrage seiner Berufsunféhigkeit
‘allein nach dem létzten Beruf des kaufmEnnischen Angestellten
zu beurteilen, nachdem er ihn schon eine Reihe von Jahren

~ ausgelibt hat. Er konnte sich nicht darauf berufen, daf
‘nicht der derzeitige Biiroberuf, sondern der frithere Beruf

als Bihnensénger fiir ihn maBgebend sei und da geprift
werden miisse, ob die letzte berufliche Tdtigkeit der fritheren
gleichwertig sei. In diesem Falle widre die Fragefder Berufs-
unféhigkeit ohne weiteres 2zu verneinen und die Revision des
Kldgers zurlickzuweisen, weil seine Erwerbsfdhigkeit als
kaufménnischer Angestellter in keiner Weise beeintréchtigt
ist. Indessen hat der Kléger geltend gemacht, er sei zu

dem Berufswechsel aus gesundheltllohen Griinden gezwungen ge-
’.wesen, weil er wegen kOrperlicher Beschwerden fir den Bihnen-
,béruf hicht mehr in Betracht gekbmmensei° Plir die Richtig-
keit dieses Vorbringens konnen - wie auch das ILSG nicht ver-
kamnt hat - die iber den Kléger eingeholten &drztlichen Gui-
'achten mit den darin enthaltenen Befunden sprecheﬁa Diese
Gutachten sind zwar erst in den Jahren 1965 und 1966, also
‘mehrere Jahre nach dem Berufswechsel, erstattet worden.

Nach der Art der beschriebenen Leiden (u.a., Verdnderungen

an der_Wirbelséule9 Versteifung des linken FuBes im Sprung-
gelenk) kann aber nicht ausgeschlossen werden, daB die kor-

perlichen Leiden - wenn auch vielleicht in geringerem Nusmaf -

schon bestanden haben, als der Klédger sich im 46. Lebensjahr
~dem Biiroberuf zugewandt hat und daB gesundheitliche Griinde
fiir den Berufswechsel mindestens mitbestimmend gewesen .sind.
Auch kann das Nachlassen der Stimmkraft- und -Glte, wie es
‘nach der AuBerung des berufskundigen Sachversténdigen
Kuhlmann bei Tendren durchschnittlich mit dem Erreichen des
" 50, Lebensjahres eintritt, als Schwiche der kdrperlichen
Krdfte 1.5, von § 23 AVG angeschen werden; auch hierdurch
kann fir den Kldger eine Zwangslage/entstanden sein. Der
Senat muB daher bei seiner Entscheidung auch den Fall in
Betracht zicohen, daB ein gesundheitlich 'bedingter Leistungs-
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abfall den Kléger zur Aufgabe seines Sangerberufs gezgwungen
hat. Dann aber ist diescr Beruf, in dem er auch die fir
den Rentecnanspruch erforderliche Warteczeit (§ 23 Abs. 3 AVE)
erfillt hat, weiterhin scin versicherter Beruf geblieben
und ist von ihm bei der Prifung der Frage der Berufsunfi-
higkeit auszugehen (BSG in SozR Nr. 33 und Nr. 73 zu § 1246
RVO; BSG 19, 279).

Nach der Rechtsprechung (BSG 9, 254) sind fir die I'rage, ob
Berufsunfédhigkeit 1.S. von § 23 AVG vorliegt, in der Regel

¢reil llerkmale zu priifen:

a) die Erwerbsfihigkeit des Rentenbewerbers mull einen
bestimmten Mindestbetrag unterschritten haben, der
Uber einen Vergleich mit einem gesunden Versicherten

‘zu ermitteln ist,

b) dic Tdtigkeiten, nach denen die BErwerbsfihigkeit des
Versicherten zu beurteilen ist, miissenseinen Krédften
und Fdhigkeiten entsprechen und dirfen ihn "wisscns-
und konnensmdfig" nicht Uberfordern;

¢) dic Tdtigkeiten, zu denen der Versicherte objektiv
noch féhig ist, miissen ihm subjektiv auch zugemutet

werden kdnnen.

Von diesen drei Merkmalen trifft beim Kldger nach den
Feststellungen des LSG ohne weiteres das zu b) Genannte zus
An der AusuUbung des Berufs eines kaufménnischen Angestell-
ten ist der Klidger weder durch Krankheiten oder Beschwerden
noch durch langel an Wissen und Kodnnen gehindert; er ist
vicelmehr in der Lage, diesen Beruf vollwertig auszuliben.
Dies geht sowohl aus den &rztlichen Gutachten als auch aus
den Auskiinf ten der Arbeitgeberin hervor; dafir spricht auch,
daBl der Kliger diese Tétigkeit schon seit dem Jahre 1959
ausibt. Sie entspricht deshald objektiv seincn Kriaften und

Pahigkeiteno
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Dic Verrichtung kaufminnischer Tdtigkeiten ist flir den
Kldger auch subjektiv zumutbar, denn er ist auf diesen

Beruf durch MaBnahmen zur Erhaltung, Besserung oder Wie-
derherstellung der Erwerbsféhigkeit mit Erfolg umgeschult
worden (§ 23 Abs. 2 Satz 3 AVG). Die Revision beméngelt

zu Unrecht dic vom LSG hieriiber getroffenen Feststellungen.
Nicht nur hat der Kldger im Rentenantrag (Anlage) selbst
erkléart, er sei durch dés Arbeitsamt Osnabrﬁck von Oktober
1958 bis Mai 1959 auf den Beruf eines Kaufmanns umgeschult~ '
worden, auch der in den Akten in Fotokopie enthaltene
Schriftwechsel zwischen der Arbeifgeberin und dem Arbeitsamt
aus diesecr Zeit 148t klar erkennen, daB wihrend der Arbeits-
losigkeit des Klégers eine Umschulung mit diesem Ziel statt-
gefunden hat und daf sie auf Veranlassung des Arbeitsamts

' im_zﬁsammenwirken mit der Arbeitgeberin und dem Kléger -
also mit dessen Einverst&ndnis - erfolét ist (§,135 des Ge-
setzes Uber Arbeitsvermitilung und Arbeitslosenversicherung
- AVAVG -). Der von der Revision behauptete VerstoB des LSG-
gegen die Vorschriften in §§ 103, 128 SGG liegt nicht vors
DaB dic Umschulung auch erfolgreich gewesen ist, d.h. daB
das mit ihr erstrebte Zicl erreicht worden ist, ist durch
die anschlieflend erfolgte Anstcllung des Klégers als kauf-
mannischer Angestellter und seine langjéhrige Tatigkelt in
diesem Beruf erwiesen. Dem steht auch nicht entgegen, daB
er, wic die Revision geltend maéht,‘weder eine formliche
Priifung in dem neuen Beruf abgelegt noch ein ZeuPnis iliber
dic Art und Dauer der‘Umschulung erhalten hat. Auf diese
Unstédnde kommt es schon deshalb nicht an, weil der Klédger
keine Schule besucht hat, sondern im Betrieb der spdteren
Arbeitgeberin zum Kaufmann ausgebildet wurde. Ebensowenig
ist es von Bedeutung; daf3 die Beklagte an den Umschulungs-
maBnahmen nicht selbst beteiligt gewesen isto § 23 Abs. 2
Satz 3 AVG benennt dafiir keine bestimmte Stelle; die Vor-
schrift umfaBt deshalb auch solche MaBnahmen der Berufsfir-
derung, die von anderen &ffentlichen Stellen aufgrund anderer °
Vorschriften als der §8 13 f£f AVG durchgefihrt wordenlsindy
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also hier die vom Arbeitcamt nach § 133 AVAVG vorgenomme-
nen Halnahmen (vgl. Jantz/Zveng, 2. Aufl., Anmerkungen zu

§ 1246 RVO S. 39; VerbKomm Anm. 16 zu § 1246 RVQO; Brackmann,
Handbuch der Sozialversicherung, 1969, S. 670 d V/VI; Ric-
chels, SGb 1958, 339, 341).

Ist aber der Kléger durch lMaBnahmen der Berufsfdrderung
nit scinem Linverstidndnis auf den Beruf eines kaufménni-
schen Angestellten umgeschult worden, so ist diese Berufs-
tatigkeit flr ihn nach der ausdriicklichen Vorschrift in

§ 23 Abs. 2 Satz 3 AVG auch zumutbar sclbst dHnn, wenn sie
eine nach Art und Umfang weit weniger qualifizierte Aus-
bildung erfordert hat als der frihere Beruf ceines Blhnen-
séngers. Auf die Kritericn im letzten Halbsatz des § 23
Abs. 2 Satz 2 AVG "... und (die) ihm unter Beriicksichti- .
gung der Dauer und des Umfangs seiner Ausbildung sowie
scincs bisherigen Berufs und der besonderen Anforderungen
seiner bisherigen Berufstédtigkeit zugemutet werden kodnnen”
kommt es fur die Prifung der Berufsféhigkeit des Klégers
nicht mehr an, wie das LSG zutrefrend angenommen hat; die
Tatigkeiten,in dan kaufniinnischen Beruf konnen ihm viel-
mechr unbedenklich angesonnen werden.

Dagegen bestehen Bedenken gegen die weitere Annahme des LSG,
der Klédger kdnne mit der von ihm zunutbar verrichteten Be-

1ZINYosa3 HYIN P B8 §§ YorU YUBRQUL)E(T S[ PUIS SUNJUIWIESS[I9)I() JOP J[I9 ], YONY :SIOMUTE]

schidiftigung als kaufménnischer Angestellter mindestens die
HalTte des Verdienstes eines Bihnensdngers erzielen. seine
brverbsfdhigkeit sei deshalb nicht auf weniger als die
Hdlfte cines solchen herabgesunken. Qb dies der Fall ist,
bedarf entgegen der Meinung der Beklagten auch dann der
Prifung, wenn der Versicherte auf einen anderen Beruf zu-
mutbar verwiesen werden kann. Zwar berihrt die Frage,
clches Einkommen im neuen Beruf im Vergleich zum bisherigen
"ziclt werden kann, auch die Frage der Zumutbarkeit des
neuen Berufs, die sich hicr wegen der cerfolgreichen Umscnu-
lung des KlEgers nicht stellt. In erster Linie betrifft
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sie aber die Beeintrichtigung der Erwerbsfihigkeit und damit
jenes Merkmal, das den Umfang der verbliebenen Erwerbsfé-
higkeit des Rentenbewerbers abgrenzt. Es bildet das Ergeb-
nis desﬁVérgleichsy bei dem zweil Erwerbsféhigkeiteng némlich
die eines vergleichbaren gesunden Versicherten und die des
in seiner Erwerbsfihigkeit beeintréchtigten Rentenbewerbers
miteinander verglichen werden. Einen Vergleich hat auch das
- LSG gezogen: Bs hat die Bruttoarbeitsentgelte des Kligers
als Bilihnensédnger, die es den Versicherungsunterlagen entnom-
men hat, in Beziehung zu seinem Einkommen als kaufménnischer
~ Angestellter gesetzt; dabei hat sich nach Auffassungvdes LSG
ergeben, daB die Gagen, die der Kléger als Bilhnensinger bis
1958 erhalten hat, nicht wesentlich hoher gelegen haben, als
das Gehalt, das er seit 1959 als kaufminnischer Angestellter
bezogen hat. Es- hat daraus geschlossen, daf der Kliger —
auch wenn man die Steigerung der etwaigen Gagen im Laufe der
spdteren Jahre in Betracht zieht - die maBgebliche Verdienst-
grenze nicht Uberschritten habe. |

Die Revision greift die Feststellungen, die das LSG dem

erwahnten Vergleich zugrunde gelegt hat, insbesondere"soweitv

es sich um die Hohe der vom Kléger wihrend der Bithnenlauf-
bahn tatsdchlich erzielten Gegen handelt, mit Revisionsriigen
an, sie hdlt die Peststellungen des LSG als unvereinbar mit
den Erfordernisscn aus §§ 103, 128 SGG. Es braucht jedoch
nicht entschieden zu werden, ob und inwieweit diese Revisi-
onsgriinde, wie es in § 163 SGG heiB+t, zuldssig und begriindet
sind., Denn die Entscheidung des LSG dariiber, ob die Erwerbs-
 fahigkeit des Klégers die gesetzliche MindesthShe erreicht
“oder unterschreitet, h#lt schon aus anderen Griinden einer
~rechtlichen Nachpriifung nicht Stand. Entgegen der Auffas-
sung des LSG kommt es n@mlich bei dem zu ziehenden Vergleich

nicht darauf an, welche Einkinfte der Kliger als Bihnensinger

im einzelnen-und in der Zeit seiner Hdochstleistung - tatsich-
lich erzielt hat und wie er diese Einkiinfte in den spéteren
Jahren’gesteigert héatte. Die wirklichen Arbeitsverdienste
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des Klégers als Sdnger brauchen deshalb auch nicht im
einzelnen ernittelt zu werden. Viclmchr ist, wie sich aus
dem Gesetz ergibt, der Mindestsatz lber einen Vergleich
mit einem korperlich und geistig gesunden Versicherten mit
dhnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und
Fahigkeiten zu ermitteln. d.-h. also, an dem Durchschnitts-
verdienst eines vergleichbaren Bihnenangestellten (Sénger,
Schauspieler) zu messen. Das so ermittelte Durchschnitts-
cinkonmen der Vergleichsperson ist sodann zu vergleichen
mit dem Einkommen, das der Kldger als kaufménnischer ange-
stellter nach der tarifvertreglidin Regelung crziclen kann
(vgl. hicrzu Dapprich in "Der KompafB" 1969, 145). Stellt
¢s sich bei der Durchfihrung dieses Vergleichs heraus, daf
der Klédger mit scinem derzeitigen Einkommen die maBgebliche
Verdicnsthiilfte noch erziclen kann, so ist er nicht berufs- ‘
unfahig und der ablchnende Bescheid der Beklagten nicht zu

UN[WWESS[1)1() JOP 912, YoNY :SIOMUTH

beanstanden. Andernfslls ware der Rentenanspruch begrin-

Q
)

dct.

Da das Urteil des LSG, was die Beeintrichtigung der Erwerbs-

Tihigkeit des Klégers betrifft, von einer rechtlichen Be-
trachtung ausgeht, dic mit dem Gesctz nicht in Einklang
steht, muB das angefochtene Urteil aufgehoben und der Rechts-

28 OYIN P B8 §§ YOBU JUBQUI)E(T S[E PUIS

streit zu neuer Verha ndlung und Entscheidung an das LSG zu-
ruckverwiescn werden. Der Senat ist nicht in der.Lagen den
echtsstreit scelbst zu entscheiden, weil noch weitere tat-
sdchliche Ermittlungen zur Kl&rung des Sachverhalts erfor-
derlich sind. Insbesondere bedarf es nach Auffassung des
Senats noch der Riickfrage bei einzelnen Theatern oder (und)
bei der Versorgungsanstalt der deutschen Bihnen Uber die
Hohe des Durchschnitiseinkommens vergleichbarer Bilihnenan-
gestellter in den Jahren seit dem Beginn der Beschartigung
des Klédgers als kaufménnischer Angestellter. Je nach dem
Irgebnis dieser Ermittlungen wire auch noch 2zu kléi.r__:en7
warun der Klédger, wie er geltend macht, im August Tﬁ64.
berufsuntédhig geworden ist. Die bezeichneten Ermit%lungen
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sind allerdings dann entbehrlich, wenn dHs LSG bei der neuen
VArhandlung des Rechitsstreits festsfelltp dal der Kl&ger den
Séngerberuf aus anderen als gesundheitlichen Grinden aufge-
geben hat. ‘

Die Kostenentscheldung bleibt dem abschlleﬁenden Urteil des
LSG vorbehalteno
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