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Beklagte und Revisionsklagerin,

Beigeladenerioooooooccocccaoacooaoacana cecoscooo

Der 1. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne
mindliche Verhandlung am 17. November 1370
durch

Prasident Prof. Dro W annagat
- Vorsitzender -,

Bundesrichter ' De. Schubert ,
Bundesrichter Schmidthals,
Bundessozialrichter Dr. Ha t e s a ul und
Bundessozialrichter D em b o w s k 1

flr Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom

50, April 1969 wird zuriickgewiesen.

Die Beklagte hat dem Beigeladenen die auBer-
gerichtlichen Kosten des Revisionsverfahrens

2Zu erstatten.

Im gbrigen sind auBergerichtiiche Kosten niciit
ZzUu erstatten.
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Die Beteiligten streiten liber die Riickzahlung von Nach-
versicherungsbeitriagen, die das klagende Land Nordrhein-
Westfalen fir den Beigeladenen entrichtet hat.

Der Beigeladene war vom 1. Juni 1958 bis 30. September
1960 im offentlichen Volksschuldienst des Klagers - ver-
sicherungsfrei - beschaftigt. Vom 1. Oktober an war er
beurlaubt und schied zum 3%1. Oktober 1960 ohne Anspruch
auf beamtenrechtliche Versorgung aus. Am 1. November 1960
wurde er als hauptamtliche Lehrkraft auf Lebenszeit an
der evangelischen Volksschule  der orthopddischen Heil-,
Lehr- und Pflegeanstalten {Ur Korperbehinderte in Volmar-
stein angestellt. Nach § 5 des Dienstvertrages hatte er
Anspruch auf beamtenmaBige Alters~ und Hinterbliebenen-
versorgung. Am 27. Mai 1964 ist er wieder unter Berufung
in das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit in den Sffent-
lichen Schuldienst des Klagers uUbernommen worden.

Die Zentrale Besoldungs-~ und Versorgungsstelle im Ge-
schaftsbereich des Innenministeriums des klagenden Landes
bat die Beklagte mit Schreiben vom 29. Juni 1961, die
Nachversicherung flir den Beigeladenen fur die Zeit vom

1. Juni 1958 bis 31. Oktober 1960 nach § 9 des Ange-
stelltenversicherungsgesetzes (AVG) durchzufihren. Am

1. August 1961 iiberwies sie Nachversicherungsbeitrage im
Betrage von DM 3269,-- an die Beklagte. Diese stellte dem

Beigeladenen am 7. August 1961 eine Aufrechnungsbescheini-

gung gemdfB § 124 Abs. 6 Satz 2 AVG aus.

Mit Schreiben vom 12. Dezember 1962, dem eine "Bescheini-
gung nach § 125 Abs. 4 AVG n.F." vom selben Tage mit dem

Bemerken, daB die Nachentrichtung der Beitrige gemdB § 125

Abs. 1 AVG aufgeschoben wird, beigefiigt war, forderte der
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Kldger die seiner Ansicht nach zu Unrecht geleisteten
Nachversicherungsbeitriage zuriick. Bei der Zahlung der
Beitridge sei der Aufschubgrund nach § 125 Abs. 1 Buchst.
a AVG ibersehen worden. Zugleich wies der Klager auf den
Runderlass des Kultusministers des Landes Nordrhein-
Westfalen vom 30. April 1960 (Amtsblatt des Kultus-
ministers des Landes Nordrhein-Westfalen 1960, 87)
hin, in dem allgemein entschieden worden sei, daB die
Nachentrichtung von Beitrdgen zur Angestelltenversiche-
rung (AV) in Fillen wie dem vorliegenden aufgeschoben
werde. i

|
Die Beklagte lehnte die Riickzahlung der Britrage mit Be-
scheid vom 4., Februar 1964 und mit Widerspruchsbescheid
vonm 8. Januar 1665 ab, weil sie zu Recht geleistet wor-
den seien; die Nachversicherungspflicht seil unverziiglich
nach dem Ausscheiden des Beigeladenen aus der versiche-
rungsfreien Beschaftigung entstanden; an einer Aufschub-

entscheidung nach § 125 Abs. 3 AVG habe es damals gefehlt;

eine nachtrdgliche Geltendmachung von Aufschubgriinden sei
nicht moglich, weil die Forderung durch die Leistung be-

rcits erfillt und dadurch erloschen sei; dem ministeriellen

ErlaB vom 30. April 1960 komme nicht die Bedeutung einer

Aufschubentscheidung zu, da er nicht den Einzelfall regele.

SchlieBlich sei sie - die Beklagte - an ihre dem Beige-
ladenen erteilte Bescheinigung iliber die Nachversicherung
gebunden.,

Der Beigeladene hat sich dem Begehren des klagenden Landes

angeschlossen.

Das Sozialgericht (8G) Detmold hat mit Urteil vom 2%. Fe-

bruar 1967 die Beklagte unter Aufhebung des Bescheides vom

4, Februar 1964 in der Fassung des Widerspruchsbescheides

www.prinz.law

vom 8. Januar 1965 verurteilt, die fir den Beigeladenen crt-

richteten Nachversicherungsbeitrdge in Hohe von DM %269,--

an das klagende Land zuriickzuzahlen. Das Landessovialge-
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richt (LSG) Nordrhein-Westfalen hat - unter Zulassung der
Revision - mit Urteil vom 30. April 1969 die Berufung der
Beklagten zurickgewiesen. Nach seiner Ansicht sind die zu
Unrecht entrichteten Nachversicherungsbeitrdge nach § 146
AVG zurlickzuzahlen, denn eine Pflicht zur Nachentrichtung
von Beitragen sei nicht entstanden, weil die Nachent-
richtung kraft Gesetzes gemdB § 125 Abs. 1 Buchst. a AVG
aufgeschoben gewesen sei.

Gegen das Urteil hat die Beklagte Revision eingelegt. Sie
halt an ihrer Auffassung fest, daB eine Rickforderung

der Nachversicherungsbeitrdge nach § 146 AVG hier nicht
moglich sei. Sie beantragt, das Urteil des LSG Nordrhein-
Westfalen vom 30. April 1969 und das Urteil des SG Det-
mold vom 23. Februar 1967 aufzuheben und die Klage abzu-
welsen.

Das klagende Land hdlt das angefochtenen Urteil und
dessen Begriindung flir zutreffend und beantragt, die Revi-
sion zurickzuweisen.

Der Beigeladene ist im Revisionsverfahren nicht vertreten-

Die Beteiligten haben ihr Einverstdndnis mit einer Ent-
scheidung durch Urteil ohne mindliche Verhandlung erklart.

IT

Die Revision der beklagbten Bundesversicherungsanstalt fiir
Angestellte (BfA) ist nicht begriindet.

Das LSG hat mit im wesentlichen zutreffender Begrundung
die Berufung der Beklagten gegen das Urteil des SG zuriclk-
gewiesen und dessen Entscheidung bestatigt, daB die Be-
klagte dem Kldger die entrichteten Nachversicherungsbei-
trdge in Hohe von 3%269.--DM zurilickzuzahlen hat. Der
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Kldager hat diese Beitrdge im Sinne des § 146 Abs. 1 AVG zu
Unrecht nachentrichtet. Da die ilibrigen Voraussetzungen fur
den Anspruch auf Riickzahlung zu Unrecht entrichteter Bei-
trage gemdB § 146 AVG erfiillt sind, ist der Anspruch be-

briindet. |

DaB die Vorschrift des § 146 Abs. 1 AVG auch fir Nach-

versicherungsbeitrage gilt, die vom Arbeitgeber zur Durch- ’
fihrung der Nachversicherung gemdB § 124 AVG in der irrtiim- -

lichen Annahme der Nachversicherungspflicht des Beschaftig-
ten im Sinne des § 9 AVG zu Unrecht entrichtet worden sind,
hat der Senat bereits in seinem Urteil vom 17. November
1670 -~ 1 RA 91/69 - entschieden. § 146 Abs. 1 AVG ist in
glcicher Weise anzuwenden, wenn der Arbeitgeber zur Durcn-
flhrung der Nachversicherung gemdB § 124 AVG Nachversiche-
rungsbeitrage in der irrtimlichen Annahme der Pflicht zur
Nachentrichtung von Beitrdgen gezahlt hat, weil er uber-
schen hat, daBR die Nachentrichtung von Beitrdgen gemal
§ 125 AVG aufgeschoben war.

| o ,
Es trifft nicht Zu, daR der Kliger die Nachversicherungs-
beitrdge schon deshalb nicht zu Unrecht im Sinne des § 146
Abs. 1 AVG entrichtet hat, weil die Beitragszahlung ihren
Rechtsgrund in einem nach § 77 des Sozialgerichtsgesetzes
(SGG) fiir den Kldger in der Sache bindenden Bescheid der
Beklagten findet. Die Aufrechnungsbescheinigung vom
7. August 1961, die die Beklagte gemdB § 124 Abs. 6 Satz 2
AVG erteilt und auch dem Kldger zugesandt hat, stellt ent-
gegen der Ansicht der Revision keinen Verwaltungsakt dar,
mit dem liber die Pflicht des Kldgers zur Zahlung der Nacn-
versicherungsbeitriage flir die Zeiten der versicherungs-
freien Beschdftigung des Beigeladenen genmdaB § 9 AVG in
Verbindung mit §§ 124, 125 AVG im Sinne des § 77 SGG in
der Sache entschieden war; Der Senat hat in seinem bereits
genannten Urteil vom 17. November 1970 - 1 RA 91/69 -
welter ausgesprochen, daB die von der BfA gemdB § 124
Abs. 6 Satz 2 AVG erteilte Aufrechnungsbescheinigung, wenn

|
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sie sich auf die Wiedergabe der beurkundeten Zeiten,
Entgelte und Beitrdge beschrankt, eine 6ffentliche Be-
weisurkunde ist, in der nur Tatsachen festgestellt werden,
mit der aber keine sachliche Entscheidung iliber die Bei-
tragspflicht des Arbeitgebers getroffen ist. Auch in dem
gegenwdrtigen Fall enthdlt die Aufrechnungsbescheinigung
gemdB § 124 Abs. 6 Satz 2 AVG vom 7. August 1961 ledig-
lich die Angaben des Klagers lber Beginn und Ende der
versicherungsfreien Beschdftigungszeiten und iber die
Hohe der Bruttoentgelte, die in den einzelnen Kalender-
jahren flur die genannten Zeiten gezahlt worden sind,

sowie den Vermerk, daB fiir die angegebenen Beschaftigungs-
zeiten und Entgelte Nachversicherungsbeitrage in Hohe von
3269,-~DM bei ihr eingegangen sind. Die Beklagte hat auch
hier fiir den Klager ersichtlich weder gepriift, noch die
dafiir erforderlichen Tatsachen ermittelt, ob er fir den
Beigeladenen iiberhaupt Nachversicherungsbeitrage zu ent-
richten hatte oder ob sie deshalb nicht zu zahlen waren,
weil die Nachentrichtung von Beitrigen gemdB § 125 AVG
aufgeschoben war. Die Beklagte hat auf Grund der Mittei-
lungen des Klidgers in Ubereinstimmung mit diesem ange-
nommen, dafl die Nachversicherungspflicht des Beigeladenen
fur die angegebenen versicherungsfreien Beschaftigungs-
zeiten gemdB § 9 AVG begriindet und die Nachversicherung
durch Entrichtung der Beitrdge gemdB § 124 AVG durchzu-
fihren war. Sie hat durch "schlichte Verwaltungshandlungen"
die Beitrdge angenommen und gemdB § 124 Abs. 6 Satz 2 AVG
die Zeiten, Entgelte und Beitrdge beurkundet sowie die
Aufrechnungsbescheinigung erteilt.

Der Revision kann auch nicht darin beigepflichtet werden,
der Kldger habe durch die Zahlung der Nachversicherungs-
beitrdge eine mit dem Nachversicherungsfall bereits ent-
standene und fallige Beitragsschuld erfiillt und die Bei~
trage deshalb zu Recht entrichtet, weil er von dem Auf-
schub der Nachentrichtung von Beitrdgen nicht durch Er-
hebung einer Einrede Gebrauch gemacht habe. Der Klager
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hat, da der Aufschubgrund im Sinne des § 125 Abs. 1 Buch-
stabe a AVG vorlag und die iibrigen Voraussetzungen fir den
Aufschub der Nachentrichtung von Beitrdgen gemdB § 125
Abs. % AVG erfillt waren, die Nachversicherungsbeitrage

in Unkenntnis des Aufschubs der Nachentrichtung ohne Be-
stehen einer Pflicht zur Zahlung der Beitrdge und deshalb
zu Unrecht entrichtet.

Wie der Nachversicherungsfall, das Nachversicherungs-
verhdltnis und die Pflicht des Arbeitgebers, die Beitrage
nachzuentrichten, kraft Gesetzes mit Erfiillung der in § 9
AVG aufgestellten gesetzlichen Tatbestandsmerkmale ein-
treten, so knipft das Gesetz in gleicher VWeise die Rechts-
folge, daB diec Nachentrichtung von Beitrdgen aufgeschoben
wird, unmittelbar an die in § 125 AVG dafiir aufgestellten
ratericllen Voraussetzungen. In Abweichung von § 124 AVG
sicht das Gesetz in § 125 AVG vor, daB, wenn bei dem un-
versorgten Ausscheiden aus der versicherungsfreien Be-
schaftigung die in § 125 AVG geregelten Tatbestdnde vor-
licgen, die Nachversicherung nicht wie in § 124 AVG vor-
gesehen durchzufiihren ist, sondern die Pflicht zur Nach-
entrichtung von Beitridgen aufgeschoben wird. Der AufschuDd
der Nachentrichtung von Beitrdgen tritt demnach kraft
Gesetzes ein (ebenso Brackmann a.a.0. S. 626 q III;
Hanow-Lehmann-Bogs RVO 4. Buch, Rentenversicherung der
Arbeiter § 1403 Rdnr. 19; RVO - Gesamtkomm. § 140% RVC
Anm. 9) und hdngt gemdB § 125 AVG davon ab, daB zwei
Voraussetzungen erfillt sind. Einmal muB ein Aufschub-
rund im Sinne des § 125 Abs. 1 AVG vorliegen und zunm
anderen miissen die nach § 6 Abs. 2 AVG zustdndigen
Stellen gemdB § 125 Abs. 3 AVG entschieden haben, dal
die Entrichtung der Beitrdge aufgeschoben wird (Kommen-
Tar zur RVO, herausgegeben vom Verband deutscher Renten-
versicherungstridger - VerbKomm. - 6. Aufl. § 140% RVO
Anm. 11). Beide Voraussetzungen sind in dem gegenwdrfi-
gen Fall erfiillt. Neben dem Aufschubgrund nach § 125
Abs. 1 Buchs. a AVG lag beim unversorgten Ausscheiden
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des Beigeladenen auch die Entscheidung gemif § 125 Abs. 3
AVG der nach § 6 Abs. 2 AVG zustidndigen Stelle vor; denn
diese ist in dem ErlaB vom 30. April 1960 (Amtsblatt des
Kultusministers des Landes Nordrhein-Westfalen 1960, 87)

zu erblicken.

Aus dem Zusammenhang, in den die Vorschrift des § 125
Abs. 3 AVG gestellt ist, folgt, daB sie nicht dahin auf-
gefaBt werden kann, nach dem Gesetz habe die nach § 6
Abs. 2 AVG zustandige Stelle der offentlichen Verwaltung
im Einzelfall dariiber zu entscheiden, ob die Nachent-
richtung von Beitrdgen im Sinne des Sozialversicherungs-
rechts gemdB § 125 AVG tatsdchlich aufgeschoben ist; denn
hierbei handelt es sich ausschlieBlich um eine dem Trager
der Rentenversicherung zustehende Entscheidung iliber Rechte
und Pflichten aus der Rentenversicheruhg, weil nur im AVG
geregelte Sachverhalte festzustellen und zu regeln und
nur die Vorschriften des Sozialversicherungsrechts auszu-
legen sind (vgl. hierzu BSG 11, 63 ff; 19, 212). Wie die
Versicherungsfreiheit in den in § 6 Abs. 3 und 4 AVG ge-
regelten Fdllen nicht ohne weiteres gegeben ist, wenn

ein die Versicherungsfreiheit begriindender Sachverhalt
vorliegt, sondern die Versicherungsfreiheit des weiteren
davon abhdngt, daR die nach § 6 Abs. 2 AVG zustdndigen
Stellen die Gewdhrleistungsentscheidungen getroffen haben
(vgl. hierzu BSG 11, 278, 280), so tritt der Aufschub

der Nachentrichtung von Beitrdgen gemdB § 125 AVG nicht
bereits dann ein, wenn die gesetzlichen Tatbestandsmerk-
male eines Aufschubgrundes im Sinne des § 125 Abs. 1 AVG
erfullt sind, sondern der Aufschub hidngt auch hier des
welteren davon ab, daB die nach § 6 Abs. 2 AVG zustdndi-
gen Stellen die in § 125 Abs. % AVG vorgesehene Aufschub-
entscheidung getroffen haben. Die Bedeutung dieser Auf-
schubentscheidung wird deutlich, wenn beachtet wird, dal3
sie zwar eine fir Rechtsfolgen des Sozialversicherungs-
rechts erhebliche Voraussetzung bildet, in Wirklichkeit
aber ausschlieflich auf dem Gebiet des Rechts der offent-
JLaw — Gesetze und Urteile

D Available on the
Kugste;\(l)%sG t (mobile AQQ) App Store
er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0OS

Uber 100.000 Urteile

1Z)nYosad HYIN P B8 §§ Yoru YuequUa)e(J S[e puls SUNJUWIWESS[I)1() JOP J[Id ], YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-9 -

lichen Verwaltung oder des Arbeitsrechts liegende Tat-
bestande und Regelungen betrifft; denn die Entscheidung,
ob beim unversorgten Ausscheiden eines Beschdftigten aus
einer versicherungsfreien Beschdftigung beim Vorliegen
eines Aufschubgrundes im Sinne des § 125 Abs. 1 AVG der
6ffentlich-rechtliche Dienstherr (Arbeitgeber) auf Grund
des eingetretenen Nachversicherungsfalles die Beitrage
fir die Zeiten der versicherungsfreien Beschaftigung
zahlen will oder nicht, ist ausschlieflich eine Ange-
lcgenheit der davon betroffenen, nach § 6 Abs. 2 AVG
zustindigen Stellen. Die Vorschrift des § 125 Abs. 3

AVG ibertrdagt also nicht dem jeweiligen offentlich-
rcchtlichen Dienstherrn als Arbeitgeber eines aus dem
oifentlichen Dienst ohne beamtenrechtliche Versorgung
aucscheidenden Beamten die Entscheidung dariiber, ob fir
den Fall des Vorliegens eines Aufschubgrundes im Sinne
des § 125 Abs. 1 AVG die Beitrdge zu zahlen sind oder
nicht, sondern den nach § 6 Abs. 2 AVG zustdndigen Stellen,
dic mit dem Arbeitgeber nicht identisch zu sein brauchen.
Diese Entscheidung der nach § 6 Abs. 2 zustédndigen Stellen
betrifft nicht die Frage, ob im Sinne des Rechts der
Rentenversicherung die Nachentrichtung von Beitragen ge-
midf § 125 AVG im Einzelfall ausgeschoben ist. Mit dieser
Aufschubentscheidung, die an keine bestimmte Form gebdbun-
den ist, wird vielmehr wie dies auch flir die Gewdhr-
leistungsentscheidungen gemdB § 6 Abs. 2 AVG der Fall ist,
fur den jeweiligen Bereich der offentlichen Verwaltung
nur die Regelung getroffen was Rechtens ist, hier oD
Nachversicherungsbeitrdge fiir einen ohne beamtenrecnt-
liche Versorgung ausscheidenden Beamten beim Vorliegen
eines Aufschubgrundes im Sinne des § 125 Abs. 1 AVG
gezahlt werden sollen oder nicht. Wie die Gewadhrleistuvags-
entscheidungen gemdB § 6 Abs. 2 AVG fir den einzelinen
Fall des ausscheidenden Beamten oder allgemein fiir das
unversorgte Ausscheiden von Beschdftigten ergenen konuen
(BSG 11, 278, 281; Koch/Hartmann - v. Altrock/Fiirst

o
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die nach § 6 Abs. 2 AVG zustdndigen Stellen fiir den Ein-
zelfall oder allgemein getroffen werden, wobel nur er-
forderlich ist, daBR die von der Entscheidung erfaBlten
Personen ohne zusatzliche Einzelentscheidung eindeutig
feststehen. Haben die nach § 6 Abs. 2 AVG zustdndigen
Stellen eine Aufschubentscheidungkim Sinne des § 125

Abs. 3 AVG allgemein getroffen, von der der ausscheidende
Beamte erfaBlt wird, so bedarf es keiner Entscheidung
durch den Arbeitgeber (Dienstherrn) im Einzelfall mehr,
weil die nach § 125 Abs. 3 AVG erforderliche Aufschub-
entscheidung bereits vorliegt. Fehlt es an einer solchen
allgemeinen Entscheidung, so ist im Einzelfall eineée be-
sondere Aufschubentscheidung gemd § 125 Abs. 3 AVG er-
forderlich, wenn das unversorgte Ausscheiden eines Be-
schaftigten aus der versicherungsfreien Beschdftigung im
Sinne des § 9 AVG beim Vorliegen eines Aufschubgrundes
gemdB § 125 Abs. 1 AVG die Rechtsfolge haben soll, daB
die Nachentrichtung von Beitridgen aufgeschoben ist. Aber
auch 1in diesem Falle ‘ist die Aufschubentscheidung von der
gemdaB § 6 Abs. 2 AVG zustdndigen Stelle zu erwirken, wenn
der Arbeitgeber (Dienstherr), bei dem der Beschdftigte
ausscheidet, mit dieser Stelle nicht identisch ist.

Macht der Arbeitgeber (Dienstherr) dem Versicherungstrager
davon Mitteilung, daB die nach § 6 Abs. 2 AVG zustdndige
Stelle fur den vorliegenden Aufschubgrund allgemein ent-
schieden hat, daB die Zahlung von Beitrdgen aufgeschoben
wird, so liegt darin in der Regel eine blofBe Unterrich-
tung des Versicherungstragers liber die bereits getroffene
Aufschubentscheidung im Sinne des § 125 Abs. 3% AVG, nicht
aber die Aufschubentscheidung gemdaB § 125 Abs. 3 AVG
selbst, also auch keine Regelung eines Einzelfalles mit
unmittelbarer Rechtswirkung in Gestalt eines Verwaltungs-
aktes des offentlich-rechtlichen Arbeitgebers. Nur in
Ausnahmef&dllen, wenn z.B. ein Streit zwischen Beschaftig-
ten und Arbeitgeber darliber bestanden hat, ob die allge-
meine Aufschubentscheidung fiir den Einzelfall gilt, oder
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wenn die daflur zustandige Stelle mangels einer allge-
meinen Aufschubentscheidung fir den Einzelfall die in

§ 125 Abs. 3 AVG vorgesechene Entscheidung trifft, die
gleichzeitig Arbeitgeber des ausscheidenden Beschaftig-
ten ist, kann in einer entsprechenden Entscheidung ein den
Einzelfall regelnder Verwaltungsakt erblickt werden, auf
dessen Zustandekommen und Wirksamkeit der Versicherungs-
trager aber keinen EinfluB hat. Entscheidet der offent-
lich-rechtliche Arbeitgeber (Dienstherr), der selbst
nicht die nach § 6 Abs. 2 AVG zusténdige Stelle ist,

dafl die Nachentrichtung der Beitridge wegen Vorliegens
cines Aufschubgrundes nach § 125 Abs. 1 AVG aufge-
schoben wird, so stellt diese Feststellung des beamtenrecht-
lichen Rechtsverhdltnisses nur einen deklaratorischen
Verwaltungsakt dar, bei dem der offentlich-rechtliche
Arbeitgeber zudem nur ein gebundenes Verwaltungsermessen
ausliiben darf, namlich innerhalb des durch die Aufschub-
cntscheidung der nach § 6 Abs. 2 AVG zustdndigen Stelle
gcisebenen Rahmens. Ein solcher Verwaltungsakt, durch den
der offentlich-rechtliche Arbeitgeber den Einzelfall

mit uwnnmittelbarer rechtlicher Wirkung hinsichtlich des
Aufschubs der Nachentrichtung der Beitrdge regelt, hat
Rechtswirkungen nur innerhalb des verwaltungsrechtlichen
oder arbeitsrechtlichen Dienstverhdltnisses, bindet aber
den Versicherungstrédger nicht bei der ihm zustehenden
Entscheidung, ob nach den Vorschriften des Sozialver-
sicherungsrechts die Nachentrichtung der Beitrige auige-
hoben ist.

Da es sich bei den Aufschubentscheidungen nach § 125

Abs. 3 AVG flir das Versicherungsrecht nur um eine von der
nach § 6 Abs. 2 AVG zustdndigen Stelle zu beurteilende

auf dem Gebiet des Verwaltungs- oder Arbeitsrechte liegende
Vorfrage handelt, kann die von dem Dienstherrn fir den
Einzelfall in Gestalt eines Verwaltungsaktes getroffene
Aufschubentscheidung nur von dem Beschdftigten im Ver-

wvaltungs- oder Arbeitsgerichtsverfahren, nicht aber vom
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Versicherungstrager angefochten werden (Brackmann a.a.0.
S. 626 q IITI). Die Versicherungstridger und die Gerichte
der Sozialgerichtsbarkeit sind aber an die Aufschubent-
scheidungen der nach § 6 Abs. 2 AVG zustandigen Stellen
gem8B § 125 Abs. 3 AVG grundsdtzlich in gleicher Veise
gebunden wie an deren Gewdhrleistungsentscheidungen gemndl
§ 6 Abs. 2 AVG (vgl. hierzu BSG 24, 45, 47; Brackmann
8.a.0. S. 626 q III; VerbKomm § 1229 RVO Anm. 8; a.A.

Koch/Hartmann - v.Altrock/Flirst a.a.0. § 6 AVG Anm. 4 e).

Der Versicherungstréger hat die nach § 125 Abs. 3 AVG
getroffene Entscheidung der nach § 6 Abs. 2 AVG zustdn-
digen Stellen als materiell-rechtliche .Voraussetzung fir
den Aufschub der Nachentrichtung von Beitrdgen bei seiner
Beurteilung und Entscheidung zu beachten, ob bei Vor-

| liegen eines Aufschubgrundes im Sinne des § 125 Abs. 1

AVG die Nachentrichtung von Beitrdgen aufgeschoben ist
oder nicht. Hat er durch "schlichtes Verwaltungshandeln"

die Nachversicherungsbeitrédge angenommen und hat er ge-

mdB § 124 Abs. 6 Satz 2 AVG die Zeiten, Entgelte und ent-
richteten Beitrdge beurkundet sowie die Aufrechnungsbe-
scheinigung erteilt, so sind die Beitrdge im Sinne des

§ 146 Abs. 1 AVG zu Unrecht entrichtet, wenn in Wirklich-
keit die Nachentrichtung von Beitrdgen gemdB § 125 AVG
aufgeschoben war, weil bei dem unversorgten Ausscheiden
des Beschdftigten aus der versicherungsfreien Beschafti-
gung ein Aufschubgrund nach § 125 Abs. 1 AVG vorgelegen

‘hat und die nach § 6 Abs. 2 AVG zustdndige Stelle ent-

schieden hatte, daB beim Vorliegen dieses Aufschubgrundes
die Zahlung der Beitrdge aufgeschoben wird d.h. daB die
Beitrdge nicht zu zahlen sind. Nicht zu Unrecht sondern
zu Recht entrichtet wdren die Beitrdge nur dann, wenn

es entweder an einem Aufschubgrund im Sinne des § 125
Abs. 1 AVG oder bei dessen Vorliegen an der Aufschubent-
scheidung gem&B § 125 Abs. 3 AVG fehlte, oder wenn trotz
Vorliegens von Aufschubgrund nach § 125 Abs. 1 und Auvf-

schubentscheidung nach § 125 Abs. % AVG der ausgeschiedene
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Beschaftigte von der allgemeinen Aufschubentscheidung
nicht erfaBlt wird. Ob die materiell-rechtlichen Voraus-
setzungen fir den Aufschub der Nachentrichtung von Bei-
trdgen im Sinne des § 125 Abs. 1 und 3% AVG vorliegen
oder nicht und ob der Arbeitgeber Nachversicherungsbei-
trage tatsdchlich zu zahlen hat, entscheidet der Trager
der Rentenversicherung ggf. durch rechtsmittelfzhigen
Bescheid (vgl. hierzu BSG 11, 278 ff).

In dem vorliegenden Fall hatte die gemdB § 6 Abs. 2

AVG zustandige Stelle bereits entschieden, dafBl beim
Vorliegen des hier gegebenen Aufschubgrundes i.S. des §
125 Abs. 1 Buchstabe a AVG die Zahlung der Nachversiche-
rungsbeitrage aufgeschoben wird, so daBl die Nachentrich-
rung der Beitridge gemdB § 125 AVG aufgeschoben und der

AR, YoNY :SIDMUTH

eSS0} () 1op

Arbcitgeber nicht verpflichtet war, die Beitrdge zu

zahlen. 1
|

equae(] S[e purs Jun

Der Aufschub der Nachentrichtung von Beitridgen gemél

§ 125 AVG setzt zwar voraus, daB der Nachversicherungs-
fall eingetreten ist (BSG 26, 136 ff) und das Nachver-
sicherungsverhdltnis besteht. Der Aufschub verédndert
jedoch entgegen der Ansicht der Revision nicht die
Falligkeit der Beitragsschuld, sondern hat in Abweichung
von der Regel des § 124 Abs. 1 AVG die Rechtswirkung,
daB die Pflicht des Arbeitgebers zur Nachentrichtung von
Beitragen mit dem Eintritt des Nachversicherungsfalles

noch nicht entstanden sondern hinausgeschoben ist. GemdB

§ 125 Abs. 2 AVG sind die Beitrége bei dem hier vor-
liegenden Aufschubgrund des § 125 Abs. 1 Buchst. a AVG

erst dann zu entrichten, wenn beim Ausscheiden aus der
zwelten oder sich anschlieBenden, den Aufschub vegriin-
denden Beschaftigung dem Beigeladenen oder seinen Hinter-
bliebenen nach beamtenrechtlichen Vorschriften eine lebens-
langliche Versorgung oder an deren Stelle eine Abfindung
nicht gewdhrt wird. Die Entstehung der Pflicht zur Bei-
tragsleistung ist demnach - wie auch in § 124 AVG - an
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erlischt. Beim unversorgten Ausscheiden des Beschaftigten
aus der versicherungsfreien Beschaftigung steht in vielen
Fallen aber nicht fest, ob die beamtenrechtliche Alters-—
und Hinterbliebenenversorgung entfallen ist und ob an
deren Stelle die entsprechende Sicherung durch die Ver-
siéherung in der Rentenversicherung zu treten hat. Nach
dem Zweck, den das Gesetz mit den Vorschriften des § 9
AVG in Verbindung mit 8§ 124, 125 AVG verfolgt, soll
durch die Nachversicherung der Beschaftigte als Versicher-
ter in der Rentenversicherung die Alters- und Hinterblie-
benensicherung, die durch die Gewahrleistung der beamten-
rechtlichen Versorgung gegeben und die Grund der Ver-
sicherungsfreiheit gewesen ist, nur dann erlangen, wenn
sie fortfdllt (vgl. Elsholz}Theile a.a.0. Nr. 126 Anm.
la). Erst in diesem Zeitpunkt, in dem sodann die Nach-
versicherung tatsdchlich durch Zahlung der Beitrage
durchzufiihren ist, entscheidet sich, ob aus der Nachver-
sicherungspflicht auf Grund des bestehenden Nachver-
sicherungsverhdltnisses eine effektive Nachversicherung
und ob aus dem Nachzuversichernden ein Versicherter in
der Rentenversicherung wird (VerbKomm. § 1402 RVO Anm. %)
Ob es hierzu kommt und das gesetzlich begriindete Nach-
versicherungsverhaltnis iberhaupt die mit ihm bezweckte
Wirkung der effektiven Nachversicherung haben wird, héngt
von einem in der Zukunft liegenden ungewissen Ereignis
ab; denn beim Ausscheiden aus der versicherungsfreien
Beschaftigung - dem Eintritt des Nachversicherungsfalles -
ist ungewiBl, ob der Beschdftigte aus der letzten sich
anschlieBRenden, den Aufschub begriindenden Beschaftigung
mit dem Anspruch auf beamtenrechtliche Versorgung avs-
scheidet oder nicht. Der Eintritt des Versicherungsialies
und das dadurch begriindete Nachversicherungsverhdltnis
fihren, wenn die Entrichtung von Beitrigen gemidB 5 125
AVG aufgeschoben ist, mithin zu einem Schwebezustand,
wahrend dessen Dauer die endgliltige Rechtslage nocn nicht
feststeht. Das Nachversicherungsverhdltnis ist zwar unbe-
dingt gliltig entstanden, dessen gesetzlich vorgesenene
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Wirkungen sind aber aufschiebend bedingt und hadngen vom
Eintritt der Bedingung ab, dafl der Beschdftigte aus der
letzten, den Aufschub begriindenden Beschaftigung ohne
beamtenrechtliche Versorgung ausscheidet. Ergibt sich
aber erst aus dem Eintritt dieser Bedingung die Rechts-
lage, daB die effektive Nachversicherung des Beschaftig-
ten durch Zahlung der Nachversicherungsbeitrage durchzu-
fihren ist, so entsteht auch die durch diese Rechtslage
begriindete Pflicht des Arbeitgebers zur Nachentrichtung
der Beitridge erst mit dem Eintritt dieser Bedingung und
nicht schon mit dem Eintritt des Versicherungsfalles
(vgl. hierzu Palandt, Blirgerliches Gesetzbuch, 29. Aufl.,
Einf. v. § 158, Erl. 2). Dies andert nichtc daran, daB
beim Eintritt der Bedingung die Nachversicherung gemal

§ 124 AVG durchzufithren ist.

! .

In den Fdllen des § 125 AVG liegt somit ein bedingtes
Nachversicherungsverhdltnis vor, das gewisse Rechtswir-
kungen schon wahrend des Schwebezustandes duflert, wvie
sich daraus ergibt, daB der Arbeitgeber die in § 125
Abs. 4 AVG vorgesehenen, nur Beweiszwecken dienenden
Bescheinigungen auszustellen hat fliir den Fall, dal spater
die Bedingung fir die Durchfihrung der Nachversicherung
eintritt und die Nachversicherungsbeitrige vom Arbeit-"
geber zu entrichten sind. ' -

. .

|
J

Selbst wenn man aber annehmen wollte, durch den Aufschub

der Nachentrichtung von Beitrdgen gemdB § 125 AVG werde

nur die Falligkeit der Beitrdge auf den Zeitpunkt des
WVegfalls des Aufschubgrundes im Sinne des § 125 Abs. 2

AVG hinausgeschoben (so Elsholz-Theile a.a.0. Nr. 126

Anm. 1 a; Hanow-Lehmann-Bogs a.a.0. § 1403 Rdnr. &;

Kohler, Das Nachversichérungsrecht, 1953 8. 109), so er-
gébe sich keine andere Rechtslage. Beim Vorliegen von Auf-
schubgrinden wdre die Fdlligkeit der Beitrige sodsnn kraft
Gesetzes von vornherein auf den spateren Zcitpunkt hinausge-
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schoben. Auch ein solcher Fall, in dem eine Stundung der
Beitriage (so Brackmann a.a.0. S. 626 o II) auBer Betracht
bliebe, ist rechtlich so zu behandeln, als wenn der Anspruch
guf Entrichtung der Beitrage erst im Zeitpunkt der Fallig-
keit entsteht (vgl. hierzu Palandt a.a.0. § 202 Anm. 2)-

Da in dem gegenwartigen Fall bei dem Ausscheiden des Bei-
geladenen aus der versicherungsfreien Beschaftigung die
Nachentrichtung der Beitrdge gemdR § 125 Abs. 1 und 3% AVG
aufgeschoben war und ein Tatbestand fir die Entrichtung der
Beitrdge gemdB § 125 Abs. 2 AVG nicht gegeben ist, befindet
sich das Nachversicherungsverhdltnis des Beigeladeﬁen in
dem Schwebezustand, wahrend dessen Dauer die Rechtslage
noch nicht eingetreten ist, die den Klager zur Zahliung der
Nachversicherungsbeitrage verpflichtet. Der Kliager hat mit
den Nachversicherungsbeitrdgen mithin an die Beklagte Bei-
trage gezahlt, ohne daf flir ihn eine Pflicht dazu bestanden
hat. Die deshalb zu Unrecht entrichteten Beitrage darf er
unter den Voraussetzungen des § 146 AVG von der Beklagten
zurickfordern.

Der Revision der Beklagten muB aus diesen Grinden der
Erfolg versagt bleiben.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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