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Aktenzeichen: . Im Hamen des Volkes

_1_RA_157/57_ -

. Beklagten und Revisionskligerin,
Verkiindest

am z3.April 195
“oenk 223 g e gen

Kléger und Revisionsbeklagten,

hat der 1. Senat des Bundessozialgerichts auf
die miindliche Verhandlung vom 28. April 1959

Tiir Recht erkannt:

Das Urteil des Landessozialgerichts Hamburg
Vo 16, August 1957 wird aufgehoben.

Jer Rechtsstreit vird zur erneuten Verhandlung
dos Lendessozialgericht
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Der Kliger {(geboren 1013) erstrebt die Gewihrungveiner Rente
(Ruhegeld) aus der Rentenversicherung der Angestellten wegen
Berufsunféhigkeit., Sr leidet seit seiner Jugend an einer lang-
sam fortochreitenden Augenkrenkheit (Grliner Star) und ist heute
praktisch blind. Seit 1936 wvar er Veruultungsangeotellter bei
einer Diensistelle der Kricgsmarine und in der Angestelltenver-
sicherunb vercichert, iihrend des Xrieges var er Gecchidftsfithrer
der Kinderlancvercchiclung und in den Jzhren 1947/48 Angestell-
ter und Lagerist bei einer kunsig:werblichen iderkstitte, Im
Jahre 1951 vermittelte ihn die Blindenflirsorge als Schwerbeschid-~
‘digten zur Allgemeinen Zlektrizitit-Gesellschaft (AEG) ~ Schiff-
bau - in Hanmburg, bei der er seither als Telefonist beschiftigt
ist.

Die Beklagte lehnte den Rentenantrag des Klédgers ab: Das Augen-
leiien habe in gleicher Stiérke schon vor denm Bintritt in die
Angestelltenversicherung bestancden; der rlidger arbelte als
Telefonist nicht auf Kosten seiner Gesundheit, die Arbeit sei
daher weiter zunutbar; die Arbeitciihigleit sei nicht um mehr
als die Hilfte herabgesetzt (Beocheid vom 1.6.1956),

Das Sozialgericht Hamburg hob den Bescheid der Beklagten auf

und verurteilte sie, dem Kléger das Ruhegeld vom 1.35eptember

1955 an zu gewdhren: zZur Berufsfihigkeit'gehbre die Tghigkeit,
inen den Ortlichen Verlkiltnissen entsprcchenden Veg zur Arbeits-

stédtte, gegebenenialls unter Zuhilfenahme Offentlicher Verkehrs-

nittel, zuruckzulegen; diese Fihigkeit habe der Kléger als Blin-

der nicht, bel ihm testiinde Lebensgefahr, wenn er ohne Beglei-

tung sei (Urteil vom 15. To. 1956). -

Die Berufung der Beklagten wies das Landessozialgericht Hamburg
zurtick: Der Eentenerncpruch sei nach § 2% des Angestelltenver-
sicherungsgecetzes (AVG) n.F. zu beurteilen. Der Kliéger gehire
zu den Spiterblindetcn. lfuszugehen sel von seinem urspriinglichen
Beruf als Vernvaltungo- und keulménniccher ingestellter, nicht
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von den Beruf des Telefonisten, den der Kldger nur wegen
seines gchwindenden fugenlichts ergriffen habe, Ungeachtet
degcen gsei der Klidger fir beide Berule berufsunfihig. or

kdnne auch als Telefonist nicht dic Leistungshiélfte cines
Gesunden crreichen, wobei (ie durch das Ichwerbeschidigten-
gesetz gegebenen LO0glichkeiven auler Betracht zu bleiben
hittten, TUr einen grofen Teil der Telefonistcnarbeiten falle
er aus; er konne keine Rulnurrnern nochoellagen, anlkormende,
nicht gleich weiterzuleisende Gesrricnrne xinne er nicht auf-
schreiben, das Becetztlanp:nfeld kinne cr nicht Uberwachen,
Bei diesen Arbeitsleistungen =ilicse ein Arbeitslollege hel~
fend ecinspringen. Diege Hilfeleistungen liberschritten das zu
erwvartende 'af bevrichilich; der Arboitgcber habe bicher davon
abgesehen, in Zuge der Zrweitcrung des Sclbastwithlverkehrs Ge-
blthrenzéhler einzubauven; kéme cs dazu, so wirde der Klﬁger
auch insoveit ausfallen; dariiber hinaus wiire in ¢i Fall
eine HilTe durch den Arbeitckollegen praktisch nicht zu er-
bringen., Dall er den Arbeitspldz noch inne habe und ein llonats-
einltommen von 445 ,-- 2II brutto erreciche, beruhc in erheblichen
IllaBe auf den Vohlwollen des Arbeitgebers; die Arbeltskraflt

des HNldgers wirde auch schon dadurch wesentlich eingeschrinkt,
dali er nlchu in der Iage sel, den Arbeitsplatz ohne Begleiztung
aufcusuchen; die I'rage, inwicweit der Klédger auf -Kosten seiner
gesuncheit arbeite, konne ocuf sich beruhen, denn jedenfalls
heb: sich sein Gesundheitcozusiond seit der Aufnohme der Tele-
Tonistentiiticlkeit vercchlechiert {(Urteil vom 16.8.1957),

-

Dag Landessozialgericht liefl die INleviiicn zu. I'de Beklagte

a

legte gegen das ihr am 11, Sepsentber €257 zugestellte Urveil

an 7. Oltober 1957 Revision ¢in nmit dem ‘nitrag,

unter aufhebung der Urteile des Landescozialgerichts

und des Sozialgerichts die Klage abzuwelsen.

Sie begrundetb die ?ev1“*on (innerhalb der big zun 11.12.1957
verlingerten Begrindungefrict) anm 28. Lovember 1057: Das Lan~
dessozialgericht habe den Begriff der Berufsunfihiglkeit im

»

Sinne von § 23 Abs. 2 AVG n.¥. verkannt. Auczugehen sei nicht
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von dem urspriinglichen Beruf des Klédgers als kaufménnischer oder
Verwvaltungsangestellter, condern ven den Telefonistenberuf,
nachden der Kldger einen echten “hrufﬁwbchuel durchgefiihrt und
jehrelang in dem neuen Beruf wirlisan Beitrige zur Angestellten-
versicherung geleistet habe, In dem Telefonistenberuf wirke sich
die Ilinschrinkung der Arbecitsfihigkeit des Kldgers nur bei den
Hebenaufgaben und nicht bei der typischen Berufstitigkeit aus.
i1t welchen Aufgaben der Klédger im einzelnen betraut wilrde, sei
eine Frage des zweckndlfiigen A beitseincatzes, sein Arbeitsfeld
kinne durch Hilfecmitth tel erveitert werden; ceren Bereitstellung
durch den Arteitgeber cei zuch zu erwarten, zumal die ARG selbst
. Ferngprecheinrichtungen mit Zusatzonlagen flir Blinde herstelle;
der Klédger sei innerhalb seines begrensten Aufgabenbereichs
eine cusrcichende Arbeitskraft, die IEntlohnung entspriche der
des vergleichbaren Gesunden, die Riicksichtnahme auf seinen Zu-
stand und die geiégenﬁl:chen Eilfeleistungen seien selbstvor-
stindlich, er sei fir ceine derzeitige Titigkeit ausreichend
ausgebildet, ihn sel daoher auch zZuzunuten, ceinem sSeruf weiter

nachzugechen,
Der Kléger beantragte, die Revision zurilickzuweisen,
Die Revision der Beklagten ict ulas31g und begriindet.

Da der Xlédger den Rentenantrag im Jahre 1955 gestellt hat, ist
bei der Friifung der Frage, ob der VersicherungsTall dexr Berufs—

J-'n

unfihigkeit eingetreten ist, fir die Zeit bis zum 31.Dezember
1956 von § 27 AVG a.l’., und - falls der Versicherungsfall bis
dahin nicht eingetreten ist - flir daie Zeit vom 1, Januar 1957
an von § 2% AVG n.®. auszugehen (BSG. 8 S. 31/33). Das Landes-
gsozlalgericht hitte dernach seiner ﬂntschelaung § 23 AVG n.F.
nicht auch fir die Zeit vor dem 1. Januar 1957 zugrunde legen
dirfen. Hierdurch wird indeccen das Lrgebnis nicht eigentlich
berthtrt; die Begriffsbhestimmungen der Berufsunféhigkeit im bis-
herigen und in neuen Zingestelltenversicherungsgesetz weisen
keine grundsiitzlichen Unterschiede auf, sondern decken sich

inm wesentlichen (B8G. a.a.0.), Noch beiden Vorschriften kommt
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es bei der Lntscheidung des Streitfalles darauf an, ob die
Brwverbsfihickeit des Klégers aufl weniger als die llalfte der-
jenigen cines lorperlich und gastig gesunden Versicherten
mit dhnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kennitnissen und

o

Filhigkeiten harabge unken ist. Yegen die Annahme des Landes-
ozinlgerichts, diese Voraussetzungen seien bein Kldger ge-
geben bestehen aber Bedenken, ’
Im sregebnis zutrelfend hat das Landessozialgericht bei der
Prifung der Froge, ob der Hliger berulsunfithig ist, sowohl

g

dessen urcpriinglichen Beruf ols koufnmiénnischer und Verwal-
tungsangestellter, alg auch den derzeisigen Berul als Telefo-
nist zugrunde gelegt. Auch wvenn Jex 117~er den letztgenannten
Beruf nur auf Grund besonderer Eﬁsténde9<n3mlich wegen seines
fortschreitenden Augenleidens ergriffen hat, liegt bei ihm
ein cchter Berufswechsel vor, or iibt den neuven Berul schon
nehrere Jahre lang vnd in nennensvertem Unfeng aus, es handelt
gich wn einc Haverbeschiftigung, die fir ikn seit 1951 die
Bxistenzgrundlage bildet. Zer neue Beruf, beil dem es gich um
eine ingestelltentitigleit im Sinne von § 1 Abs. 1 Hr. 3 AVG
a.i., § % Abs., 1 Iir. 3 VG n.r'., in Vorbindung nit Abschn. B
Hr. 2 der Berufosgrupnenbestiriung der iAngectelltenversiche~
rung vom 8., Lirz 1924 hﬁndolt, kern der friheren Sccchiftigung
des Llédgers - JedenTalls nach der otellung, die er hierin bis
zuletzt eingenomnen hat - auch als wirtschaftlich annihernd
gleichwertig angesehen werden, Der Klédger mufl sich daher auf
diecsen neuen 3erul verwedlcen lascen., fuch im Falle eines Be-~
rufswecheels 1ot bel dor Trifung der Berufsunfihiglkeit eines
Versicherten je noch Lage des Zingelfalls ein Vorgleich nicht
nur nit der letzten, sondern cuch nit einer frihcren Berufls-—
tidtipgkeit des Versicherten grundsiltzlich zulﬁésig und geboten.,
28 bestehen daher keine Zodenlien, die Jrage der 3Serufsfilhig-
keit des Kldgers noch den relden U Lhn in Betracht kommenden

Berulfen zu beurceilen.

Mir den friitheren Beruf eines koufriEnnicchen odexr Vo r\altun TS -
angestvellten hilt das Leonceczosialgericht den Eliger nicht

Vi

mehr fir geeignev. Irgencdiwelche Grinde fir diese ‘uffassung
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enthilt das engefochtene Urteil nicht. Der Senat kann daher
nichv nachpriifen, :uf CGrund welcher ZArvigungen das Landessozial-
gericht zu seiner Auffascung gelangt ist. Sollte es ~ worauf
die Facsung im Teitbestand seines Urteils hindeutet - der lleinung
sein, schon die Blindheit allein steche cer luslbung z.B. einer
Verwaltungstitigiclt entgegen, co wire dies mit den Lrfahrungen
des tiglichen Lebens nicht in Zrklang zu bringen. Diese Er-
fahruhgen gehen dehin, dall begante und gut ausgebildete Blinde
in den Betrieben der Verwaltung nshezu vollwertige Arbeits-
krifte sein kdnren, wern sie auf einen gecigneten Arbeitsplatz
vermittelt werden und wenn ihnen Gelegenheit geboten wird, ihre
Pihigkeiten und Kenntnisse in der ihnen moglichen Form einzu~-
setzen und weiter zu entwickeln. Heute gind Xriegs— und Zivil-
plinde in vielen Afufgabengebieten, namentlich bei BehOrden der
taatlichen und kommunalen Verwaltung und bei offentlich-recht-
lichen Korperschaften erfolgreich t&tig. Sie besitzen dort
Fortlkommens-~ und Auzstlegsmogllchkelten (vgl. Bundesarbeitsbl.
1959 3. 1), Da der Kliger jahrelang Verwaltungsangestellter inm
tffentlichen Dienst - wenn auch unter bessercn Sehverhilltnissen
~ pewesen ist und dabei Kenntnisse und drfahrungen im Verwale-
tungosdienst gesammelt hat, konnte das Landessozilalgericht die
BerufsTihigkeit des Klégers in einen solchen Berufe nicht ohne
weiteres nur im Hinhlick cuf das inzwischen praktisch zur Blind-
heit fortenﬁwickelte Augenleiden verneinren., Vielmehr war eine
Prifung angezeigt, ob der Kléger trotz ceines Gebrechens nach
seinen Kriiften und Fehigkeiten Iir eine THtigkeit als Verwal-
tungsangestellter - noch einer gewissen L“narbcliulgozelt -
heute noch in Betrecht kormt. Hierfir kommt es - neben der allge-
meinen Begabung des Klégers - insbesondere darauf an, welche
Vor- und Ausbildung er becitzt (abgeschlossene Schulbildung,
Priifungen) und welche besonderen Anforderungen an die frithere
Berufstitigkelt gestellt werden, sroct wenn dies geklirt ist,
kann beurteilt werden, ob es dem Kléger nicht zugenutet werden
kann, eine Verwaltungs- oder Blrotitiglkeit (z.B. Erteilung von
Auskiinften) zu verrichten, DafBl er seit Jahren nur noch den
Telefonistenberuf aucsibt, ist zwar unter denm Gesichtspunkt von
Bedeutung, dafl er mdglicherweise seiner fritheren Berufstitig-
keit inzvischen entfremdet ist, so dall er hierauf nicht ohne
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welteres verwiesen verden ko Pntoo Ob dies cer Fall ist, 140t
sich aber erst nach nihercr Prifung cer Verhilltnissce beur-

teilen.

Bei der Prifung, ob der liger als Telefonist bcrufhfﬁhig ist,
hat das Landessoziolgericat an cich zutreffend darauf abge-
stellt, ob cr diec wegentlichen /rbeiten dicses Beruls sclbstiin-
dig verrichten konn., Hiexrfir dlirite es cllerdings nicht aus-
schlaggebend sein, dall er als Flincer zchon auf dem Vege zur
Arbeitsetiitte behincdert ist, zumal er - wie viele andere
Blinde -~ seiner Arbeit sc eilt Johren regelniiflig nachgeht
e $ er auf den Veg dorthin
einer besonderen Gefahr ausgecetzt ict, die i1hm das Aufsuchen
des Arbeiteplatzes als nicht zunmutbar erscheinen 18064, Fiir
das LiaB seiner rbeitsfihigke it ist deshalb enticheidend, in-
wiewelt er on scinen Arbeitsplatz auf fremde 'ithilfe angewie-
sen ist. s kormt derouf con, in welchen Verhitltnis der Teil
der Telefonistentitisleit, die er allein crledigt, nach Unfang
und Bédeutung zu denjenigen Tcil steht, den er wegen seiner
Blindheit nicht oder nicht ohne Hilfe anderecr Perconen leigten
konn. Lot der Kliiger auf solche IHilfen in go grofen Lusnaf
und bel so wesentlichen Arbeiten engevwlccen, Gall seine eigene
Tdtigkeit dengegeniiber vreliticch curiclsritt und koinen aus-—
reichenden wirtcchaltlichen Jert beoitot, so ist seine Arbeits-

+

fihigledt in diecen Beruf zu verneinen. Sie 1ot dagegen zu be-
jahen, wenn cr die fremden ilfen nur bei eirzelnen Verrich-
tungen bendtigt, die flr den Frbeitsgong veniger wichtig sind

1 Tetrieb nicht vesentlich beein-

}_l.

und die Cen Arbeiftsobloud
triichtigen (vgl. Urteil des 3. Senats von 29, 1. 1959 - 3 RJ
17%/55 =). ’ “ ’

T
+

Nach den Festotellungen des Londeccoziolgerichts, die von der

S
Revigion nicht angegrififen und flir doas Revisionsgericht des-

halb bindend cind (§ 163 des Sozialgerichisgesetzes - SGG -),

. o

811t der Klidger on seiner derzeitigen Arbeitectiitte flr eine

agen von Rulnurmern, Auf-

v

inzahl von Titigleiten cus (ITochschla

2

gchreiben von Gesprichen und Lborwachung des Besetztlanpen-

)

Teldes). las Londescozinlaericht hat hieraus auf cine tber-
Notwendigledt Trermder #ild OWC;stbngen gecehloscen,
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Diegser SchluB wird von der Belklagten nit Recht bemdngelt. Das
Landessozialgericht hat sich hauptsiichlich von der Schilderung
leiten lassen, die der Kliéger in Lnufe des Verfahrens lber seine
Arbeiteweise im Betrieb gegekten hat. Irgendeine HNachpriifung
dieser Angaben in der Rlcntung9 wie die technischen Zinrich-
tungen an Arbeitsplatz des dgers beschaffen sind, ob z.B.
besondere Vorrichtungen zur drloichterung seiner Tdtigkeit an-
gebracht werden kdnnen, wiie sich seine 2Arbeit im Betrieb ab-
spielt, in welcher Veise sich sein Gebrechen auf den Arbeits-~
ablaouf auswirkt und invieweit hierin eine inderung gegeniiber
den frﬁheren Jahren eingetreten ist, in denen er noch berufs-
Tehig wer, ctwa durch gerichtlichen Augenschein, durch Heran-
ziehung elneg Soachverstindigen, durch Hiickfragen beim Arbeit-~
geber oder durch Anhdrung der liitarbeiter des Kligers, hat das
Landess sozialgericht nicht vorgenommen. #Zs hat wichtige Beweis-
mittel, .dle inhm fir die Kldrung des Sachverhalts zur Verfiigung
standen, nichs genutct. Der Schlufl, den es aus der mangelnden
Bef
bezogen;hat, erascheint dzoher nicht ausreichend begriindet. Seiner

chlgung des Hligers fur bestimmte Arbeiten in seinem Betriebd

Varpfli?htung (§ 103 SGG), den Sachverhalt in der angegebenen

Richtunb vollstindig zu kléaren, war das lLandegsozialgericht

such nicht auf Grund des Urteils des Bundessozialgerichts
(CozR. Aa 3 Hr., 4 zu § 1254

der Relchsvcr31churun~"ordnun~ - BRVO - a,P.) enthoben, das

(4, Senat) vom 13%. Dezember 1056

einen a@dersgearteten sochverhalt betrifft und das - nach dem
vorletzten Absatz der Lntscheidungsgriinde - auch keine allge-
mein glltigen Grundsitze liber die Arbeitefihigkeit blinder Tele-
fonisten aufstellen wollte. Diese kann immer nur nach den Un-
stiinden deé einzelnen Falles beurteilt werden.

Der Telefonistenberuf gehdrt zu den wenigen Berufen, die dem
Blinden zuginglich sind und die es ihm ermdglichen, sich durch
eigene Arbeit eine uxisvenzgrundlage zu verschaffen., Heute sind
zahlreiche vplinde Telefonisten bel Behirden und in Privatbe-
trieben erfolgreich tédtig., Der Beruf gilt als Ausbildungsberuf
fiir Blinde und ist als solcher staatlich anerkannt (vgl. "Der
blinde Telefonist", _ict hilinien und smpfehlungen flir die Aus-
bildung, Prifung und 2ecchdivigung blinder Telefonisten, Sonder-

-

beilage zur Zerulslkunde I'r, 8/1954). Der Blinde hat in diesen
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Beruf, wie sonst kaum, dic Lidglichkeit, dno I'ehlen des Augen-

g

lichts durch ichrleistungen on Gedichiris, Gehor und Tastsinn

auvsrzugleichen, Ob dexr Kléger die hierfir erforderlichen Vor-
auscetzungen in korperlicher und geistig-scelischer IHinsicht
(z,B., gesunde Atnungsorgene, einwandfreies Cehor, gutes Tast-
empfinden, cchnelle Realktionsfihigkeit) in genligenden llaBe
b’“ltat, ist allexrdings nicht geklért; er it bisher nur augen-
fachiirztlich untersucht worden., Vie die Beklagte mit Hecht
geltend macht, konnen dic Arbeitshedingungen Ilr blinde Tele-
fonisten durch besondere Vorrichtungeh und Hilfomittel an
Arbelitogeriit erlcichtert und die Lo istungefihigleit dadurch
gesteigert werden, in Stelle der optischen Signale kdnnen mit
verhilltnisnmiifig geringen Kosten Schelt- und Tustgerite cinge-
baut werden (vgl. dic genannten Richtlinien). Die Betriebe,

in denen Blinde beschiéftigt werden, stellen solche Hilfsmittel
regelmaﬁig zur Verfligung, Unter diegen Unstinden erccheint cs
nicht ausgeschlossen, daf die Behinderungen des LKligers an
seiner dersz eltigen /‘rbeitcstelle, wie sie das Lanceccozialge-
richt festgestellt hat, z.B. bel der Ibornsch vng des Besetzt~
lzmpenfeldes oder bei spitteren inbou von Gebl zéihlern, sich
durch entsprechende Vorrichtungen on cer Vcrmittlungsanlagc ve-
nigstens teilweise beheben laczen. Tenn dem Kldger - was nicht
ancunehnen ist ~ in ceinen jetcigen Betrieb keine derartigen
Hilfsmittel zur Verfligung gestellt wercen, so nlifite geprift
verden, ob dies in endercn Betrieben der Fall ist. Jedenfalls
bedlrfen die Angaben, die der Kliager Uber den Umfong seiner Be-~
hinderung geracht und die das Landessozialgericht ibernommen
hat, noch der Heochyriifung., Dics gilt auch fir die Frage, wie
der Kléger Bestellungen flUr rernsyrechteilnehmer, die voriiber-
gehend abvesend sind, entgegennehmen und spiter weitergeben
kann. Pas Landescozialgericht hat zwar durch Belfragen des Klé-
gers festgestellt, er kinne ankommende Gespriiche nicht auf-

-t

schreiben., ¥s hat aber nicht crmittelt, ob der Xléger etva

Kenntnisse in Cer Blincenrcekrilt, Blindenkurzochrift, Blinden-
stenografie oder in Illzcchinencchrilt besitzt, mit deren lHilfe

cr die fraglichen “ufgobken erledigen kann, Selbst bein Yehlen

solcher Kenntnicce wire noch zu prifen, ob nicht der Klidger

- z.B., an e¢iner nivttclerollen Vﬁrni’Jlupg cnlarse - in Jusoanmen-—

arbeit mit schenden Telelcnisten und hei gogernceivtiger iAbnahme

A

ilg der Srbeit ousrclchonrce clricre

“ciotungcen erbringen
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kann. Bs handelt sich dabei um Fragen, die das Gericht nicht
allein aus eigenen Vissen beurtecilen kann und zu deren Beant-
wortung Sechversténdige herangezogen werden milssen. Als solche
kommen vor allen die IFechkrifte des psyohologischen Dienstes in
den Dienststellen der Lundesanstalt flr Arbeitsvernittlung und
Arbeitslosenversicherung, wie auch die Lehrkréifte in den Blinden-
(bildungs)anstelten in Frage. “rst wenn in dieser Veise geklért
ist, ob der Klédger nicht nur an seiner derzeitigen Arbeitsstéatte,
sondern auch in endcren fir ihn erreichbaren Betrieben, deren

Zahl naturgenéll nicht grel sein kann, ein genligendes Ilall von
Arbeitsfihigleit besitzl, kann zu der Prage seiner Berufsfihigkeit
als Telefonist endy iUl = sl lung genonmnmen werden,

Dags angefochtenc Urve.l mul soncch aufgehoben und der Rechtssireit
mangels genligender tatsiichlicher Teststellungen zur erneuten Ver-
Handlung und Entscheidung an dog Izndescozialgericht zuriickver-

wiesen werden.

Die Kostenentscheidung bleibt dem abschlieRenden Urteil des Lan-
dessozialgericht vorbehalten.

JLaW - Gesetze und Urte”e ANDROID APP ON Ava|lab|e on the
Kostenlos (mobile App) ’ Google'play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

1ZINYosad HYIN P 8L §§ YorU YUBRQULIE(T S[ PUTS SUNJUIWIESS[I9)I) JOP J[I9 ], YONY :SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

