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Das Urteil des Landessozialgerichts Berlin -
vom 26. Miarz 1963 wird aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zu neuer Verhandlung
und Entscheidung an das Landessozialgericht

zuriickverwiesen.
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Grinde:

Das Landessozialgericht (LSG) hat dem Kldger, einem pensio-
nierten Polizeibeamten, vorzeitiges Altersruhegeld wegen
Arbeitslosigkeit zugesprochen. Hiergegen wendet sich die
Beklagte mit der zugelassenen Revision. Sie meint, die Ver-
fligbarkeit des Kldgers fir den Arbeitsmarkt sei unrichtig
beurteilt worden; er sei nicht arbeitslos (Verletzung des

§ 25 Abs. 2 des Angestelltenversicherungsgesetzes -AVG-);
die tatsdchlichen Umsténde seien nicht ausreichend ermittelt -
worden.

Nach den insoweit nicht angegriffenen Feststellungen des
LSG Berlin war der am 19. Marz 1900 geborene Klidger bis '
1945 mit Beitragsentrichtung zur Arbeiterrentenversicherung
(ArV) als Arbeiter, und zwar ﬁberwiegend als Radialbohrer;
beschéaftigt. Von Juni 1945 bis zur Ernennung als Beamter
im September 1953 wurde er als Polizist im Angestellten-
verhédltnis beschaftigt. Am 1. April 1960 trat er wegen
| Erreichens der Altersgrenze von 6o Jahren in den Ruhestand.
Am 5. April 1960 meldete er sich beim Arbeitsamt in Berlin
arbeitslos. In der Folgeéeit meldete er sich dort, bis auf
eine Unterbrechung wegen Krankheit vom 22. Mdrz bis 18.April
1961, je einmal im Monat. Er bezog kein Arbeitslosengeld.
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Im Marz 1961 beantragte der Kldger das vorzeitige Alters-
ruhegeld wegen Arbeitslosigkeit. Die Beklagte lehnte mit |
Bescheid vom 20. Juni 1961 den Antrag ab; sie fihrte aus,
bei dem Klidger als pensioniertem Beamten mit Ruhegehalt

- konne eine ernstliche Arbeitsbereitschaft nicht angenommen

werden.

- Mit der Klage trug der Kléger vor, sein letztes Gehalt
habe monatlich 615.-- DM netto betragen, das Ruhegehalt
zundchst nur 288.-- DM, inzwischen sei es erhdht auf
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340,12 DM; er sei deshalb zur Weiterverwertung seiner
Arbeitskriafte gezwungen gewesen; er habe von September

1960 bis Juni 1961 zusammen 1.463.48 DM von seinem Post-
sparbuch abgehoben., Das Arbeitsamt IV, Berlin, erteilte

dem Sozialgericht (SG) eine Auskunft (9. Dezember 1961)
uber die Meldung des Klidgers und allgemein iiber Bemiihun-
gen des Amtes fiir Arbeitslose. Das SG Berlin verpflichtete
die Beklagte zur Gewdhrung des vorzeitigen Altersruhegeldes.

Die Berufung der Beklagten blieb erfolglos. Das LSG Berlin
filhrte in seinem Urteil aus, arbeitslos im Sinne des

§ 25 Abs. 2 AVG sei, wer berufsmdBig in der Hauptsache

als Arbeitnehmer tdtig zu sein pflegt, aber voribergehend
nicht in einem Beschédftigungsverhdltnis steht, wer weiter
ernstlich bereit, nach seinem Leistungsvermdgen imstande
und nicht durch sonstige Umstdnde gehindert ist, eine
Beschaftigung unter den iiblichen Bedingungen des Arbeits-—
marktes anzunehmen. Der Kldger stehe der Arbeitsvermittlung
objektiv zur Verfiigung; die Meldung beim Arbeitsamt sei der
gesetzlich vorgesehene Weg zur Erlangung eines Arbeitsplatzes;
werde er wahrgenommen, so selen damit die objektiven Voraus-
setzungen der Verfiligbarkeit erfiillt, sofern sie nicht im
Ausnahmefall durch besondere Umstédnde ausgeschlossen werde.
Letzteres hat es verneint. Es sei davon auszugehen, daB
ein Arbeitsuchender bei laufender monatlicher Meldung in
die Arbeitsvermittlung des Arbeitsamtes einbezogen bleibe
und somit dem Arbeitsmarkt objektiv zur Verfiigung stehe.
Der Kléger stehe auch subjektiv der Arbeitsvermittlung
zur Verfligung. Die ernstliche Bereitschaft zur Ausiibung
einer Beschdftigung unter den iblichen Bedingungen des
allgemeinen Arbeitsmarktes sei schwer nachpriifbar; sie
werde in der Regel fehlen, wenn der Betreffende ein zu-
mutbares Stellenangebot ablehne; eine Priifungsmoglichkeit
in dieser Richtung. sei nicht gegeben, weil #ltere Arbeit-
nehmer auf dem Ber%iner Arbeitsmarkt nur sehr schwer ver-
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mittelt werden kdnnten; zusitzliche eigene Bemiihungen des
Arbeitsuchenden seien nicht zu verlangen, wenn schon die

- amtliche berufene Stelle einen Arbeitsplatz nicht vermitteln
konne. Aus der wirtschaftlichen Lage sei die ernstliche
Arbeitsbereitschaft nicht abzuleiten, denn es widerspreche
der Wertentscheidung nach Art. 12 des Grundgesetzes (GG),
diese Arbeitsbereitschaft nur demjenigen zuzurechnen, der
auf Grund wirtschaftlicher Lage zur Arbeit gezwungen sei.

~ Die Revision wgrde zugelassen.

Die Beklagte fiihrt in ihrer Revision aus, der Kliger sei
als Beamter nicht Arbeitnchmer im Sinne des § 75 Abs. 1
des Gesetzes iUber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenver-—
sicherung (AVAVG). Abgesehen davon sei die Meldung beim
Arbeitsamt allein kein ausrcichendes Indiz fir die subjek-
tive Arbeitsbereitschaft; auller der regelmdBigen Meldung
beim Arbeitsamt seien keine Umsténde, die fiir Arbeitoclosig-
keit sprechen. ersichtlich. Die wirtschaftlichen Verhilt-
nisse des Klégers hadtten sich bel der Pensionierung nicht
so sehr veridndert; er habe eine Abfindung in Hohe des T2~
fachen der Dienstbeziige des letzten Monats erhalten und die
Pension habe sich regelméBig erhdht; es hdtte geprift werden
miissen, ob der Kléger seiner Ehefrau hédtte Unterhalt gewdh-
ren missen. Hilfsweise riigt die Beklagte eine Verletzung der =
§§ 103, 128 Abs. 1 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG). Das LSC
habe zu Unrecht aus der Auskunft des Arbeitsamts die Folge-
rung gezogen, der Klidger sei fiir einen groBeren Kreis von
Arbeiten vermittlungsfahig; die genaue Bedeutung der Berufs-
kennziffer hiatte ermittelt werden missen; sie stelle nur
einen Hinweis an die Vermittlungsstelle dar, bedeute aber .
nicht, da der Arbeitsuchende fiir einen groflen Kreis von
~Arbeiten zur Verfiigung stehe. Das LSG hitte die Zustandig-
‘keit des befaBten Arbeitsamts IV priifen miissen, da dicses
nur eine Reihe gehobener Berufe betreue. Sie beantragt, |
unter Aufhebung des angefochtenen Urteils den Rechtsstreit
zu neuer Verhandlung und Entscheidung an das LSG zurlck- |
zuverwelsen. :
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Der Klager beantragt, die Revision zuriickzuweisen.

Die Revision ist infolge Zulassung statthaft sowie form-
und fristgerecht eingelegt und begriindet worden. Sie hat
auch Erfolg. Die Feststellungen des LSG reichen fiir eine
Entscheidung, ob der Kléger arbeitslos war (§ 25 Abs. 2
AVG, §§ 75, 76 AVAVG), nicht aus.

Die Arbeitnehmereigenschaft des Kléadgers ist entsprechend
den in mehreren Entscheidungen des Bundessozialgerichts
herausgestellten Grundsétzen zu bejahen (BSG 20, 190;
Urteil vom 4. Februar 1965, 11/1 RA 220/63%).

Das LSG war zu Recht der Auffassung, daf Arbeitslosigkeit
im Sinne des § 25 Abs., 2 AVG die Tatbestandsmerkmale des
§ 75 und des § 76 AVAVG einschlieBt. Es hat aber das Tat-
bestandsmerkmal der ernstlichen Bereitschaft zur Aufnahme
einer Beschaftigung unter den iiblichen Bedingungen des
allgemeinen Arbeitsmarktes nicht in dem Sinn ausgelegt,
wie dieser Begriff nach der stdndigen Rechtsprechung des
BSG aufzufassen ist. Den Anforderungen entspricht nur der
Versicherte, dessen Arbeitsbereitschaft durch objektive
Unstédnde so belegt ist, daB an ihr keine verniinftigen
Zweifel bestehen (BSG 20, 190). Die Arbeitsbereitschaft
ist ein subjektiver Vorgang und entzieht sich dadurch
der unmittelbaren Feststellung. Sie 1dB8t sich nur aus
objektiven Gegebenheiten schlieBen. Welcher objektive
Sachverhalt dabei die Arbeitsbereitschaft als ernstlich
kennzeichnen muB, entscheiden die Umsténde des Einzel-
falles und zwar in erster Linie die gesamten Arbeits—
bemiihungen; die persdnlichen und wirtschaftlichen Ver-
héltnisse spielen nur eine ergiénzende Rolle (BSG vom

4. November 1964 - 11/1 RA 219/61 -). Die Arbeitsbereit-
schaft darf nicht jauf bestimmte Arbeiten beschrankt sein.
Dex Arbeltsuchendo muB vielmehr bereit sein, Beschadfti-
gungen zu den ubchhen Bedingungen des allgemeinen Arveits~

{
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-~ markts zu iibernehmen (vgl. BSG in SozR § 1248 RVO Nr. 21).
Die Arbeitsbemihungen des Versicherten miissen eindeutig
erkennen lassen, daB er sich fortlaufend um eine Arbeitnebl:
tadtigkeit unter den liblichen Bedingungen des allgemeinen

- Arbeitsmarkts bemiiht, aber trotz aller Anstrengungen keinec

 Arbeit gefunden hat {vgl. BSG vom 4. Februar 1964 in SozR

© § 1248 RVO Nr. 33).

In anderen Fdllen, in denen pensionierte Polizeibeamte das
'vorzeitige Altersruhegeld wegen Arbeitslosigkeit begehrten,
hat das BSG entschieden, daB die ernstliche Arbeitsbereit-—
schaft durch die bloBe Arbeitslosmeldung dann nicht hin-
~reichend belegt ist, wenn das Arbeitsleben infolge Erreicl
der vorgesehenen Altersgrenze iiblicherweise beendet ist un¢
an die Stelle des bisherigen Arbeitseinkommens eine Ver-
sorgung auf offentlich-rechtlicher Grundlage tritt (SozR -
§ 1248 RVO Nr. 33; Urteil vom 4. Februar 1965 - 11/1 RA
220/63 ~). Die bloBe Arbeitslosmeldung soll in solchen

Fallen moglicherweise nur den Anschein der Arbeitslosigkeit
flir das vorzeitige Arbeitsruhegeld schaffen, ohne daf der

"~ Versicherte wirklich einen neuen Arbeitsplatz anstrebte.
Aus der iblichen wirtschaftlichen Verschlechterung mit der
Pensionierung kann die Ernstlichkeit der Arbeitsbercit-
schaft nicht entnommen werden; denn diese Verschlechterung
iberrascht den Versicherten nicht. Sie ist schon lange Zeit
vorherzusehen; ihr AusmaB 1d8t sich im Vorgus berechnen unc
der Beamte kann seine Lebensfilhrung entsprechend einrichter
Andererseits ist die Situation bei einem mit 6o Jahren o
pensionierten Polizeibeamten, der gesund ist und auch in
anderen Berufen jahrelang beschidftigt war, verschieden von
den Fdllen, in denen sich Hausfrauen nach langjdhriger
Betétigﬁng nur im eigenen Haushalt arbeitslos melden. Bei
einem gblizeibeamten ist es im Hinblick auf das bisherige
Berufsleben verstédndlich, wenn er nach der Pensionierung
eine aédere Erwerbstatigkeit ausiiben willo.
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Das LSG hat zur Bejahung der ernstlichen Arbeitsbereit-
schaft des Klédgers die Meldung beim Arbeitsamt als aus-
reichend angesehen und die Notwendigkeit zus@tzlicher
eigener Bemiihungen im Hinblick auf den amtlichen Charakter
der Arbeitsvermittlung durch das Arbeitsamt verneint,

Dies ist nicht richtig. Zwar ist das Arbeitsamt allein

fiir die gewerbsméBige Arbeitsvermittlung zustdndig.

Die Arbeitgeber sind aber nicht verpflichtet, offene
Stellen beim Arbecitsamt anzumelden und Arbeitskriafte

nur nach Zuweisung durch das Arbeitsamt einzustellen.

‘Die Tagespresse zeigt, daB Arbeitgeber Arbeitskrafte
hdufig ohne Einschaltung des Arbeitsamts suchen. Gegen
eine volle Einbeziehung des Klédgers in die Vermittlungs-
bemithungen des Arbeitsamts spricht, da8 er kein Arbeits-
losengeld bezogen hat. Es ist allgemein bekannt, daB das

- Arbeitsamt offene Stellen vordringlich den Empféngern

von Arbeitslosengeld und:.-—hilfe zu benennen hat, da diese
im allgemeinen wirtschaftlich schwdcher sind als pensionier-
te Beamte, die ihre Pension aufbessern wollen. Das Arbeits-
amt muB in erster Linie die Unterstiitzungsempfénger unter-
bringen. Hinzu kommt, daB das ILSG nicht festgestellt hat,
ob der Kldger im Rahmen der Arbeitsvermittlung alle Mog-
lichkeiten des Arbeitsmarkts erschépfend in Anspruch
genommen hat. Es ist nicht festgestellt, wie sich der
Klédger gegeniiber Bemilhungen des Arbeitsamts verhalten hat.
S0 ist nicht ermittelt worden, ob und mit welchem Ergebnis
der Kladger sich hat arbeitsamtsdrztlich untersuchen lassen,
wie er auf Beratungsgespriche eingegangen ist, fiir welche
Arbeiten er sich beim Arbeitsamt hat vormerken lassen,

ob das Arbeitsamt ihm offene Stellen genannt hat und

falls ja, um welche Art der Titigkeit es sich dgbei ge-
handelt hat, sowie was der Kldger auf Stellenbenennungen
hin getan hat. Abgesehen davon ist zur Entscheidung

iber die ernstliche Arbeitsbereitschaft vor allem fest~
zustellen, ob der Kléger aufler der Meldung beim Arbeﬁtsamt
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noch auf andere Weise versucht hat, einen Arbeitsplatz 2zu
erlangen und was er hierzu im einzelnen unternommen hat.

Da diese Tatsachen nicht festgeStellt sind, kann nicht ent-
schieden werden, ob der Kléger imstande und ernstlich berecit
war, eine Beschidftigung unter den iiblichen Bedingungen des
allgemeinen Arbeitsmarkts auszuiiben. Das angefochtene Urteil
ist daher aufzuheben und der Rechtsstireit zu weiteren Er-
mittlungen und Feststellungen an das LSG zurlickzuverweisen.

Die Kostenentscheidung bleibt dem abschlieBenden Urteil
‘des LSG vorbehalten. '
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