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Klégers und Revisionsklégers,

gegen

Beklagte und Revisionsbeklagte,

nat der 1. Senat des Bundessogzilalgerichts
auf die miindliche Verhandlung vom 20, Juni
1958 fiir Recht erkannt:

Das Urteil des Landessozialgerichts Schleswig
vom 5. lldrz 1957 wird aufgehoben.
Der Rechtsstreit wird zur erneuten Ver-

handlung und IEntscheidung an das Landes-
sozialgericht zurlickverwiesen.

Von Rechts wegen.,
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Grinde:
Der Kléger ist frither als Friseurgehilfe und selbsténdiger
Friseur, zeitweilig auch als Arbeiter, tdtig gewesen. Im Jahre
1942 wurde er Verwaltungsangestellter bei einem Seeflieger-
horst. Nach dem Kriege war er in den Friscurgeschaften Swyxxxxxx
und Axxxxxxx in Nieblll und seit 1954 in dem Friseurgeschidft
seiner Ehefrau tdtig. Seit dem 1. August 1942 wurden fiir ihn
Beitrdge zur Angestelltenversicherung geleistet.

Wegen der Folgen eines im Januar 1953 erlittenen Unfalls
(Schenkelhalsfraktur) beantragte der Kldger im Juli 1953 das
Ruhegeld aus der Angestelltenversicherung. Nach fachdrztlicher
Untersuchung gewidhrte ihm die Beklagte mit Bescheiden vom

15. September 1954 und 16. August 1955 das Ruhegeld mit den
Leistungen aus der Invalidenversicherung wegen voriibergehender
Berufsunféhigkeit und Invaliditat fir die Zeit vom 5., bis 31,
August 1953. Der Klédger erhob gegen diese Bescheide Klage mit
dem Antrag, ihm die Rente liber den 31. August 1953 hinaus zu
gewdhren. |

Das Sozialgericht Schleswig wies die Klage ab. Nach dem Ergebnis
einer erneuten fachdrztlichen Untersuchung liege Berufsunfdhig-
keit und Invaliditdt nach dem 31. August 1953 nicht mehr vor,
Dabei sei nicht von den Friseurberuf, sondern von den vom
Kldger seit 1942 ausgeilibten Tédtigkeiten als Verwaltungs-
angestellter und als Gesché@ftsfiihrer auszugehen. In diesen
beiden Berufen, die keinen besonderen korperlichen Einsatz
verlangten, konne der Kl&ger noch ausreichend tédtig sein

(Urteil vom 17.5.1956).

Die Berufung des Kldgers wies das Landessozialgericht Schleswig
zuriick: Nach dem Ergebnis der &drztlichen Untersuchungen kodnne
dem Klédger zwar eine dauernde stehende Tdtigkeit nicht mehr
zugemutet werden; als Friseur konne er '"wohl kaum noch" tétig
sein. Der Klidger habe aber als Verwaltungsangestellter und

- Geschaftsfilhrer Beitridge zur Angestelltenversicherung geleistet,
In diesen Berufen, die der Kldger lange Jahre hindurch ausge-
libt habe, komme es mehr auf geistige Regsamkeit und Wendigkeit
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an als auf die korperliche Einsatzfifhigkeit. In beiden Berufen

sei der Kldger seit Ende August 1953 wieder voll einsatz-

fahig (Urteil vom 5.3.1957). | |

Gegen das ihm am 3. Juni 1957 zugestellte Urtell des Landes-
sozialgerichts legte der Klédger am 3. Juli 1957 Revision
“ein mit dem Antrag, unter Aufhebung der Urteile des Landes-
sozialgerichts und des Sozialgerichts nach dem Klagantrag zu
erkennen, hilfsweise, die Sache unter Aufhebung des ange-
fochtenen Urteils an das Landessozialgericht zurlickzuver-
weisen. Er begriindete die Revision am 30. Juli 1957: Die
Feststellungen des angefochtenen Urteils beruhten auf einef
unzureichenden Aufklirung des Sachverhalts (VerstoB gegen

§ 103 des Sozialgerichtsgesetzes - SGG -). Schon in der
letzten miindlichen Verhandlung vor dem Landessozialgericht
sei bestritten worden, daB der Kldger in den Jahren von
1945 bis 195% eine Gesché@ftsfilhrertiétigkeit ausgelibt habe.
Hierzu hidtten die Geschidftsinhaber der Friseurbetriebe

S xxxxxxx und A:xxxxxxx als Zeugen gehort werden miissen. Es
hatte sich dann ergeben, daB der Klédger in diesen Betrieben
rein handwerklich (als Friseurgehilfe) tidtig gewesen sei.
Der Vorderrichter habe ferner gegen allgemein gliltige Denk-
und Erfahrungsgesetze verstoBen, wenn er den Klager noch
auf Tatigkeiten eines Verwaltungsangestellten verwiesen habe
(VerstoB gegen § 128 SGG). Fiir die Ausiibung dieses Berufs
fehle dem Klidger jede Ausbildung. Bei der Ubernahme in das
Angestelltenverhdltnis im Jahre 1942 habe es sich um eine
reine Kriegsmafnahme von kurzer Dauer gehandelt. Er habe
Akten abheften, Urlaubsscheine ausschreiben und Registratur-
arbeiten verrichten miissen. Hierbei habe er nicht die Be-
fadhigung zur Auslibung des Berufs eines Verwaltungsange-
stellten erwerben konnen.

Die Beklagte beantragte, die Revision als unzuldssig zu
verwerfen. Nach ihrer Auffassung hat der Klédger keine
wesentlichen lMdngel des Verfahrens gerligt.
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In dem angefochtenen Urteil des Landessozialgerichts ist die
Revision nicht nach § 162 Abs. 1 Nr. 1 SGG zugelassen. Sie ist
daher nur statthaft, wenn der Kliger einen wesentlichen Mangel
des Verfahrens mit Erfolg riigen kann (§§ 162 Abs. 1 Nr. 2, 164
Abs. 2 SGG; BSGE. 1 8. 150). Dies ist der Fall; die Riige des
Kldgers, das Landessozialgericht habe den Sachverhalt in
wesentlichen Punkten nicht geniigend aufgeklidrt und bei seiner
Enfscheidung die Grenzen des Rechts der freien Beweiswlirdigung
Uberschritten, ist begriindet.

Der Versicherungsfall, auf den der kléger seinen Rentenanspruch
stitzt, ist in der Zeit vor dem 1. Januar 1957 eingetreten. Die
RechtméBigkeit der Bescheide der Beklagten vom 15. September 1954
und vom 16. August 1955 ist daher nach dem vor Inkraftireten
der Rentenversicherungs-Neuregelungsgesetze vom 23. Februar 1957
(BGB1. I S. 45 ff.) geltenden Recht zu beurteilen (Art. 2 § 5
des Arbeiterrentenversicherungs-Neuregelungsgesetzes - ArVNG -
und Art. 2 § 6 des Angestelltenversicherungs-Neuregelungs-
.-gesetzes - AnVNG -). Die Ubergangsbestimmungen in Art. 2 § 6
ArVNG und in Art. 2 § 7 AnVNG finden keine Anwendung, da es

sich bei dem vorliegenden Rechtsstreit um ein schwebendes
Verfahren im Sinne von Art. 2 § 44 Satz 1 ArVNG und Art. 2 § 43
Satz 1 AnVNG handelt (vgl. Urteile des 4. Senats vom 24.10.1957
- 4 RJ 118/56 - und des 3. Senats vom 17.12.1957 - 3 RJ 160/55 -).
Der Kldger begehrt allerdings nicht nur die Nachpriifung der
RechtméBigkeit der genannten Bescheide, mit denen ihm die
Beklagte die Gesamtrente aus der Angestelltenversicherung und
Invalidenversicherung fir die Zeit bis zum 31. August 1953
bewilligt hat; er beansprucht gleichzeitig die Weitergewihrung
dieser Rente ohne zeitliche Begrenzung. Die Frage, ob bei dem
Kldger etwa seit dem Inkrafttreten der Rentenversicherungs-
Neuregelungsgesetze (1,1.1957) Berufsunfdhigkeit nach neuen
Recht eingetreten ist, muB deshalb unter Zugrundelegung des
neuen Rechts (§ 1246 Abs. 2 RVO n.¥. und § 23 Abs. 2 AVG n.P.)
beurteilt werden. ’
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Nach den Feststellungen des Landessogialgerichts, die auf
den im Verfahren eingeholten #drztlichken Gutachten beruhen,
kann dem Kliéger eine Berufstidtigkeit, bei der er dauernd
stehen nmull, wegen seines Gesundheitszustandes nicht mehr
zugenutet werden. BEr kann deshalb - so sind die Aus-
fiihrungen des angefochtenen Urteils zu verstehen - nicht
mehr als Friseur tédtig sein. Fraglich ist, ob er trotz
seiner korperlichen Behinderung noch fiir eine andere
Tdtigkeit in Betracht kommt. Das Landessozialgericht hat
'angenommen, der Kldger habe jahrelang die Berufe eines
Verwaltungsangestellten und eines Geschédftsfilhrers ausge-
libt, in diesen Berufen sei er seit Ende August 1953 wieder
voll einsatzféhig, er konne deshalb seit dieser Zeit nicht
mehr als berufsunfdhig und als invalide angesehen werden.
Gegen diese Feststellung bringt der Klédger zuldssige und
begrindete Revisionsgriinde vor (§ 163 SGG). Denn das Landes-
sozialgericht hat nicht ausreichend gepriuft, inwieweit der
Klédger in der Vergangenheit liberhaupt die erwidhnten Berufe
ausgelibt und in welchen Ausmall er dadurch die Fdhigkeit er-
langt hat, solche Tétigkeiten zu verrichten und einen fiir
die Annahme von Berufsfihigkeit ausreichenden Arbeitsver-
dienst zu erzielen. Dieser Prifung bedarf es sowohl fiir die
Beurteilung der Berufs- und Erwerbsfdhigkeit des Klégers
nach dem bis zum 31. Dezember 1956 geltenden Recht, wie
auch fir die Beurteilung dieser Frage nach neuem Recht.
Gerade das letztere hat die Berufsausbildung und den bisher
ausgelibten Beruf des Versicherten in den Vordergrund ge-
riickt, inden es zum Kreis der Tdtigkeiten, auf die ein Ver-
sicherter verwiesen werden kann, ausdriicklich solche Tatig-
keiten rechnet, die ihm unter Berlicksichtigung dexr Dauer
und des Umfangs seiner Ausbildung sowie seines bisherigen
Berufs und der besonderen Anforderungen seiner bisherigen
" Berufstétigkeit zugemutet werden konnen (§ 1246 Abs. 2

www.prinz.law

Satz 2 der Reichsversicherungsordnung - RVO -, § 23 Aba, 2 Satz 2

des Angestelltenversicherungsgesetzes -~ AVG -). Nicht zumut-
bar sind danach - wile schon nach bisherigem Recht ~ solche
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Tdtigkeiten, denen der Versicherte auf Grund seiner Vor- und
Ausbildung und unter Berilicksichtigung seiner bisherigen Berufs-
tdtigkeit nicht gewachsen ist. VWas zundéchst den Beruf eines
Geschédftsfliihrers anbetrifft, auf den das Landessozialgericht
den Kldger verweisen will, =o trifft es zwar zu, daB dieser in
den Jahren nach 1945 in fremden Friseurgeschéften tdtig war und
dafll flir ihn Beitrdge zur Angestelltenversicherung entrichtet
wurden. Im lUbrigen 188t sich aber aus den Akten nichts dariiber

entnehmen, dafl der KliZger in dieser Zeit Stellungen als Geschidfts-

fihrer bekleidet hat. Der Ausdruck "Geschdfsfihrer" stellt keine
einheitliche Berufsbezeichnung dar. Er findet sich auf ver-
schiedenen Rechtsgebieten mit unterschiedlicher Bedeutung (vgl.
z.B. §§ 709 £f. BGB; §§ 114 £f. und 164 HGB; § 219 AktGes.;

§§ 35 £f. GmbHGes.; ferner § 8 GSv; § 414 ¢ RVO; § 119 GewO).
Wenn die Vorinstanzen den Klidger als friiheren Friseurmeister

auf die Titigkeit eines Geschidftsfilhrers verwiesen haben, so
haben sie dabei wohl an die Tidtigkeit solcher Bersonen gedacht,
die ein Gewerbetreibender zur Leitung seines Betriebs oder eines
Teils desselben oder zur Beaufsichtigung bestellt hat (§ 151
GewO), und die im Wirtschaftsleben vielfach als Geschiftsfithrer
bezeichnet werden. Dafll der Kldger friher eine derartige Tatig-
keit ausgeiibt habe, wird erstmals im Urteil des Sogzialgerichts
gesagt. Hiergegen hat aber der Kléger schon in seiner Berufungs-
schrift eingewandt, bei der Tdtigkeit in den fremden Betrieben
nach 1945 habe es sich in Wirklichkeit um die Auslibung des
Priseurberufs gehandelt, in welcher Eigenschaft er auch jetzt
noch im Friseurgeschift seiner Ehefrau tidtig sei. Aus den Akten
ergibt sich ferner, dal die Beklagte vor der Erteilung des
Rentenbescheides im Rahmen des § 190 AVG a.F. in Verbindung

98 DyIN "I BLY §§ YoRU JURQUL)E(T S[E PUIS SUNJWWESS[I2)I() JOP 1D, YONY :SIDMUTE]

mit § 1445 b RVO a.F. die seit dem 1. Januar 1952 zur Angestellten-

versicherung geleisteten Beitridge mit der Begriindung beanstandet
(und der Invalidenversicherung iiberwiesen) hat, der Kldger habe
nach 1945 als Friseur (Friseurgehilfe) nicht der Versicherungs-
pflicht in der Angestelltenversicherung, sondern derjenigen in
der Invalidenversicherung unterlegen. Diese Umsténde h&tten das
Landessozialgericht veranlassen miissen, dle angebliche Tatigkeit
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des Kldgers als "Geschéftsfihrer" einer ndheren Priifung zu
unterziehen und zu ermitteln, ob es sich hierbei um eine
mit Anordnungs- und Aufsichtsbefugnissen verbundene |
geschidftsleitende oder doch wenigstens lberwicegend kauf-
midnnische Tatigkeit gehandelt hat oder ob der Kléger - wie
er behauptet und anscheinend auch die Beklagte annimmt -
in den fremden Betrieben nur die handwerklichen Friseur-
geschéfte besorgt hat. Fir diese Aufklérung stand dem
Landessozialgericht als Beweismittel die Anhdrung der
Inhaber der Betriebe zur Verfiigung, in denen der Kldger
seit 1945 gearbeitet hat; die Anschriften dieser Zeugen
sind aus den Akten zu ersehen. Diese Aufklérung eriibrigte
sich auch nicht etwa deshalb, weil der Kldger die Meister-
prifung im Friseurhandwerk abgelegt und frilher zeitweilig
als selbstidndiger Friseurmeister (Handwerker) tdtig ge-
wesen ist. Denn abgesehen davon, daf der Xlidger nach den
Feststellungen der Vorinstanzen die Beitridge zur Ange-
stelltenversicherung nicht auf Grund der Vorschriften

des Handwerkerversorgungsgesefzes (HVG) geleistet hat,
kann auch ein selbstidndiger Handwerker, der die zu

seinem Handwerk gehodrenden korperlichen Arbeiten nicht
mehr verrichten kann, nicht ohne weiteres auf eine aus-
schliefllich betriebsleitende Tdtigkeit verwiesen werden
(vgl. hierzu BSGE. 2 S. 91). Weil das Landessozial-
gericht die notwendige Kldrung hinsichtlich der bis-
herigen Geschéftsflhrertédtigkeit des Klédgers unter-
lassen hat, ist seine Feststellung, der Klédger sei auf
Grund langjéhriger THtigkeit dieser Art fir den Geschdfts-
fihrerveruf befihigt, nicht geniigend begriindet.

Auch gegen die weitere Feststellung des Landessozial-
gerichts, der Klager kdnne noch als Verwaltungsange-
stellter tidtig sein; begstehen Bedenken. Zwar ist, wenn
der Versicherte seinen Beruf gewechselt hat, bei der
Priifung der Berufsfihigkeit je nach Lage des Eingzel-
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falles ein Vergleich nicht nur mit der letzten, sondern auch
mit einer fritheren Berufstitigkeit des Versicherten zulidssig
und geboten., Dies gilt vor allem dann, wenn der Versicherte

die fragliche Berufstdtigkeit in nennercvertem Umfang und eine
ins Gewicht fallende Zeit hindurch ausgeiibt hat, die T&tigkeit

also ein wesentliches Glied in der Kette seines Arbeits-
lebens bildet (vgl. E.d.RVA. Nr. 2890 AN. 1925 S. 298). In
dieser Hinsicht geht das angefochtene Urteil davon aus, der
Kldger sei von August 1942 bis Kriegsende Verwaltungs-
angestellter gewesen. Mit dieser Annahme setzt sich das
Landessozialgericht jedoch in Widerspruch mit den Fest-
stellungen im Urteil des Sozialgerichts, in dessen Tat-
bestand gesagt ist, die Verwendung des Klégers als Ver-
waltungsangestellter sei in der Zeit von Oktober 1942 bis
Herbst 1944 durch Militérdienst unterbrochen gewesen. Sollte
letzteres zutreffen, so ldg:2 nur eine verhdltnismiBig kurz-
fristige, Uberdies in zwel weit auseinanderliegenden Zeit-
abschnitten ausgelibte Angestelltentétigkeit vor. Auch wenn
die Unterbrechung nicht vorlag, muB aulerdem beriicksichtigt
werden, dafB der bis dahin als Heizer t8tig gewesene Kléger
erst im Laufe des Krieges unter den damals bestehenden be-
sonderen Verhdltnissen von einer Dienststelle der Wehrmacht
als Verwaltungsangestellter Ubernommen worden ist. Unter
diesen Umsté@nden bedarf es der ndheren Prifung, ob der
Kléger bei seinem Einsatz als Verwaltungsangestellter die-
jenigen Kenntnisse und PFéhigkeiten erworben hat, die ihn in
die Lage versetzen, auch heute als Verwaltungsangestellter
tdtig zu sein und hierdurch einen ausreichenden Arbeits-
verdienst zu erzielen. Dabei ist zu beachten, daB der Beruf
eines Verwaltungsangestellten gewisse Kenntnisse und Fahig-

keiten voraussetzt und daB hierfir die vom Landessozialgericht

beim Kldger bisher festgestellten Eigenschaften, n&@mlich
geistige Regsamkeit und Wendigkeit, allein nicht ausreichen.
Vie die Tdtigkeit des Kldgers als Verwaltungsangestellter im
einzelnen beschaffen war und welche Aufgaben ihm damals
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oblagen, ist bisher nicht ermittelt worden. Auch erhebt sich
die Frage, ob nicht die welt zurilickliegende, nur durch
Kriegseinsatz bedingte Tadtigkeit beim Kl&ger durch dessen
spdtere Berufstdtigkeit so sehr zuriickgetreten und ver-
blaBt ist, daB sie flr die Prifung der Berufsféhigkeit
nicht mehr herangezogen werden kann. Die Verweisung auf
eine in der Vergangenheltl ausgeilibte Berufstidtigkeit ist
dann nicht mehr zuléssig, wenn der Versicherte nach denm
Gesamtbild der Umsténde aus dem frilheren Beruf endgiiltig
herausgetreten und ihm entfremdet ist (vgl. E.d.RVA. Nr.
4948, AN. 1936 S. IV 45). Auch hierzu hat das Landes-
sozialgericht keine Ermittlungen angestellt. Seine Fest-
stellung, der Kldger konne noch als Verwaltungsange-
stellter tdtig sein und hierdurch den gesetzlichen
Hindestverdienst erzielen, beruht daher auf unzureichender
Sachaufklirung und stellt gleichzeitig eine Uberschreitung
des Rechts der freien Beweiswlirdigunyg dar. Danach liegen
aber die vom Kldger geriigten wesentlichen Verfahrens-
néngel vor (VerstoBe gegen die §§ 103, 128 SGG). Seine
Revision ist daher statthaft.

Die Revision ist auch begriindet. Das angefochtene Urteil
beruht auf den genannten Verfahrensméngeln. Die Moglich-
keit, daB das Landessozialgericht nach weiteren sach-
dienlichen Ermittlungen und nach sachentsprechender
Wilrdigung der gesamten Umstdnde des Falles eine fir
die Anspriiche des Kligers glinstigere Entscheidung ge-
troffen hitte, genligt fir die Annahme des ursdchlichen
Zusammenhangs zwiscnen der Verletzung des Verfahrens-
rechts und der getroffenen Entscheidung‘(BSGEo 2 8. 197/
201). Das Urteil des LancCessogzialgerichts ist daher auf-
zuheben. Gleichzeitig ist der Rechtsstreit zur erneuten
Verhandlung und Entscheicung an das Landessozialgericht
zurlickzuverweisen (§ 170 Abs. 2 Satz 2 SGG). Eine Ent-
scheidung in der Sache selbst durch das Bundessozial-
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gericht ist nicht mdglich, da die im angefochtenen Urteil ent-
haltenen tatsédchlichen Feststellungen hierfiir nicht ausreichen,

Die Kostenentscheidung bleibt dem abschlieBenden Urteil des
Landessozialgerichts vorbehalten.
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