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Bundessozialgericht
- 1/5 RJ 104/77 -
Im Namen des Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit
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Klgdger und Revisionsklager,
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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 1. Senat des Bundessozialgerichts hat nach Lage der
Akten em Z0. Mei 1978 in Berlin

fir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kldgers wird das Urteil des
Bayerischen Landessozialgerichts vom 8. Marz 1977 auf-
gehoben. Die Sache wird zu neuer Verhandlung und Ent-
scheidung an dieses Gericht zurilickverwiesen.
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Grinde

Der Streit geht um die Erwerbs- und Berufsunfidhigkeit des
Klagers.

Der 1927 geborene Klidger, ein zuletzt als Zuschneider beschaf-
tigt gewesener gelernter Schneider, erlitt 1970 einen Herz-
infarkt. Die Beklagte gewB8hrte Rente wegen Erwerbsunfihigkeit
auf Zeit bis Mai 1975. Die vom Kldger beantragte Weitergewdh-
rung der Rente lehnte die Beklagte mit dem streitigen Bescheid
vom 15. Juli 1975 ab, weil er nicht mehr berufsunfihig sei.
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Klage und Berufung blieben ohne Erfolg. Im angefochtenen
Urteil vom 8. Miarz 1977 fiihrt das Landessozialgericht (LSG)
aus, der Klidger konne noch leichte Arbeiten in geschlossenen
Raumen vollschichtig unter AusschluB ua von Schichtarbeiten,
Akkord- und Bandarbeiten und Arbeiten mit besonderer seelisch-
geistiger Beanspruchung verrichten. Der Kldger kdnne in klei-
neren und mittleren Betrieben noch im erlernten Beruf, als
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Anderungsschneider, MaBnehmer in Konfektionsbetrieben, Verkiu-
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fer in Bekleidungsgeschdften und auf dem allgemeinen Arbeits-
markt - in der Apparatebedienung, bei Schalt- und Fihrungs-
arbeiten in der mechanischen Produktion und in der Anlagen-

Q
3

) Z)NYOSA

kontrolle - noch tatig sein.

Auf die Beschwerde hat der 5. Senat die Revision gegen dieses
Urteil zugelassen (BeschluB vom 22. September 1977).

Der Kléager hat die Revision eingelegt. Er fihrt aus, er riige
verfahrensrechtlich eine Verletzung der §§ 62, 103, 106, 128
und 136 Abs 1 Nr 6 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG). Die
Erkenntnis des LSG, er, der Kldger, kénne trotz weitgehender
Einschrankungen noch leichte Arbeiten im erlernten Beruf als
Schneider ausfiihren, sei verfahrensfehlerhaft zustande-
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gekommen. Das LSG gebe nicht an, woher es dieses Wissen habe.
Es sei keinesvegs offenkundig, daf zur Ausibung des Schneider-
berufs die Fghigkeit zu leichter kdrperlicher Arbeit cusreiche.
Sofern das Gericht seine "Gerichtskunde" in das Verfahren hitte
einbringen wollen, h&itte es zuvor die Beteiligten hierauf
hinweisen und ihnen Gelegenheit geben nilissen, sich zu den in
anderen Verfahren gewonnenen Beweisergebnissen zu duflern.
Sowelt ihn ders LSG euf Tdtigkeiten eines Verkdufers verweise,
fehlten Ausfihrungen iber die hierzu erforderiiche berufliche
Qualifikation. Was die Verweisung cuf Tatigkeiten in der Appe-
ratebedienung in der mechanisierten Produktion und in anderen
Bereichen des allgemeinen Arbeitsmarktes betreffe, so fehlten
Feststellungen dariliber, ob er, der Kl&dger, sich hierzu eigne
und nicht wissens- und konnensniafiig iliberfordert werde. Ebenso
verschweige das LSG, woher es wisse, def es sich bei diesen
Tatigkeiten um leichte Arbeiten handele, die nicht in Schichten
und ohne besondere seelisch-geistige Beanspruchung cusgeibt
werden konnten. Da das LSG hinsichtlich der beruflichen und
korperlich-geistigen Anforderungen der von ihm ins Feld ge-
fiihrten Verweisungstatigkeiten offensichtlich iiber kein eigenes
Wissen verfiige, hiatte es sich gedrdngt fiihlen miissen, den
Sachverhalt weiter aufzukldren. Im librigen habe des LSG auch
sachlich~rechtlich § 1246 Abs 2 Satz 2 der Reichsversicherungs-
ordnung (RVO) unrichtig ausgelegt und die Rechtsprechung ins-
besondere des 5. Senzts des Bundessozialgerichts (BSG) mif-
cchtet.

Der Kl&ager beantregt,

die engefochtene Entscheidung, das Urteil

des Sozialgerichts Wirzburg vom 1. April 1976
sowie den Bescheid der Beklagten vom 15. Juli 1975
aufzuheben und die Beklagte zu verurteilen, ihm &b
dem 1. Juni 1975 Versicnertenrente wegen Berufs-
unfahigkeit zu leisten,

hilfsweise,
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LSG ohne Beweisaufnahme getroffen. Es scheint sich daher inso-
weit euf sein eigenes Sachwissen - Gerichtskunde - zu stiitzen.
Eine Allgemeinkunde in bezug 2uf die Tatsache, daB etws in
einem der geresde gensnnten Betriebe keine Schicht- oder Akkord-
arbeiten verrichtet werden und dal -~ 2uch mit Ricksicht ruf
die in mittleren und in Konfektionsbetrieben mdgliche (Teil-)
Mechanisierung oder gar (Teil-)Automstisierung - keine beson-
dere seelische und geistige Becnspruchung stettfindet, besteht
sicher nicht. Nach der sté@ndigen Rechtsprechung des BSG mul
eine vom Tetszchengericht angenommene, eine Beweissufnohme
ersetzende Gerichtskunde in bezug auf bestimmte Tatsachen zum

Gegenstand der Verhandlung gemacht werden; geschieht dies nicht,

liegt eine Verletzung des Anspruchs der Verfahrensbeteiligten
cuf rechtliches Gehdr (Art 107 Abs 1 des Grundgesetzes -GG- ;
§ 62 SGG)und zugleich des § 128 4bs 2 SGG vor (vgl zB BSGE 22,
19 = SozR Nr 70 zu & 128 SGG; BSG SozR Nr 21 zu § 128 SGG;
SozR 1500 § 62 Nr 2 und 3; Urteil des erkennenden Sencts vom
15. Mirz 19798 - 1/5 RJ 128/76 -; Urteil des 11. Senets des
BSG vonr 16. Mirz 1978 - 11 RA 66/77). Weder dem sngefochtenen
Urteil noch den Streitekten des Berufungsgerichts ist zu ent-
nehmen, da das LSG in diesem Sinne verfehren ware.

Nun hat des LSG den Kldger unter Verneinung von Berufsunfiihig-
keit (§ 1246 Lbs 2 RVO) nicht nur zuf Tatigkeiten in seinen
bisherigen, erlernten Fcchrrbeiterberuf zls Schreider, soncern

auch suf berufsfremde Tatigkeiten verwiesen. Aber cuch insovels

sind schon die tetsdchlichen Feststellungen verfrhrensfehler-
hoft. Schliissig hat des LSG nd&mlich - durch entsprechende,
nicht weiter begriindete Verwveisung des Kldgers cuf solche
Tatigkeiten - ferner festgestellt, er geniige cuch den gesund-
heitlichen und beruflichen Anforderungen im Beruf eines
"Verkdufers in Herrenbekleidungsbetrieben und -Geschdften'.

Da fiir den Verkidufer eine gestufte Ausbildung bis zu drei
Jahren vorgeschrieben ist (vgl des Verzeichnis der enerkannten
Ausbildungsberufe, Ausgasbe 1977, 1fd Nr 100 und 255), kenn
cuch hier nicht im Sinne einer Allgemeinkunde davon ausge-
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der Seche entscheiden, weil die erforderlichen tats8chlichen
Feststellungen vom LSG entweder verfrhrensfehlerhaft oder
nicht getroffen worden sind. Der Senct mufite dos angefochtene
Urteil dzher =2ufheben und die Sache zu neuer Verh=ndlung und
Entscheidung; on die Vorinstanz zuriickverweisen (& 170 Lbe 2
Satz 2 SGG). Des Berufungsgericht wird die erforderlichen
Festetellungen nunmehr nachzuholen haben.

Was im lbrigen die sachlich-rechtliche Seite einer Verweisung
des Klagers cuf ungelernte Arbeiten betrifft, so wird nus dem

0]

Urteil des Berufungsgerichts nicht ersicntlich, ob es di
oben zitierte Rechisprecaung des BSG zur Zumutbarkeit der
Verweisung von Fachorbeitern becchtet hot. Bei seiner neuen
Entscheidung wird des LSG daher, collte ec den Xldger erneut
auf ungelernte Airbeiten verweisen wollen, nicht auf die Heron-
ziehung von Terifvertriégen verzichten Ponnen,'um die Frege dex
Zumutbarkeit der Verweisung cbschliefend beantworten zu kinre
Debei wird es gemif der Rechtesprechung des BEG so zu verfahren
heben, dofl ec zunidchst in dem fiir den bisherigen Beruf des
Klagers ncligebenden Terifvertrog nechforscht, um dort nach
Méglichkeit crtverwandte TEtigkeiten rufzufinden. Das LSG vird
aber auch sndere Tarifvertrige zu berlicksichtigen heben, sich
hierbei sber einerseits cuf die Trrifvertrdge desselben Tarif-
bezirks, unter diesen sullerdem nur ruf diejenigen beschranken

dirfen, die wegen der groflen Zohl der von ihnen erfafiten

Arbeitnehmer flir den Tarifbezirk repridsentativ sind (vgl hierzu

insbesondere BSGL 4%, 247 = SozR 2200 ¢ 7246 Nr 16; BSG vonm
29. Juni 977 - 5 RJ 122/76; BSG vom 22. September 1977
5 RJ 96/76).

Der Ausspruch liber die Kosten ist dem rbschliefenden Urteil
in der Sache vorzubehalten.
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Der Senat hat gem § 126 SGG nach Lage der Akten entschieden,
da keiner der ordnungsgeméfl geladenen Beteiligten zum Verhand-
lungstermin erschienen war.
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