LLY

Nachschlagewerk: ja

BGHZ: nein 2437 006

BEG § 75 Abs, 1 S. 1 und Abs. 2

Bei Beurteilung der Nachhaltigkeit einer wieder
aufgenommenen, auf Dauer angelegten Erwerbsti-
tigkeit ist die Absicht, diese Tiétigkeit spliter
freiwillig wieder aufzugeben, unerheblich (BGH
RzW 1960, 390; teilweise Aufgabe von BGH RzW 1970,
219).

BGH, Urteil vom 10. Juni 1976 - IX ZR 115/73 -

OLG Hamm
LG Detmold
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Der IX. Zivilsenat des Bundesgerichtshofs hat ohne
miindliche Verhandlung durch den Vorsitzenden Richter Mai
und die Richter Zorn, Henkel, Dr. Thumm und Dr. Lang

fiilr Recht erkannt:

Die Revision der Kl&iger gegen das Urteil
des 13. Zivilsenats des Oberlandesgerichts
Hamm vom 6, Oktober 1969 wird zuriickgewie-
sen.

Das Verfahren ist geblihren-~ und auslagen-
frei., Die auBergerichtlichen Kosten der
Revision tragen die Kliger.

Von Rechts wegen

Tatbestand

Die Kliéger beamspruchen als Erben des 1956 in
Australien gestorbenen Fleischermeisters Adolf Lygip
eine hdhere Kapitalentschiddigung fiir dessen Berufs-
schaden,

Der jiidische Erblasser verlor 1936/1937 seine
Arbeitsstelle als Schlachtergeselle bei der Flei-
scherei LMD ir Herford. AnschlieBend arbei~
tete er in einer Kistenfabrik. 1941 wurde er nach
Riga deportiert und war bis zu seiner Befreiung in
Magdeburg im April 1945 in verschiedenen Konzentra-
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tionslagern festgehalten., Ehefrau und Tochter kamen
bel der Verfolgung ums I.eben. Am 1, Mdrz 1948 war
er am Stddtischen Schlachthof Magdeburg als Flei-
schermeister angestellt. Spdtestens seit April 1949
wohnte er in Berlin und wanderte noch im selben Jahr
nach Australien aus. Auch dort arbeitete er als
Fleischermeister mit wechselndem Einkommen.

Die Entschédigungsbehirde setzte durch Bescheid
vom 12, Juni 1967 3.979 IM ererbte Kapitalentschiddi-
gung fest (fiir die Zeit vom 1. November 1938 bis
%1, Dezember 1946 nach den um 20 v.H., erhdhten Ver-
gleichsbeziigen des einfachen Dienstes). Die Klage
auf weitere 26,536 IM Kapitalentschiidigung (mittle-
rer Dienst bis 31. Dezember 1956) hatte nur in Héhe
von 970 IM Erfolg. Die Berufung der Kléger wies das
Oberlandesgericht zuriick. Mit der Revision erstre-
ben sie die Aufhebung des Berufungsurteils und die
Zuriickverwelsung des Rechtsstreits an das Oberlan-
desgericht. Der Beklagte 188t sich im Revisionsver-
fahren nicht vertreten.

Entscheidungsgriinde

Der Berufungsrichter bestitigt die Auffassung
des Landgerichts, der Erblasser habe in seiner Stel-
lung als Fleischermeister beim Schlachthof in Magde-
burg spitestens seit 1, Mdrz 1948 eine der frilheren
gleichwertige Exrwerbstétigkeit wieder aufgenommen
(§ 75 Abs. 1 Satz 1 BEG, § 12 Abs, 1 der 3. DV-BEG).




Er stellt fest, daB die Vergiitung daraus héher war
als die eines Fleischergesellen in einem privaten
Dienstverhtltnis, und ist auch davon iiberzeugt, das
die Anstellung nachhaltig war. Dazu fithrt er aus:
Die Nachhaltigkeit sei danach zu beurteilen, ob da—
mals nach allgemeiner Lebenserfahrung mit einer ge-
wissen Sicherheit habe angenommen werden kdnnen,
daB das Beschdftigungsverhiéltnis von Dauer sein
werde. Das sei der Fall gewesen. Der Verfolgte sei
nach seiner Entlassung aus dem KZ-Arbeitskommando
in Magdeburg verblieben, habe dort geheiratet und
als Opfer des Paschismus eine Anstellung im 6ffent-
lichen Dienst erhalten, Da8 er diese Stellung aus
irgendwelchen auSerhald seiner Person liegenden
Griinden hdtte aufgeben mtissen, sel nicht behauptet.
Auch bestiinde kein Anhalt dafiir, da8 ihn derartige
Griinde zur Aufgabe der Stellung genttigt oder be-
stimmt hétten. Wenn er, wie von den Klégern vorge-
tragen, von vornherein die Absicht gehabt habe,
diese Tdtigkeit nur voriibergehend auszuiiben, weil
er nach Australien habe auswandern wollen, wire das
unerheblich, weil die Nachhaltigkeit einer Erwerbs-
tdtigkeit nach objektiven MaBstdben zu beurteilen
sei, Nach objektiven MaBstiben miisse aber die An-
stellung eines rassisch Verfolgten beim Schlacht-
hof einer GroB8stadt auch in der sowjetisch besetz-
ten Zone als nachhaltig angesehen werden.

Diese Entscheidung h#dlt der Nachpriifung stand.

Die Kapitalentschiédigung wird nicht tiber den
Zeitpunkt hinaus geleistet, in dem der Verfolgte
seine frithere oder eine gleichwertige Erwerbstétig-
keit in vollem Umfange wieder aufgenommen hat (§ 75
Abs., 1 Satz 1 BEG), Das ist als gegeben anzusehen,



wenn die Wiederaufnahme in dem Gebiet des Staates
erfolgt ist, in dem der Verfolgte vor der Schidi-
gung in seinem beruflichen Fortkommen erwerbstétig
gewesen ist, und wenn er nachhaltig mindestens Ein-
kiinfte in gleicher HShe wie vor Beginn der Schédi-
gung im beruflichen Fortkommen erzielt hat (§ 12

Abs., 1 der 3. DV-BEG). Der Erblasser war nach den
Peststellungen des Berufungsgerichts vor der Ver-
folgung in Herford/Westfalen als Schlachter bei der
Fleischerei Liowenstern und nach der Verfolgung spé-
testens seit 1. Mirz 1948 als Fleischermeister am
Stddtischen Schlachthof in Magdeburg angestellt. Er
hat damit im Gebiet desselben Staates, des frilheren
Deutschen Reiches, in dem er vor der Verfolgung be-
rufstédtig gewesen war, seine friihere oder jedenfalls
eine gleichwertige Erwerbstédtigkeit wieder aufgenom-
men, Daran #éndert nichts, daB8 Herford am 1, Mirz 1948
zur britischen und Magdeburg zur sowjetischen Be-
satzungszone Deutschlands gehbrten (vgl. BGH RzW 1967,
550 Nr. 16).

Nach tatrichterlicher Feststellung iiberstieg die
Verglitung aus dieser Tdtigkeit die vor Beginn der
Schddigung erzielten Einkiinfte., Dies beruht - man-
gels Feststellbarkeit der tatsiichlich erzielten Brut-
toeinkiinfte ~ auf einer Schitzung (§ 209 Abs. 1 BEG,
§ 287 2P0), der die Tarifordnungen fiir das Fleischer-
handwerk im Wirtschaftsgebiet Westfalem vom 9. Juni
1943 und fur die Arbeiter und Angestellten im Offent~-
lichen Dienst (T0.A)zugrunde liegen. Die Revision hat
insoweit Riigen nicht erhoben.




Ihre Angriffe richten sich gegen die Auffas-
sung des Berufungsgerichts, aus der Sicht des ob-
jektiven Betrachters am 1. Mirz 1948 sei die wie-
deraufgenommene Erwerbstlitigkeit nachhaltig gewe-
sen, Sie sind nicht begriindet.

Die Nachhaltigkeit ist nach den Gesichtspunk-
ten, die in der Rechtsprechung des Bundesgerichts-
hofs zu § 75 Abs. 2 BEG entwickelt worden sind, zu
beurteilen (BGH RzW 1968, 216), Danach ist ent-
scheidend (BGH RzW 1958, 228; 267; 1960, 390; 1967,
466; 1968, 216; 1969, 196 Nr. 26, 27), ob der Erb-
lasser bei Antritt seiner Stellung als Fleischer-
meister am Stédtischen Schlachthof in Magdeburg
spédtestens am 1, Midrz 1948 vom damaligen Standpunkt
aus nach objektiven Gesichtspunkten und allgemeiner
Lebenserfahrung mit einer gewissen Sicherheit damit
rechnen konnte, diese berufliche Stellung zu behal-
ten und die damit verbundenen Einnahmen auch in der
Zukunft zu erzielen, oder ob er befiirchten muBte,
sie durch Umstinde, die auBerhalb seiner Entechlies-
sungsfreiheit lagen, in absehbarer Zeit zu verlieren
(vgl. BGH RzW 1960, 390)., Das Berufungsurteil ent-
spricht diesen Grundsiitzen. Nach tatrichterlicher
{lberzeugung handelte es sich um eine Dauerstellung,
deren Verlust der Erblasser aus Griinden, die auBer-
halb seiner Person lagen, nicht zu beflirchten
brauchte. Auf seine Absicht, die Titigkeit nur vor-
iibergehend bis zur Auswanderung nach Australien
auszuiiben, kommt es nicht an., Sie hat sich nach dem
festgestellten Sachverhalt in der Ausgestaltung des
Anstellungsverhiltnisses nicht niedergeschlagen,
insbesondere nicht zu einer von vornherein fest-

Lt



stehenden zeitlichen Begrenzung gefiihrt (vgl. BGH
RzW 1969, 196 Nr. 26). Auch die Kléger haben das
nicht behauptet. Soweit dem Urteilen des BGH RzW
1970, 219 und vom 7.12.1972 - IX ZR 5/70, auszugs-
weise vertffentlicht bei Hoppenz RzW 1973, 403,

der Standpunkt entnommen werden kann, fiir die Beur-
teilung der Nachhaltigkeit sei neben den fiir den
maBgebenden Zeitpunkt festgestellten objektiven
Umsténden auch die Absicht des Verfolgten erheb-
lich, eine aufgenommene Erwerbstitigkeit spéter
freiwillig wieder aufzugeben, wird daran nicht fest-
gehalten.

Der Einwand der Revision, die Beschéftigung
des Erblassers habe nur wenige Monate gedauert
und sei deshalb nicht nachhaltig gewesen, tiber-
sieht, daB8 es nur auf die Umstiinde ankommt, die am
1. Mérz 1948, dem maBgebenden Zeitpunkt fiir die Vor-
ausschau, bereits vorgelegen haben.

Mit ihrer Auffassung, es sei eine vorherseh-
bare BEntwicklung gewesen, daB8 ein Mann mit dem schwe-
ren Verfolgungsschicksal des Erblassers, dessen
wirtschaftliche wie perstnliche Lebenasgrundlage
als Ehemann und Vater durch die Verfolgung zerstort
gewesen sei, nicht ohne Notwendigkeit gerade an dem
Platz bleiben werde, an den ihn die Verfolgung ver-
schlagen habe, ersetzt die Revision die tatrichter-
liche Sachverhaltsfeststellung und -wiirdigung durch
eine eigene Beurteilung. Eine den Anforderungen in
§ 209 Abs. 1 BEG, § 554 Abs. 3 Nr. 2 ZPO geniigende
VYerfahrensriige fehlt.

Soweit die Revision schlieBlich beanstandet,
da8 das Berufungsgericht weder das Jahreseinkommen
fiir 1948 ermittelt noch den Entschddigungszeitraum




erst zum Jahresende beendet habe, beachtet sie
nicht, daB hier das Ende des Entschidigungszeit-
raums nicht von dem Ergebnis des Einkommensver-
gleichs nach § 75 Abs. 2 BEG, § 12 Abs. 2 der

3. DV-BEG abhiéingt. Bei § 75 Abs. 1 Satz 1 BEG sind
die tatsdchlichen Einkiinfte vor Beginn der Schéddi-
gung mit denen im Zeitpunkt der Wiederaufnahme der
Erwerbstitigkeit - hier am 1. Mdrz 1948 - zu ver-
gleichen. Das hat das Berufungsgericht getan.

Mai : Zorn Henkel
Dr. Thumm Dr. Lang
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