N

Nachschlagewerk: ja
BGHZ: nein

BGB § 1575 Abs. 1, §§ 1574 Abs. 3 i.V. mit 1573 Abs. 1

Ein Anspruch auf Ausbildungsunterhalt setzt voraus,

daB der geschiedene Ehegatte sich in einem Ausbildungs-
verhdltnis bei einem Ausbilder befindet, der die Aus-
bildung leitet. Eine selbstdndige berufliche Tatigkeit
geniigt auch dann nicht, wenn sie die Zulassung zu einer
berufsqualifizierenden Priifung (hier: zum Buchhédndler)

erméglicht.

BGH, Urteil vom 1. April 1987 - IVb ZR 35/86 - OLG Miinchen/Augsburg
AG Lindau
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Der IVb - Zivilsenat des Bundesgerichtshofs hat auf
die miindliche Verhandlung vom 1. April 1987 durch den
Vorsitzenden Richter Lohmann und die Richter Dr. Blumenr&hr,

Dr. Krohn, Dr. 2ysk und Nonnenkamp
fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Antragsgegnerin wird
das Urteil des 4. Zivilsenats, zugleich
Familiensenat, des Oberlandesgerichts
Miinchen mit dem Sitz in Augsburg vom

4. Marz 1986 aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur neuen Verhandlung
und Entscheidung, auch iiber die Kosten des
Revisionsverfahrens, an das Berufungsgericht

zuriickverwiesen.

Von Rechts wegen

Tatbestand

Der 1934 geborene Antragsteller und die 1937 geborene
Antragsgegnerin schlossen im September 1958 die Ehe, aus der
drei inzwischen volljdhrige Kinder hervorgingen. Durch Ver-
bundurteil vom 30. August 1985 wurde die Ehe geschieden (in-

soweit rechtskrédftig).
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Die Antragsgegnerin nimmt den Antragsteller auf nach-
ehelichen Unterhalt in Anspruch.

Sie besitzt keine Berufsausbildung. Im Juli 1958 schlof
sie die Handelsakademie in B. mit dem sogenannten Wirt-
schaftsabitur ab. Etwa zu dieser Zeit wurde sie mit dem
ersten (im April 1959 geborenen) Kind schwanger und trat
deshalb eine Stelle als Volontdrin nicht an. Wdhrend der
ersten Ehejahre iibte sie keine Erwerbstdtigkeit aus. Seit
1970 ging sie als angelernte Biiroangestellte eines Steuer-
beraters einer Teilzeitbeschdftigung nach, mit der sie zu-
letzt monatlich ca. 300 DM verdiente. Im Jahre 1984 erdffne-
te sie unter Investition von 10.000 DM zusammen mit zwei
anderen Frauen einen Buchhandel. Dem in der Form einer Ge-
sellschaft biirgerlichen Rechts betriebenen Geschdft entnahm
sie - ebenso wie die beiden Mitgesellschafterinnen - zu-
ndchst monatlich 300 DM. Im Jahre 1985 verdoppelte sich nach
ihrer Angabe der Geschédftsumsatz. Ende Mai 1985 gab sie die
Tatigkeit bei dem Steuerberater auf.

Die Antragsgegnerin bezeichnet sich als Lernende im
Buchhandel. Sie besuchte vom 22. April bis zum 10. Mai 1985
einen Kurs zur Wiedereingliederung und Umschulung in den
Sortimentsbuchhandel der Schulen des deutschen Buchhandels
in F. und beabsichtigt, kiinftig an weiteren &hnlichen Ver-
anstaltungen teilzunehmen. Sie will nach mindestens vier-
jdhriger praktischer Téatigkeit gemdf § 40 Abs. 2 Berufs-
bildungsgesetz eine Abschluflpriifung filir den Beruf der Buch-
handlerin ablegen.
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Den geltend gemachten Unterhaltsanspruch stiitzt sie auf
§ 1575 Abs. 1 BGB, ferner auf § 1573 BGB, und beruft sich
darauf, daB sie sich einer Ausbildung fiir den Beruf der
Buchhdndlerin unterziehe; eine Lehrstelle habe sie nicht

finden kdnnen.

Der Antragsteller ist Leiter der Stadtgdrtnerei in L.

und verdient monatlich ca. 4.440 DM netto.

Bei der giiterrechtlichen Auseinandersetzung erhielt
jede der Parteien eine Eigentumswohnung; eine dritte Eigen-
tumswohnung wurde verduflert und der Erlds verteilt. Von
ihrem Anteil legte die Antragsgegnerin ca. 20.000 DM als
Festgeld an und erwarb fiir ca. 89.000 DM Wertpapiere.
Weitere festverzinsliche Wertpapiere im Wert von 20.000 DM
sind ihr im Erbgang zugefallen. Ihre mit etwa 18.000 DM

belastete Eigentumswohnung hat sie vermietet.

Das Amtsgericht - Familiengericht - hat den Antrag-
steller in dem Verbundurteil zur Zahlung nachehelichen
Unterhalts von monatlich 985 DM verurteilt. Gegen das Urteil
haben der Antragsteller Berufung und die Antragsgegnerin
unselbstdndige AnschluBberufung eingelegt, diese mit dem
Ziel, die Unterhaltsrente auf monatlich 1.363,01 DM zu er-
héhen. Das Oberlandesgericht hat auf die Berufung des An-
tragstellers unter Aufhebung des angefochtenen Urteils das
Unterhaltsbegehren der Antragsgegnerin abgewiesen und ihre

AnschluB3berufung zuriickgewiesen.

Hiergegen wendet sich die Antragsgegnerin mit der

- zugelassenen - Revision.
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Entscheidungsgriinde

Das Rechtsmittel fithrt zur Aufhebung des angefochtenen
Urteils und zur Zuriickverweisung der Sache an das Berufungs-

gericht.

1. Das BerufungSgericht hat weder die Voraussetzungen
fiir einen Ausbildungs-Unterhaltsanspruch nach § 1575 Abs. 1
BGB und § 1575 Abs. 2 BGB noch diejenigen fiir einen Anspruch
nach § 1573 Abs. 1 i.V. mit § 1574 Abs. 3 BGB als erfiillt
angesehen und auch einen Billigkeitsunterhaltsanspruch nach
§ 1576 BGB abgelehnt.

Zu dem von der Antragsgegnerin in erster Linie geltend
gemachten Unterhaltsanspruch nach § 1575 Abs. 1 BGB hat das
Berufungsgericht im wesentlichen ausgefiihrt: § 1575 Abs. 1
BGB erfordere, dafl die Ausbildung voraussichtlich zu einer
angemessenen, den vollen Lebensunterhalt nachhaltig
sichernden Erwerbstdtigkeit fiihren werde. Davon konne hier
nicht ausgegangen werden. Die Antragsgegnerin werde, wenn
sie die AbschluBpriifung als Buchhadndlerin bestehen sollte,
im giinstigsten Fall 51 Jahre alt sein. Angesichts dieses
Alters sei selbst bei kiinftiger Besserung der Arbeitsmarkt-
lage nicht zu erwarten, daB sie dann eine Beschdftigung als
Buchhdndlerin in abhdngiger Stellung finden werde. Die be-
absichtigte Priifung werde daher ihre bereits jetzt gegebenen
M&glichkeiten nicht entscheidend verbessern. Das Gericht sei
vielmehr iliberzeugt, daB in Frage kommende Arbeitgeber bei
der Besetzung freier Stellen jlingere, in herkdémmlicher Weise

ausgebildete Krédfte der dann im wesentlichen nur autodidak-
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tisch ausgebildeten Antragsgegnerin vorziehen wiirden. Insbe-
sondere habe diese aber nicht ndher dargetan, wie und unter
welchen Umstdnden sich eine spdtere Tdtigkeit in abhdngiger
Stellung gestalten und ob, sowie weshalb sie iliberhaupt die
Stelle wechseln wolle. Nach der Uberzeugung des Gerichts
werde die Antragsgegnerin auch nach Ablauf der Zeit, die sie
anstelle einer reguldren Ausbildung als selbstdndige Mitin-
haberin eines Buchladens und unter Teilnahme an theo-
retischen Schulungen verbringe, im Ergebnis keine besseren
Chancen in dem ergriffenen Beruf besitzen als bisher. Im
iibrigen habe sie im Hinblick auf die Verdoppelung des Um-
satzes im Buchladen seit seiner Erdffnung ndher darlegen
missen, daBl sie in einigen Jahren als in dem vorgesehenen
Verfahren ausgebildete Buchhdndlerin durch abhdngige Tatig-
keit h8here Einkiinfte erzielen werde als bei Fortflihrung des
selbstdndigen Buchhandels und dafl sie gerade deshalb diese
Tdtigkeit aufgeben werde, um sich in eine abhdngige, sozial
niedrigere Position zu begeben. Tats&dchlich habe sie den Weg
in die berufliche Selbsté@ndigkeit gewdhlt und iibe eine ihren
Neigungen entsprechende Erwerbstdtigkeit aus, die sie zu-
gleich dazu nutze, um die Voraussetzungen fiir die Zulassung
zu einer AbschlufBlpriifung zu schaffen. Es liege also nicht
der - in § 1575 Abs. 1 BGB geregelte - Fall vor, daf3 der
geschiedene Ehegatte eine Ausbildung aufgenommen habe und
deshalb nicht erwerbstdtig sei. Nachdem die Antragsgegnerin
sich selbstdndig gemacht habe, gehe es nicht an, daB sie auf
dem Weg iiber § 1575 BGB das unternehmerische Risiko auf den

Antragsteller abwdlzen wolle.

Die Voraussetzungen eines Anspruchs nach § 1575 Abs. 2
BGB sowie eines Anspruchs auf der Grundlage der §§ 1573
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Abs. 1, 1574 Abs. 3 BGB hat das Berufungsgericht mit fol-

genden Erwdgungen verneint:

Eine Fortbildung oder Umschulung im Sinne von § 1575
Abs. 2 BGB betreibe die Antragsgegnerin nicht. Hierfiir fehle
es bereits an einer abgeschlossenen Berufsausbildung. Unter-
halt nach §§ 1573 Abs. 1, 1574 Abs. 3 BGB k&nne -~ fiir die
Dauer einer Ausbildung - nur verlangt werden, wenn diese
erforderlich sei, um eine angemessene Erwerbst&tigkeit zu
erlangen. Diese Voraussetzung liege hier nicht vor. Die
Antragsgegnerin habe sich der Tatigkeit einer selbstdndigen
Buchhdndlerin zugewandt und iibe diese nach ihrer eigenen
Darstellung mit begriindeter Aussicht auf steigende Einkiinfte
aus. Sie mache selbst nicht geltend, daB sie kiinftig nicht
in der Lage sein werde, ihren den ehelichen Lebensverhdlt-
nissen entsprechenden Bedarf, soweit er nicht durch Kapital-
ertrdgnisse und Mieteinnahmen gedeckt sei, durch das Einkom-
men als Unternehmerin im Buchhandel zu befriedigen. Sie be-
rufe sich auch nicht darauf, trotz ernsthafter Bemiihungen
keine anderweitige angemessene Beschdftigung finden zu
kénnen. Unter diesen Umstdnden habe sie ndher darlegen miis-
sen, weshalb die geplante Ausbildung erforderlich sei, um
die sowohl von ihr selbst fiir angemessen gehaltene als auch
angesichts ihrer Vorbildung, ihrer Fahigkeiten, ihres Le-
bensalters und ihres Gesundheitszustandes objektiv als
solche einzustufende Tdtigkeit als selbstdndige Unterneh-
merin im Buchhandel durch eine einem niedrigeren sozialen
Niveau zuzuordnende Tdtigkeit als Angestellte in abhdngiger

Stellung zu ersetzen.
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2. Diese Ausfiihrungen des Berufungsgerichts zu den
Voraussetzungen eines Ausbildungs-Unterhaltsanspruchs halten

der rechtlichen Nachpriifung im Ergebnis stand.

Der von der Antragsgegnerin - wenn auch ohne zeitliche
Begrenzung auf die voraussichtliche Dauer der Ausbildung
(vgl. Senatsurteil vom 23. Oktober 1985 - IVb ZR 68/74
= FamRZ 1986, 553, 555) - geltend gemachte Anspruch auf
Finanzierung ihres nicht durch Kapitalertrdgnisse und Miet-
einnahmen gedeckten Lebensbedarfs als Ausbildungs-Unterhalt
scheitert jedenfalls daran, daB sie mit dem selbstdndigen
Betrieb eines Einzelhandels mit Biichern keine Ausbildung

betreibt, sondern eine Erwerbstdtigkeit ausiibt.

a) Nach § 1575 Abs. 1 BGB kann ein geschiedener Ehe-
gatte filir die voraussichtliche Dauer einer Ausbildung Unter-
halt verlangen, wenn er in Erwartung der Ehe oder wahrend
der Ehe eine Schul- oder Berufsausbildung nicht aufgenommen
oder abgebrochen hat, sofern er diese oder eine entspre-
chende Ausbildung sobald wie mdglich aufnimmt, um eine ange-
messene Erwerbstdtigkeit, die den Unterhalt nachhaltig
sichert, zu erlangen, und wenn der erfolgreiche Abschlufl der
Ausbildung zu erwarten ist. Die Ausbildung, fiir deren Dauer
§ 1575 Abs. 1 BGB einen Unterhaltsanspruch gewdhrt, muBl also
notwendig sein, um eine angemessene Erwerbstdtigkeit zu
sichern. Das bedeutet allerdings nicht, daB ein Anspruch
nach § 1575 Abs. 1 BGB von vornherein entfdllt, wenn derx
Ehegatte auch ohne die erstrebte Ausbildung in der Lage
wdre, eine angemessene Erwerbstdtigkeit auszuiiben. Die ge-

setzliche Einschrdnkung, daf die Ausbildung zu einer ange-
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messenen Erwerbstdtigkeit filhren muBl, stellt - wie der Senat
in dem Urteil vom 24. April 1985 (IVb ZR 9/84 = FamRZ 1985,
782, 784) ndher dargelegt hat - lediglich sicher, daB3 der
Unterhaltspflichtige nicht gezwungen ist, etwa ein zum
bloBen Vergniigen betriebenes Studium zu finanzieren. Hin-
gegen schlieft sie einen Ehegatten, der zwar eine angemes-
sene Erwerbstdtigkeit aufnehmen kdnnte, jedoch durch eine
Ausbildung eine ohne die Ehe schon friiher erreichte Verbes-
serung seines Status im Erwerbsleben anstrebt, nicht von

dem Anspruch nach § 1575 Abs. 1 BGB aus (Senatsureitl aaO

m.w.N.).

Das verhilft der Antragsgegnerin indessen bei den hier
gegebenen Verhdltnissen nicht zu einem Unterhaltsanspruch
‘nach § 1575 Abs. 1 BGB. Denn ihre Tdtigkeit in dem Buch-
handel ist keine "Ausbildung" im Sinne von § 1575 BGB. Davon
abgesehen dient die von der Antragsgegnerin erstrebte Quali-
fikation als ausgebildete Buchdndlerin keiner - weiteren -
Verbesserung ihres Status im Erwerbsleben. Einen solchen
wirtschaftlich und sozial verbesserten Status nach ihren
Winschen hat sie sich vielmehr bereits dadurch geschaffen,
daBl sie die in der Ehe jahrelang ausgeiibte Tdtigkeit als
angelernte Biiroangestellte eines Steuerberaters als auf
Dauer nicht angemessen aufgegeben und sich statt dessen als

Mitunternehmerin an dem Buchhandel beteiligt hat.

Mit der Ausiibung der T&tigkeit als selbstdndige (Mit-)
Unternehmerin eines Einzelhandels mit Biichern geht die An-
tragsgegnerin einer beruflichen Beschdftigung nach, die die

Annahme einer in dieser Beschdftigung liegenden "Ausbildung"

i
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zu dem Beruf einer Buchhdndlerin im Sinn des § 1575 Abs. 1
BGB ausschliefit. Es fehlt an den fiir eine "Ausbildung" we-
sentlichen Voraussetzungen, namlich an einem -~ nach einem
bestimmten Ausbildungsplan ausgerichteten - Ausbildungsver-
hdltnis zu einem Ausbilder, der die Ausbildung leitet.

Die Revision qualifiziert die T&tigkeit der Antrags-
gegnerin als die einer "Hilfskraft", die sich "in der Aus-
bildung befinde". Dem kann jedoch nach dem festgestellten
Sachverhalt nicht gefolgt werden. Die Antragsgegnerin {iibt
den Beruf einer Einzelhdndlerin mit Biichern in freier,
unternehmerischer Eigenverantwortung aus und nicht in einer
durch Ausbildungszwecke geprdgten und damit notwendigerweise
abhadngigen, untergeordneten Stellung. Als "Hilfskraft" kann
sie im iibrigen schon deshalb nicht bezeichnet werden, weil
sie in dem Buchhandel gleiche Rechte und Pflichten hat wie
die beiden anderen Gesellschafterinnen. Da keine von diesen
als Buchhdndlerin ausgebildet ist, scheidet auch die Annahme
aus, die Antragsgegnerin sei ihnen im Rahmen eines Ausbil-
dungsverhdltnisses als auszubildende Hilfskraft zugeordnet.

Hieran &dndert der Umstand nichts, daB3 die Antragsgeg-
nerin bestrebt ist, eine weitere Qualifikation - als ausge-
bildete Buchhdndlerin - zu erlangen und mit ihrer Tdtigkeit
die Kenntnisse und Erfahrungen fiir diese Qualifikation
sammeln will. Wie sie dazu unter Hinweis auf die ihr er-
teilte Bescheinigung der Industrie- und Handelskammer L. vom
14. Februar 1985 vorgetragen hat, beabsichtigt sie, "zu
einem spdteren Zeitpunkt eine Priifung im Ausbildungsberuf
"Buchhdndlerin" nach § 40 Abs. 2 Satz 1 BBiG (Berufsbil-
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dungsgesetz) vor einer Industrie- und Handelskammer abzu-
legen". Nach dieser Vorschrift, die die Zulassung zur Ab-
schlufipriifung in besonderen F&dllen ohne Ausbildungszeit in
einem abhdngigen Ausbildungsverhdltnis regelt, ist zur
AbschluBlpriifung "auch zuzulassen, wer nachweist, daB er
mindestens das Zweifache der Zeit, die als Ausbildungszeit
vorgeschrieben ist, in dem Beruf tatig gewesen ist, in dem
er die Priifung ablegen will" (vgl. dazu Verordnung iiber die
Berufsausbildung zum Buchhdndler/zur Buchhdndlerin vom

11. Dezember 1979, BGBl 1979 I 2138). Die Regelung will also
auch Auflenseitern, die kein Berufsausbildungsverhdltnis
durchlaufen haben, Gelegenheit geben, ihre berufliche Quali-
fikation nachzuweisen (Knopp/Kraegeloh, Berufsbildungsgesetz
2. Aufl. § 40 Rdn. 3). Voraussetzung fiir ihre Zulassung zu
der Priifung ist eine wdhrend bestimmter Dauer ausgeiibte
"Tatigkeit in dem Beruf, in dem die Priifung abgelegt" werden
soll. Pie M6glichkeit zur Erfiillung dieser Voraussetzung hat
sich die Antragsgegnerin dadurch geschaffen, dafB sie unter
Investition von 10.000 DM zusammen mit den beiden anderen
Frauen den Buchhandel er&ffnet hat, den die drei Beteiligten
nach entsprechender Gewerbeanmeldung in der Form einer Ge-
sellschaft bilirgerlichen Rechts selbstdndig betreiben, ohne
daf3 (bisher) eine von ihnen ausgebildete Buchhd@ndlerin ist;
die beiden anderen Gesellschafterinnen haben im Gegensatz zu
der Antragsgegnerin nicht einmal die Absicht, die Priifung
zur Buchhdndlerin abzulegen. Das ist fiir die Fihrung des
Buchladens auch nicht erforderlich. Der Grundsatz der Ge-
werbefreiheit erlaubt den Einzelhandel mit Bilichern, ohne daf
der Betreiber eine Ausbildung zum Buchhdndler absolviert
haben muf. Insoweit gewdhrleistet Art. 12 Abs. 1 GG das
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Recht, jede Arbeit, fiir die der Einzelne sich geeignet
glaubt, als "Beruf" zu ergreifen, d.h. zur Grundlage seiner
Lebensfiihrung zu machen; zugleich schiitzt die Vorschrift im
Rahmen einer solchen Berufstdtigkeit grundsdtzlich auch die
Gewerbe- und Unternehmerfreiheit, also die freie Griindung
und Fithrung von Unternehmen (vgl. BVerfGE 41, 205, 228; 50,
290, 362, 363).

Auch wenn sich die Antragsgegnerin hiernach, wie die
Revision hervorhebt, mit ihrer Beteiligung an der Buchhand-
lung die Mdglichkeit geschaffen hat, sich in dem erstrebten
Beruf zu betdtigen und damit eine Zulassungsvoraussetzung
fiir die AbschluBipriifung nach § 40 Abs. 2 Satz 1 BBiG zu er-
fiillen, ist ihre Tdtigkeit in dem Buchhandel gleichwohl
keine "Ausbildung" im Sinne des § 1575 Abs. 1 BGB, wdhrend
der der Antragsteller sie zu unterhalten hdtte. Da § 1575
BGB ohnehin erhebliche Anforderungen an die nacheheliche
Solidaritdt des unterhaltspflichtigen Ehegatten stellt (vgl.
Senatsurteil vom 24. April 1985 aaO S. 786 m.w.N.), ist der
Anwendungsbereich der Vorschrift nicht iiber den Rahmen einer
Ausbildung innerhalb eines Ausbildungsverhdltnisses - etwa
im Sinne des Arbeitsférderungsgesetzes - hinaus auszudehnen.
Das ist schon deshalb geboten, weil nur auf diese Weise eine
gewisse Gewahr dafiir gegeben ist, daB die von dem geschie-
denen Ehegatten zu finanzierende Ausbildung nach einem von
vornherein abzusehenden Zeitraum beendet sein wird. Im Fall
des § 40 Abs. 2 Satz 1 BBiG kann hiervon nicht ausgegangen
werden, da die Zulassung zu der AbschluBpriifung nach der
Vorschrift in zeitlicher Hinsicht nur davon abhdngt, daB der

zu Priifende "mindestens das Zweifache" der iiblichen Ausbil-

i
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dungszeit in dem Beruf tdtig gewesen ist. Eine zeitliche Be-
grenzung nach oben enthdlt die Vorschrift hingegen nicht.
Flir einen unterhaltspflichtigen Ehegatten erscheint es
jedoch in der Regel nicht zumutbar, auf nicht absehbare
Dauer Ausbildungsunterhaltsanspriichen des geschiedenen Ehe-
partners ausgesetzt zu sein. Beim Fehlen eines festen Aus-
bildungsverhdltnisses besteht auch von vornherein generell
ein grdBeres Risiko, daB der Ehegatte sich der Abschlufi-
priifung entgegen seiner urspriinglichen Planung spdter doch
nicht unterzieht oder sie nicht mit Erfolg ablegt. Auch im
Hinblick hierauf verbietet es sich, die Tdtigkeit der An-

tragsgegnerin als Ausbildung im Sinne des § 1575 Abs. 1 BGB

zu beurteilen, auch wenn sie persétnlich bemiiht sein mag,
sich der AbschluBlpriifung zum frilhestmSglichen Zeitpunkt zu
unterziehen, sie zu bestehen und auf diese Weise die Quali-

fikation einer Buchhdndlerin zu erlangen.

b) Die Voraussetzungen eines Unterhaltsanspruchs nach
§ 1575 Abs. 2 BGB wegen Fortbildung (Umschulung scheidet von
vornherein aus) sind schon deshalb nicht erfiillt, weil das

OYIN J B8 §§ YOrU JURQUI)E(T S[e PUIs SUN[WWESS[12)I() I9P 1D ], YONY :SIOMUTE]

Ausbildungsfdrderungsgesetz (AFG), dessen Verstdndnis der
Begriffe Fortbildung (§ 41 Abs. 1 AFG) um Umschulung (§ 47
Abs. 1 AFG) auch fir § 1575 Abs. 2 BGB maflgeblich sein soll
(BT-Drucks. 7/650 S. 132; vgl. dazu Senatsurteil vom

24, April 1985 aaO S. 786), fiir die berufliche Fortbildung
eine abgeschlossene Berufsausbildung oder eine angemessene
Berufserfahrung verlangt (§ 41 Abs. 1 AFG; vgl. BSGE 40,

234 ff; 41, 225 ff; SozR 4100 § 41 AFG Nr. 24, Nr. 26).
Beides hat die Antragsgegnerin bisher nicht erlangt, sondern

1Z)nyosag

will es erst erreichen bzw. erwerben. Davon abgesehen schei-
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tert ein Anspruch nach § 1575 Abs. 2 BGB - ebenso wie im
Fall des § 1575 Abs. 1 BGB - auch daran, daf3 die Antrags-
gegnerin nicht wegen einer Fortbildung an der Ausiibung einer
Erwerbstdtigkeit gehindert ist, sondern einer solchen
bereits nachgeht. Die Teilnahme an einzelnen Fortbildungs-
mafinahmen, so an dem F&rderungskurs vom 22. April bis zum
10. Mai 1985, ist nicht geeignet, einen Anspruch auf lau-

fenden Unterhalt zu begriinden.

c) Einen Unterhaltsanspruch nach Mafigabe des § 1573
Abs. 1 i.V. mit § 1574 Abs. 3 BGB hat das Berufungsgericht

der Antragsgegnerin ebenfalls zu Recht versagt.

Dieser Anspruch setzt voraus, dafl der geschiedene Ehe-
gatte nach der Scheidung keine angemessene Erwerbstdtigkeit
zu finden vermag (§ 1573 Abs. 1 BGB) und sich deshalb, so-
weit es zur Aufnahme einer solchen Tatigkeit erforderlich
ist, einer Ausbildung oder Fortbildung unterzieht (§ 1574
Abs. 3 BGB).

Das ist, wie oben unter a) und b) ndher dargelegt, bei
der Antragsgegnerin nicht der Fall. Sie befindet sich weder
in einer "Ausbildung" noch in einer "Fortbildung" im Sinne
der unterhaltsrechtlichen Vorschriften.

3. Das Berufungsgericht hat nicht gepriift, ob der An-
tragsgegnerin ein Unterhalts-Ergdnzungsanspruch nach § 1573
Abs. 2 BGB zusteht. Da sie in der Buchhandlung einer Er-
werbstdtigkeit nachgeht, kann ein Anspruch nach dieser Vor-

schrift in Betracht kommen. Er setzt voraus, dafl die Tatig-
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keit in dem Buchhandel nach Inhalt und Umfang eine fiir die
Antragsgegnerin angemessene Erwerbstdtigkeit darstellt,
durch deren Ausiibung sie ihrer unterhaltsrechtlichen Er-
werbsobliegenheit geniigt, und daB die Einkiinfte, die sie aus
der Tdtigkeit erzielen kann, nicht zu ihrem vollen Unterhalt

ausreichen.

Der revisionsrechtlich zugrundezulegende Sachverhalt
schliefBt nicht aus, dafl diese Anspruchsvoraussetzungen
gegeben sind. Jedoch hat das Berufungsgericht hierzu bisher
keine ausreichenden Feststellungen getroffen. Es hat zwar im
Rahmen der Erdrterung eines Anspruchs aus §§ 1573 Abs. 1,
1574 Abs. 3 BGB ausgefiihrt, die Antragsgegnerin hdtte ndher
darlegen miissen, weshalb die geplante Ausbildung erforder-
lich sei, um eine "sowohl von ihr selbst fiir angemessen ge-
haltene als angesichts ihrer Vorbildung, ihren Fahigkeiten,
ihrem Lebensalter und ihrem Gesundheitszustand auch objektiv
als solche einzustufende T&tigkeit" (als selbstdndige Unter-
nehmerin im Buchhandel) durch eine einem niedrigeren sozi-
alen Niveau zuzuordnende Tdtigkeit (als Angestellte in
abhdngiger Stellung) zu ersetzen. Damit hat das Gericht aber
erkennbar keine umfassende und abschlieBende Priifung der
Angemessenheit der Erwerbstdtigkeit im Sinne von § 1574 BGB
vornehmen wollen, zumal auch die Antragsgegnerin selbst
nicht - in der fiir einen Anspruch aus § 1573 Abs. 2 BGB
gebotenen Weise (vgl. Baumgdrtel/Laumen, Handbuch der Be-
weislast im Privatrecht § 1573 Rdn. 3) - geltend gemacht
hatte, daBl sie mit der Tdtigkeit in dem Buchladen eine
volle, angemessene Erwerbstdtigkeit ausiibe. Das Berufungsge-

richt hat zwar angenommen, die Tatigkeit als Unternehmerin
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im Buchhandel sei ihrer Art nach fiir die Antragsgegnerin
nach Mafigabe des § 1574 Abs. 2 BGB grundsdtzlich angemessen.
Ob die Antragsgegnerin aber mit dieser Tatigkeit ihrer Er-
werbsobliegenheit in vollem Umfang nachkommt und ob sie in
dem Buchladen iiberhaupt vollschichtig arbeitet, ist bisher
nicht festgestellt. Demgemdfl fehlen auch Feststellungen
dazu, ob die Antragsgegnerin gehalten ist, neben der Tatig-
keit in dem Buchladen eine weitere (Teilzeit-)Beschdftigung,
etwa in der Art ihrer friiheren Arbeit bei dem Steuerberater,
aufzunehmen, um ihre Arbeitskraft angemessen einzusetzen und
entsprechende angemessene Erwerbseinkiinfte zu erzielen. Ob
das der Fall ist, wird nicht zuletzt davon abhdngen, welches
Einkommen die Antragsgegnerin sich seit der Scheidung auf-
grund der wirtschaftlichen Entwicklung des Buchhandels zu-

mutbarerweise fiir ihre Tdtigkeit zurechnen lassen muB.

Die hierfiir erforderlichen Feststellungen wird das Be-
rufungsgericht nachzuholen haben. Dabei wird es sich auch
mit den Angriffen des Antragstellers gegen die Unterhalts-
bemessung in dem Urteil des Familiengerichts vom 30. August
1985 auseinandersetzen und in diesem Zusammenhang weiter

priifen miissen, inwieweit der Bedarf der Antragsgegnerin
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durch Kapitaleinkiinfte und Mieteinnahmen gedeckt ist (vgl.
dazu Senatsurteile vom 27. Juni 1984 - IVb ZR 20/83 = FamRZ
1985, 354 und vom 16. Januar 1985 - IVb ZR 59/83 = FamRZ
1985, 357).

Lohmann BlumenrShr Krohn

Zysk Nonnenkamp
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