Nachschlagewerk: Ja

BGHZ: ja

Satzung der Krankenversicherung der Bundesbahnbeamten (KVB)
§ 29 Abs. 2, § 30 Abs. 6; Tarif der KVB V Abs. 6

a) Fir Rechtsstreitigkeiten zwischen der KVB und ihren Mit-
gliedern iiber tarifliche Leistungen ist der ordentliche
Rechtsweg gegeben.

b) Ist die Erstattung von Verdienstausfall fiir die Pflege
eines nahen Angehdrigen auf die Hthe der Kosten fir eine
Berufspflegekraft beschridnkt, so wird dadurch die Erstat-
tung von Verdienstausfall in Hshe eines fiir Uberstunden
einer Berufspflegekraft sonst angefallenen Betrages nicht
ausgeschlossen., Erstattungsfdhig sind die Kosten je einer
Berufspflegekraft fiir den Verdienstausfall Jedes pflegen-
den Angehdrigen.

c) Es stellt eine unangemessene Inanspruchnahme einer versi-
cherungsihnlichen Sozialeinrichtung dar, wenn als Verdienst-
ausfall infolge der Pflege eines Angehdrigen mehr gefordert
wird, als die Unterbringung des Patienten in einem Ein-
bettzimmer des teuersten &rtlichen Krankenhauses kosten
wiirde.

- BGH, Urt.v. 5. Februar 1981 - IVa ZR 50/80 OLG Frankfurt
‘ LG Frankfurt
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der Geschiiftsstelle

in dem Rechtsstreit
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Kldgers und Revisionsklédgers,

- ProzeBSbevollméchtigter: Rechtsanwalt “ -
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die Krankenversorgung der Bundesbahnbeamten (KVB), Kérper-

- schaft des 8ffentlichen Rechts, vertreten durch den Vor-

sitzenden des Vorstands, KarlstraBe 4-6, Frankfurt/Main 1,
Beklagte und Revisionsbeklagte,

= ProzeBSbevollmichtigter: Rechtsanwalt Dr. SR -



Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Der IV a - Zivilsenat des Bundesgerichtshofes hat
auf die miindliche Verhandlung vom 13. November 1980 durch
den Vorsitzenden Richter Dr. Hoegen und die Richter Deh-
ner, Dr. Schmidt-Kessel, Rassow und Dr. Zopfs

fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kldgers wird das Urteil
des 1. Zivilsenats des Oberlandesgerichts
Frankfurt am Main vom 15. Februar 1979 im
Kostenausspruch sowie insoweit aufgehoben,

als es die Klage hinsichtlich des DM 30.329, 35
nebst Zinsen hieraus nicht iibersteigenden Be-
trages abgewiesen und die Berufung des Klagers
insoweit zuriickgewiesen hat.

Insoweit wird der Rechtsstreit zur neuen Ver-
handlung und Entscheidung - auch iiber die Ko-
sten des Revisionsverfahrens - an das Beru-

fungsgericht zuriickverwiesen.

Im iibrigen wird die Revision zurlickgewiesen.

Von Rechts wegen

Tatbestand:

Der Klidger ist Beamter der Deutschen Bundesbahn und
Mitglied der Beklagten. Im Auftrag der Deutschen Bundes-
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bahn erfiillt die Beklagte nach § 1 Abs. 1 ihrer zuletzt
mit Wirkung vom 1. Juni 1974 neu gefaBten Satzung unter
anderem Firsorgepflichten im Krankheitsfall, die der
Deutschen Bundesbahn nach dem Bundesbeamtengesetz (§ 79) -
oder aus anderen Rechtsgriinden obliegen. Die Deutsche
Bundesbahn gewidhrt der Beklagten ihrer Fiirsorgepflicht
entsprechende Zuschiisse. Auflerdem erhebt die Beklagte

von ihren Mitgliedern Beitridge, die nach Besoldungs~ oder
Vergiitungsgruppen und nach dem Familienstand gestaffelt
sind. Die Mitgliedschaft wird nur auf Antrag erworben;
Mitglieder konnen wieder austreten oder unter bestimmten
Voraussetzungen ausgeschlossen werden. Die Beklagte ge-
widhrt ihren Mitgliedern und den "mitversicherten" Angeh&-
rigen Leistungen nach dem jeweils gliltigen Tarif. In § 29
Abs. 16 der Satzung wird die Mitgliedschaft bei anderen
Krankenkassen als Doppelversicherung bezeichnet und unter
anderem fiir Mitglieder einer privaten Krankenversicherung
die Verpflichtung festgelegt, zuerst diese andere Kranken-
versicherung in Anspruch zu nehmen. Gegen die Entschei-
dungen des Vorstandes der Beklagten iiber die Gewdhrung be-
antragter Leistungen ist nach § 30 Abs. 6 der Satzung der
ordentliche Rechtsweg gegeben.

Der Kliger macht einen Anspruch nach Tarifstelle V
Abs. 6 des Tarifs fiir Verdienstausfall geltend, der durch
die Pflege seiner schwerkranken Ehefrau ihm und seinen bei-
den erwachsenen Kindern entstanden sei. Unter dieser Tarif-

stelle in der bis Ende 1978 geltenden Fassung heiBt es un-
ter anderem:

"Die Kosten fiir eine fachlich ausgebildete Berufs-
pflegekraft sind erstattungsfihig, wenn das Mit-



glied oder ein mitversicherter Angehdriger pfle-
gebediirftig ist. Die Pflegebedlirftigkeit muf
durch Krankheit verursacht sein. ... Als erstat-
tungsfdhige Kosten gelten die Kosten iiblicher
Verglitungssidtze fiir Berufspflegekrédfte. Bei Pfle-
ge durch nahe Angehérige ... sind nur nachgewie-
sene Fahrtkosten erstattungsfdhig. Ein durch die
Pflege verursachter nachgewiesener Verdienstaus-
fall ist bis zur HoOhe der Kosten fiir eine Berufs-
pflegekraft erstattungsfahig."

Nach § 29 Abs. 2 der Satzung sind die Mitglieder und
ihre Angehérigen verpflichtet, Leistungen nicht in unange-
messener Weise zu beanspruchen,

Die Ehefrau des Klidgers leidet seit etwa 17 Jahren
an einer chronisch fortschreitenden Chorea Huntington
(Veitstanz).

Aufgrund dieser Erkrankung kann sie nicht mehr spre-.
chen, die Steuerung der Muskulatur durch das Gehirn erfolgt
mit minutenlangen. Verzdgerungen. Dadurch bedingt mufBl sie
gewaschen, angezogen und gefiittert werden; bei Verrichtung
der Notdurft, beim Baden, Zu-Bett-Gehen und Aufstehen muf
ihr geholfen werden; hinzutritt eine Blasen- und Mastdarm-
inkontinenz.

Sie wird seit dem Auftreten der Krankheit in immer
stidrkerem Umfang von dem Kliger und den beiden gemeinsamen
Kindern betreut. Die Kinder haben, um sich der Pflege der
Mutter widmen zu kénnen, nach dem Besuch hsherer Schulen,
die sie Jjeweils mit Oberprima-Reife verlieBen, keinen Be-
‘ruf erlernt und sind auch niemals berufstidtig gewesen. Die
Tochter des Kligers, die in dessen Haus lebt, ist seit 7
Jahren verheiratet und hat zwei kleine Kinder. Die Pflege
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der Mutter wird Jetzt widhrend der Dienstzeiten des Kligers
von dem Sohn, ersa%tzweise auch von der Tochter ausgeiibt.

Der Kliger behauptet, seine Ehefrau bediirfe der Pfle-
ge wihrend der vollen 24 Stunden jedes Tages. Er errechnet
hierfir unter Beriicksichtigung der tariflichen Arbeitszeit
und des Urlaubsanspruchs von Berufspflegekridften einen
zeitlichen Bedarf von 4,13 solcher Piflegekrdfte. Daraus
wiederum errechnet er bei einer tarifiichen Erstattungs-
pflicht der Beklagten von 80% auf der Basis durchschnitt-
licher Vergiitungen einer berufsm&figen Alten - bzw., Fa-
milienpflegerin Anspriiche gegen die Beklagte zwischen
DM 7.734,17 und DM 9.173,5G pro Monat und dementsprechend
fir die Zeit vom 1. Januar 1974 bis zum 31. Dezember 1977 -
wie das Oberlandesgericht festgestellt hat - eine Gesamt-
forderung von DM 376.487,83 zuziiglich DM 58.945,35 Zinsen.
Er macht hiervon im vorliegenden Rechtsstreit einen Teil-
betrag geltend und fordert von der Beklagten iiber die von
ihr fir diese Zeit gezahlten DM 59.667,05 hinaus DM 139.784,40
nebst 4% Prozefzinsen abziiglich am 10. August 1978 gezahl-
ter DM 4, 309,85,

Das Landgericht hat die Beklagte zur Zahlung von

DM 9.267,05 nebst Zinsen verurteilt und die Klage im iibri-
gen abgewiesen. Das Oberlandesgericht hat das Urteil des
Landgerichts ge&ndert und zur Klarstellung insgesamt neu
gefaBt; es hat dem Kliger DM 22.736,14 nebst Zinsen zu-
gesprochen, im ibrigen Klage und Berufung sowie die An-
schlu3berufung dJder Beklagten zurﬁckgewiesen. Die Kosten
der beiden Rechtszﬁgé hat es nach Bruchteilen verteilt.



Mit der Revision verfolgt der Klidger den vom Ober-
landesgericht abgewiesenen Teil der geltend gemachten An-
spriiche weiter.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision des Klidgers fithrt hinsichtlich des
DM 30,329,335 nicht ilibersteigenden, vom Berufungsgericht
abgewiesenen Teilbetrags der Klageforderung zur Aufhebung
des angefochtenen Urteils und zur Zuriickverweisung des
Rechtsstreits an das Berufungsgericht; im iibrigen hat sie
keinen Erfolg.

I.

Mit Recht ist das Oberlandesgericht von der Zulidssig-
keit des ordentlichen Rechtswegs ausgegangen.

Bedenken dagegen konnten deshalb bestehen, weil die
Beklagte nach § 1 Abs. 1 ihrer Satzung die Fiirsorgepflich-
ten der Deutschen Bundesbahn fiir ihre Beamten im Krankheits-
fall (§ 79 BBG) in deren Auftrag erfiillt. Ein auf die Er-
fiilllung beamtenrechtlicher Fiirsorgepflichten gerichteter
Anspruch gegen den Dienstherrn widre 6ffentlich-rechtlicher
Art; fir die Entscheidung eines Rechtsstreits dariiber wiren
die Verwaltungsgerichte zustindig (§ 126 Abs. 1 Beamten-
rechtsrahmengesetz).

Die Anspriiche des Kldgers als Mitglied der Beklagten
auf Gewdhrung von Leistungen nach deren Tarif sind Jjedoch



nicht ¢ffentlich-rechtlicher, sondern privatrechtlicher
Art. Sie sind durch Satzung und Tarif der Beklagten den
Anspriichen eines Versicherungsnehmers einer privaten
Krankenversichefung nachgebildet. Die Mitgliedschaft

wird der einer {(privaten oder gesetzlichen) Krankenver-
sicherung gleich behandelt (§ 29 Abs. 16 der Satzung).

Die Angehdrigen und Hinterbliebenen der Mitglieder, fir
die eine Leistungspflicht der Beklagten besteht, werden
durchweg als "Mitversicherte" bezeichnet. Die Anspriiche
der Mitglieder gehen iiber diejenigen offentlich-rechtlichen
- Anspriiche hinaus, die Bundesbeamten nach den Beihilfericht-
linien zustehen wiirden; dafiir entrichten die Mitglieder
an die Beklagte Beitrige. Die Verpflichtung dazu trifft
sie nicht xraft Gesetzes, sondern allein aufgrund ihrer
Mitgliedschaft bei der Beklagten. Die Mitgliedschaft ist
auch nicht etwa zwangsweise mit dem Dienstverhiltnis bei
der Deutschen Bundesbahn verbunden. Sie wird vielmehr

nur auf Antrag erworben und kann auch (bei Fortbestehen
des Sffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses) durch
Austritt oder Ausschliufl wieder beendet werden., Es ist des-
halb rechtlich unbedenklich und verstoBt weder gegen

§ 126 Abs. 1 Beamtenrechtsrahmengesetz noch gegen § 40
VWGO, wenn in § 30 Abs. 6 der Satzung fiir Rechtsstreitig-
keiten zwischen einem Mitglied und der Beklagten iiber ta-
rifliche Leistungen auf den ordentlichen Rechtsweg verwie-
sen und damit zum Ausdruck gebracht wird, daf die Beklag-
te selbst diese Rechtsbeziehungen zu ihren Mitgliedern als
privatrechtlich ansieht. Diese Bestimmung der Satzung ist
auch in deren seit 4. Juni 1974 in Kraft befindlicher Neu-
fassung enthalten; sie geht also nicht mehr auf die Zeit
zuriick, in der auch fiir 6ffentlich-rechtliche Anspriiche
von Bundesheamten gegen ihren Dienstherrn die ordentlichen
Gerichte zustiandig waren.



Es ist anerkannten Rechts, daB die Deutsche Bundes-
bahn ihrer beamtenrechtlichen Mirsorgepflicht fiir Krank-
heitsfdlle durch Griindung und Unterhaltung von Sozialein-
richtungen wie der Beklagten nachkommen kann (vgl. BGHZ 19,
348; BVerwG, BeschluB vom 16. September 1977, VII P 10.75
= ZBR 1977, 207). Die Frage, ob der Kliger auBerhalb der
Mitgliedschaft bei der Beklagten oder iiber die gegen diese
bestehenden tariflichen Anspriiche hinaus &ffentlich-recht-
liche Anspriiche gegen die Deutsche Bundesbahn haben konnte,
ist hier nicht zu entscheiden; solche Ansprﬁche, fir die
der Rechtsweg vor den ordentlichen Gerichten nicht gegeben
wire, hat der Kldger nicht geltend gemacht.

II.

Das Berufungsgericht hat die Tarifstelle V Abs. 6
dahin ausgelegt, daB ein durch die Pflege durch nahe Ange-
horige verursachter Verdienstausfall nur bis zur Hthe der
Kosten fiir (insgesamt) eine Berufspflegekraft erstattungs-
fahig sei., Es hat dies aus dem Wortlaut der Tarifstelle
und deren Charakter als Ausnahmevorschrift entnommen. Da-
gegen bestehen rechtliche Bedenken.

1. Die tarifliche Regelung iliber die Erstattungsfi-
higkeit des durch Pflege naher Angehdriger entstandenen
Verdienstausfalles ist keine Ausnahmebestimmung, die nach
allgemeinen Grundsdtzen im Zweifel eng auszulegen wire.
Krankenpflege durch Berufspflegekridfte und Pflege durch
nahe Angehdrige stehen einandér weder im Leben noch nach
dem Tarif der Beklagten als Regel und Ausnahme gegeniiber.



Die Tarifstelle will ein solches Regel- Ausnahmeverhidlt-
nis gar nicht aufstellen. Vielmehr soll nur die Leistungs-
pflicht der Beklagten abgegrenzt und es soll dabei MiS-
brduchen zu Lasten der Versichertengemeinschaft vorgebeugt
werden. Aus der selbstverst#dndlich erscheinenden, auf der
nahen Verwandtschaft beruhenden und damit hdufig auch fa- '
milienrechtlich begriindeten Hilfeleistung im Krankheits-
fall soll kein Kapital geschlagen werden. In den Fidllen,
in denen nachweislich wegen der Pflege ein Verdienst ent-
geht, soll dessen Ausfall aber erstattet werden. Eine im
Zweifel eng auszulegende Ausnahmebestimmung liegt darin
jedoch nicht. '

2.a) Eine in erster Linie auf den buchstiblichen
Wortlaut abgestellte Auslegung der Tarifstelle wird deren
Bedeutung nicht gerecht. Vielmehr ist vor allem auf ihren
erkennbaren Sinn und Zweck im Zusammenhang des Tarifwerkes
und der Aufgaben der Beklagten als einer Sozialeinrich-
tung abzustellen. |

Es wire weder sinnvoll noch mit dem Ziel und Zweck
einer Sozialeinrichtung einer 6ffentlich-rechtlichen Kér-
perschaft zu vereinbaren, h&usliche Krankenpflege durch
nahe Angehtrige zu erschweren und durch die Art der Lei-
stungsgewdhrung die Inanspruchnahme von Krankenhdusern
oder Berufspflegekridften demgegeniiber zu beglinstigen. Viel-
mehr ist es in der Regel schon aus menschlichen Erwdgungen
und oft gerade auch im Hinblick auf den Heilerfolg verninf-
tig und geboten, die h#usliche Krankenpfiege im Familien-
verband zu férdern. Das allein entspricht auch Art. 6 Abs. 1
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(soweit es sich um die Pflege von Kindern handelt, auch
Abs. 2) des Grundgesetzes. Uberdies ist diese Pflege im all-
gemeinen auch mit weit geringeren Kosten verbunden.

b) Wenn die Tarifstelle bestimmt, daB ein durch Pfle-
ge eines nahen Angehdrigen verursachter Verdienstausfall
(nur) bis zur Hohe der Kosten einer Berufspflegekraft er-
stattungsfihig ist, so ergibt das keinen Anhalt fir eine
Beschrinkung der an sich dringend erwiinschten Pflege durch
solche Angehdrige. Lediglich im Interesse der Versicherten-
gemeinschaft soll damit der Fall geregelt werden, dafl ein
Angehdriger auf hohere berufliche Einnahmen verzichtet,
um die Pflege ausiiben zu kénnen.In diesem Fall sollen die
zu erstattenden Leistungen auf den Betrag beschrinkt wer-
den, der fiir die Berufspflegekraft aufgewendet werden miifite,
an deren Stelle der Angehdrige die Pflege ausiibt. Der et-
wa hohere Verdienstentgang wird dem Angehdrigen als fami-
lidres Opfer zugemutet, das er bewuBt auf sich nimmt, ohne
dafiir von der Beklagten Ersatz fordern zu kénnen. Damit
wird jedoch nicht ausgeschlossen, daB nach &drztlicher Ver-
ordnung zur hduslichen Pflege eines schwerkranken Menschen
mehrere Berufspflegekridafte eingesetzt werden miiBten, weil
die notwendige Dauer der tdglichen Pflege die Arbeitszeit
einer einzigen Pflegekraft iibersteigen wiirde. In diesem
- hier vorliegenden - Fall kann und gegebenenfalls muB je-
de der an sich notwendigen Berufspflegekradfte durch einen
Familienangehdrigen ersetzt werden. Dann ergibt eine sinn-
und 2zweckentsprechende Auslegung der Tarifstelle, daB
grundsétzlich der Verdienstausfall jedes dieser Angehdri-
gen bis zur Héhe der (ersparten) Kosten fiir die durch ihn
ersetzte Berufspflegekraft erstattungsfdhig ist. Diese Aus-
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legung widerspricht dem Wortlaut nicht: der Verdienst-
ausfall (Jje) eines Angehsrigen ist bis zur Hohe (Je)
einer Berufspflegekraft erstattungsfihig.

c) Auch soweit nur der Verdienstausfall eines einzi-
gen nahen Angehérigen und die Kosten einer durch ihn er-
setzten Berufspflegekraft nach der genannten Tarifstelle
in Frage stehen, bestehen rechtliche Bedenken dagegen, mit
dem Berufungsgericht den monatlichen Tariflohn (zuziiglich
der Sozialabgaben und Steuern) einer Berufspflegekraft als
obere Grenze des Erstattungsfihigen anzusehen. Ebenso wie
es vorkommt, daB eine Berufspflegekraft nicht ganztigig,
sondern nur stundenweise hitte eingesetzt werden miissen und
deshaldb auch nur der dafiir aufzuwendende Betrag erstattungs-
fdhig widre, gibt es auch Fdlle, in denen die Pflege von
einer Berufspflegekraft nur bei einem Einsatz ilber die
tariflich zugrunde gelegte tigliche Arbeitszeit hinaus
~ also durch Uberstunden - hitte geleistet werden kdnnen.
Solche Uberstunden hidtten vergiitet werden miissen. Dann hat
die Pflege durch einen Angehérigen auch diesen Mehraufwand
erspart mit der Folge, daB auch dieser Betrag iiber den Ta-
riflonn hinaus erstattungsfidhig ist. -

Das Berufungsgericht hat festgestellt, die Ehefrau
des Klédgers. sei von diesem selbst in seiner Freizeit und
von seiner Tochter nur aushilfsweise gepflegt worden. Wenn
die Patientin aber Tag und Nacht durchgehend der Pflege be-
darf, so mu3 zwangsliufig die vom Sohn aufgewendete Pfle-
gezeit die tarifliche Arbeitszeit einer Pflegekraft we-
sentlich iiberschritten haben. In diesem Fall wire nicht
der Tariflohn sondern auch 3er Aufwand fiir vergiitungspflich-
tige Uberstunden einer Berufspflegekraf: in gréSerem Um-
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fange durch den Einsatz des Sohnes des Kligers erspart
worden und nach dem Tarif der Beklagten zu erstatten.
Das hat das Berufungsgericht nicht beachtet.

III.

Das Berufungsgericht hat ausgefiihrt, die Tochter des
Klidgers habe keinen Verdienstausfall infolge der Pflege ih-
rer Mutter, denn sie versorge neben dem eigenen Haushalt und
ihren zwei Kindern auch den elterlichen Haushalt und pflege
die Mutter somit nur aushilfsweise. Diese von der Revision
bekdmpften Erwidgungen begegnen rechtlichen Bedenken.Sie
lasséh sich unter Beriicksichtigung des vom Berufungsge-
richt festgestellten Tatbestandes mit der Lebenserfahrung
selbst dann nicht in Einklang bringen, wenn man davon aus-
geht, daB der Sohn des Klidgers Pflegeleistungen iiber die
tarifliche Arbeitszeit einer Berufspflegekraft hinaus er-
bracht hat.

Wie das Berufungsgericht festgestellt hat, bedarf die
Ehefrau des Kldgers aufgrund ihrer schweren Krankheit prak-
tisch ununterbrochener Pflege. Eine solche Pflege erfodert
zwar nicht stiandiges Tun, wohl aber stdndige Bereitschaft;
zwischen den erforderlichen T&dtigkeiten kénnen - insbeson-
dere wihrend der (mdglicherweise unregelmiBigen) Schlafens-
zeit der Patientin - durchaus l&ngere Pausen liegen. Nur
solche Pausen kdnnen es iliberhaupt erméglichen, daB die
Pflege der Patientin von nur drei Personen (dem Kliger
und seinen beiden erwachsenen Kindern) ausgeiibt wird, wo-
bei der Kldger selbst infolge seiner vollen Berufstdtigkeit
als Beamter nicht voll zur Verfiigung stehen kann.
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Aus diesen Umstidnden mufl der Schlufi gezogen wer-
den, daf auch die Tochter des Kligers iiber ihren Ein-
satz als Mutter zweier Kleinkinder und im eigenen Haus-
halt hinaus zu einem nicht unerheblichen Teil als Pfle-
gerin ihrer Mutter tidtig geworden ist. Es erscheint nim-
lich zeitlich ausgeschlossen, daB8 die Pflege einschliefi-
lich der notwendigen "Bereitschaftszeit", fiir die sonst
ebenfalls eine Berufspilegekraft vorhanden sein mii8te, aus-
schlieBlich vom Sohn des Kldgers und vom Kl&iger selbst in
dessen Freizeit erbracht worden wire.

Hat ater die Tochter in solchem Umfange eine Pfle-
getdtigkeit fir ihre Mutter ausgeiibt, so kann das zumin-
dest einer zeitlich beschridnkten Berufstdtigkeit gleich-
stehen. Es ist keineswegs ungewohnlich, daB8 Mitter klei-
nerer Kinder einer Teilzzitbeschidftigung auBer Haus nach-
gehen. Sie erzielen dadurch einen Arbeitsverdienst. Ein
solcher entgeht mBglicherweise der Tochter des Kligers
durch die Fflege ihrer Mutter. Zu dieser Pflege kann auch
die Tdtigkeit fiir den Haushalt der Eltern zumindest teil-
weise gehdren. Krankenpflege selbst und die damit verbun-
denen Hilfstdtigkeiten wie zum Beispiel das Bettenmachen,
Reinigungsarbeiten und die Zubereitung von Mzhlzeiten fiir
Kranke lassen sich kaur ~indeutig trennen mit der Folge, da8
die genannten Hilfsdienste, soweit sie den Patienten be-
treffen, zu einem entsprechenden zeitlichen Anteil der
Pflegezeit hinzugereschnet werden miissen.

Die Erwdgurigen, die das Berufungsgericht zur Guali-
fikation des Sohnes =zngestellt hat, gelten zumindest in
gleicher Weise fiir c¢le Tochter.
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Deshalb darf ein Verdienstausfall der Tochter des
Kldgers aufgrund der von ihr offensichtlich in nicht nur
geringem Umfang erbrachten Pflegeleistungen ebesowenig
von vornherein ausgeschlossen werden wie zum Beispiel
bei einem Ruhestandsbeamten, der einen nahen Angehérigen
pflegt; auch ihm kann ein Verdienst entgehen, wenn erwie-
sen ist, daB er ohne die Pflege auch im Ruhestand einer
Berufstdtigkeit gegen Entgelt nachgegangen wire.

IV,

Das Berufungsgericht hat eine obere Grenze der Lei-
stungspflicht des Beklagten in der durch § 29 Abs. 2 der
Satzung begriindeten Verpflichtung der Mitglieder und de-
ren Angehdrigen gesehen, Leistungen nicht in unangemesse-
ner Weise zu beanspruchen. Die Pflege der Patientin im
Familienverband verdiene zwar Anerkennung, sei aber medi-
zinisch nicht notwendig. Sie konne nicht dazu fiihren, die
Versichertengemeinschaft zusidtzlich mit Kosten zu belasten,
die bei Pflege in einem Heim oder Krankenhaus zu vermeiden .
wiren und nach dem Vorbringen des Kldgers mehr als das
Dreifache der bei Unterbringung im teuersten ortlichen Pfle-
geheim entstehenden Kosten ausmachten. Es hat festgestellt,
dafl die letztgenannten Unterbriﬁgungskosten in der Zeit vom
1. Januar 1974 bis zum 31. Dezember 1977 allenfalls
DM 112.495,50 ausgemacht hitten. Soweit dieser Betrag iber
den vom Berufungsgericht als h&chsten erstattungsfédhigen
Betrag angesehenen tariflichen Aufwand fiir eine einzige
. Berufspflegekraft hinausgeht;‘tragen diese Erwidgungen das
angefochtene Urteil nicht; sie haben'nur die Bedeutung
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einer Hilfsbegrindung. Sie begegnen jedoch keinen recht-
lichen BedenXken.

Das Berufungsgericht hat das ethisch hoch anzurech-
nende, fiirsorgliche Verhalten des Kldgers und seiner Kinder,
die Ehefrau des Kldgers im Familienverband zu pflegen und
in ihrer schwerei: Krankheit nicht fremder Pflege zu iiber-
lassen, hervorgehoben. Es hat aber mit Recht davon die Fra-
ge unterschieden, ob der Kliger mit den dadurch entstehen-
den erneblichen finanziellen Mehrkosten die Beklagte - wirt-
schaftlich also die Versichertengemeinschaft - belasten
darf. Diese Frage hat es mit Recht verneint.

Es widre sicher menschlich zu begriien und in vielen
Fédllen auch im Interesse des Patienten wiinschenswert, wenn
dieser im Familienverband gepflegt werden kénnte und nicht
in einem Pflegeheim oder Krankenhaus untergebracht werden
miiBte. Praktisch widre dies aber nur in ganz seltenen Aus-
nahmefédllen méglich, wenn - von den raumlichen Verh#dlt-
nissen in der Familienwohnung abgesehen - Familienange-
horige vorhanden sind, die nicht nur zu der persénlichen
Pflege bereit, sondern auch wirtschaftlich dazu in der
Lage sind, chne ihre eigene und eventuell ihrer anderen
Angehdrigen wirtschaftliche Existenz zu gefdhrden. Die
Fdlle, in denen bei so schwerer Krankheit wie im vorlie-
genden Falle eine Hauspflege iiberhaupt durchfiihrbar ist,
kénnen deshalb nur selten sein. Sie fallen aus dem Rah-
men derjenigen krankheitsbedingten unabwendbaren Bela-
stungen heraus, deren Ausgleich Aufgabe der Beklagten
ist. Der Kliger begehrt somit Ersatz eines Aufwandes,
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der in dieser Hohe auf seiner und seiner Kinder frei-

en Willensentscheidung beruht und den die weit iiber-
wiegende Zahl der anderen Mitglieder der Beklagten auf-
grund ihrer persénlichen und wirtschaftlichen Verhdlt-
nisse auch dann nicht erbringen konnte, wenn die Beklag-
te einen Verdienstentgang unbeschrinkt ersetzen wiirde.
Mit Recht hat das Berufungsgericht das als unangemesse-
ne Inanspruchnahme im Sinne von § 29 Abs. 2 der Sat-
zung angesehen. Die Beklagte ist eine Institution, die
allen Mitgliedern gleichmdBig bei Krankheit die not-
wendige wirtschaftliche Hilfe bietet. Es ginge nicht
nur iiber ihre Aufgaben hinaus, sondern wiirde auch den
Interessen ihrer anderen Mitglieder widersprechen, ei-
nen wirtschaftlich vermeidbaren Mehraufwand im Einzel~
fall zu finanzieren, mag er auch auf menschlich hoch an-
zurechnenden Motiven beruhen.

V.

Die Unterbringung in einem Einbettzimmer des teuer-
sten ortsansidssigen Pflegeheims ginge iiber die Kranken-
hausbehandlung in der untersten Pflegeklasse hinaus. Sie
miiBte mindestens als Krankenhausbehandlung in der II.
Pflegeklasse oder als Inanspruchnahme einer gesondert be-
rechenbaren Unterkunft im Sinne von Nr. 802 der Lei-
stungstabelle zu Tarifstelle VIII der Beklagten ange-
sehen werden. Die Beklagte miiBte daher hierauf - eben-
so wie zu den Kosten einer Berufspflegekraft - nicht mehr
- als 80% erstatten. Dieser Prozentsatz von DM 112,495,50
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= DM 89.996,40 stellt demnach den Héchstbetrag des-

sen dar, was der Klédger fiir die Pflege seiner Ehe-

frau in der fraglichen Zeit von der Beklagten allen-

falls fordern kann. Hierauf hat die Beklagte nach den
Feststellungen des Berufungsgerichts insgesamt DM 59.667,05
gezahlt. Soweit die Klageforderung die Differenz von

DM 30.329,35 iibersteigt, hat das Berufungsgericht in

jedem Falle zu Recht die Klage abgewiesen und die Beru-
fung des Kligers zuriickgewiesen; insoweit war auch die
Revision zuriickzuweisen. '

VI.

Im {ibrigen war das angefochtene Urteil -~ soweit es
die Klage abgewiesen und die Berufung zuriickgewiesen hat -
aufzuheben und cder Rechtsstreit an das Berufungsgericht
zuriickzuverweisen. Der Senat kann insoweit mangels aus-
reichender tatsiéichlicher Feststellungen nicht selbst ent-
scheiden.

Das Berufungsgericht wird unter Beriicksichtigung der
Beweislast des Kligers und im Rahmen der durch § 29 Abs. 2
der Satzung gezogenen Héchstgrenze fiir eine Inanspruchnah-
‘me der Beklagten (vgl. oben IV. und V.) feststellen miissen,
ob und gegebenenfalls in welchem Umfang der Sohn des Kl&-
gers eine Berufspflegekraft liber deren gewdhnliche tarif-
liche Arbeitszeit hinaus ersetzt hat und ob ihm unter Be-
riicksichtigung seiner eigenen beruflichen Qualifikation da-
durch ein weiterer beruflicher Verdienst entgangen ist, den
er erzielt hitte, wenn er seine Mutter nicht gepflegt hidtte
(vgl. cben II b). Scilte sich nicht schon daraus ein Ver-
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dienstausfall bis zu dem allenfalls erstattungsfidhigen
Hochstbetrag ergeben, so wird das Berufungsgericht wei-
ter feststellen miissen, ob auch ein Verdienstausfall der
Tochter des Kligers anzunehmen ist (vgl. oben III,). Es
wird abschlieBend iiber die Kosten - einschlieBlich der
Kosten des Revisionsverfahrens - neu zu entscheiden ha-

ben.

Dr. Hoegen Dehner Dr. Schmidt-Kessel

Rassow Dr. Zopfs
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