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Der IV. Zivilsenat des Bundesgerichtshofs hat auf
die miindlicne Verhandlung vom 26, Januar 1966 unter ilit-
wirkung des Senatspridsidenten Ascher und der Bundearichter
MaoB. ¥Wilden, Dr. Loewenheim und von der :liihlen

fiir Recht erkannt:
Auf die Revision des beklagten Landes wird
das Urteil des 8. Zivilsenats des Oberlandes-

gerichts Frankfurt/Main vom 3. Dezember 1963
aufgehoben.

Der Rechtmsstreit wird zur anderweiten Verhand-
lung und Entacheidung an das Berufungsgericht
guriickverwviesen.

Gerichtsgebiihren und Auslagen fiir das Revisions-
verfahren werden nicht erhoben.

Von Rechts wegen

Tatbestand:

Der im Jahre 1905 in WY gcborene Kliger

schlofl seinen Schulbesuch mit der Qbersekundareife abd und
unterzog sich denn einer kaufmiinnischen Lehre bei der BEiscen-
groBhandlung Gebriider T¢I in FYR. Bei dieser Firma
vwar er nach dem Ende seiner Lehrzeit als kaufminnischer Ange-
stellter, dabei auch als Reisender tatig. Am 1. Mirz 1928
trat er als Angestcllter in die Dienste der Firma Philipp
LGB in "I, cines Exportgeschiifts fiir Leder und
Bijouteriewaren. Dieser Arbeitgeber entrichtete fiir ihn in
der Zeit vom 1. canuar 1929 bis zum 31. Dezember 1934 Bei-
triige zur Angestelltenversicherung der Gehaltsklasze L,
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Um weiterer Verfolgung als Jude zu entgehen, wanderte
der Kléger Mitte Mirz 1935 nach England aus. Dort ist cr
seit Kriegsende selbstiéndiger Kaufmann,

Der Kliger fordert Entschiddigung, weil er wegen sciner
Abstamnung genotigt gewesen sei, seine Stellung als Auslands-
reisender der Firma Philipp D) aufzugeben. Bei seiner
Reisetdtigkeit habe er regelmdBig Amerika und England, zeit-
weilig auch Italien besucht. Neben einem festen Gehalt von
900,-- RM monatlich nabe er Reisespesen und 2 ¢ Provision
auf sdmtliche Auftrédge erhalten. Daher habe sich in den
Jahren 1930 bis 1934 sein jahrliches Gesamteinkommen auf
etwa 16 000 RN belaufen.

Die Entschiddigungsbehorde hat dem Klidger fiir den Ver-
lust seiner Stellung im privaten Dienst eine Kapitalent-
schiéddigung von 8,700 DM bewilligt. Fiir die Berechnung die-
ser Entschéddigungsleiatung hat sie ihn in die vergleich-
bare Beamtengruppe des gehobenen Dienstes eingereiht, weil
sie fiir die Bewertung seiner wistschaftlichen Stellung vor
dem Beginn der Verfolgung nur von einem ¥inkommen von jdhr-
lich 3.600 - 4.800 RM ausgegungen ist. Hierfiir waren die
fiir den Kliger entrichteten Beitrdge zur Angestelltenver-
sicherung ausscnlaggebend. Die Entscheidung iliber die Hinzu-
rechnung cines Zuschlags von 20 % zur Kapitalentschidigung
zumm Ausgleich fiir die fehlende Altersversorgung hat die
Entschidigungsbehorde zuriickgestellt, weil aie noch den
Anspruch des Kliégers auf Rente aus der Rentenversicherung
kldren mufl,

Der Xliger hat Klage erhoben mit dem Antrage, ihm cine
weitere Kapitalentschidigung von 5.241,60 DM zu zahlen. Er
vertritt die Auffassung, daB er filr die Berechnung der
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Kapitalentschiidigung einem Beamten des hoheren Dienstes
gleichgestellt werden miisse, mit der Folge., daB der Ent-
schidigungszeitraum erst am 31. Midrz 1948 sein Endc er-
reicht. Das Landgericht hat die Klage abgewiesen., LEs ist
davon ausgegangen, daB den Beitrigen fiir die Angestellten-
versicherung, die von 1929 bis 1934 vom Arbeitgeber des
Kldgers entrichtet worden sind, nach § 171 AVG vom 28, Mai

1924 eine monatliche Vergiitung von 300 - 400 RM entsprochen

rdy

habe. Es hat ferner ausgefiihrt, da das versicherungspflich-

tige Entgelt eines Arbeitnehmers neben dem Gehalt auch

Frovisionen und sonstige Leistungen umfasse. Die Behauptun-

gen des Kldgers iiber die Hohe seiner Beziige und seiner
Provisionen hat das Landgericht nicht als erwiesen ange-
sehen. Die dem Kldger gewdhrten Spesen hat es weder ganz
noch zum Teil dem iibrigen Entgelt fiir die Arbeitsleistung
hinzugerechnet.

~ Auf die Berufung des Kligers hat das Oberlandes-
gericht das beklagte Land verurteilt, an den Kl&éger eine
weitere Kapitalentschiéddigung von 5.242,-- DM zu zahlen.

Der Senat hat die Revision an den Bundesgerichtshof
zugelassen. Das beklagte Land will mit der Revision er-
reichen, daB die Klage abgewiesen wird. Der Kléger bittet,
die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist begriindet.,

1. Das Berufungsgericht ist ohne Rechtsirrtum davon ausge-
gangen, daB der bei~Beginp'der Verfolgung - Marz 1935 -
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noch nicht 30 Jahre alte Klidger einem Beamten des hoheren
Dienstes gleichzustellen ist, wenn sich bei der Bewertung
des Durchschnittseinkommens, das er in den letzten 3 Jahren
vor Beginn der Verfolgung erzielt hat, ergibt, daB er
wenigstens 4.900 RM jihrlich verdient hat (vgl. Anlage 3

zu § 14 der 3. DV-BEG).

Das Berufungsgericht meint, die Einkiinfte des Xliigers
aus unselbstindiger Tédtigkeit wdhrend der letzten drei
Jahre seiner Tdtigkeit im Dienste der Firma Philipp D-
hdtten den genannten Betrag mindestens erreicht. Zwar habe
der Arbeitgeber, wie in dem angefochtenen Urteil gesagt
wird, wdhrend dieser Jahre an die damalige Reichsversiche-
rungsanstalt fiir Angestellte nur Beitridge der Gehaltsklasse
E abgefiihrt, also einem monatlichen Einkommen von 300 -~
400 RM entsprechend. Es konne jedoch offen bleiben, wes-
halb der Arbeitgeber diese Beitrzge nicht in der gesetz-
lich vorgeschriebenen Hohe geleistet habe. Das Berufungs-
gericht hat seine Auffassung iiber die wirtschaftliche
Stellung des Kldégers vor dem Rcginn der Verfolgung wie
folgt begriindet:

Nach der Bescheinizung der Firma Y@ & V{JJl in
NGB - der Nachfolgefirma - habe der Klidger zu den
hochstbezahlten Angestellten seines damaligen Arbeitgebers,
in leitender Position, gehort. Bei einer solchen Stellung
in einer grofBlen Firma sei es nach der Lebenserfahrung wenig
vahrscheinlich, daB der Kldger nur ein Gehalt von 400 RM
monatlich bezogen habe. Es konne ferner olne weiteres
unterstellt werden, daB dem Kldger zu seiner Reisetitig-
keit im Auslang Spesen in erheblicher Hohe gevidhrt worden
seien. Bei groBen Firmen werden nach Ansicht des Berufungs-
gerichts die Spesen so bemessen, daB der Spesenempfiénger
sie nicht vollstidndig verbraucht, um den durch die Reise-
tdtigkeit verursachten Mehraufwand zu decken. Der nicht
verbrauchte Spesenanteil sei bei der Bestimmung der wirt-
schaftlichen Stellung eines Verfolgten zu beriicksichtigen.
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Hierfur nat sich das Berufungsgericht auf das RzVW 1961.
40 Nr. 37 abgedruckte Urteil des Kammergerichts berufen.

2, Mit Recht beanstandet die Revision, daB das Berufungs-
gericht bei der Ermittlung des Durchschnittseinkommens

(§§ 92 Abs. 1, 76 Abs. 1 S. 4 BEG) des Kligers in den
letzten drei Jahren vor dem Beginn der Verfolgung ange-
nommen hat, dall die vom Arbeitgeber abgefiihrten Beitriige
zur Angestelltenversicherung nicht in einer dem Gesetz
entsprechenden Weise geleistet worden sind. Nach §§ 1, 2
des Angestelltenversicherungsgesetzes vom 28. Mai 1924
sind Angestellte, sofern ihr Jahresarbeitsverdienst die
nach § 3 aa0 vom Keichsarbeitsminister festgesctzte Grenze
nicht iibersteigt, nach der Hohe des von ihnen bezogenen
Entgelts versichert. Zum Entgelt gehoren alle Leistungen,
die wirtschaftlich gesehen, als Gegenleistung fiir die
Arveit gewdhrt werden, auch wenn ihre Héhe schwankt.

Daher fullen auch Yrovisionen darunter, sogar Reisespesen.
soveit sie nicht zur Deckung eines erhohten Aufviandes ge-
braucht vierden (Dersch, Angesielltenversicherungsgesctz.
3. Aufl. 1926, Anm. 4-6 zu § 2 AVG).

Nach §§ 168, 183 AVG bringen Arbeitgeber und Ver-
sicherte die Mittel fiir die Beitridge zu gleichen Teilen
auf. Soweit ein Arbeitnehmer aus der Versicherungspflicht
ausscheidet, kann er sich freiwillig weiterversichern,

Er hat dann die Beitrﬁgé allein aufzubringen.

Wie der Kliéger vorgetragen hat, erhielt er ein monat-
liches Gehalt von 900 RM. Das sich schon hieraus ergebende
Jahresentgelt von 10.800 RM iiberschritt die Jahresarbeits-
verdienatgrenze (§ 3 aa0), die nach der Verordnung vom
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1. Mai 1925 (RGB1 I S. 51) 6000 RM und beim Ausacheiden
des Klégers 7,200 RM betrug. War aher der Kliger nach
seinen Angaben iiber die Hthe seiner Beziige nicht mehr
versicherungspflichtig, so konnten keine Beitrige nach
Klassc E entrichtet werden. filr dic freiwilligen Beitriige
kamen nur die Klassen G und H in Betracht (§ 172 a AVG).

Bei dieser klaren und gerade bei "groBen" Firmen
bekannten Rechtslage konnte das Berufungsgericht nicht
ohne sichere Anhaltspunkte annehmen, dafl der Kliger aus
seiner Tdatigkeit hohere Einkiinfte bezogen hat, als sic
sich aus den fiir ihn entrichteten gesetzlichen Beitrigen
zur Angestelltenversicherung ergeben. Gegeniiber dem be-
sonderen Vert der Auskunft der Bundesanstalt fir Ange-
stelltenversicherung, auf deren Bedeutung filr die tiégliche
Praxis der Entschidigungsorgane Henkel (Die Einreihung bei
Berufsschaden RzV 1965, 244, 246) mit Recht hingewiesecn
hat. konnte das Berufungsgeribht die unbestimmt gehaltene
Auskunft der Firma W & V@M von 9. Dezember 1959
ohne vieitere Feststellungen nicht als ausschlaggebend
anschen. Der Auffassung des l:erufungsrichters, daB es sich
beim Arbeitgeber des Klidgers um eine groBle Firma genandelt
habe, liegen keinerlei Feststellungen zu Grunde. Das Land-
gericht hat zwar eine Auskunft der Industrie- und Handels-
kammer Frankfurt am Main eingeholt, aus dexr sich die Ge-
werbesteuerleistungen dieser Firma in den genannten Jahren
ablesen lassen, die Entschédigungsrichter haben aber dieses
Erkenntnismittel nicht ausgewertet. Das Berufungsgericht
hat auch nicht festgestellt, welche Einkiintte aus Lohn.
oder Gehélt andere Lohn- oder Gehaltsempfédnger der Firma
Philipp Dl damals erzielten, so daB die Auskunit der
Nachfolgefirma auch insoweit keinen bestimmten Inhalt hat.
als darin gesagt wird, der Kldger habe damals zu den hochst-
bezahlten Angestellten gehdort. Es ist nicht anzunehien,
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daB die Firma Philipp D} den Kliger noch als ver-
sicherungspilichtigen Angestellten behandelt hiitte, wenn
bei der Hohe der behaupteten Einkiinfte iiber das Ausscheiden
aus der Versicherungspflicht kein Zweifel moglich war.

Die Erwiigungen, die das Berufungsgericht anstellt und bei
denen es sich auf die Lebenserfahrung stiitzt, halten der
rechtlichen Nachpriifung nicht stand, weil es keinen Er-
fahrungssatz des Inhalts gibt, daB ein noch nicht 30 Jahre
alter Reisender damals, in der Zeit der Wirtschaftskrise,
mehr als 400 RM im Honat verdient habe.

3, Soweit das Berufungsgericht seinen Standpunkt iiber die
wirtachaftliche Stellung des Klédgers auch damit. begriindet
hat, der derartigen Reisenden gewidhrte Spesensatz "pflege"
den tatsdchlichen Reiseaufwand 2zu iiberschreiten, bestehen
gegen das angefochtene Urteil gleichfalls Bedenken. Der
Berufungsrichter hat § 76 Abs. 1 Satz 3 BEG in Verbindung
mit § 14 Abs. 2 der 3. DV-BEG nicht richtig angewandt.

Der Klidger hat iliber den Umfang seiner Reisetédtigkeit inner-
halb eines Jahres, seinen jvfwand und die ihm gewihrten
Spesen keinerlei, nicht einm~1 ungefé@hre Angaben geracht.
Bei dieser Sachlage konnte der Berufungsrichter sich nicht
auf die Lebenserfahrung berufen, um auszusprechen, dafi die
den Reisenden damals bewilligten Spesen iber den im Inte-
resse der vertretenen Firma erwiinschten oder notwendigen
Aufwand hinausgegangen seien. Der vom Arbeitgeber er-
stattete Reiseaufwand gehort nicht zu den Einkiinften aus
unselbstédndiger Titigkeit, wie der Senat schon mehrfach
entschieden hat (RzW 61, 558 Nr., 22; 61, 318 Nr. 26; vgl.
auch 61, 395 Nr. 29). An diesem Standpunkt ist festzuhalten.
Der vom Arbeitgeber erstattete Reiseaufwand dient zum
Ausgleich der Xosten, die der Arbeitnehmer ausgibt, um diec
Voraussetzungen fiir die Einkiinfte seines Arbeitgebers und
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seine eigenen zu schaffen, Derartige Leistungen des
Arbeitgebers gehoren daher ni¢ht zu dem Entgelt, das

bei der Bestimmung der wirtschaftlichen Stellung des
Arbeitnehmers im privaten Dienst zu Grunde zu legen

ist. Auch im Steuerrecht sind derartige Aufﬁendungen
nicht der Lohn- oder Einkommensteuer unterworfen worden,
wie § 3 Nr. 16 EStG ergibt. Halten sich die Aufwendungen
des Arbeitgebers zum Ausgleich des durch die Reisetiitig-
keit verursachten Mehraufwandes in dem Rahmen, der von
den Steuerbehorden als angemessene Pauschalleistung an-
erkannt wird, so sind diese Leistungen nicht als Einkommen
anzusehen, gleichgiiltig, ob der Empfiénger dabei gelegent-
lich Ersparnisse macht.

Wollte das Berufungsgericht derartige Spesen bei
der Bewertung der wirtschaftiichen Stellung des Kligers
beriickaichtigen, so hdtte es feststellen oder wenigstens
schitzen miissen, ob und in welchem Umfang die Spesenbe-
triage uber diese Grenzen hinausgingen. Solche Feststellun-
gen konnten nur getroffen werden, wenn das Berufungsge-
richt Art und Umfang der Reisetidtigkeit, die damit ver-
bundenen Aufwendungen und die Hohe des Spesenersatzes
gekliért hdatte. Angesichts der groBen Zahl der in diesem
Bereich denkbaren und tatséichlich vorkommenden Gestal-
tungsmoglichkeiten mit ihren verschiedenen Auswirkungen
zur Frage der wirtachaftlichen Stellung, kann die fehlende
Tatsachengrundlage auch nicht mit Hilfe des § 176 Abs. 2
BEG geschaffen werden.

Mit der wiedergegebenen Begriindung konnte daher das
Berufungagericht nicht rechtlich einwandfrei zu dem Er-
gebnis kommen, daBl das Durchschnittseinkommen des Klégers

vor dem Beginn der Verfolgung den Betrag von 4.900,-- RM er-

reicht habe. Dabei diirfte sich das Berufungsgericht auch
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nicht von dem Gedanken leiten lassen, daB zwischen dem
nach den Beitragsleistungen zur Angestelltenversicherung
wahrscheinlichen Einkommen und dem fiir die Einreihung

in die Beamtengruppe des htheren Dienstes maBSgebende
Tabellensatz nur ein unerheblicher Unterschied besteht.

Aus diesen Griinden muB die angefochtene Entscheidung
aufgehoben und der Rechtsstreit an das Berufungsgericht
zurickverwiesen werden. Auf Grund der neuen Verhandlung
wird das Berufungsgericht versuchen miissen, die wirt-
schaftliche Stellung des Kliégers vor dem Beginn der
Verfolgung niher zu bestimmen (§ 287 ZPO).

Ascher Maa@l Bundesrichter Wilden
ist beurlaudbt und ver-~
hindert zu unterschireiben

Ascher

Dr, lLoewenheim von der Miihlen
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