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Amtliche Sammlung: nein

BEG §§ 99, 115; BWGsD § 5.

Tin Angestellter des 6ffentlichen Diemstes kann einen Ent-
schiddigungsanspruch wegen Ausbildungsschadens nicht damit

begriinden, daB er ohne die Verfolgung in das Beambienverh#lt-
nis iibernormen worden wére.

BGH, Urbt. vom 25. Mére 1959 - IV 4R 275/58  OLG Diieseldoxf.
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Verkiindet ' '

am 25. Hirz 1959,

Fieser, Justizangestellter .

als Urkundsheamter der
Geschaftsgtelle

Im Namen deg8 Volkes

In dem Entachidigungsrechlisstreit

des Arbeitsamtsangestellten Erwin B @D , Y{JIIND--CD,
EIIIIIIIIHEUIIILStraBellI'

Klédgers und Revisionsklégers,
- ProzeBbevollmichtigter: Rechtsanwalt Dr. GNP in
G -

gegen

das Land Fordrhein-Westfalen, vertreten durch den Innennmini-
gter des Lendes Nordrhein-Westfalen in Diisseldorf,

Beklagter und Revisionsbeklagten,

hat der IV, Zivilsenat des Bundesgerichishofs auf die mindliche
Verhandlung vom 25. Mirz 1959 unter Mitwirkung des Senatsprdsi-
denten Ascher und der Bundeerichter Raske, Wiistenberg, Kea8
und Wilden

fiir Recht erkannt:
Die Revision des Kligers gegen das Urteil des 11,
Zivilsenats (Entschédigungssenats) des Oberlandesgerichts
in Diisseldorf vom 18. Mérz 1958 wird zuriickgewiesen.

Die Entscheidung ergeht gebilhren— und -auslagenfrei;
die auBergerichtlichen Kosten des Revisionsrechtszuges
trigt der Kléger. '

Yon Rechis wegen



Matthias Prinz

Réchtsanwalt jwrw.grinz.law
-2 - \

Tatbestand:

Der Kldger ist im Jahre 1912 geboren. Sein Vater war vie-
le Jahre lang Vorsitzender der SED in L4, sowie Stadt-
urd Kreistagsabgeordneter. Der Kliéger besuchite die Volks- und
kittelschule bis zur vorletzten Klasse. Alsdann war er ein Johr
Leborjunge der IG-Farben-VWorke. Im Jahre 1928 strebte er die
Aufnerme als Lehrling beim (ffentlichen Arbeitsnachweis der XKom-
munalverbiinde an. Diese Absicht scheiterte daran, daB jene Orga-
nisation damals in die Reichsanstalt fiir*Arbeitsvermittlung und
Arbeitslosenversicherung® (im folgenden: AVAV) umgewandelt wurde.
Spiiter durften in dem kleinen Arbeitsamt in Ofjjjlip. dem dama-
ligen Vohnsitz des Klidgers, Lehrlinge nicht angenommen werden.
Der Xléger begniigte sich damit, bei diesem Arbeitsamt in der
Zeit vom 1. Hovember 1928 bis zum 25. iidrz 1933 mit 9 Unter-
brechungen von zusammen etwa 16 Honcten als Zeitangestellter
in den Vergutungsgruppen IIT und IV (RAT) des cinfachen Dien-
stes Beschiiftigung zu finden. Gleichzeitig besuchte er bis zum
Jehre 1930 die kaufméinnische Berufsschule. Nach kurzer Erwerbs-
losigkeit arbeitete or vom 31. Juli 1933 bis zum 10. Juli 1945
als Cheniewerker bei den IG-Farben in L. Sein Verdienst
war etwa ebenso hoch wie wihrend seiner Tétigkeit beim Arbeits-
emt. Vom 13. April 1944 an diente er auch kurzfristig bei der
Viehrmacht. Scit dem Jahre 1945 ist der Kldger wieder bei eincm
Arbeitsamt, und zvar in WEJJp, tétig. Auf Grund des Bescheids
des Prédsidenten der Bundesanstalt filr AVAV vom 26. April 1947
wurde er aus Grinden der politischen Wiedergutmachung riickwirkend
hther ecingegstuft. Hierbei wurde unterstellt, das8 er bei ununter-
brochener und normaler Dienstlaufbahn am 1. Januar 1936 in die
Vergiitungsgruppe Vv RAT = VIII 70 A des mittleren Dienstes, am
1. Januar 1938 in die Vergiitungsgruppe VII TO A und mit Wirkung
vom 1. Januar 1942 in die Vergiitungsgruppe VI b TO A aufgeriickt
wire. Der Antrag des Klégers, ihn im Wege der Wiedergutmachung
zum Regierungsinspektor zu ernennen, wurde mangels fachlicher
"Eignung abgelehnt., Der Kliger ist nach wie vor ir der Vergitungs—
gruppe V1 b als Arbeitsvermittler tatig.
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Rach Inkrafftreten des Bundeserginzungsgesetzes (BErgG)
hat der KlZger Anspriiche wegen Gesundheits—, Berufs-, Ausbil-
dungs- und Versicherungsschadens geltend gemacht. Durch Teil--
bescheid vomr 16. Mai 1956 hat der RegierungspriZsident den An-
spruch wegen Ausbildungsschadens zurilickgewiesen. Die Klage des
Kldgers blieb erfolglos. Seiné Berufung gegen das klagébweisen-
de Urteil des Landgerichts wurde zuriickgewiesen. Mit der von
Berufungsgericht zugelassenen Revision verfolgt der Kléger sei-
nen Anspruch auf Zubilligung eines Betrags von 5.000 DM wegen
nichtnachgeholter Ausbildung. weiter.

Das beklagte Land beeniragt,

die Revision zurtickzuweisen.

Entscheidungsgriinde:

Dic Revision ist urbegriindet.

1. Der Rliiger macht einen Entschidigungsanspruch auf Gyund
der Vorschriften der §§ 115, 118 BEG geltend. Fach § 115 Abs. 1
BEG gilt als Schaden im beruflicher ¥ortkommen auch der Schaden,
den der Verfolgte in seiner Berufszusbildung oder in seinor vor-
beruflichen Auysbildung durch AusschluB von der erstrebten Aus-
bildung oder deren erzwungene Unterbrechung erlitten hat. Will
der Verfolgte die fehlende Ausbildung nicht nachholeh, so hat
er nach § 118 BEG als Ersatz filr die fehlende Ausbildung Anspruch
auf cine Entschédigung in Héhe von 5.000 DM.

Dieser Anspruch steht dem Kliger, wie das Berufungsgericht
mit Recht angenommen hat, nicht zu, weil er keinen nationalso-.
zialistischen GewalimeSnahmen im .Sinne des § 2 BEG ausgesetzt
war.Joder Entschidigungsanspruch hingt nach der Grundsatzvor-
schrift des § 1 Abs. 1 BEG davoh ab, daB der Anspruchstcller
aus den in dieser Grundsatzvorschrift genannten Griinden durch



.nationalsoziclistische GewalimzaBnahmen verfolgt worden ist und

kierdurch einen Schaden an einem der in § 1 BEG genannten Rechtis-
giiter - hier in seinem beruflichen Fortkommen - erlitten hat. Na-
tionalsozialistische GewaltmaBnahmen sind nach § 2 BEG solche
kaBnahnon, die aus den Verfolgungsgriinden des § 1 BEG auf Ver-
anlagsung oder mit Billigung einer Dienststelle oder eines Amis-
trigers des Reiches, eines Landes, einer sonstigen Korperschaft,
Anstalt oder Stiftung des ffentlichen Rechts, dexr WSDAP, ihrer
Gliederungen oder ihrer angeschlossenen Verbénde gegen denr Ver-
folpten gerichtet worden sind. Anspriiche wegen Ausbildungsscha-

" dens nach den §§ 115 £f BEG bestehen demndch nur, wenn der Aus-

schluf} von der erstrebten Ausbildung oder deren erzwungene Un-~
twerbrechung durch eine mationalsozialistische GewaltmaBnahme im
inme des § 2 BEG bewirkt worden ist. Hierbei reicht c¢s nach
§ 64 Abs. 1 BEG im Bereich des Beru%sschadens, zu dem der Aus-
bildungsschadens gehort, aus, daBl der Schaden im %uge der Ver-
folgung eingetreten ist. An dieser Voraussetzung fehlt es jedoch
im vorliegenden Fall. Denn Ger Klidger ist nach den Feststellungen
des Berufungsgerichts aus dem Dienst. des Arbeitsamts Opladen am
25, udrz 1933 entlassen worden, "ohne daB in diesem Zeitpunkt
auf Seiten des Dienstherrn eine Verfolgungsabsicht bestanden
hatte". Unstreitig ist, daB der Kl&ger sich im Zeitpunkt seiner
Entlassung bei dem Arbeitsamt in Opladen nicht in einer beruf-
lichen Apsbildung befand, er war vielmehr ausschlieBlich als
Zeitangestellter mit zahlreichen Upterbrechungen dort tédtig ge-
wesen. - 4ur Ausbildung von Dehrlingen war das Arbeitsami in Op-
laden als sogenanntes kleines Arbeitsamt nach den Bestimmungen
und Richtlinien der Bundesanstalt fir AVAV nicht befugt. Hier-
liber war sich der Kliger, wie aus dem unstreitigen Sachverhalt,
insbesondere auch aus seinen eigenen Schriftsitzen, zweifels®rei
hervorgeht, seit jeher im klaren. Ep beabsichtigte aber nach
seinen Auvsfiithrungen beli einem Verbleiben im Dienst der Bundes-
anstalt filr AVAV von den damals bestehenden Ausbildungsmoglich-
keiten Gebrauch zu machen, die vorgeschriebenen zwei FachprilZun-

gen abzulegen und damit die sachlichen Voraussetzungen fiir seine
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Ubornabme in die mittlere Beamtenlaufbahn zu schaffen. Unterstellt
man die Ausfihrungen des Kligers iiber seine beruflichen Pliéne als
richtig, so hing ihre Verwirklichung von seiner weitcren Zugehd-
rigkeit zur Bundesanstalt fiir AVAV ab. Neschdem der Xliéger jedoch
&m 25. WErz 1933% aus den Diensten dieses Instituts entlassen wor-
den war, waren damit auch seine auf seiner Zygchdrigkeit zur Bun~
desanutalt fir AVAVY beruhenden Ausbildungspléne gegenstandslos ;o-
worden. Wer aber seine Entlassung aus den Diensten der Anstalt
keine nationalsozialistische GewaltmaBnahme, so besteht auch

kein Anspruch wegen Ausbildungsschadens, der den AusschluBl von
der erstrebbten Ausbildung durch eine solche GewaltmaBnahme zur
Yoraussectzung het.,

2. Auch die Voraussetzungen fiir die Anwendung des § 88 BEG,
cie einer verfolgungsbedingten Entlassung gleichgestellt sind,
sind im Felle des XKlidgers nicht gegeven. Das gilt zundchst von
den Totbestiéinden des § 88 Nr. 1 und 2 BEG, die offemsichtlich
nicht vorlicgen. Ebenso greift aber auch § 88 Nr. 4 BEG zu Gun-
sten des Klégers nicht Platz. In Betracht zu zichen wiire allein
die zweite in diescr Bestimmung normierte uoglichkeit. Danachn
gilt § 87 BEG cinngenm#B, wenn der arbeitslose Verfolgite aus den
Tcrfolgungsgriinden des § 1 BEG von der Vermittlung in Arbeit cus-
geschlossen geblieben ist. Von einer: AusschluBl von der Vermitt-
lung in Arbeit kann regelméBig nur gesprochen werdeﬁ, wenn der
Revierber Uiberhaupt nicht in Arbeit vermittelt worden ist. Der
Einzelfall kenn anders liegen, wemn ‘der Bewerbeér bei seinen Fi-
higkeiten, seiner Ausbildung und bei seinen langjéhrigen Be-
ziehungen zu einem bestimmten Arbeitgeber gerade und fast allecin
fir eine Einstellung bei diesem Arbeitgeber in Frage kanm. Im vor-
liegenden Fell hat aber allein die Bundesanstalt fiir AVAV die
Viiedereinstellung des Kldgers abgelehnt, mit dexr ihn keine be-
sonders engen und nachhaltigen Beziehungen verbanden. Eine Ar-
beitsaufnahme bei anderen Unternehnungen ist dem Kliger aus Ver-
folgungsgrindeun nicht unmdglich gemacht worden. Vielmehr ist ex
nach kurzer Zeit als Chemiewerker bei den IG-}Farben eiﬁgestellt
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wordern, wo er bis zu seiner Einberufung zur Wehrmacht im Jahre
1944 verbliebwu

3. Der Anspruch des Kliégers ist aber auch denn unbegriin-
det, wenn seine Entlassung aus dem Dienst der Byndesanstalt fir
AVAV mit dem erstinstanzlichen Urteil und dem Wiedergutmachungs.-
beschecid des Présidenten der Bundesanstalt fiir AVAV in Diissel-
dorf vom 26. April 1957 eine nationalsozialistische Gewaltmap-
nahme gewesen wire, Die Zubilligung des Betrages von 5.000 Dii
hdngt davon &b, daB der Kliéger dic Ausbllﬁénéévon icr er angeblich
ausgecchlogsen' worden ist, nicht nachhol 1,. eser Sachver-
nalt liegt (§ 118 BEG) jedoch nicht vor. Zwar hat der Kliger
die nach den im Jahre 1933 bestehenden Richtlinien vorgeschrie-
benen Fachpriifungen nicht ablegen konnen, nachdem er aus dom
Dienst der Bundesanstalt fir AVAV entlassen worden war. Zfel
und Zweck dieser Priifungen war die Sthaffung der M8glichkeit,
in die Verglitungsgruppe VI b des mivileren Dienstes eingestuft
zu werden. Dieses Ziel hat der Kliger ohne die Ablegung der
Fechpriifung dadurch erreicht, daB er: auf Grund des Wicdergut-
¢achnn"sbcscheids des Pridsidcnten der Bundesanstalt fiir AVAV
vom 26. April 1957 mit Wirkung vom 1. Januar 1942 in die Ver-
gutungsgruppe VI b eingestuft worden ist. Rach Sinn und Zweck
des § 118 BEG steht dem Verfolgten éir Betrag von 5.000 DM dafiir
zu, daB er in seinem Berufsleben die Position, die er sich auf
¢rund einer bestimmten Ausbildung verschaffen wollie, mit Riick-
gicht auf die Unterbrechung oder den erzwungenen Ausschluf von

der orsirebten Aysbildung nicht hat einnehmen ktnnen. Hat aber
der Kldger diese Position im Berufslcben tatsiéchlich erreichi, so
fdllt der Grund fiir die Gewdhrung eines Ausbildungsschadens von
5.000 T wegen nicht durchgefiihrter und nicht mehr nachgeholter
Augbildung fort. Dem Entschidigungsanspruch steht die Bestimmung
des § 9 Abs. 1 BEG entgegen, wonach die Grundsitze des bilrgerli-
chen Rechts iber die Anrechnung eines im Zusammenhang wit dem
Schaden crlangten Vorteils sinngem#f gelten.



Es mag sein, daB der Kliiger bei ununterbrochener weiterer
Petigkeit ix Dienst der Bundesanstaliv fiir AVAV in die Beanien-
laufbzhn #ibernomiier worden wiire., Diese ﬁﬁglichkeit‘muﬁ jedoch
bei der Priifung der Frage, ob dem Kliger ein Anspruch wegen Aus-—
bildungsschadens nach § 118 BEG zusteht, unberiicksichtigt blei-
ben. Die Ubernahme ir das Beambenverhiltnis, die keineswegs die
Regel war, stellt eine Berufschance dar, fiir deren Nichtverwirk-
lichung das 3undesentschidigungsgesetz keinen Entschiidigungs—
anspruch vorsieht. Das ergibt sich eindeutig aus der die Ent-
schidigung wegen Berufsschadens der Angehorigen des dffentli-
chen Dicnstes regelnden Vorschrift des § 99 BEG. Danach sind
im Bereich des beruflichen Fprtkommens Schadenstatbestinde bei
Angestcllten und Arbeitern des 6ffentlichen Dienstes Entlassung,
vorzeitige Beendigung des Arbeitsverhidltnisses und Verwendung
in einer Titigkoit mit geringerer Vergiitung oder geringcrem Lohn.
Diese Schedenstatbestiénde entsprecheil wortlich denen des § 5
Abs. 1 Hr. 3 a, b und 4 BWGGD. Der ‘ntsprechende Tatbestand de:r
Ablehnung der Ubernahme in das Beamtenverh#éltnis ist ebenso wie
der Tatbestand der unterbliebenen Verwendung in einer Thtigkeit
mit hoherer Verglitung oder hoherem Lohn (§ 5 Abs. 1 Nr. 3 c und e
BUGUD) nicht iibernommen worden. Das entspricht auch dem Sinn und
Zucck der in den §§ 99 ff BEG getroffenen Regelung. Ebenso wie
der Beamte nach § 102 BEG keine Entdchiédigung dafiir verlangen
kenn, daB er (gegebenenfalls nach Aulegung der notwerdigen Pri-
fungen) befordert worden wére, sondern nur eine BEntschidigung
erhélt, die sich nach seiner dienstlichen Stellung zur Zeit der
Entfornung aus dem Dienst bemiBt, ebensowenig steht dem Ange-
stellten oder Arbeiter eine Entschiédigung dafiir zu, dag er
ohne die nationalsozialistische GewaltmaBnahme, von der er be-
troffen wurde, in das Beamtenverhdlitnis itibernommen worden wire
(§§ 109, 110 BEG). Eine solche Entschédigung kenn dsher auch
fir derartige Fiélle suf dem Umﬁeg iiber die §§ 115 £f BEG zuer-
kennt werden. Ein Aysgleich dieses Schadens findet nur nach den
Vorschriften der §§ 9, 21 Abs. 3 BWESD statt.




Nach alledem war die Revision des Klégers mit der Kosten-
folge aus den §§ 97 ZPO und 225 Abs. 1 BEG szuriickzuweisen.,

4

Ascher Raske

Viiistenberg
Waal Wilden
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