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Der IV, Zivilsenat des Bundesgerichtshofes hat auf
die miindliche Verhhndlung vom 19, November 1976 durch den
Vorsitzenden Richter Dr. Grell und die Richter Dr. Bukow,
Kniifer, Dr, Hoegen und Dehner

~

fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das
Urteil des 15, Zivilsenats des Oberlandes-
gerichts K51ln vom 29, April 1975 aufgeho-
ben. Die Berufung des Kligers gegen das Ur-
teil der 10, Zivilkammer des Landgerichts
Kéln vom 30, April 1974 wird zuriickgewie-
sen,

Der Kliédger hat die Kosten des Berufungs-~
und des Revisionsverfahrens zu tragen.

Von Rechts wegen

Tatbestand:

Der Kliger ist seit dem 1. August 1947 Mitglied der
beklagten Pensionskasse, Er hat zuletzt im Dienst der D@D
Gl o - D - O AC, HEEED, gestanden.
Diese hat ihn zuniichst nach Tarifvertrag (ETV) verglitet.
Nachdem der Kliger zum Prokuristen ernannt worden war, wurde
mit ihm ein besonderer Dienstvertrag abgeschlossen. In der
schriftlichen Ausfertigung vom 4./5, Februar 1964 heiBSt es
U.86¢
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" Allgemeines

Der Tarifvertrag fur die Bediensteten der NE-Bahnen
in der Bundesrepublik Deutschland und in West-Berlin
(ETV) gilt nicht fiir Vorstandsmitglieder, Prokuristen
und HandlungsbeWigte. Infolge der Berufung des
Herrn Heinrich zum Prokuristen am 28, 5. 1963
muB fiir ihn ein besonderer Dienstvertrag erstellt wer-
den. Dieser enthdlt die folgenden Paragraphen:

§ 4
Die Besoldung, der Ortszuschlag, der Kinderzuschlag

und die Dienstreisekosten richten sich nach den Je-
weiligen Bestimmungen der Bundesbesoldngii ianﬁB Be-

schluB8 des Auf ats der

AG vom 28, 5, >
8 Besoldungsdienstalter wird der 1. 1. 1942 fest-
gesetzt,

$7

Herr Heinrich ist Pensionskasse
P gléd 1:- versichet .
en mona chen rag nac r er genannten
Pensioncizage zanit aie DD N G
AG,

Mit Schreiben vom 12, August 1965 wurde der Kliger da-

von unterrichtet, da8 der Aufsichtsrat der D( D EGID

-G-GO \CG beschlossen habe, ihm "unter

Fortbestand" seiner Gesamtprokura "den Titel eines Direktors"
zu verleihen. Im Anschlufl an diese Mitteilung heiB8t es wdrt-
lich:

JLaw — Gesetze und Urteile

W

" Gleichzeitig unterrichte ich Sie davon, daB der § &
Ihres Dienstvertrages vom &./5., 2. 196k ab 1., 8. 1965
wie folgt gedndert wird:

'Die Thnen ab 1. 8, 1965 vom Aufsichtsrat der
AG zugebilligten Beziige in H8he wvon

24, - DM p.a. werden nach der Bundesbesol-

dung (k. Gesetz tiber die Erh8hung von Dienst-
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und Versorgungsbeziigen - 4, BesoldungserhShungs-
gesetz -) wie folgt aufgeteilt:

Gehaltsgruppe 13, Stufe 13 1.551,~~ DM
Wohnungsgeld 268,-- DM
Kindergeld 150,~- DM
Ausgleica 31,-- DM

2.000,-~ DM

Erfolgen kiinftig gesetzliche Anderungen der vor-
stehenden Gehaltsfaktoren, so kommen diese zur
Anwendung'. "

Der Kldger, der bislang mit einem Einkommen der Be-
soldungsgruppe A 12 versichert war, wurde nunmehr - vom
1. August 1965 ab - mit einem Einkommen der Besoldungsgruppe
A 13, Stufe 13 bei der Beklagten versichert, Spiter rlickte
er noch in die (neu geschaffene) Stufe 14 der Besoldungs-
gruppe A 13 auf.

Infolge der Liquidation der DYjllllD “NED- ¢
G- oD .\ muste der Kliger Ende September 1967
‘seine Tétigkeit als Eisenbahndirektor beenden. Die Beklagte
bewilligte ihm daraufhin mit Wirkung vom 1., Oktober 1967 ein
lebensléngliches Ruhegeld. Das Ruhegeld wurde nach dem zu-
letzt versicherten Einkommen des Kl&gers, also nach der Be-
soldungsgruppe A 13, Stufe 14 berechnet und festgesetzt.

Auf Grund des Gesetzes zur Neuordnung der Pensions-~
kasse DY QNS i SENEEEEN vor 5. Mirz
1956 (BGB1 I 101) hat die Beklagte die laufenden Versor-
gungsleistungen aus Versicherungsverhiltnissen, die vor
dem 1, Juli 1948 begriindet worden sind, neu zu regeln,
wenn die beamtenrechtlichen Versorgungsbeziige der Versor-
gungsempfinger des Bundes geindert werden. Nach Artikel 18
Abs. 3 der Anlage zu § 33 der Satzung hat das Kuratorium
der Beklagten, %"eine entsprechende Neufestsetzung der lau-
fenden Ruhegelder" zu beschlieSen. Die Beschliisse des Kura-



toriums bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Genehmigung der
Aufsichtsbehdrde.

Das dem Klidger gewdhrte Ruhegeld ist mehrfach erhdht
worden. In seiner Sitzung vom 3. Februar 1971 hat das Kura-
torium der Beklagten beschlossen, daB alle Ruhegelder aus

Versicherungsverhdltnissen der Abteilung D, zu welcher der

Kldger zdhlt, mit Wirkung vom 1. Januar 1971 "erneut ange-
hoben" werden sollten, Dieser BeschluB8 ist durch Bescheid
des Bundesministers der Finanzen vom 20, April 1971 geneh-
migt worden. Abs, 3 lautet:

" Bei auBerordentlichen Mitgliedern ist der Neu-
berechnung der Beziige das ruhegeldfihige Ein-
kommen der Besoldungsgruppe und Stufe des Eisen-
bahn-Tarifvertrages zugrunde zu legen, die der
Besoldungsgruppe und Stufe entspricht, wvon der
die Bezlige bisher abgeleitet worden sind. ...
Steht fest, da8 das Mitglied auf Grund allgemei-
ner Uberleitungsvorschriften des ETV oder BAT
in eine andere Besoldungs- oder Vergiitungsgruppe
libergeleitet worden wére, wenn das Mitglied bis
zum 31, 12. 1970 bei unverdndertem Dienstalter
und in der gleichen Stellung wie vor dem Eintritt
des Versicherungsfalles weiter beschidftigt worden
wire, so ist eine entsprechende Uberleitung bei
der Neufestsetzung der Beziige zu beriicksichtigen. "

Ferner wurde Artikel 4 Abs. 4 Satz 1 der Anlage zu
§ 33 der Satzung mit Wirkung vom 1. Jenuar 1971 dahingehend
gelindert, daB jetzt als Obergrenze des versicherungsfdhigen
Einkommens nicht mehr die Endstufe der Besoldungsgruppe A 13,
sondern jene der Besoldungsgruppe A 14 gilt.

Der Kliger verlangt danach eine Neuberechnung seines
Ruhegeldes im Rahmen der Endstufe der Besoldungsgruppe A 14,
Er weist darauf hin, daB er infolge der Verweisung in § 4
seines Dienstvertrages auch in den Genu8 einer Gehaltsauf-
besserung durch Regelbeférderung (entsprechend § 5 Abs., 5
Satz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes) gelangt sein wiirde und
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strukturelle BesoldungserhBhungen dieser Art (entsprechend
Artikel II § 4 Abs., 1 des 4, Gesetzes zur Anderung des Bun-
desbesoldungsgesetzes) auch Ruhegeldempfingern zugute konm-
men miiBten.,

Im einzelnen hat der Kléager noch vorgetragen: Er sei
bis zu seinem Ausscheiden aus dem (aktiven) Dienst der D{iD
D G- D GO /G nur deshalb mit
- einem Einkommen nach A 13 versichert worden, weil diese Be-
soldungsgruppe damals die satzungsmidBige Obergrenze der Ver-
sicherungsfihigkeit gebildet habe. -~ Der Kuratoriumsbeschlu8
vom 3, Februar 1971 miisse auf eine Neuberechnung seines Ruhe-
geldes auf der Grundlage der Besoldungsgruppe A 14 entspre-
chend angewandt werden. In dem BeschluB seien ausdriicklich
allerdings nur allgemeine Uberleitungsvorschriften "des ETV
oder BAT" erwihnt. Das hinge damit zusammen, daB8 die grose
Masse der bei Privateisenbahnen Beschiftigten unter diese
Tarifvertréige gefallen sei. Einige héher eingestufte Bedien-
stete seien jedoch nach MaBgabe individueller Abmachungen
vergiitet worden, die regelmifig auf das Besoldungsrecht ver-
gleichbarer Beamtengruppen verwiesen hitten. Diesen (begrenz-
ten) Personenkreis von den strukturellen Verbesserungen des
Besoldungsrechts auszuschlieﬁen, bestehe kein AnlaS,

Der Kléger hat deshalb beantragt, die Beklagte zur
Zahlung von 2,577,- DM zu verurteilen und ihre Verpflichtung
festzustellen, das Ruhegeld des Kligers ab 1, August 1972 von
einem versicherungsféhigen Einkommen der Endstufe der Besol-
dungsgruppe A 14 des Bundesbesoldungsgesetzes zu berechnen.
Die Beklagte hat um Klageabweisung gebeten, weil der Kura-
toriumsbeschluB8 vom 3, Februar 1971 auf den Kléger nicht
zutreffe,

Das Landgericht hat die Klage abgewiesen, Das Ober-
landesgericht hat ihr stattgegeben. Mit der zugelassenen
Revision verfolgt die Beklagte die Wiederherstellung des



erstinstanzlichen Urteils, Der Kldger bittet um Zuriick-
weisung des Rechtsmittels,

Entscheidungsgriinde:

Die Revision der Beklagten ist begriindet. Der Kléger
hat keinen Anspruch darauf, daB8 seine Versorgungsbeziige ab
1. Januar 1971 nach einem versicherungsfihigen Einkommen
der Endstufe der Besoldungsgruppe A 14 des Bundesbesoldungs-
gesetzes berechnet werden,

I. Mit dem Berufungsgericht ist davon auszugehen, da8
der Klédger in den letzten Jahren seiner THtigkeit bei der
DENEEED SN >GEENN- O AG (von 1964 bis
Ende September 1967) leitender Angestellter war, aber hin-
sichtlich seiner Dienstbeziige wie ein Beamter behandelt
wurde, Das Berufungsgericht hat sich daflir zutreffend auf

§ 4 des Angestelltenvertrages vom 4./5. Februar 1964 beru-
fen, wonach "die Besoldung, der Ortszuschlag ... sich nach
den Jeweiligen Bestimmungen der Bundesbesoldungsordnung
richten". Die Bezugnahme auf das Besoldungsrecht sei allge-
mein und uneingeschrénkt. Sie betreffe nicht nur das Besol-
dungsrecht im Zeitpunkt des Vertragsschlusses, sondern er-
6ffne zugleich den Weitergriff auf kiinftige Regelungen, die
wihrend des Dienstverhédltnisses in Kraft treten. Es handele
sich um eine "gleitende Bezugnahme", die die kiinftigen Be-
ziige des Klédgers der Jjeweiligen Besoldungsentwicklung im
Bundesbeamtenbereich anpasse. Hierdurch sei dem Kléger nach
seiner Bestellung zum Prokuristen eine angemessene Teilnahme
an allen kiinftigen Gehaltserhhungen gewiéhrleistet.

)
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Die vorsorgliche Absicherung des Kl&gers wurde wie-
derholt, als ihm im August 1965 der Titel "Direktor" ver-
liehen wurde. Flir seine Besoldung wurde nunmehr auf das
4, Besoldungserhbhungsgesetz hingewiesen, und zwar auf den
Betrag "der Gehaltsgruppe A 13, Stufe 13", Wenn es dann
weiter heiBt: "Erfolgen kilnftig gesetzliche Anderungen der
vorstehenden Gehaltsfaktoren, so kommen diese zur Anwendung",
so erfassen "Gehaltsfaktoren" alle Verdnderungen des Bundes-
besoldungsgesetzes, welche die HShe der Beziige beeinflussen.
Dieser Auffassung entsprach es, da8 der Kl&ger nach Einfiih-
rung der 14, Stufe der Besoldungsgruppe A 13 den hierfiir vor-
gesehenen Betrag bezogen hat, obwohl sein Dienstvertrag vom
12, August 1965 nur die damalige Endstufe A 13 erwidhnte. Hier-
bei handelte es sich um die Berlicksichtigung struktureller
Verdnderungen der Beamtenbesoldung.

11, Der Kliger war bei der Beklagten versichert. Seine
Arbeitgeberin schied durch Liquidation bei der Beklagten aus.
Fortan wurde der Kl&iger auBerordentliches Mitglied der Ab-
teilung D (§ 9 Abs. 1 Satz 3 der Satzung der Beklagten).

Dem Kliger ist von der Beklagten ab 1. Oktober 1967
ein lebensliéngliches Ruhegeld zuerkannt worden. Der Berech-
nung des Ruhegeldes ist das von ihm zuletzt versicherte Ein-
kommen der Bundesbesoldungsgruppe A 13, Stufe 14, zugrunde
gelegt worden.

Das Kuratorium der Beklagten beschlof am 3. Februar
1971, mit Wirkung vom 1, Januar 1971 alle Ruhegelder und
Hinterbliebenenbeziige aus Versicherungsverhdltnissen der
Abteilung D "erneut" anzuheben. Am gleichen Tage beschloS
das Kuratorium auBSerdem, in Art. 4 Abs. 4 Satz 1 der Anlage
zu § 33 die Ziffer "13" durch die Ziffer "14" zu ersetzen
(vgl. 15. Nachtrag zu der Anlage zu § 33 der Satzung). Wih-
rend nach dieser Bestimmung bis zum 31. Dezember 1970 héch-
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stens das Jeweils versicherungsfihige Einkommen aus der
Endstufe der Bundesbesoldungsgruppe A 13 versicherungs-
fdhig war, wurde mit Wirkung vom 1. Januar 1971 als Hochst-
grenze das Jjeweils versicherungsfiéhige Einkommen der End-
stufe der Besoldungsgruppe A 14 zugelassen. Dementsprechend
bestimmte der Kuratoriumsbeschlu8 vom 5. Februar 1971 in
"Abs. 6, daB "bei der Neuberechnung der Beziige hchstens das
am 1, Januar 1971 versicherungsfihige Einkommen der Endstufe
der Besoldungsgruppe A 14 zu berticksichtigen" sei.

III. Auf Grund der Erhdhung des versicherungsfihigen
Einkommens hilt sich der Kliger filir berechtigt zu verlan-
gen, daB seinen Versorgungsbeziigen mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 1971 die Bundesbesoldungsgruppe A 14 zugrunde gelegt
wird. Der Wortlaut des Kuratoriumsbeschlusses vom 3, Fe-
bruar 1971 stellt zwar ziemlich einschriéinkende Vorausset-
zungen fUr eine entsprechende Uberleitung bei der Neufest-
setzung von Beziigen auf. Gleichwohl hatte das Berufungsge-
richt keine Bedenken, der stdndigen Rechtsprechung des Bun-
desarbeitsgerichtes (BAG vom 14, 7. und 20, 11, 1970 - AP
Nr. 1 und 2 zu § 242 BGB Ruhegehalt/Beamtenversorgung) zu
folgen und auch nichtbeamteten Angestellten, deren Vertrédge
allgemeine und gleitende Verweisungen auf das Beamtenrecht
enthalten, die gehaltsmiBigen Verbesserungen gesetzlich vor-
gesehener Regelbefdrderungen zuzugestehen. Hiergegen wére
nichts einzuwenden, wenn der Kléger, wie in den vorgenann-
ten Fédllen des Bundesarbeitsgerichts, die Voraussetzungen
der sog. Regelbefdrderung erfiillt hitte. Das ist aber hier
nicht der Fall.

))z

Die sog. Regelbefdrderung, um die es hier geht, fin-
det sich erstmalig im 4, Gesetz zur Anderung des Bundesbe-
soldungsgesetzes vom 19, Juli 1968 (BGBl I 843), Nach Ar-
tikel II, § 4 des Gesetzes erhalten Versorgungsempfinger,
deren Vergorgungsbezﬁgen ein Grundgehalt nach einer Besol-
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dungsordnung des Bundesbesoldungsgesetzes zugrunde liegt,
Versorgung aus der Besoldungsgruppe 3, 6, 10 oder 14 der
Besoldungsordnung A des Bundesbesoldungsgesetzes, wenn der
Beamte sich bei Eintritt des Versorgungsfalles in einem
Amt der Besoldungsgruppen 1, 2, 5, 9 oder 13 der Besoldungs-
ordnung A des Bundesbesoldungsgesetzes befunden hat ...,
das innegehabte Amt das Eingangsamt der Laufbahn des Be-
amten war und er seit der Anstellung in der Laufbahn ...
des héheren Dienstes eine Dienstzeit von fiinf Jahren in
diesem Amt zuriickgelegt hat. Entsprechend dieser vorab fir
die Versorgungsempfénger getroffenen Regelung wurde dann
die sog. Regelbefdrderung auf Grund des Zweiten Besoldungs-
neuregelungsgesetzes vom 14, Mai 1969 (BGBl1 I 365) auch Be-
standteil des Bundesbesoldungsgesetzes. In § 5 Abs., 5 des
2. BesNG heifit es: .
" Befdrderungsédmter diirfen nur fiir solche Aufgaben

geschaffen werden, die sich von dem Amtsinhalt

der jeweils unter ihnen liegenden Amter ihrer

Laufbahn wesentlich abheben. Ist das erste Be-

férderungsamt einer der Besoldungsgruppen A 6,

A 10 oder A 14 zugeordnet, diirfen diese Amter

Jedoch auch ohne Erfiillung der Voraussetzungen

des Satzes 1 flir Beamte eingerichtet werden, die

auf Grund einer mit Erfolg abgeleisteten Tatig-

keit im Eingangsamt besondere Fachkenntnisse und

Erfahrung aufweisen; hierbei ist in der Regel eine

von der Anstellung bis zur Verleihung des ersten

Befdrderungsamtes verbrachte Tédtigkeit ... in der

Besoldungsgruppe A 13 von mindestens 5 Jahren er-
forderlich., "

Die Beklagte hatte die Voraussetzungen der sog. Re-
gelbeférderung in ihrem KuratoriumsbeschluB8 vom 25. Sep-
tember 1968 aus dem 4, BesAndG ilbernommen und die Anhebung
der Ruhegelder und Hinterbliebenenbeziige der Abteilung D
ab 1. Oktober 1968 u.,a., davon abhingig gemacht, daB das
Mitglied in der Besoldungsgruppe A 13 mindestens fUnf Jahre
vor Eintritt des Versicherungsfalles versichert gewesen ist.
Der Kldger hat, wie er selbst zugibt, die Voraussetzungen
der Regelbefdrderung eindeutig nicht erfiillt, Denn vor Ein-
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tritt des Versicherungsfalles war der Kléger nicht ain-
destens finf Jahre in der Besoldungsgruppe A 13, sondern
nur zwei Jahre und zwei Monate (1. August 1965 - 30. Sep-
tember 1967) in A 13 tidtig.

Iv. Die vorstehend aufgezeigte Rechtsentwicklung hat

das Berufungsgericht nicht mehr gesehen. Denn es stellte

nach dem fiir entsprechend anwendbar erklirten Beschlu8 vom

3. Februar 1971 - Abs., 3 Satz 3 - sogleich fest, "daB8 dem
Kldger auch die BesoldungserhShung auf Grund der sog. Regel- ¥
beférderung im Sinne von § 5 Abs., 5 Satz 2 BBesG hitte zu-

gute kommen miissen® (BU S. 11). An spédterer Stelle des Be-
rufungsurteils (S. 17) heiBt es nur noch: Der Kliger "wire

zum 1. August 1970, also rechtzeitig, entsprechend § 5 Abs. 5
Satz 2 BBesG nach A 14 befdrdert worden®., Zu diesem Ergebnis
gelangte das Berufungsgericht allein auf Grund des Beschlus-
ses vom 3, Februar 1971, indem es die aktive Dienstzeit des
Klégers iiber den 30, September 1967 hinaus bis zum 31. De-
zember 1970 dauern lie8, um auf diese Weise die erforder-
lichen fiinf Jahre fiir die sog. Regelbefdrderung zu erhalten,
Die dem Klédger flir die Regelbeférderung fehlende Zeit von

zwel Jahren und 10 Monaten wurde dabei durch die Einbezie- w
hung der Ruhestandszeit erreicht.

Hierzu war die Beklagte aber nicht berechtigt, selbst
wenn sie den Willen dazu gehabt hidtte. Denn sie war‘als bun-
desunmittelbare Kbrperschaft des 3ffentlichen Rechts an die
Beachtung von Gesetz und Satzung gebunden (vgl. §§ 1 und 6
des Gesetzes zur Neuordnung der Pensionskasse DD WD
G i S von 5. Mirz 1956 (BGBL I 101)
sowie die beiden Ergénzungsgesetze vom 2, Mirz 1961 und
27, Juni 1970 (BGBL I 142 und 917). Sie hatte die bisheri-
gen Versorgungsbeziige ihrer Mitglieder neu zu berechnen,
wenn die beamtenrechtlichen Versorgungsbeziige der Versor-
gungsempfinger des Bundes geiindert wurden, wozu auch die
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Berlicksichtigung struktureller Anderungen gehbrte. Es ver-
stand sich aber von selbst, dabei die zwingend gesetzlich
vorgeschriebenen Voraussetzungen zu beachten. So muSite

ein Beamter der Besoldungsgruppe A 13 in diesem Eingangs-
ant seiner Laufbahn mindestens fiinf Jahre t & t i g
gewesen sein, um in den GenuB der Regelbefbrderung nach

A 14 zu kommen. Fir einen leitenden Angestellten, der wie
der Kliger nur die besoldungsrechtlichen Bezlige eines Bun-
desbeamten erhielt, konnte nichts anderes gelten. Dieses
Ergebnis stand fiir die Beklagte augenscheinlich auch unver-
riickbar fest, weil sie sich von Anfang an weigerte, den gel-
tend gemachten Klageanspruch anzuerkennen.,

Hiernach kann der umstrittene Inhalt des Kuratoriums-
beschlusses vom 3, Februar 1971 auf sich beruhen, weil eine
Auslegung dieses Beschlusses niemals dazu fiihren konnte, dem
Kldger seine im Ruhestand verbrachten Zeiten der aktiven
Dienstzeit gleichzusetzen und dadurch die Voraussetzungen
flir seine Regelbefdrderung und Einstufung in die Besoldungs-
gruppe A 14 zu schaffen. Da es flir die Regelbefdrderung des
Kligers und seiner Einstufung in die Bundesbesoldungsgruppe
A 14 bereits an der ersten und wichtigsten Voraussetzung, an
der danach erforderlichen Mindestdienstzeit, fehlt, eriibri-
gen sich die Ausfiihrungen des Berufungsgerichts zu den wei-
teren Voraussetzungen einer Regelbeftrderung. Es kommt des-
halb nicht mehr darauf an, ob der Kliger nach seiner Ernen-
nung zum Direktor "eine Tdtigkeit im Eingangsamt des hbhe-
ren Dienstes® {ibernommen hat (BU S. 12.£ff) und ob neben den
allgemeinen Uberleitungsvorschriften flir den "ETV oder BAT"
analog auch allgemeine Uberleitungsvorschriften fiir das
Beamtenbesoldungsrecht, auf das in Dienstvertriigen Bezug
genommen wird, angewandt werden kénnen (BU S. 15 f£f),
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Auf die Revision der Beklagten mu8 danach das Urteil
des Berufungsgerichts aufgehoben und die Berufung des Kligers
gegen das Urteil des Landgerichts Kéln zuriickgewiesen werden,

Dr. Grell Dr. Bukow Kniifer

Dr. Hoegen Dehner
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