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BEG § 9 abs. 5, 8§ 134, 171 ‘

Ein aus dem privaten Dienst aus -politigchen Griinden enb-
lassener Arbeitnéhmer.hat, wehn er durch die Entlassung.
Versorgungsanspriiche . gegen ‘eine iiberbetriebliche Versor-~
gungskasse verloren -hat, die-nach-seiner Entlassung, aber
vor Eintritt des Versorgungsfalls durch eine nationalso~
zialistigsche GewalimaBnahme: aufgeldst: worden ist, wegen .-
seines ‘Schaderis in der Versorgung-yur Anspriiche auf Hérte- .

ausgleich nach § 171 Abs.-2: BEG.
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Verkiindet:
am 21, Janvar 1959

) :cm, Justizangestellter
.als Urkundsbeamter
der Geschdftsstelle

Im HNamen des 'Volkes

;j-:g In dem Entschiédigungsrechtgsireit

des Kaufmanns Reinhard ¥ - in ’W~
F DeEEstrese @B,

. % . Klégers und «Revu:.onsklhgers ’

~ ProzeSbevollmichtigter: Rechtserwalt (D @D in w

s P
I N . v,
v ,1,5:'.~4 %
. .
. .

gegen
A das Land Niedersachsen, vertreten d\;réh den Niedersdchsischen
N Minister des Innern in Hanmnover,

' Beklagten und Revisionsbeklagten,
~ ProzeBbevollmiichtigter: Rechisanwalt Dr. GNP in GENED -

hat der IV. Zivilsenat des Burdesgerichishofs suf die mindliche
Verhandlung vom 14. Januar 1959 unter Mitwirkung des Senats—

. pragidenten Ascher und der Bundesrichter Raske, Johannsen,
. Dr.v.Werner und Dr.I.oewenhem : “
2 fiir Recht erkannt° . « E

Die Revision gegen das den Partelen am 26./27. Joni
1958 an Verkiindungs Statt zugestellte Urteil des 4.

% Zivilsenats des Oberlandesgerlchts in Oldemburg (014b)
wird auf Kosten “des Klagers surlickgewiesen.

@ Gerlchtsgebuhren und Auslagen werden nicht srhoben.
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Matthias Prinz
Rechtsanwalt
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. Patbegbends

Der 1883 geborene Kliger war lange vor dem Jahre 1933
Mitglied der SPD. Ex war vor dem Jahre 1930 kommunalpoli-
tisch .6ffentlich tétig gewesen und 1927 als Redakteur bei

dem sozialdemokratischen ""v'“" in VNN sin- |

getreteno Als solcher hatte. er Ausslcht von der "Unter-
stutzungsverelnlgung der in der modernen Arbeiterbewegung
tatigen Angestellten" eine. "soziale Fursorge" zu erhalten,
die nach § 3 Abs. 1 der Satzung sowohl den Angestellten
gewiihrt werden sollte, die das 65. Lebensjahr erreicht
hatten und aus diesem Grunde ikre Stellung aﬁfgaben, als
auch denen, die infolge dauenﬂder Beschrankuné dexr Erwerbs—
fihigkeit (Invaliditét) nicht .mehr in der Lage waren,. ihre
bisherige oder eine entsprechende Angeatelltentétlgkelt
auszuiiben. S

Nach § 1 Abs. 1 Satz 2‘&6: Satgung waren Mitglieder
der Unterstiitzungsvereinigung die Organisationen der
Preien Gewerkschaften, der Angestelltengewerkschaft und
der Sozialdemokratischen Partei, soweit sie ihren Bei-
tritt erklért hatten,, Ferner konnten nach § 9 Abs. 3 der
Satzung stellenlose Angestellte die freiwillige Fortsetzung
der Mitgliedschaft beantragen. Dieser Antrag muBte inner-
halb eines Jahres nach Aufldsung des Angestelltenverha1t~
nisses gestellt werden. § 9 Abs. 1 der Satzung bestimmte
weiter, daB mit ‘dem.Ausscheiden aus der Anstellung fiir
den Angestellten die Anspruche an die Unterstutzungsver~
einigung erloschen sollten.-§ 7 der Satzung bestimmte,
da8 s#dmtliche Uhterstﬁtzungen.frgiwilligé seien mwnd ein
klagbares Recht auf deren Bezug nicht begtehe. Der Zei-
tungsverlag, bei dem der Kléger angestellt war, war Mit-
glied der Uhterstﬁtzungsvereinigung
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Auf Verlangén der NSDAP wurde .der Kliger am 30. April
oder 1. Mai 1933 aus meiner Tétigkeit bei dem Zeitungever-
lagz entlassen. Der Kléger hat nicht anschliefend bei der
Unterstiitzungsvereinigung beantragt, ihn als Einzelmit-
glied weiterzufiihren. Die Unterstiitzungsvereinigung loste
gich am 1. Februar 1934 auf und ligquidierte "ihr Vermdgen.
Diese Auflbsung ist nach der 5, Durchfilhrungsverordnung
zum Bundesentschédigungsgesetz vom 16. Mai 1957 (BGBl I
531) als nationalsoziglistische GewaltmaBnahme anzusehen.

Der Kléger erhdlt jetzt eine Rente wegen Schadens
im beruflichen und wirtschaftlichen Fortkommen in Hbhe
von 68 DM monatlich; er bekommt von der Landesversiche-
rungsanstalt OWJP-Br@l» cine Rente, die Ende 1955
monatlich 150,50 DM betrug, und ferner bekommt er geit
dem 1. Okiober 1953 von der Stadt WY cinen
"Ehrensold von monatlich 150 DM wegen seiner Verdienste
auf kommunalpolitischem Gebiet. ‘

Der Klédger macht Anspriiche auf Entschddigung wegen
Verlustes seiner Versorgungsanspriiche gegen die "Unter-
stitzungsvereinigung der in der modernen Arbeiterbewe~
gung tétigen Angestgllten" geltend.

 Das Landgericht bat seine hierauf gerichtete Klage

abgewiesen. Das Oberlandesgericht hat die Berufung des
Klégers zuriickgewiesén und die Revision zugelassen. Der
Kléger hat Revision eingelegt. Er verfolgt seine vor dem
Berufungsgericht gestellfen Antréige weiter. Das beklagte
Lend bhittet, die Revision zurickzuweisen. :

Der Kléger war in der miind1ichen Verhandlung nicht
erschienen, I
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Entscheidungsgriindes

Die Revision ist unbegriindet. -

I. Da der Kliger trotz rechtzeitiger‘ordnnngsgemﬁﬁer Ladung
in der miindlichen Verhandlumg nicht erschienen war, ist die
Entscheidung auf einseitige Verhandlung durch das beklagte -
Land zu erlassen.

II. Das Berufungsgericht hat rechtlich zutreffend ausgefiihrt,
dem Klidger stehe kein Entschiédigungsanspruch wegen Versor-
gungsschadens nach §§ 134 £f BEG zu. Der Kléger ist zwar

von der NSDAP politisch verfolgt worden. Er hat auch dadurch
zunéchst einen Versorgungsschéden im Sinne des '§ 134 BEG
erlitten; denn er verlor mit seiner Entlassing die bis da-
hin bestehende sichere Auesicht, eine Altersversorgung von'
der Unterstiitzungsvereinigung zu erhalien.

Der Kliger kamm aber nach § 9 Abs. 5 BEG fiir diesen
Schaden keine Entschiddigung beanspruchen; denn der Schaden
wdre auch ohne die gegen ihn gerichtete Verfolgung enistan-
den, da die Uhterstﬁtzungsvereinigung am 1, Februar 1934
infolge einer gegen sie gerlchteten naxlonalsozlallstlschen
Gewal tmaBnahme aufgelost worden ist,-. so daB auch Nichtver-
folgte ihre Ansslchten aunf" e1ne~versorgung verloren

Selbst wenn der Klager- ani 1. Febrliar 1934 xoch nich-'r,
aus selner stellung entlassen-geweaeh ware, h#tte sich
die gegen die Unterstutzungsvereinigung gerichtete Ver-
folgungsmaﬁnahme, die dlese Kasse zwang, gich aufzulisen,
nicht ‘auch unmlttelbar gegen den Klager gerlchtet. Die
Revision kann ‘sich’ fﬁr ihre gegenueillge An31cht nlcht

- auf die Ausfuhrungen bei Blessmn/W1ldeh BEG 3. Aufl. §1
Anm. 64 berufen. Der Kléger hat dlese Ansfuhrungen miBver—
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standen. In ihnen werden ebenso wie in der vorausgehenden
Anmerkung 65 die Fiélle erdrtert, in denen Angestellte ver-
folgter Unternehmungen Schaden im beruflichen Fortkommen
dadurch erlitten haben, daB sie durch die gegen das Unter-
nehmen gerichtete Verfolgung ihre Stellung verloren haben.
In derartigen Fdllen steht nach der Ansicht des XKommentars
den Gesch#édigten ein Anspruch anf Entschéddigung nach dem
Bundesentschédigungsgesetz nicht zu, weil sie nur "mittel-
bar"'geschédigt sind. Etwas anderés soll nur damn gelten,
wenn es sich um Angestellte handelt, die als "Exponenten"
filr die Willensbildung des. verfolgten Unternehmens verant-
wortlich waren, sie sollen als mitverfolgt und daher als
"mittelbar® geschiédigt behandelt werden. Zur Erklérung die-
ser These beruft sich das Brlduterungsbuch auf § 171 Abs. 2
BEG, wonach die "mititelbar" geschidigten Angestellten
wegen etwaiger Verluste durch den Wegfall unternehmens-
eigener Versorgungseinrichtungen an den Hértefonds ver-
wiesen werden. Damit s0ll bewiesen werden, daB dem Gesetz
der Unterschied zwischen "unmittelbar" und "mittelbar" ge-
schiidigien Angestellten gel&ufig ist, indem es die letzten
wegen der Versorgungsschéden an den Hértefonds verweist,
ohne ihnen einen eigentlichen Entschidigungsanspruch ein-
gurdumen. Bin solcher ktnnte hier hdchstens fiir die Organe
der Unterstiitzungsvereinigung selbst in Frage kommen. Zu
dissen Organen hat der Klidger nicht gehirt. Er war leiten-
der Angestellter eines Zeitungsverlageé und selbst nicht
Mitglied der verfolgten Unﬁerstﬁtzungsvereinigung.

Die von der Revision iibereinstimmend mit van Dam/Loos
BEG § 134 Anm. 9 vertretene Ansicht, daB § 9 Abs. 5 BEG
nicht eingreife, wenn die Versorgungseinrichtung gpédter
dgurch VerfolgungsmaBnahmen aufgeltst worden sei, ist
rechtlich nicht zutreffend. Der in § 9 Abs. 5 BEG aufge-
stellte Grundsatz beherrscht das ganze Entschidigungs-
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recht (IM BEG § 210 Nr. 6). Er gilt uneingeschrinkt. Das
Geselz macht keine Ausnabmen fiir bestimmte Schadensursa-
chen, auch nicht fiir solche, die in VerfolgungsmaB8nahmen
bestehen, sofern diese sich nicht gegen den Berechtigten
selbst gerichtet und ihn auch unmittelbar getroffen haben.
In dem zu entscheidenden Fall ist nicht einzusehen, warum
der Klager, soweit es sich um seine Versorgungsanspruche
handelt, besser stehen soll als nlchtverfolgte Arbeit-
nehmer, nur weil er aus politischen Griinden aus seinem

‘Arbeitgverhdltnis entlassen worden ist., Fiir den Schaden

im beruflichen Fortkommen, der ibn dursh die Entlassung
getroffen hat, erhdlt er eine Entschadlgnng. Die Entschi-
digung nach dem Bundesentsehédlgungsgesetz soll nicht da-

.zu filhren, ihn giinsgtiger zu stéllen, als es der Fall ge-

wesen widre, wemn er nicht. verfolgt worden widre. Hinsicht—-
lich der verlorenen Versorgungsanspriiche kann er nicht
anders gegtellt werden, als werm er weiter in seinem Ar-
beitsverhdlinis geblieben wire. .Dann hiitte er die Versor-
gungsanspriiche in gleicher Weise verloren. Er kinnte
allenfalls einen Hérteausgleich nach § 171 Abs. 2 BEG
begehren. g
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Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 ZP0O, § 225 BEG.

Ascher Bundesrichter Johannsen
Raske ist beur- .
laubt uwnd verhin-
dert, zu unter-
geichnen.

Aschey

v.Wemer Dr.Loewenheim
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