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varitindet am
21, QOktober 1962

q, Justizangestellte
als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle

Im Name n des Volkes

In dem Entschidigungsrechtsstreit

jes Rovert v (HNENIENS . SUNEES O, WEEER Us:,
Klédgers und Revisionskligers,

- ProscBbevollmiichtigter: Rechtsanwvalt (NNGEGD VD -

gegen

dos Lend BadenAWﬁrttemberg,
verireten durch das JuBtlzmlnlsterium Baden-Wirttemberg
9

,qulggten und Revisionsbeklagtien,

hat der IV. Zivilsenat des Bundesgerichtshofs auf die
miindliche Verhandlung vom 26.0ktober 1962 unter MMit-
virkung des Senatsprisidenten Ascher und der Bundesrichter
Johannsen, MeaB, Dr. Loew@hhéim und Dr. Graf

fiir Recht erkannt:f:

Auf die Revision des Klégers wird das Urteil des
Entschiidigungssenats des Oborlandesgerichts Karlsruhe
vom 24. HMai 1961 aufgehoben und die Sache zur
anderveiten Verhandlung und Entscheidung, auch

iiber die auBergerichtlichen Kosten der Revision,

an das Berufungsgericht zurlickverwiesen.

Die Entscheidung ergeht gebiihren- und auslagenfrei.

Von Rechts wegen

“ye
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Tatbestand:

Der am @ November 1903 geborene Kliger Robert
"I {rihcr Robert ViR . war als Enkel von
biegfricd AU sovic als Neffe des scinerzeit maBgeb-
l1ich an der Konzernleitung beteiligten Dr. Alfred AUNNEED
nach beendeter kaufménnischer Ausbildung in wechselnden
gtcllungen ausschlicBlich in Firmen des fritheren ANNEND-
Xonserns, suletat bei HYNENEN & Co., NGNS =21s
uinkBufer und Abteilungsleitoer titig; bis dahin war ecr,
auficr in der Zontralfirma in K@, in Konzernbetrieben in
IIagy, Dr@R., Do und Bofll® titig gewesen und hatte
sich cuBerdem ein Jahr in den USA aufgehaiten, um dort
dan amcrikanische Kaufhauswesen, insbesondere bei R. Wl
liamm in NI, kcnnen zu lernen. Unter dem Druck der
oofsen den jlidischen Bevdlkerungsteil gerichteten national-
ozialistischen Verfolgung muBte er mit Ablauf des Okto-
oer 1953 aus sciner letzteren Stellung in M cus-
scheiden und nach England ausvandern, wo er alsbald wieder
beruflich tdtig vurde, bis er nach Beendigung des zweiten
Veltkrieges sich nach den USA begab.

=5 .

Der Klédger begehrt Entschiéidigung wegen Schadens
in beruflichen Fortkommen. Die Entschiédigungsbehtrde
hat den Kliiger unter Einreihung in die vergleichbare
Beamtengruppe des gehobenen Dienstes fiir die Zeit vom
1. Hovenber 1933 bis 31, Médrz 1936 eine Kepitalentschtidi-
gung von 1.740,- DM oder wahlweise eine Rente ab 1. Jda-
nuar 1956 von monatlich 7100,- DM zuerkannt. Mit der nach
Erklirung der Rentenwahl erhobenen Klage macht der Kléger
geltend, eor sei in die vergleichbare Beamtengruppe des
iicheren Dicnstes einzureihen. Das Landgoricht hat die
Rlage cbgewiesen.
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Hiergegen hat der Kléger Berufung cingelegt. Er
hat geltend gemacht, das Landgericht sei bei seiner Ein-
stufung in eine vergleichbarce Beamtengruppe den besonderen
Vorhiiltnissen geines -erdegengs und seiner Stellung im
Alsberg-Konzern nicht gerecht geworden. Es habe insbe-
sondere nicht beriicksichtigt, daB er, wie dor als Zouge
benannte Alfred Roulllll bostitigt habe, von Anfang an
fiir dic Ubernahme einer leitenden Position im Firmenkreis
des AUER-Konzerns bestimmt gewescn sei und nicht nur
cine cntsprechende Ausbildung crhalten habe, sondern
auch durch moglichst vielscitige Verwendung in den ver-
schiedensten Konzernbetriebon und einen e¢injiéhrigen Auf-
oenthalt in den USA hierauf vorbereitot worden sei. Unter
diesecn Gesichtopunkt miiBten stimtliche Stationen des be-
ruflichen Werdegangs des Klédgers noch als Ausbildungs-
abschnittc und der Kldger demzufolge noch als Berufs-
anfiinger i. S. von §§ 92 Abs. 1, 76 Abs. 1 Nr. 5 BEG
betrachtet werden.

L, Yony SIOMUIE]

ElIE)

Der Kliger hat beantragt, in Ablinderung des
angefochtenen Urteils das beklagte Land zu verurteilen,
ihm fiir dic Zeit vom 1. Novomber 1953 bis 1. April 1959
cinc Rentennachzahlung von 39.000,~ DM sowie fiir die
Zeit vonn 1. April 1959 bis 1. November 1960 eine Renten-
nachzahlung von 11.970 DM abziiglich bercits erhaltener
1.740 DM sowic ab 1. November 1960 eine monatlich voraus-~
zahlbare Rente von 630 DM zu gahlen.
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JZINYOS:

| Das beklagte Land hat Zuriickweisung der Berufung
beantragt.

Das Oberlandesgericht hat dic Berufung gzurilick-
gowiosen. Mit der vom crkennenden Scnat zugelassenen
Revision verfolgt der Kliger seinen Anspruch weiter.
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Das beklagte Land hat sich vor dem Revigionsge-
richt nicht vertreten lassen.

Dic Revision ist begriindet.
I.

Nach den Feststellungen des Oborlandesgericht
trat der Kliger 1920 als Lehrling in die K@M Zentral-
firma des Toxtilkonzerns AU cin und war nach been-
dcter Lehrzeit zundchst als Verkiiufer, spiter als Substitut
und zuletzt als Einkdufer und Abteilungsleiter titig. Der
Kldger sei, co wird in dem angefochtenen Urteil ausgefiihrt,
bei seiner Berufsverdriingung nahezu 30 Jahre alt und
gtets in uncelbstiindiger Stellung im Dienste des Kongerns
tiitig gewesen. Es konne somit bei ihm weder ein Berufs-
wechsel anerkannt werden, noch seien sonstige Umstiinde
crsichtlich, die ihn als noch am Anfange der Ausiibung
sciner Berufstiitigkeit stehend erscheinen lasscon kénnten.
YNoch weniger ktnne er als Volontdr betrachtet werden.

Hiermit solle nicht verkannt werden, da8 der
Kliiger noch berufliche Entwicklungsmdglichkeiten und
Chancen gehabt habe, die -~ hédtte exr sie noch nutzen kinnen -
ihn eincs Tages in eine Position gehoben hiétten, die denn
scinc Einstufung in den htheren Dienst gerechtfertigt
hiitte. Derartige weiterc Aufstiegsmglichkeiten seion
im Beruisleben aller Sparten in mehr oder minder grofBiem
Umfange angutreffen, ficlen aber nicht mehr unter § 76
Abs. 1 Satz 5 BEG; diese Vorschrift solle vielmehr nur
Berufsanfingern zugute kommen, was der Kliéger nicht mehr
gowvesen sei.
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Auch sonst sei diec vom Landgericht nach der Be-
rufsausbildung und der wirtschaftlichon Stellung des
Kligers gemiB §§ 92 Abs. 1, 76 Abs. 1 Satz 3 BEG vor-
genomnene Einstufung in die vergleichbare Beamten-
gruppe des gehobencen Dienates nicht zu beanstanden.

II.

Diese Auofithrungen halten ciner rcchilichen
llachpriifung nicht stand.

1. In verfahronsmifiger Hinsicht riigt die Revision
mit Recht, das Oberlandesgericht sei bei der fiir die
Lingtufung des Kliigers in cine vergleichbare Beamten-
gruppe weosentlichen Beurteilung seiner wirtschaftlichen
Stellung iiber wesentliche Bechauptungen des Klégers hin-
weggegangen. Der Kliiger habe, so fithrt die Revision aus,
nach der Feststellung des Landgerichts vorgotragen, cr
habe bei HIJNNNEENE in MEGEEMR des #iblichc Gehalt eines
solchen Einkiiufers und Abteilungsleiters von 800 bis
1.000 RM monatlich crhalten (vgl. Bl. 115 BA, I 68 GA).
Diese Bchauptung werde durch Bl, 17 und 163 EA gestiitzt,
worauf der Klidger nach dem Oktober 1931, also nach dem
Zeitpunkt scines Bintritts bei HENNEENER, keine Bei-
trige sur Angestollienversicherung mehr entrichtet habe.
Da die Verordnung vom 23. April 1925 (RGB1 I 51) die
Jahrcsarbeitsverdienstgrenge auf 6.000 RM festgesetzt
habe, miisse der Kliéger vom Oktober 1931 ab mehr als diescn
Betrag verdient haben. Sein Verdienst viirde dann in den
letzten beiden Verfolgungsjahren gusammen 12.000 RM
betragen haben, so daB im drittletzten Jahr ein Ver-
dienst von 3.000 RH gentigen -wlirde, damit sich im
DurChschnitt der letzten drei Jahre der Tabellensatz
fir den hsheren Dienst orgebde.
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Vdre das Oberlandesgericht bei Beurtecilung der
wvirtschaftlichen Stellung des Xlégers diesen Gesichte-
punkten nachgegangen, so erscheint es nicht ausgeschlossen,
daB sich bereits auf diesom Wege cine Einstufung des Kliigers
in dic vergleichbare Beemteongruppe des hthercen Dienstes
ergeben hiitte.

2. Aber auch dic Riigen der Revision, die eine Ver-
letzung des materiellen Rechts geltend macheu, sind be-
griindet. .

a) Nicht zu beanstaonden istdllerdings diec Nichtanwen-
dung des § 76 Abs. 1 Satz 5 BEG, wonach berufliche Ent-
wicklungsndglichkeiten des crst am Anfang seiner Berufs-
ausiibung stchenden Verfolgten angemessen gu berlicksichtigen
gind. Nach der Rechtsprechung des Senats (Urtcile vom

1o. Juni 1959 - IV ZR 296/58 -, RzVW 1959, 469 Nr. 23 =

RzV 1960, 132 Nr. 32,und vom 28. Juni 1961 - IV ZR 244/Go -,
ingoweit nicht verdffentlicht in RzW 1961, 568 Nr. 33)

kenn ein Verfolgter, der vor der Verfolgung lingere Zeit

in seincm Beruf als Kaufmenn tdtig war, nur dann am An-
feng ceiner Berufsausiibung stehen, wenn er sich vor der
Verdrﬁnéung aus dicsem Beruf von einer unsclbsténdigen
kaufminnischen ThHtigkeit gur sclbstéindigen gewandt hatte
oder umgekehrt.

Keine Beachtung hat jedoch das Oberlandesgericht
der Frage gewidmet, ob nicht die Berufsausbildung dos
Kldgers zu ciner hdheren Einstufung des Verfolgten, als
sic seiner wirtschaftlichen Stellung entspricht, fithren
kann, wenn diese Ausbildung wesentlich {iber das hinaus-~
gceht, was fiir eine derartige 8tellung zu erwearten ist.

b) Wie der Senat in dom Urteil vom 28. Juni 1961
~ IV 2R 244/60 - (insowoit nicht ver8ffentlicht in RzV
1961, 568 Nr. 33) zusgesprochen hat, ist dic nach § 76 BEG

A, ettt Saa  sar
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gebotene Binreihung des Verfolgten in eine vergleich~
barc Beamtengruppe zwar rcgelmédBig entsprechend sciner
vor Beginn der Verfolgung crreichton wirtschaftlichen
Stellung vorzunchnen, wienn diese normalerweise auf
Grund der Berufsausbildung des Verfolgten erlangt
werden kann. Eine hohere Einreihung kann abor mit
Riicksicht auf dic Berufsausbildung des Verfolgten
gcboten sein, wenn seine auf dieser beruhziden be-
ruflichen Aussichten cs rechtfertigen. EFine Berufs-
ausbildung kann zu einer htheren Einstufung des Ver-
folgtcn, als sic sceiner wirtschaftlichen Stellung
entspricht, fithren, wenn sie im wesentlichen MaBe

iibcr das hinausgeht, was fiir eine derartige Stellung
zu vorlangen ist (Urteile vom 6. Juli 1960 - IV ZR 2/60 -,
IM Nr. 8 zu § 14 3. DV-BEG 1956 = RzW 1960, 465 Nr. 29
und von 15, Mirz 1961 - IV ZR 259/60 -, RaW 1961, 397
Nr. 31).

Gibt daher das Durchschnittseinkommen des Ver-
folgten keine brauchbare und angemessene Grundlage fiir
dessen Einstufung, so muf die Berufsausbildung seine Ein-
rcihung in eine vergleichbare Beamtengruppe bestimmen.
Genii § 14 Abs. 2 dor 3. DV-BEG umfaBt die Borufsaus-
bildung im Sinne des § 76 Abs. 1 Satz 3 BEG auch die
vorberufliche Ausbildung und die Weiterbildung. Uber
dic Schulausbildung des Klégers hat das Oberlandesgericht
keine Feststellungon gotroffen. fSine Feststellungen
itber die kaufménnische Ausbildung des Klégers in den
vorachicdenen Unternehmen des ihm familiér vorbundenen
Textilkonzorns ANBEEEP und im Auslende berechtigen
nicht zu denm Schlussc, daB- dicso Ausbildung, fiir sich
allcin betrachtot, nicht itber das hinausgegangen sei,
waa flir dic Ausbildung eines Beamten des gchobenen
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Dienstes kennzcichnend ist. Das Oberlandosgericht ist der
Behauptung des Klidgers nicht nachgegangen, er sei von
Ainfang an fir die Ubernahme ciner leitenden Position im
rirnonkreic des AYMEEE-Konzerns bestimmt gewesen und
habe nicht nur cine entsprechende Ausbildung erhalten,
sondern sci auch durch noglichst vieloeitige Verwendung
in den verschiedensten Konzernbetricben und einen ein-
jihrigen Aufenthalt in den Vereinigten Staaten hierauf
vorbercitet worden. Damit ist dic Frage offen geblieben,
ob der Kliiger nicht withrend diescrlangjéhrigen Tdtigkeit
in den Unternehmen des Pamilienkonzerns und im Auslande
Fihigkeitcen entwickeln und Erfahrungen sammeln konnte,
die ihn, wic er bchauptet, zur Bekleidung leitender
koufniinnischer Stellungen in den Stand gesetzt hidtten.
Das Oberlandesgericht hitie dahor priifen niissen, ob der
Kliger wihrend seiner THtigkeit in den Konzernunternehmen
und im Auslende derartige PFHhigkeiten entwickeln und
rfahrungen sammeln konnte. Auf Grund solcher Feststel-~
lungen kann das Oberlandesgericht dann m8glicherweise

die WVeiterbildung des Klégers in seinem Berufe so bewerten,
daB sic im Zusammenhang mit der Berufsausbildung die
Einstufung in den hdheren Dienst zu rechtfertigen vermag.

Dabei darf aber nicht auf die verwandtschaftlichen
Bezichungen des Klégers zu den Inhabern des Alsberg-
Konzerns abgestellt werden. Denn bei PFamilienuntexrnehmen
spricht die Lebenserfahrung nicht ohne weiteres dafiir,
daB die fiir leitende Stellungen in einem solchen Unter-
nehmen vorgesehenen Familienangehorigen immer iiber die-
jenigen beruflichen Pahigkeiten verfiigen, die bei einer
leitenden kaufmiinnischen PHtigkeit im allgemeinen zu
fordern sind und den Inhaber zur Bekleidung einer solchen
Stellung in die Lage versetzen. Entscheidend ist, ob der
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Kliger auch in fremden Betricben des in ¥Frage kommenden
Geschiiftozweiges eine leitende Stelle auszufiillen in der
Lage war. Die Chance, Toilhaber eincs Familicnunternehmens
zu werden, beruht oft aul der porstnlichen Eigenschaft
des Trigers als Familiennmitglied; ihr wird daher im
Virtochaftsverkchr auch keine Bedeutung beigemessen
(Urteil des Senats vom 10. Juni 1960 - IV 2R 59/60 -,
nicht vertffentlicht). Bei der Beurteilung der Berufs-
aucbildung dos Kliigers kommt es daher nicht aut die
beconicren Verhtiltnisse dos ihm familifir verbundenen
Textilkonzerns Akherg, sondern darauf an, welche Auf-
sticgs- und Entfaltungsmbglichkeiten im kaufménnischen
Bereich er auf Grund seiner durch die von ihm bchauptote
Tiitigkeit in don vorschicdencn Konzernbetrieben und im
Ausland gosammelton besonderen Erfahrungen und Kenntnisse
auficthalb des eigenen Pamilienunternehmens, also in einem
frerden Botriebe, gehabt hidtte (Urteil des Senats vom

15. November 1961 - IV ZR 154/61 -, RaW 1962, 171 Nr. 21).
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III.

Zur Ermiglichung der erforderlichen Feststellungen
durch das Oberlandesgericht ist das angefochtene Urteil
eufzuhcben und die Sache zur anderweiten Verhandlung und
Intscheidung en das Berufungsgoricht gurlickzuverweisen.

Die Gebithren- und Auslagenfreiheit berukt auf
§ 225 Abs. 1 BEG.

Ascher Johannsen Maa Dr.Loowenheinm Dr.Graf
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