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Gesetz: BGB § 242; VAG § 21

Rechtssatze

Eine Betriebspensionskasse, der vom Betrieb mit den
ausschlieBlich von ihm zur Verfiigung gestellten
Mitteln die Sicherung der Alters— und Hinterblie-
benenversorgung der Angehérigen des Betriebes liber-
tragen ist, mufl bei einem Sachverhalt, der nach
arbeitsrechtlichen Grundsatzen aus Bllllgkeltsgrun—
den mit Riicksicht auf Treu und Glauben einem sat-
zungsméafigen Versorgungstatbestand gleichzusetzen
ist, diesen BetriebsangehOrigen so behandeln, wie
wenn die satzungsmédBigen Voraussetzungen fir die An-
wartschaft auf eine Versorgung voll erfillt wiren.

~ Der Glelchbehandlungsgrundsatz des § 21 VAG steht
dem nlcht entgegen,
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Verkiindet =
am 17. Dezember 1956
Noll, Justizangestellter,

als Urkundsbeamter
der Geschidftsstelle

"Im Namen des Volkes

In dem Rechtsstréit

der X Pensionskasse, Ver51cherungsvere1n auf
Gegenseitigkeit, L /. " _
vertreten durch 1hren Vorstand A 2y

I .3 B. stro. y

Beklagte und Rev131onsk1ager1n
—ProzeBbevollmachtlﬂter“ Rechtsanwalt

gegen

den Chemiker Dr. 2 W in H
E stro : .

.Y

- . Klager und Rev151onsbeklagter,_
—Prozeﬁbevollmachtlgter° Rechtsanwalt Prof. Dr. '

‘ haﬁ'der II$.2ivi1senat des Bundesgérichtshofs auf die miind-
liche Verhandlung vom 17. Dezember 1956.unter Mitwirkung

der Bundesrichter Dr. Selowsky Dr. Haldlnger, Dr. Fischer,

' Dr. Kuhn und Dr. Norr '
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"fﬁr‘Recht erkannts

'Die Revision gegen das Urteil des.2. Zivilsenats
des Oberlandesgerichts in Neustadt/WeinstraBe vom
23, Dezember 1955 wird auf Kosten der Beklagten
zurﬁckgeWiesenq - L o | -
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Tatbestands

Der am 2. Oktober _ geborene Klager trat am 1. Septem-

'ber 1927 als angestellter Chemlker in die Dlenste der K AG,

Fabriken in I » Er wurde dort in der For-.
schungsabtellung beschaftlgt Im Jahre 1940 griindete die K
-AG die beklagte Pen81onskasse als klelneren Ver31cherungs-
verein auf. Gegenseltlgkelt im Sinne des § 53 VAG mit dem
~Zweck den Mltglledern der Kasse und ihren Hlnterbllebenen
}als Ergénzung der Lelstungen aus der gesetzllchen Alters— und

'.HlnterbllebenenVersorgung fir den Versorgungsfall Alters~9 In—.

validen~ und Hlnterbllebenenrenten zu sichern (§ 2 der Satzung)
Die hlerzu erforderlichen Mlttel werden ausschlleﬁllch durch
die K - AG aufgebracht (§ 11) Uber. den Erwerb einer Renten-—
berechtlgung bestimmt die Satzung V.8 folgendeS° Personen,

die bis zu 1hrem BQ Lebensaahr in d1e;K AG elngetreten.; !
~sind, werden auf Anfrag nach einer Mindestdienstzeit von vol-
len 10 Jahren Mltglleder der Beklagten -und zwar mit Beginn -

‘des laufenden Geschaftsgahre% - das dem Kalendergahr entsprlcht-

wenn der Elntrltt in dle Kasse in- den ersten 6 Monaten des
Geschaftsganres erfolgt bei spaterem Elntrltt zu Beglnn des
folgenden Geschaftsgahres (§§ 3, 9 abs 1, 13 Abs 1,.2).- Die

" bei Grundung der Beklagten berelts vorhandenen Gefolgschafts—'
'mltglleder der Kk AG werden, sobald sie die Voraussetzungen
'erfullt habeny ohne besonderen Antrag indie Kasse aufgenom— :

k “men und- erhalten so viel Mltvlledsgahre gutgeschrlebenﬂ wie

‘51e errelcht hatten, wenn dle Kasse bereits bei 1hrem Ein- =
. tritt in die K AG bestanden hdtte (§ 20 Abs 2). Scheidet
ein Mltglled _ohne. erwerbsunfahlg zu seln, vor Vollendung

des 65. Lebensgahres aus der’ Plrma aus, so endet seine Mlt—

glledschaft bei der . Beklagten,}es sel denn, daB es mlndestens‘:

10 Jahre der Kasse angehdrt hat° in dlesem Falle entsteht
ein Anspruch auf die Gewahrung einer beitragsfreien Rente,
die vom 65, Lebensgahr an oder bei vorherlger Invaliditdt
gezahlt wirds auch bleibt dann der Anspruch auf eine Hlnter—

,_ bllelﬂbawnoGesetzaum%g gg§ 4 Abs J— Available on the
o Kostenlos ‘ (moblle AQQ) , _ »Coogle'pby » DAppStore
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Am 20 Sepbember 1945 kundlgte dle K - AG, deren Be-
trlebsanlagen im Krieg zum grofen Teil. zerstdrt worden waren,
dem' Klager unter Ver21cht auf weitere Dlenstlelstungen zum
31. Marz 1946. Sle begrundetv diese MaBnahme damit, daB "die
augenbllckllche polltlsohe und ertschaftllche Lage und die
_Unmogllchkelt einer Planung fir die Zukunft" sie zwinge, ein-
schneidende Flngrlffe in die Organlsatlon ‘ihres Unternehmens
 vorzunehmeno Diese Kundlgung wurde jedoch nlcht w1rksam weil
dle Firms . es unterlassen hatte, die damals erforderllche Zu-
stlmmung des Arbeltsamts elnzuholen Nachdem die K . AG dw-
- Mangel bemerkt und behoben hatte9 kundlgte sie erneut mit
"~ Schreiben vom 13, November 1946 zum 1. Juli 1947 und bezog
31ch dabel auf dle Grunde 1hres fruheren Kundlgungsschrelbmw

. Der Klager halt dle Beklagtﬂ fur verpfllchtet ihm bazw.
selnen Hlnterbllebenen bei Elntrltt des Versorgungsfalles die
in § 4 Abs 2 der Satzung vorgesehenen Lelstungen Zu - gewanfeno
Er hat SlCh zunachst auf die Bestlmmungen der Satzung gestiitz
und behauptet die: Beklagte habe dlese Bestlmmungen in lang-
,gahflger Yvung so ausgelegt daB bel der Berechnung der it~
glledschaftsdauer Bruchtelle eines Jahres von mlndestens 6
Monaten als volles Jahr zu zahlen selen° demnach sei- das Jﬂu
seines Aussoheldens aus der K.' AG als volles Mltglled jahr -
,anzurechnenc,Welterhln hat or geltend gemacht die Beklagte
'verstoBe gegen Treu und Glauben9 wenn ‘gile 31ch auf die zur Un-
'uelt erfolgte Kundlgung des Dlenétverhaltnlsses und die da—
'uurch herbelgefuhrte Beendlgung seiner Kassenmltglledschaft
 ﬁberufe Nachdem er der. K AG'19 1/2 Jahre, lang treu und ge-

f.j,W1ssenhaft gedlent und- wahrend dieser Zeit ‘eine" ‘Reihe von Er-
‘ ,L1ndungen gemacht habe9 die. der Gesellschaft noch heute erheb-

. 'liche Ums#tze brachten sei er 1/2 Jahr vor Eintritt seiner
"Versorgungsberechtlgung ohne seine Schuld und ohne stichhalti;
?oen Grund  in vorgerucktem Alter entlassen worden. Unter dieser
Umstanden stelle die Verwelgerung ‘des Ruhegeldes elne ungu- -
vlas51ge Rechtsau%ubung dar, Der &lager hat beantragt festzu-
stel]en daB dle Beklagte verpfllchtet se19 an 1hn elne be1~



tragsfrele Rente vom 65 Lebensgahr an’ oder bel vorher;ger :
Invalldltat zU zahlen SOWle eine entsprechende Hlnterbllebenen—'
rante nach der Satzung AV entrlchtenc ;

"Die Béklagte hat'um KlageabWeisung'gebeten und gélfend‘
gemacht dem Kliger stehe weder nach der Satzung noch aus
")Bllllgkeltsgrunden eln Anspruch auf Ruhegehalt Zu. Aus betrleb-
lichen Grunden, 1nsbesondere wegen des Fehlens von Arbelts—
~platzen; sei die K AG nach dem Krlege gezwungen gewesen,

- das Personal 1hrer Forschungsabtellung zu verringern. DaB die ©
l'Wahl dabe1 in Uberelnstlmmung mlt den Winschen des Betriebs- |
rats auI den Klager gefallen sel, habe er durch seine w1eder—,;7
holten Dlsz1p11n1051gkelten und sein unkameradschaftllches Ver— .

s .halten gegenuber selnen Mltarbeltern selbst verschuldeto

Belde Vorlnstanzen haben der Klage stattgegeben Mlt der ?~
Rev1510n um deren Zuﬁuckwelsung dex: Klager blttet erstrebt o
‘dle Beklagte dle Abwelsung der Klageo ’

ORI

EntSCheldunasgrundeo,,gj;

‘f* Das Berufungsgerlcht hat festgestellt daB der Klager
‘;selne Ruhegehaltsanspruohe nlcht unmlttelbar aus der Satzung - - -
ﬁfder Beklagten herlelten konneg Well er nach § 3 Abs 5 und § 9 ;f
Abs T der Satzung mlt erkung vom T Januar 1938 Kassenmltglledf
‘”geworden sei und demnach erst am 1. Januar 1948 also nach’. ‘f:
, zehngahrlger Mltglledschaft (§ 4 Abs 2) ‘den Rentenanspruch er—ff
.Hlangt hétte; ihn. tatsachllch aber nlcht erlangt habe da er . . 7
berelts am 14 Jull 1947 auf. Grund erksamer Kundlgung aus dem '

,Dlenst der K AG ausgeschleden seloZEs hat Welter im - Gegen-'g
 satz zum Landgerlcht die Moglnohkelt vernelnt die Satzung
erganzend dahin auszulegen, daB.ein AnSpruch auf Ruhegeld auch }
' dann besuehe, wenn ein Kassenmltglled kurz vor Blntrltt der

"_,Altersrentenberechtlgung aus betrlebllchen Grunden von der N

T AG entlassen werde. SchlleBllCh hilt es auch nicht fur |
| erW1esen, 3aB die K AG wider Treu und’ Glauben den Elntrltt E
_der Pen81onsbereoht1gung durch vorzeltlge Entlassung des Kla—;



gers vercitelt habe (§ 162 Abs | BGB). Es stellt vielmehr fest,
~daB dle K AG trotz ‘ihrer in der ?erson des Kligers begrun—
deten sonstlgen Bedenken das Arbeltsverhaltnls mit ihm nlcht

vor Eintritt der Ruhegehaltsberechtlgung aufgelost hitte, wem
~sie- nlcht infolge der im Kriege erllttenen weltgehendep Zer-
stOfung ihrer Betrlebsanlagen Zu umfangrelchen Personalelnsdww
kungeng‘vor allem auch in der Forschungsabtellung, gezwungen
gewesen ware, daB mlthln dle in dem: Kundlgungssohrelben ange-
fuhrten Grunde nlcht nur ein Vorwand gewesen seien, um den
lwenlg beliebten Klager gus dem Betrleb zZu drangenc Gleichwohl
-hat das Berufungsgerlcht den Klager mlt Riicksicht auf Treu und
| Glauben so gestellt wie wenn er erst ‘nach Elntrlbt der Pen- -
81onsbereoht1gung aus der K AG ausgesohleden wire, und ihm
demgemaB au% Bllllgkeltsgrunden einen. Versorgungsanspruch Zu-
 erkannt Hlergegen rlchter 81cn dle Angrlffe der Rev131on° sie
konnen kelnen Erfolg haben° ' '

1) Dle Rev1s1on beanstandet zunachst daB dle Begrundung
'des Urteils nicht erkennen lasse9 Warum das Berufungsgerlcht

. dep in’ erster Llnle aus dem Treueverhaltnls zw1schen dem Kléa-

. ger und der X AG und nicht unmlttelbar aus der Satzung
  der Beklagten abgelelteten Versorgungsanspruch des Klagers N
' auch gegenuber der Beklagten fiir: begrundet eraohtet hat Es -
mag seln, daB es angebraoht gewesen wEre,” auf dlesen Punkt = -
aln den: Entscheldungsgrunden naher elnzugehen° Darln, daB das
nerufunﬂsgerlcht dies unterlassen hat, kann Jedoch ein Wesent—
‘licher Formmangel des Urteils im Sinne der §§ 551 Nr Ts 313
>‘Abs 1 Nr 4 ZPO micht: gefunden werdeno,Bln solcher Mangel
'fllegt némlich nicht schon dann vor, wenn die" Begrundung deg
Urteils 1n 1rgendelner Be21ehung luokenhaft oder unvollstan—.
dig. 1st 'es se1 denn, daB erhebllche Streltpunkte9 W1e 1ns
1besondere elnzelne AnSpruche oder selbstandlge Angr1ffs~ oder
lVerteﬂdlgungsmlttel, in den Grunden volllg ubergangen sind
und auch aus dem Zusammenhang nlcht zu entnehmen 1st wic das -
‘ Gerlcht den- betreffenden Rechtsbehelf beurtellt hat (BGHZ 7
. 238 /24075 RGZ 109, 2015 RG JW 1934, 21403 ‘Stein-Jonas. 2P0
‘18 AUfl § 551 Anm II 7) Das Berufungsgerlcht hat hlef zu



der Rech’csfrage° ob die Ge31chtspunkt69 aus denen es das Pen-
51onsver1angen des Klagers gemaB § 242 BGB als gerechtfertlgu
angesehen hat, auch gegeniiber der rechtlich selbstand;gen Be-
‘ klagten durohgrelfen9 zwar nicht ausdriicklich Stellung genom-
men. Jedooh ergeben dle Entscheldungsgrunde in 1hrer Gesamu— 3
heit, daB es.dlese Frage bejaht hat und der Meinung gewesen
ist;'die'Bek}agte7k6nne sich ungeachtet déf:Tatsacheg daBl sie
- mit eigener Rechtspersﬁnlichkeit ausgestattetuist den vom
x1ager geforderten Versorgungslelstungen nach Treu und Glauben
nicht entzlehenc Dle Rlcntlgkelt dleser Auffassung folgt aber
'schon aus dem unstreltlgen Sachverhalt

Die beklagte ?éhsionskasse ist von der K" AG aus-
‘DCh116811Cﬂ zu einem Zweck gegrundet worden9 den bei diesem:
Unternehmen: beschaftlgten Personep und 1hren Hlnterbllebenen
eine zusatzllche Versorgung ZU smhern° Sie ist somit nichts
,anderes als ein Wer?zeug, dessen 81oh dle K- AG bei der
1S00181€ﬂ Betreuunv 1hrer Betrlebsangehorlgen bedient. Die Auf-
gaben, die sie wahrnlmmt sind Fursorgeaufgaben des Unterneh-
"mersa_Ihre Lelstungen 31nd ertschaftllch gesehen, Versorgungs-
 '161stunven der X AG, die alleln die erforderllchen Mittel
 oere1tste1lt Grundlage fiir diese Leistungen ist das zwischen
"den Kassenmltglledern und der K CAG bestehende Arbeltsver—

. hqltnls7 mlt dem" der RentenanSpruch untrennbar verknupft 1st°.

. Die VorausseLzungen dLeSGS Anspruches sind zwar in. der qatzung
der Beklagten geregelt Dlese nimmt aber w1ederun Bezug auf die
: arbeltsrechtllchen Verhaltnlsse, 1ndem sie Z, B. den Erwverb der

Mltglledschaft von ‘einer Mlndestdlenstzelt bel der X AG
Lohanglg macht’ (§ 3 Abs 1) oder den AusschluB elnes Mltglleds

Lur den Fall vor51eht daB es snlne Pfllchten gegen die K

 AG in bestimmter Weisé. verletzt (§ 3 Abs 3). Nach alldem geht

es nicht an, dle Frage nach der Pens1onsberecht1gung des Kla—’V
gers losge]ost von seinen arbewtsrechtllchen Be21ehungen zur

.A AG zu betrachteno Steht ein Sachverhalt fest, der nach

: arbeltsrechtllchen Grundsitzen mit Ricksicht auf Treu und Glau-'c

 ben den 1n der Satzung der Beklagten geregelten Versorgunas— '
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‘ tatbestanden glelchzusetzen 1st und es daher rechtfertlgt
' den. Arbeltnehmer S0 zZu behandeln, wie wenn die satzungsmaﬁlgar
, Voraussetzungen fiir die Anwartschaft auf eine Versorgung voll
| erfiillt waren9 so muB sich dies auch dle Beklagte entgegenhal-
ten. 1assen, da sie Ja nach auBen ‘hin die allelnlge Tragerln der
:von der K AG gewahrten, auf dem Arbeitsverhdltnis mit die-
ser Gesellschaft beruhenden Versorgungslelstungen ist und in
dleser Elgenschaft nur an Stelle des Arbeltgebers tatig wird.
- Die Versorgungsanspruche des Arbeitnehmers knnen durch die.
Llnschaltung elner Pens1onskasse nlcht beelntrachtlgt werden,

o well dles dem Slnn und Zweck dieser Elnrlchtuug w1derspreche,

Avder Arbeltnehmer kann nlcht schlechtergestellt sein als wenn .

-/ sich dlese Anspruohe unmlttelbar gegen. den’ Unternehmer richte="

Cten (vgl auch BGH VersR 1952 57)

Dle Rev131on w1rft dem Berufungsgerlcht welter vor; es
habe die Beklagte unter Verletzung des § 139 ZPO nlcht darauf
i hlngeW1esen9 daB es den Anspruch des Klagers aus § 242 BGB her-
lelten und nlcht w1e das Landgerlcht aus - dem Ge81chuspunkt
_der erganzenden Vertragsauslegung begrunden wolles auf Gruﬂd
elnes solchen Hlnwelses hatte dle Beklagte ihre Pa881v10g1t1mw
 ithﬁ bestrltten und vorgetragen,‘daﬁ s1e ‘als’ klelnerew Ver-

:ﬂ181cherungsvere1n auf Gegenseltlgkelt staatlloher Auf51cht unter

'11ege und im Interesse der Glelchbehandlung aller Ver31chefta1
-nur dle 1hr durch dle Satzung zugew1esenen Aufgaben erfullen

'_,durfe,'und daB ZW1schen 1hrem Vermogen und’ dem der K AG

;haftungsrechtllch elne klare Grenze gezogen sel° Auch dlese}wg

 -'1st nlcht stlchhaltlgo.Def Klager nat selne Anspruche 1n dle—'
.o sem Reohtsstrelt von Anfang an auch auf den- allgemelnen Recht?

'_gedanken des S 242 BGB gestutzt und vor allem 1n selner Beru-
fungserw1derung 1n tatsachllcher und rechtllcher HlﬁSlcht ein-
gehend zu, dlesem G931chtﬂpunkt Stellung genommeno Elner Be—
"'1ehrung der Beklagten nach § 139 ZPO bedurfte es umso Wenlger,
"fals sie. schon von 51ch ausy und zwar im Schrlftsatz vom 31
vAugust 1954,,1hre ver81cherungsrecht11chen Verhdltnisse dar—
“,'gelegt hatteu Dlese Ausfuhrungen, dle nlcht° anderes als die Ge

P




setzeslage w1ederveben, konnen aber an der rechtlichen Beurte1~

. lung des Falles nlchts anderno Auch im Vers1oherungsrecht - und

gerade dort - gllt der Grundsatz des § 242 "BGB, der es verb1e—3
tet, sjittlich. berechtlgte Forderungen unter A.usnutzuncr einer
formalen Rechtsstellung wider Treu und Glauben abzulehnen. Der-
Gle1chbehandlungsgrundsatz des §-21 VAG, wonach Verelnslelstun—i
‘;gén an die Mitglieder bei gleichen Voraussetzungen nur nach: -
gleichen Grundsatzen bemessen sein diirfen, wird nicht verletzt
wenn eine Pen31onskasse in. elnem besonders 11egendeﬂ Elnzel-

fall aus Grunden des Anstands und. der Bllllvkelu Versorgungs—

| lelstungen uber den Wortlaut der: Satzung hlnaus gewsdhrt, - Ver— :
| “boten ist nur die unglelchartlge Behandlung glelcher Tatbesuan~' 
de (}?rolss VAG § 27 Anm 2~ BGH VersR- .952 57) ’ '

j°) Zu Unrecht wendet 51ch dle Rev1510n auch gegen dle Aus~
fihrungen des. Berufungsgerlchts daruber, daB die Ruck51chtnah~
me- auf Treu und Glauben dazu notlge, dem Klagef den Versorgungs—

- anspruch wie einem nach der Errelchung der Pen31onsberecht1—_"

gung aus den Dlensten der K AG ausgeschledenen Betr1ebs~“
angehorlgen zuzubllllgenu Dle Feststellungp Beurtellung und.
'v“Abwagung dergenlgen Umsbande, die fur die Prage der Zubilli-
“gung eines en51onsanspruchs nach Treu und Glauben von Bedeu—
tung sein konnen9 13t 1m Wesentllchen der’ tatrlchterllchen o
-Wurdlgung vorbehalteno Das Rev151onsger1cht kann nur naohplu«
‘ feny ob ‘der Tatrlchter seine. Feststellungen in verfah ensrech*— )
1lCh fehlerhafter Melse getroffen oder die materlellrechtllche
_,'Vorausset/ungen verkannt ‘hat, unter denen eln Arbeltnehmer
-auch ohne ausdruckllche Vertrags— oder Satzungsbestlmmung ver—l_'
borgungsberechtlgt 1st Ein- solcher RecthverstoB 1st den Aus--
‘,fuhrungen des Berufungsgerlchts nlcht zu entnehmen.

' é). Wle der Senat in Anlehnung an dle Rechtspreohung des Relchs—
arbeltsgerlchts schon Wlederholt entschleden hat, kann der.
'allgemelne9 fiir das Dlenstvertrags— und Arbeltsreoht beson-—
uers_bedeutsame Rechtsgrundsatz des §_°42 BGB zwar‘nlcht da—

zZu hérhaiten?'einen.VersorangsanSPruch.ohne jede‘Vertfags;
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grundlage zu'gew'eihreno Wenn aber eine generelle Versorgungs4
zugsage oder ein ihr gleichkommender Sachverhalt vorliegt und
damit der Versorgungsgedanke einmal in das Dienstverhdltnis
eingefuhrt_iét7 kann es unter gang besonderen‘Umsténden gegen
Treu und Glauben und die Firsorgepflicht des Unternehmers ver-
stoBen, wenn SiCh:der‘Leistungstréger der Zahlung eines ange-
messenen Ruhegeldes versagt oder darauf beruft, daB noch nicht
alle Voraussetzungen fiir einen Pensionsanspruch erfiillt seien;
das gllb selbst dann, wenn der Dienstverpflichtete aus einenm
‘in seiner Pérsbn liegenden Grund, z; Bq infdlge'der Entnazifi-
‘zierung, aus seinem Beschéftigungsverhéltnis”ausscheiden.mu&w
(BGHZ 16, 503 12, 337 /34573 8, 348 /36873 BGH NJW 1954, 797;
Betrleb 1954, 4965 BB 1954, 4733 Urt v. 21.6.1952 II ZR 214/%
'Urt Vo 17 10.1951 II ZR 83,513 RAG ArbRSamml 46, 3975 37, 113
DR 1939971527, Slebert BB 1954, 658) Diese Rechtsprechung
- betrifft entgegen der An81cht der ReV181on derade auch solche
[Falle9 in denen Wle hier der Dlenstverpfllchtete zu einem Zeit-
| punkt entlassen wurde, als er die formellen Voraussetzungen
'fur elne Rentenberechtlgung, wie z. B. eine bestimmte DlenSUj
o zewt “noch nlcht voll erfullt hatte (z. B. NJW 1954, 797)-

Dle Ausfuhrungen der Rev151on geben dem Senat kelnen An—
1a8, von seiner Rechtsauffassung abzugeheﬂ Wenn die Rev181on
meint, die Bestimmung des § 242 BGB werde uber ihren ¥ fortlauﬂ
und Zweck. hlnaus in elner nicht mehr tragbaren Weise ausgewel
tet wenn man aus 1hr nieht nur erganzende Neben- oder Hilfs-
'pfllchten ablelte, sondern auch ‘solche Pfllchten, die den Haupt1
'gegenstand des betreffenden Rechtsverhaltnlsses blldeten9 SO
uber51eht 31e, daB der Pen31onsan3pruch auch wenn er sich ge-

- gen eine rechtlloh selbstandlgey aber vom Unternehmer geschaf-

. fene und flnan21erte Pen51onskasse rlchtet, nichts anderes
" als ein AusfluB des Dlenstverhaltnlsses ist und daher nur im

l.Zusammenhang mlt dlesem und nlcht flr sich alleln betrachtet
Werden darf. |
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b) Die Ausfﬁhrungenrdes Berufungsgeriéhts bieten auch kei-

ne Anhaltspunkte dafiir,-daB sich das Gericht'derﬁNotwendig—
keit, die Anwendung dieser~3echtsgruhdsat2é.auf Fdlle zu be—
schrénken; in denen die Vorenthaitung einer Pension auch unter
Bertlicksichtigung der schutzwiirdigen Belaﬁge des anderen Teils
fiir den’ Dlensbverpfllchteten eine besonders unbillige Hirte dar-
stellen wiirde, nicht bewuBt gewesen sei. Das Berufungsgerlcht
“hat alle wesentllohen fiir oder gegen die Zubllllgung eines Ruhe-
Vgeldes SpY enhenden Ge81chtspunkte gewurdlgt und sorgfaltwg ab-

- gewogen. Es hat zun#dchst zugunsten des Kligers beruck81cht1gt9
daB>érjzur'Zeit der Kiindigung bereits 19 Jahre in den Diensten

S der K AG Stahd und erst kurz vor dem Erwerb der in der
Satzung der Beklagten vorgesehenen Pen31onsberecht1gung ausge-
schieden ist. Das unterllegt auch keinen Bedenken. Denn Tir die
im Rahmen des § 242 BGB erforderllche Gesamtwiirdigung macht es .
elnen erhebllchen Unterschled ob das Dlenstverhaltn¢s nur
wenlce dJahre bestanden hat oder erst zu einem Zeitpunkt beendet
“worden 4sty,als der Eintritt der Voraussetzunden fiir einen Pen-
blonsanspvuch nahe bevorstand Zumindest in Verbindung mit
weiteren Umsténden konnte die Tatsache, daB die K AG duich
“ihre, wenn alch SBChllCh gerechtfertlgtey Kundlgung die begrin-
- dete Erwartung des Klagers,,als Lohn fiir sein langJahrlges Aus—
Zharren,bel diesem Unternehmen seine und seiner Angehdrigen Zu-
kunft demnschst durch den Erwerb einer entsprechenden Rechts-
;rsﬁellﬁng Wénigsﬁens.in'béschéideneh Grepéen‘gesichert zu seéhen,
" gerstdrt hat, durchaus dahin gewertet werden, daB es Treu und
Glaﬁben'widerspréche}fdenyAnspruéh des Kldgers an den formalenj
Grund des § 4 Abs 2 der Satzung scheitern zu lassen. Das Beru- -
_iungsgerlcht hat seine Entscheidung aber nicht nur auf dlesen

%‘sondern auch noch auf weitere Gesichtspunkte gestutzFQ So hat

es erwogen, daB der Kliger bel seiner Entlassung in-einem Te—
'bensalter stand, in dem es 1hm nicht mehr ‘mdglich wars; Mltglled
einer andefen‘Pen31onse1nr1chtung zZu werden oder in sonstiger
Weise filir sein Alter ausrelchend vorzusorgen Da ‘diese Uberle—"
Jgung,‘dle fir den Zeltpunkt sowohl der unwirksamen ersten als .
auoh der w1“ksamen zweiten Kundlgung zutrifft, schon durch



den unstreltlgen Sachverhalt hlnrelchend getragen w1rd kann
auch insoweit keine Rede davon seln, daB- das - Berufungsgerlch*'
elne_Aufklarungs— und;Fragepfllcht.verletzt_hattey ‘Es ist eine
allgemeine ErfahrungStétsabhey daBuéich’fur°einen leitenden
Angestellteh wie den;Klégef;die’Aussichten adf eine angemessene,
seiner akademischen Vorbildﬁhg, seinen berufllchen Erfahrungm1
und seiner bisherigen Tatlgkelt entsprechende Zukunf1331chemmg_
erhebllch versohlechtern9 wenn er im Alter von nahezu 50 Jahren
entlasseﬂ wird. DaB der Klager von selnem neuen Arbeltgeber
keine: Pension erwarten kann, hat. dle Beklagte nlcht bestrlttal
Das Berufungsgerlcht hat dem Klager weiter zugute gehalten9 ]
daB er sich durch seine Erflndungen Verdlenste um die X = AG
erworben und zur Erhohung der Geschaftsgew1nne nlcht unwesent-
lich belgetragen hat. Qusc hon der. Klager mit selner Porschungy
arbelt nur seine Pfllchten aus dem. Dlenstvertrag erfullt und
~dafir zusabzllche Vergutungen erhalten hat, war das Berufungs—
“gerlcht nlcht gehindert, den Erfolg dleser Tatlgkelt und ihren
ertschaftllchen Nutzen fur den Arbeltgeber im Rahmen der Inter-
essenabwagung mlt zu beruck51cht1gen, zumal nach seinen Fest—”
stellungen die an-den Klager gezahlte Erflndervergutung, die

: _sxch zur zZeit noch auf rund 6 OOO DM 1m Jahr belauft vom Jahw

1960 ‘an nur noch rund 3 OOO DM betragen und vom Jahre 1967 an .
’ Lberhaupt aufhoren w1rda¢; }ﬁgjau

c) Das Berufungsgerlcht hat auch nlcht w1e dle Rev131on 1Mn
- vorwirft, zu Lasten des Klagers gehende Umstande ‘auBer acht ge-

fp,ilassen oder 1hre Bedeutung in: elner mlt der Ausubung pfllchtge-

f maBen tatrlchterllchen Ermessens nlcht mehr zu verelnbarenden
Weise verklelnert ‘Es. hat v1e1mehr den Sachverhalt und das Be-
fwelsergebnls 1n geder Rlchtung fehlerfrel gewiirdigt Dabel
'brauchte es frelllch nlcht 1n aller Ausfuhrllchkelt auf Jede'
felnzelne Zeugenaussage ausdruckllch elnzugehen (BGHZ 3, 162
17_7) Jedenfalls ‘hat das Berufungsgerlcht weder ubersehen,
- daB der Klager nach der Darstellung mehrerer Zeugen in den .
Krwegsgahren wahrend der Dlenststunden w1ederholt an selnem
Arbeltsplatz nlcht angetroffen und deshalb im Jahre 1943 durch



die Betrlebs$e1tung schrlftllch verWarnt Worden war, noch hat
es verkannt9 daBl beil den betrlebsnotwendlgen Entlassungen nach

7 Kriegéendé die Wahl auoh deswegen auf den Klager gefallen ist,
well er sich durch sein Wenlg umgangllches Wesen; seine unbe—‘ :
nerrschte Reaktlon auf ein Schreiben der Flrma K- iber seine -
in Aussicht genommene9 aber zunédchst W1eder zuruckgestelWLe'
?Kﬁrdigﬁng'und seinébUnzugangllchkelt gegenuber der Bitte des
E°tr1ebsrats, im Intefessé”dés Arbeitsfriedens Seihe Anspriiche
gegen eine Nerksangehorlae ‘fallen zu lassen, allgemeln unbe-~
liebt gemacht hatteq ‘Es hat die Tatsache, daf} der Klager s1ch
die Gegnerschaft des Betrlebsrats zugezogen hatte9 wie auch. d;e
Grunde “hierfiir- durohaus beruck81cht1gt Andererselts ‘hat es
“aber rechtlich unangrejfher festgestellt daB . ernsthafte, von
der. Betrlebsleltung seTbst als. unverzelhllch angesehene Ver-
fehlungen des Klagers ‘nicht erW1esen seien und die gegen ihn
erhobenen Vorwurfe alleln nloht zU selner Entlassung gefihrt
hatten dag v1e1mehr die Kundlgung in erster Linie auf zw1ngen—’
de Erfordernlsse des’ Betrlebes und’ damlt auf Grunde zuriickgehe,
die’ der Kl%ger nlcht zu vertreten habeo An dlese Tatsachepwur—
digung 1st das Rev131onsger1cbt gebundenq |

d) _ Ob dem Klager9 W1e dle ReVlSlOﬂ melnt nach ‘seiner Ent—
1assung noch zugemutet werden konntey in der. unge51cheruen o
Qtellung eines. frelen Mltarbelters welter fur die K LG
tatlg zZu blelben9 1st unerhebllch Denn dadurch hatte s1ch

“wie auch der’ Zeuge. Profo Kr bestatlgt hat selne versorpungs—
_ ‘rechtliche Lage nlcht gebessert ~weil die Satzung der. Beklagten
es auf d1e Dauer der "Dlenstzelt" bei der Ka AG abstellty,r

. e) Kelnen Bedenken unterllegt auch dle Erwagung des Be- |
| rufungsgerlchts, daB die: Beklagte durch dle Lelstung einer Al— ‘
tersrente von nur 89 DM monatllch nlcht unbllllg belastet

| W1rd
’ B



, Die Revision war daher zuriickzuweisen. Die Kostenent- - -
“scheidung beruht auf § 97 ZPO.

Dr. Selowsky Dr. Haidinger Dr. Fischer Dr. Kuhn Dr. Norr
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