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"AktG § 129 Abs.l, § 131 Abs. 1 B IV

Es besteht keine Pflicht, Versorgungsanwartschaften
in versicherungsmathematischer Hohe zu passivieren. sl )

|

BGH, Urt. v. 27. Februar 1961 - II 2ZR 292/59 OLG Frankfurt,/Main
LG Kassel




VYerklindet

am 27. Pebruar 1961
Pfauz,
Justizangestellter
2ls Urkundsbeamter
der GeschiZftsstelle

Im Namen d e s 7 ol k e s
In dem Rechtsstreit

der B@ER & H@EEA )Maschinenbau-Aktiengesellschaft in Ko,
| Str. S vertreten durch ihren Vorstand, Direktor
Paul Doile 1 G

Kldgerin und Revisionsklégerin,
~ ProzeBbevollmdchtigter: Rechtsanwalt Dr. <l -

g e gen

den Virtschaftspriifer und Dipl. Xaufmann Arno StANER in
O ., [ ctr. h’

Beklagten und Revisionsbeklagten,
-~ ProzeBbevollméchtigter: Rechtsanwalt Prof. Dr. ik —
|
hat der II. Zivilsenat des Bundesgerichtshofs auf die nind-
liche Verhandlung vom 27.. Februar 1961 unter Mitwirkung
des Senatsprédsidenten Dr. Nastelski und der Bundesricnter
Dr. Kuhn, Dr. Haager, Liesecke und Dr. Reinicke

fiir Recht erkannt:
Die Revision gegen das am 21. Mai 195S verklindete
Urteil des 2. Zivilsenats in Kassel des Oberlandesge-

richts Frankfurt/Main wird auf Kosten der Klidgerin zu-
rickgewiesen.

Von Rechts wegen




Tatbestand:

Der Beklagte war AbschluBlpriifer der Kl&dgerin fir die
Ceschdftsjahre II/1948, 1949 bis 1953. In der DN~Erdffnungs-
vilunz, an der der Beklagte unbeteiligt war, sind 151.50%1,-~ D
{lr Pensionsverpflichtungen zuriickgestellt worden. Hierin

war fiir die Pensionsanwartschaft des Vorstandsmitglieds T
~ein Pauschalbetrag von 100.000,-- T} enthalten. Nach dem Ge-
schidftsbericht fiir 1952 wurden die Rlickstellungen fiir Pen-
sionsverpflichtungen in der Bilanz per 31. Dezember 1952

um 33.288,--~ DM auf 183.095,~- DM erhdnt. In dem Priifungs-—
tericht des Beklagten filir 1953 heiBt es, dafl in dem unter
Rlickstellungen ausgewiesenen Betrag rund 1%2.000,-~ DM fur

o

Tersorgungsverpflichtungen enthalten seien; deran anschliec-

n
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<

—

1d ist gesagt: "Nach dem versicherungsmathematiscnen Gui-—

achten des Sachverstiandigen Dr. Hg wurden aul Grund

der zwischenzeitlich neu zugesagien Versorgungsanspriiche der
Rickstellung 20.700,-~- DM zugefligt, wihrend unter Beriicksichn-
vigung der durch Tod frel gewordenen Betridge 17.500,-- DM
aufgelost wurden." Die fir Pensionsverpflichtungen vorge-
nozmenen Ruckstellungen blieben hinter dem sich nach ver-
sicherungsmathematischen Grundsdtzen ergebenden Betrag we-

centlich zuriick.

Die Klidgerin macht den Beklagten dafiir verantworilich,
dz28 er nicht die volle Passgivierung der Pensionslasten ver-
cnlafBt oder den Bestdtigungsvermerk versagit oder eingeschrinkt
wabe. AuBerdem wirft sie dem Beklagten vor, durch die oben
vwiedergogebene Stelle des Priifungsberichts fiir 1953 sed
der Bindruck erwveckt worden, als seien alle Pensionsver-
vflichtungen in versicherungsmathematisch berechneter Hohe
curlickgestellt worden. Sie macht geltend, infolge zu ge-
ringer Pensionsrickstellungen sei flir das Geschdftisjahr
1993 ein Gewinn ausgewiesen und demzufolge ein Betrag von
60.000,-- TM als Dividende ausgeschittet, weitecre 27.000,-- DH
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als Tantieme gezahlt und ein Zuviel von %9.018,-- IM an
Steuern aufgewendet worden. Fir diese Betrdge macht sie den

Beklagten haftbar und verlangt demgemdB Zahlung von
126.018,~~ DM von ihm.

Der Beklagte ist der Ansicht, der buchfiihrungspflich-
tige Kaufmann konne wihlen, ob er flir Pensionszusagen Riick-~
stellungen in der Bilanz vornehmen oder die Pensionslei-
stungen im Jahre ihrer tatsidchlichen Aufwendung als Unkosten
verbuchen wolle. Auf dieses Wahlrecht habe er den damaligen
Vorstand der KliZ&gerin hingewiesen. Dieser habe sich aber szus
steuerlichen Grinden dazu entschlossen, vor allem die Pension
Pleck, die monatlich 750,-- D betrage und finanziell {iber-
haupt keine Rolle fiir die Kl&dgerin spiele, erst nach Aufnahme
der Pensionszanlungen Uber Unkosten zu verbuchen.

Der Beklagte wendet sich auch mit einer Reihe ven Ein-
wendungen gegen die Hone des erhobenen Anspruchs.

Des Landgericht hat die Xlage abgewiesen.
Die Berufung der Kl&gerin hatte keinen Erfolg.
l
Hit der Revision verfolgt die Klagerin den Klageantrag
welter, wdhrend der Beklagte um Zurilickweisung der Revision

gebeten hat.

Entscheidungsgriinde:

Die Xldgerin stitzt den geltend gemachten Anspruch aufl
§ 141 AktG. Nach dieser Bestimmung ist ein AbschluBpriifer,
der seine Obliegenhelten verletzt, der Gesellschaft zum Er- _ _
satz des daraus entstehenden Schadens verpflichtet. ﬂ.f'




I. Die AbschluBpriifung hat sich auf die Beachtung der
Vorschriften iiber den Jahresabschlul zu erstrecken (§ 135
lbs. 2 AktG). Zum JahresabschluB gehdrt die Jahresbilans
({ 125 Abs. 1 AktG). Wach § 131 Abs. 1 B IV AktG ist in der
Janresbilanz auf der Passivseite ein Posten "Riickstellungen

e
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dr ungewisse Schulden' auszuweisen. Riickstellungen dienen
der Erfassung von Aufwendungen und Verlusten, die am Bilanz-
chtag zwar dem Grunde, nicht aber der HOhe nach Testste-
(WP-Jahrb. 1954, 476; Adler/Durlné/Schm ltz, Rechnungs-
;eg&ng und Prufung dexr Aktlengesellschaft § 1;1 Anm. 157).
«70; Adler/Durlng/Schmaltz aa0 § 131 Anm. 158; Heinichen
in GroBkomm. AkHC § 131 Anm. 5 B IV; Schlegelberger/Quassowski
Akt § 131 anm. 35; BFH 61, 431), mag bereits der Versorgungs-
fall eingetreten und damit ein Anspruch auf eine laufende
Rente begriindet oder der Versorgungsfall noch nicht einge-
treten gein und darum vorerst nur eine Pensionsanwartschnarit
Lestehen, Denn in jedem Fall Ubernimmt derjenige, der einem
underen eine Pensionszusage erteilt, damit eine Vervflich-

Twag.

Im vorliegenden Fall geht es nicht darum, ob filir be-
s laufende Pensionen Riickstellungen vorzunehmen sind,
scndern darum, ob eine Passivierungspflicht fiir Pensions-
anwertschaften besteht. Diese Frage stellt sich auch nicht
in ihrer ganzen Brecite, denn die Xldgerin erhebt nicht den
Vorwurf, es scien Rickstellungen filir die von ihr eingegan-
zonen Pensionsverpflichtungen unterblieben, sondern ledig-

lich, das sei nicht in ausreichendem MaBe geschehen, weil
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die vorgenommenen Rickstellungen nicht nach versicherungs-
rathenatischen Grundsidtzen gebildet worden seien. Das ist
ler hochstzulidssige Wert.

Tas Gesetz bestimmt nicht von sich aus, in welchenm Um-
fang eine an sich zulédssige Riickstellung vorgenommen werden



$  soll. Das gilt auch von der Vorschrift des § 40" Abs. 2 HGB, :
Eﬁ wonach Schulden zu dem Wert anzusetzen sind, der ihnen am Bi- -
A leanzstichtag zukommt. Denn es sind viele Bewertungsarten mog-
& lich, und welche davon mafgebend ist, beurteilt sich nach

: den Grundsdtzen ordnungsmdBiger RBuchflihrung. Das trifft auch
S auf die von § 131 AktG vorgesehenen Riickstellungen fiir unge-
8 wisse Schulden (Schlegelberger/Quassowski aa0 § 131 Anm. 35),
# f insbesondere fiir Pensionsriickstellungen (so auch das Gut-

j; achten des Instituts der Wirtschaftspriifer vom 3. Juni 1937)
i zu. Das 1&8t sich im Hinblick auf § 129 Abs. 1 AktG auch

b gar nicht bestreiten, da nach dieser Vorschrift der Jahresab-
! schluf den Grundsidtzen ordnungsmifBiger Buchfiihrung zu ent-

sprechen hat.

E'% Die Meinungen dariber, ob es zu den Grundsdtzen ord-

ﬁ ; nungsmaBiger Buchfilhrung 'gehdrt und demzufolge Pflicht ist,

E{J Versorgungsanwartschaften in HCOhe des versicherungsmathema-

E_ tischeerrechneten Gegenwartswerts zu passivieren, gehen aus~

ﬁ_ einander. Das Berufungsgericht hat hierlibexr ein Gutachten
des Deutschen Industrie~ und Handelstages (DIHT) einge-

" holt und festgestellt, dal es jedenfalls fﬁr die hier in
Betracht kommende Zeit bis Ende 1954 keinen Rechtssatz des
b Inhalts gab, daf fir Pensionsanwartschaften Rickstellungen

. vorzunehmen waren. Es hat hierbei berlicksichtigt, daB das
ﬁf Institut der Wirtschaftsprifer seit dem Gutachiten selnes
Pachausschusses Nr. 13/193%3 (WiPriifer 19%3%, 27%) den Stand-
i punkt vertritt, flir Pensionslasten seien wdhrend der aktiven
Dienstzeit des Beglinstigten Riickstellungen zu bilden, deren
_ Summe s0 hoch sein misse, daB aus ihr alle Zahlungen gelei-
1 stet werden konnten, die dem oder den Berechiigten bis zum

B Erloschen der Berechtigung zusté&nden.

i Es hat diesen Standpunkt aber lediglich als eine von
den ¥irtschaftsprifern gaenz liberwiegend geteilte Forderung h:

ihres Fachinstituts gewertet und ist dem'Gutachten des DIHT }




‘gefolgt, nach dem in der Kaufmannschaft zwar eine starke, vor
-allem von den Wirtschaftspriifern unterstiitzte Tendenz vor-
‘handen ist, die Rlckstellungspflicht filir Pensionslasten zu
bejahen, aber keine eindeutige Auffassung besteht und eine
grofle Anzahl von Unternehmen an dem uneingeschrénkten Wahl-
recht festhdlt, so daB nicht gesagt werden kdnne, Pensions-

- riickstellungen miiBten nach den Gepflogenheiten und Auffas-
sungen der Kaufmannschaft vorgenommen werden. Das Berufungs-—
gericht sieht die Bestdtigung hierfiir darin, dal der Bundes-
- finanzminister zu der BFH 61, 431 entschiedenen Steuersache

- und die Bundesregierung in der Begriindung zu dem inzwischen
Gesetz gewordenen § 6a. EStG (BT-Drucdksache 481 2.Wahlperiode
1953 S. 77) es als herrschende handelsrechtliche Auffassung
bezeichnet haben, dafl ein Vollkaufmann, der eine Pensionsver-—
pflichtung eingehe, dariiber entscheiden kodnne, c¢b er fiir die
Pensionsverpflichtungi:in den Bilanzen eine Riickstellung bil-
den. oder die Pensionszahlungen nach Eintritt des Versor-
gungsfalls aus dem laufenden Gewinn finanzieren wolle. Es
verveist ferner darauf, dal dieses Wahlrecht auch nach AuBe-
rungen in der Literatur (vgl. Kenntemich, WPg 1956, 52/53%;
Adler/Diring/Schmaltz aa0 § 131 Anm. 166; HeiBmann, Die bhe-
trieblichen Ruhegeldsverpflichtungen, 2. Aufl. S. 48] aus

- Unternehmerkreisen in Anspruch genommen werde., Es beruft sich
schlieBlich darauf, dafl dieses Wahlrecht Jjedenfalls fiir die
Steuerbilanz sowohl vom Reichsfinanzhof (RFH 24, 310; 36, 252;
42, 327; 43, T79) wie vom Bundesfinanzhof (BFH 57, 254; 61,
4313 Urt. v. 22.1.58 ~ WM 1958, 538 —) anerkannt sei. Tir ent-
scheidend h&lt es nicht so sehr die praktische Handhabung,
sondern das BewuBtsein uné die Auffassung der Mehrheit der
Kaufmannschaft, ein uneingeschrinktes wWahlrecht zwischen

der Rilckstellung und der Verbuchung iiver Betriebsunkosten

zu haben und von dilesem Wahlrecht Gebrauch zu machen, auch
venn in der Mehrzahl der Fidlle der Weg der Riickstellungen ge-
wahlt wexrde.



Die Ansicht des Iastituts fir Wiryschaftsprufer wird in
der Literatur recht zahlreich vertreten (van der Velde, Zeit-
schrift filir nhandelswissenschaftliche Forschung 1949, 523 ff;
Adler/Diiring/Schmaltz aa0 § 131 Anm. 164 ff; Trumpler, Die
Bilanz der Aktiengesellschaft § 32 IV 2 a; Heubeck, Die Pen-
sionsrickstellung, Handbuch der betrieblichen Altersversorgung
S. 68 ff; HeiBmann as0Q S. 57 ff, 47 £f; Schlegelberger/Quassows
ki aa0 § 131 Anm. 35; Schilling in Hachenburg, GmbHG § 42
inm. 29; Hax im Handworterbuch der Betriebswirtschaft, 3. Aufl.
(1860) S. 4296 ff; ders. in Zeitschrift fiir handelswissen-
schaftliche Forschung 1957, 15, 22; Endres, ebenda S. 23, 25;
Kenntemich, WPg 1956, 52/53; 1960, 285, 294; Dollerer, BB 1959,
1217; FaBhauer, YWPg 1960, 179). Uberhaupt wird man sagen Xon-
nen, daB das die in der Betriebswirtschaftslehre ganz Uberwie-.:
gend veritretene Ansicht ist. Der HauptausschuB des Institutis
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er Wirtschaftspriifer ndlt die vom Berufungsgericht gegebenen
Grinde (DB 1959, 730) fir nicht ausreichend und ist demzufolge
bei dem von ihm und dem grofien Fachrat des Instituts der Wiri-
schafteprifer zuletzt im Pachgutachten Nr. 1/1951 (Neufassung .
195%) eingenommenen Standpunkt (WPg 1953, 356 = WP—~Jahrb. 3
1954, 470) verblieben (WPg 1959, 667). Flir das Wahlrecht naben -
gich dagegen u.a. ausgesvrochen Bihler/Scherpf (Bilanz und ';
Steuer, 6. Aufl. § 15a), von Godin/Wilhelmi (Ak:G § 131 Anm. &
34), Teichmann/Koehler (AktG & 131 Anm. 6 b), Voigt (Steuer 3
und Wirtschaft 19%5 I 1285 £f),

1954,/55 S. 30 ff),

S

R

Hoffmenn (Steuerberater-Janrb.

Die letztere Ansicht ist richtig.

1. Dabei kann unentschicden bleiben, ob die Grundsitze
ordnungsméfBiger Buchfihrung oder Bilanzierung fiir sich re-
visibel sind, wie DO6llerer (BB 1959, 1218) meint. Denn hier E
wird dariber gestritten, ob eine Vorschrift, § 129 Akte, ver- =

letzt ist, die ihrerseits auf die Grundsidtze ordnungsmiBiger
Buchfihrung verweist. E
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Bs braucht auch nicht entschieden zu werden, ob

~das Berufungsgericht sich mit d?r von ihm vorgenomme-
nen‘Prﬁfung begniigen durfte. Denn es hat rechtlich ein-
wandfrei festgestellt, daB kein Handelsbrauch oder Ge-
wohnheitsrecht des Inhalts besteht, dall Verpflichtungen
aus Pensionsanwartschaften passiviert werden miissen,
und auch die von der Revision in Ubereinstimmung mit
Déllerer (BB 1959, 1220; ebenso FaBhauer WPg 1960, 179)
vermiBte Auseinandefsetzung mit den inneren betriebs-
wirtschaftlichen Grinden, die fir die Torderung nach
Bildung von Pensionsriickstellungen angefiihrt werden kodn-

nen, fuhrt_nichf zur Bejahung der umstrittenen Passi-
vierungspflichpa : : ;

Im allgemeinen erlangt der Empféanger eines Ruhegehalts~'
-~ versprechens mit dem VertragsschluB blof eine Anwartschaft
(RAG ATbRS 37, ‘71, 75). Das ist in der Regel anzunehmen,
wenn die Entstehung des Versorgungsanspruchs an den Ein-
tritt bestimmter Voraussetzungen (Arbeitsunféhigkeit,
Erreichung eines bestimmten Alters)Ageknupft ist. Die An-
wartschaft erlischt im Zweifel, wenn der Berechtigte vor
Eintritt der fir die Pensionierung vorgesehenen Vorausset-
zungen aus dem Betrieb ausscheidet (RAG ATDbRS 40, 209,
213%: 46, 397 m.Anm. Hueck; BAG 3, 1, 9; Nikisch, NJW 1954,
531). Es kann auch vereinbart werden, daB der Pensions-
anspruch bereits mit dem VertragsschluB entstehen und nur
seine F2lligkeit von dem Eintritt bestimmter Voraussetzungen
abhingen soll (RAG ArbRS 37, 71, 77/78; Hueck, Lehrbuch
des Arbeitsrechts § 52 IV). So liegt es insbesondere dann,
wenn ein Angestellter, der bereits in einem anderen Be-
trieb eine feste Pensionsberechtigung erworben hat, die
Stellung wechselt und sich hierdurch nicht verschlechtern
will.Das alles hat der Senat bereits in seinem Urteil
" vom' 17. Oktober 1951 - II ZR 83/51 - (unversffentlicht)
ausgesprochen. Im vorliegenden Fall sind beide Mdglich-
keiten in Betracht zu ziehen, da Fleck bei der Klidgerin
bereits pensioniert war, als ihm aus AnleB seiner Wieder-
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einstellung der Pensionsvertrag vom 29. Juli 1948 gege-.
ben wurde. ’

In jedem Fall begrindet eine Pensionszusage eine
Verpflichtung. Die Besonderheit dieser Verpflichtung
besteht darin, daB sie nur im Fall des Eintritts der
Pensionsvoraussetzungen zu erfiillen ist und daB selbst
dann keine Gehaltsnachzahlungspflicht besteht, wenn die
Pensionszusage zur Abgeltung bereits geleisteter und
noch zu leistender Dienste erteilt worden ist. Es dist
daher nicht zwingend,iwenn angenommen wird, eine fest
versprochene Pension sei vom Zeitpunkt ihrer Zusage Auf-
wand der Gesellschaft, und es seien wie bel der Miete
nicht die Jahre, in welche die Zshlung fdllt, sondern
die Jahre der Gegenleistung - das ist die aktive Dienst-
zeit des Beglinstigten - zu belasten. Die Miete, die erst
nach Ablauf einer léngeren Mietzeit, vielleicht erst naéhf
Jahren, zu zahlen ist, ist eine Verpflichtung, von der |
gewiB ist, daB sie erfiillt werden mulBl. Ganz anders liegt
es bel einer Pensionsverpflichtung, solange der Pensions-
fall noch nicht eingetreten ist, denn hier ist ungewi$,
ob fiir die Zusage liberhaupt etwas aufzuwenden ist. Das
ist zugleich der Unterschied zur Pensionsverpflichtung
nach Bintritt des Versorgungsfalls, wo lediglich die
Daver der Belastung ungewilB ist. Nun wird allerdings ge-
sagt, die Versicherungsmathematik biete fiir die Berechnung
der Rucksitellungen eine verlidfBliche Grundlage, da sie auf
Erfahrung und Wahrscheinlichkeit aufbaue, und Abweilchungen
nach der einen oder anderen Seite wlrden nach dem Gesetz
der grofBlen Zahl neutralisiert. So richtig dieser Gesichts-
punkt in sich ist, greift er jedoch nich#t durch. Denn
das, was ordnungsméBiger Buchfihrung entsprechen soli,
tann sich nicht nach aBstdben richten, die an bedeutende
Unternehmen mit zshlreichen Pensionsverpflichtungen ange-
werden kOnnten, sondern nur nach MaBstdben, die auch
Betriebe passen, fiir die das Gesetz der groBen Zahl

1

nicht wirksam wird. Hier steht Jede Pensionszusage fiir

1,

sich, das Risiko ist nichtv verteilbar, der Gedanke des
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Deckungsstocks pafBlt nicht. Werden schon wdhrend der Ak-

tivitidtszeit des Beglinstigten vom Geschédfitsjahr der Zu-
sage ab’Mittelsderart angesammelt, daf mit der Vollendung
eines bestimmten Lebensjahres der Barwert der 2zu erbrin-
genden Pensionsleistungen erreicht ist, und tritt der
Versorgungsfall infolge vorzeitiger Arbeitsunfihigkeit
alsbald ein, so reicht dieARﬁokstellung nicht aus, um
die zu erwartenéen Pensionszahluﬁgen zu decken. Das Gut-
achten des Fachausschusses des Instituts der Wirtschafts-
prﬁfer Nr.1/1951 (Neufassung 1953) sieht sich daher zu
der Empfehlung gendtigt, eine weitere Rilckstellung, nun
in Hohe des Rentenbarwerts, vorzunehmen. Gleichviel nach
welchem Plan Rickstellungen fiir eine Pensionsanwartschaft
gebildet werden, immer geht es um eine Ermittlung im
ochiatzungswege und um die Berechnung eines Aufwands, den
die Erfiillung der Pensionsverpflichtung v oraus -
sichtldi'ehn erfordern wird. Bei der Bildung von
Riickstellungen fir Pensionsanwartschaften werden laufend
Unrechnungen notwendig, gleichviel ob der Versorgungs-—
fall vorzeitig, spdter als der Erwartung entsprechend oder
zugunsten eines Angehtrigen eintritt. Der:Arbeitsplatz-
wechsel ist ein weiterer Unsicherheitsfaktor; er wird
fiilr so bedeutend eingeschédtzt, daB befiirwortet wird, vei
~versicherungsmathematischer Berechnung der Rilckstellun-
gen fiir Pensionsanwartschaften einen Fluktuationsabschlag
vorzunehmen. Es ist darum nicht richtig, wenn gesagt wird,
nur die Vornahme versicherungsmathematisch berechneter
Riickstellungen ermbgliche eine genaue und klare Vermogens-
darstellung, ganz abgesehen davon, daB die Aufgabe der
Bilanz nach dynamischer Auffassung nicht darin besteht,
das Vermdgen: Tichtig darzustellen (van der Velde aa0 530).
Die Ungewiﬁhei% des Versorgungsfalls ist auch das Kenn-
zeichen eines Pensionsanspruchs, der bereits mit dem Ver-
tragsschluB entsteht und dessen Pgalligkeit vor dem Zin-
tritt bestimmter Versorgungsvoraussetzungen abhidngen soll.
Darum besteht kein durchgreifender Grund, derartige An-
sp}uche bilanztechnisch anders alsg bloBe Pensionsanwart-



'Passivierungspflichﬁa

schaften .zu behandeln.

Die Vornahme von Pensionsriickstellungen wird hiufig
durch finanzpolitische Erwdgungen bestimmt, da sie in
erster Linie der Pinanzierung von Investitienen:i: und

il

der Erlangung von Steuerersparnissen und erst in gzweil-
ter Linie ihrem eigenen Zweck dient. Pensionszusagen
sind vielfach als ein Instrument der Aufbaufinanzierung
verwendet und vornehmlich unter diesem Aspekt erteilt
worderi. Pensionsriickstellungen unter diesen Motiven ha-

SRR i o I

ben keinen Uberzeugenden Aussagewert flr die Frage der

Wer der Passivierungspflicht das Wort redet, mul
Rickstellungen auch in Verlustjahren bilden, da er sonst:
das Prinzip der versicherungsmathematischen Gleichver-

Eaa b T s
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teilung durchbrechen und sich durch eine Hintertir den
Anh8ngern des Wahlrechts wieder zugesellen wiirde. Wer
aber das gemischte Finanzierungsverfahren beflirwortet,
sich also dafiir einsetzt, daB es dem Unternehmer freisteh
von der Rilckstellungsbildung in einzelnen Jahren ganz ode
tellweise abzusehen und voribergehend oder dauvernd das
deckungslose Zahlungsverfahren zu verwenden, also die Pen
sion bel Zintritit des Versorgungsfalls Ulber Betriebsun- -

kosten zu verbuchen, ist nicht 4Anhanger der Passivierungs
pflicht, sondern des Wahlrechts.

S it
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Die Bejahung der Passivierungspflicht fihrt dazu, dai
zahlreiche Unternehmer gar nicht in der Lage sind, Pen-
sicnszusagen zu erteilen. O0ft ist es so, daB ein Betrieb

zwar imstande ist, Pensionen aus den laufenden Einnahmen

E
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zu zahlen, nicht aber Rickstellungen in versicherungsma-
thematischer Hohe zu bilden. Die Anerkennung der Passi-
vierungspflicht fihrt daher zu einer Unterbindung von Pen=
sionszusagen, ohne dafl dies wirtschaftlich und sozial ge{i
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rechitfertigt ist.

Der Reichsfinanzhof hat in seinen Urteilen vom 3.

L R Ve et
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Juli 1934 und 31. August 1937 (RFH 36, 252; 42, 327)
ausgefithrt, welite Kreise der Kjufmannschaft gingen davon
aus, dall Pensionen ebenso wie Gehdlter und Ldhne in die
Gesamtkosten eingerechnet und aus den laufenden Einnahmen
bestritten werden konnten. Er hat ausgefilhrt, das beruhe 4
auf dem Gedanken, daB eine an sich bestehende, abexr noch
ungewisse Last wirtschaftlich auch aus den Irtridgnissen
spiaterer Jahre getragen werden kdnne, und deshalb ohne
Verstoll gegen das Irfordernis der Vollstindigkeilt des
Vermogensausweises vor Fdlligkeit der einzelnen Leistun-
gen nicht ausgewiesen zu werden brauche. Wie das in der
vorliegenden Sache erstattete Gutachten des DIHT ergibti,
hat sich diese Anschauung in Unternehmerkreisen nicht
gedndert. MalBgebend ist zudem nicht, daB die weitaus gro-
Bere Mehrzahl FPensionsverpflichteter auf die Aktivitdats-
zelt verteilte Rlickstellungen nach versicherungsmathema-
tischen Grundsitzen bildet, sondern daB sehr viele Xauf-
leute ein Wahlrecht fir sich beanspruchen und dafl eine
groBe Zahl von Pensionsriickstellungen in Ausnutzung dieses
Wahlrechts gebildet wird. Dabel kann die konjunkturelle
Lage der vergangenen Jahre, die die Vornahme von Riickstel-
lungen bvegiinstigt hat, nicht aus dem Auge gelassen werden.
dererseits kann nicht verkannt werden, dall die dy-
namische Bilanzauffassung die Bildung versicherungsmathe-
matisch berechneter Rickstellungen fiir Pensionsanwartschaf-
ten verlangt, und daf dafiir auch innere betriebswirtschaft-
liche Griinde sprechen. Jeder XK&ufer eines Betriebes wird
eine Pensionszusage, mag sie vorerst auch nicht mehr als
eine Anwartschaft geben, bei der Bemessung des Xaufpreilses
beriicksichtigen, und im Falle der Liguidation wird es an
verteilbarem Vermégen fehlen, wenn keine Pensionsrickstel-
lungen vorgenommen worden sind. Aber die fiur Pensionen zu-
riickgestellten Betrige werden im allgemeinen nicht beiseite
gelegt, sondern zur Finanzierung von Investitionen:: ver-
wandt. Auf diese Weise wird die spdtere Bezahlung der ein-
gegangenen Pensionsverpflichtungen keineswegg: gewdhrlei-



-1% -

stet. Nur wenn keine stiarkeren Schwankungen in der Zu-~
sammensetzung der Versorgungsberechtigten nach Zahl, und

Ltlter suftreten und Arbeitnehmer mit gleichartigen neuen
Pensionsversprechen die Stelle der in den Ruhestand tre-.
tenden Belegschaftsmitglieder einnehmen, werden Liquidi-
titsengen vermieden (Saage FAZ vom 17.Februar 1960 S.13).

Im Liquidationsfall kommen aber neue Pensionszusagen

nicht mehr in Betracht, und der Verkauf des Unternehmens

wird ohnehin nicht selten zu einer Umorientierung fiihren.

Auch aus dem Beispiel des Konkurses 1laB8%t sich nichts
wesentliches flir die Passivierungspflicht gewinnen. Die

Pensionsberechtigten haben an filir die betriebliche Al-

tersversorgung vorgenommenen Rilckstellungen kein Aus-und

kein Absonderungsrecht (Mentzel/Xuhn, KO § 43 4nm.9a).

Pensionsrickstellungen koOnnen vorgenommen wexrden, ohne

daB ein Anlagezwang fiir die so angesammelten Betridge und

eine Verpflichtung zur Rickdeckung der iliberncmmenen Lasten

vesteht. Dem sog. Pensionsstock kommt weder rechtlich
noch wirtschaftlich eine Bedeutung zu (Kuhn, WM 1958,
835/%6 m.w.Nachw. ).

Vom Standpunkt der dynamischen Bilanzlehre aus wird_
gesagt, mit der Pension dlirften nur die Jahre der Gegenleis

stung und nicht die Jahre belastet werden, in die die Zah

iung f&8llt, andernfalls wirde in den bahren, in denen die-

die Pensionszusage rechtfertigenden Dienste geleistet wer-s
g & &

den, ein zu hoher Gewinn ausgewilesen werden, wdhrend in

den Jahren, denen die Pensionslast liber die Betriebsun-
kosten aufgeblirdet wird, ein Gegenwert nicht gegeniiberstehts
Das ist aber nicht zwingend. Kommt es nicht zur Verwirk-

lichung der filir die Pensionierung vorgesehenen Vorausset-

zungen, so ist der Riickstellung der Boden entzogen; tritt

der Versorgungsfall vor Ablauf der den Rickstellungen zu-

grunde gelegten ¥rist ein, erfordert er aber hohe Aufwen-
L

dungen, so sind es nicht blof die Jahre der zktiven Dienst

zeit, die mit dem Pensionsaufwand belastet werden. Es ist

eben nicht daran vorbeizukommen, dall auBer der UngewiB-




heit tber die HOhe des benttigten Aufwands noch die Un-
gewiBheit besteht, ob der Pensionsfall iiberhaupt ein-
tritt, und dall es auch bei einer Pensionszusage, die

in Anerkennung bereits geleisteter Dienste erteilt wird,
nicht um eine aufgeschobene Gehaltszahlung geht. Die FPen-
sion ist nun einmal kein einbehaltener Lohn, der Ausfall
der Pensionierungsvcecraussetzungen oder der bhaldige Tod
des Berechtigten nach Eintritt des Versorgungsfalls

kommt dem Unte}nehmer zugute und 10st keinen .Gehalts-~
nachzahlungsanspruch aus. AuBerdem ist die Ruhegehalts-
verpflichtung in ganz besonderem MafBe von der Pflicht zur
gegenseitigen Treue iberlagert; dementsprechend konnen
Pensionszahlungen unter erheblich leichteren Vorausset-
zungen als jede andere Schuld nach § 242 BGB auf das trag—‘
bare MaB zurilickgefiihrt oder zeitwelilig ganz ausgesetzt
werden (vgl.BAG 3, 1, 12 m.w.Nachw.; BAG NJW 1957, 1005).
Hieran wird deutlich, dafl Pensionsverpilichtungen selbst
nach Eintritt des Versorgungsfalls ganz ohne Riicksicht
auf die ungewisse Dauer der Last nicht chne weiteres Ver-
pflichtungen aus einem anderen Schuldgrund gleichgestellt
werden konnen. Das kann auch fir die Frage, ob sie nach
versicherungsmathematischen Grundsidtzen zu bilanzieren
sind, nicht véllig auBer Betracht bleiben.

Selbst ein gut dastehendes Unternehmen mull sich die
alsbaldige Belastung mit hohen Riickstellungen filir Pensionen
wohl iiberlegen. Durch Pensionsriickstellungen in versiche-
rungsmathematischer Hohe werden zwar in den Jahren der
Rickstellungsbildung steuerliche Vorteile erzielt; dafir
konnen aber die spdteren Pensionszahlungen nicht mehr ab-
gesetzt werden. AuBerdem fallen die riickgestellten Betrédge
fiir die Gewinnverteilung aus. Beidem kOnnen viele Unter-
nehmen nicht einfach dadurch entgehen, dall sie keine Pen-
sionszusagen erteilen. Denn die Lage auf dem Arbeitsmarkt
verlangt haufig, anderen Betrieben nicht nachzustehen, und
wvielfach werden Pensionszusagen notwendig, um Betriebsan-
gehdrige zu halten, die u.U. sehr hohen Kosten der Einarvei-
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tung neuer Krafte zu sparen, der zur Begehrlichkeit
enreizenden und zur Verteuerung der Arbeitskridfte fuh-
renden Fluktvation zu steuern und Angestellte und Arbei-

ter mit langerer Betriebszugehorigkeit gegeniiber Neu-
einstellungen nicht zuriickzusetzen. Darum ist das Wahl-
recht zwischen Rickstellung und Verbuchung iber Betriebs-
unkosten selbst vom betrieblichen Standpunkt aus besser
‘als die strenge, absolute Passivierungspflicht.

i
|
k|
‘:;
B ]
1

2. § 29 DMBG in seiner Fassung durch das 3. DMBEG
(BGB1 1955, 297f gibt zur Losung des RBroblems nichts we- =
sentliches her. Diese Bestimmung wird von den einen
(vgl. Kenntemich,WPg 1956, 52; Adler/Diring/Schmaltz aal
§ 131 Anm.1l66) als die gesetzliche Verankerung der Passi
vierungspflicht ‘und von anderen (so Heoffmann, Steuerbe-~
rater-Janrb.1954/55 S.30 f£f; DIHT in seinem zur Sache
BFH 61, 431 erstatteten Gutachten) als die gesetzliche
Bestdtigung des Wahlrechts zwischen der Riickstellungs-
'bildung in versicherungsmathematischer Hohe und der Ver- 3
buchung iiber Betriebsunkosten gewertet. Die Vorschrift
ist aus der Situation der Wahrungsumstellung heraus ge-
schaffen und hat, weil sie nur von den am Wdhrungsstich-
tag laufenden Pensionen und den an diesem Tage bereits
bestehenden Pensionsanwartschaften handelt, fiir das zu
entscheidende Problem keine grundsiZtzliche Bedeutung,
sondern nur geringen Aussagewert. Im lUbrigen spricnt :
§ 29 DMBG, soweit er Pensionsanwartschafiten betriffi, ehﬂi
fiir das‘Wahlrecht als fir die Passivierungspflicht ﬂ
(Biithler/Scherpf aa0 § 15a: A). Denn fur Pensionsanwart- {f
schaften “"braucht" anders als fiir bereits laufende Pen- q
sionen in der DM-Erdffnungsbilanz keine Riickstellung vor--

=

. |

genommen zu werden und, sowelt gar keilne Rﬂckstellungcﬁeﬂ
nur eine Rickstellung gebildet worden ist, die die Hohe dg
versicherungsmathematisch auf der Grundlage eines dreieﬂ@
halbprozentigen Rechnungszinsfulles errechneten Gegenwarwg
werts nicht erreicht, "kann" es hierbel auch in den Folg%
bilanzen bleiben, aber auch eine Rickstellung unter der'%
Annahme einer am 21. Juni 1948 neu gegebenen Pensionszusag
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nachgeholt bzw. eine den Gegenwartswert der Anwartschaft
nicht voll deckende Ruckstellung auf diese Hohe gebracht
werden. Das D-Markbilanzgesetz besteht also handelsrechi-
lich gerade nicht auf der vollen ﬁassivierung von Pen-
sionganwartschaftennund 148t es zu, daB insowelt gar
keine Rilickstellungen gebildet werden,

3., SchlieBlich haben auch einzelne von Anhéngern
der Passivierungspflicht als besonders gewichtig heraus-
gestellte Zitate nicht die Bedeutung, die ihnen von die-
sen Autoren beigemessen wird.

Der Hinweis Kenntemich's (WPg 1956, 52) darauf, die
Entflechtungsbilanzen der Montanindustrie enthielten Rlick-
stellungen fir Pénsionsanwartschaften, versagt, well diese
Bilangzen auf den Entflechtungszweck abgestellt sind. .

Die Stellungnahme des Reicnsaufsichtsamts fir pri-
vate Versicherungen im Rundschreiben vom 30.Dezember 1937
(Wirtschaftstreuhinder 1938, 74) deckt sich mit dem Guit-
achten des Instituts der Wirtschaftspriifer vom 3. Juni
1937 und stellt wie dieses die Entscheidung Uber die zur
Errechnung der Pensionsriickstellungen anzuwendenden Me~
thoden in das pflichtgemdBe Ermessen der pensiongpflichti-
gen Unternehmen. Sie stiitzt daher nicht die Ansicht, dal
TJenswnsanwartschaften in ver31cherungsmat}ematlsuher Hohe
zu passivieren seien.

Dagegen ist der AusschuB "Pensionsriickstellungen'" der
Arbeitsgemeinschaft der Rechnungshtfe (Der ¢ffentliche Haus-
halt, Archiv filr Finanzkontrolle 1955, 130 ff) der Auffas-
sung, daB die Bildung von Pensionsrlickstellungen Grundsatz
ordnungsmifBiger Buchfilhrung und daf der Riickstellung wihrend

‘der Dienstzeit des Berechtigten jéhrlich ein nach versiche-

rungsmathematischen Grundsidtzen errechneter Betrag zuzufiih-
nen sei. Br vertritt diesen Standpunkt flr rechtlich selb-
stidndige Unternehmen der offentlichen Hand uneingeschrinkt,
wihrend er fur unselbstidndige Unternehmen der Sffentlichen
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Hand erwdgt (aa0 5.133/34), daB auch Prdmien fiir eine

Rentenversicherung cder fir im Unternehmen tAtige Beamte,

deren Pension von der Anstellungsbehdrde zu zéhlen ist,
auch anteilige Zahlungen an diese BehOrde (Jahresumlage)
geleistet werden kidnnten. Hleran anschlieBend heillt es
wortlich: "Is mufl der "erwaluung ilberlassen werden, we:chen
der beiden méglichen Wege (Bildung von Pensionsrickstel-
lungen oder Primien/Umlageverfahren) sie anwenden will.
Das Priémien/Umlageverfahren wirde die Ansammlung 2zu hoher
fliissiger Mittel bei den Unternehmen verhindern. Die Bil-

dung von Riickstellungen von Pensionssnwartschaften sollte
mdglichst unterbleiben'. Das ist auch filir die Pensions-
verpflichtungen der Privatwirtschaft ein Gesichvspunkd,
der das Wshlrecht mit seiner Anpassungsfihigkeit an die
Belange des einzelnen Betriebes mehr empfiehlt als die

Passivierungspilicht. !

|
1 Déllerer (BB 1959, 1217, 1221) beruft sich zum Beleg
; dafiir, dall Pensionsanwartschaften in versicherungsmathe-
matischer HChe zu passivieren seien, auf den Anlageband
(5.51) der sog. Gemeinsamen Denkschrift zum Referenten-
entwurf des Aktiengesetzes. Dieses Zitat besagt jedoch zu-
dieser Frage gar nichts. Dort geht es um den in § 145
Abs.2 Ziff.7 des Entwurfs vorgesehenen Zwang, Pensiong-
o riickstellungen g e s on d e r t auszuwelsen. Es ware
auch merkwlirdig, wenn der Deutsche Industrie-und Handels-:
tag, der an der Gemeinsamen Denkschrift betedligt ist,
' zu der im vorliegenden Rechtsstreit umsirittenen T'rage
dort einen anderen Standpunkt eingenommen hitte als in
seinem hier erstatteten Gutachten.

Hach alledem kann dem Beklagten nicht vorgeworfen
werden, er habe bei der bilanztechnischen Behandlung der:
Pensionsanwartschaften Rechtsvorschriften verletzt. Hier-

fir ist es nicht ohne Bedeutung, dall das Wahlrecht steuer-g
% rechtlich durch § 6a EStG (BGB1 I 373) gesetzlich verankqu
ist, und daB die Bundesregierung esin der Begriindung su 3
§ 6a. EStC als die herrschende handelsrechtliche Auffas- '
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sung bezeichnet hat, der Xaufmann konne zwischen der
Bildung von Rﬁckstellungen und der Verbuchung iiber Be-
triebsunkosten wihlen.

IT. Da die Behandlung der Pensionsanwartschaften in den
Bilanzen der Kligerin ordnungsmidfBig war, kann dem Beklag-
ten auch nicht vorgeworfen werden, er hédtte den Bestdti-
gungsvermerk einschrinken miissen.

Auch der Geschdftsbericht flr 1953 gab der Kligerin
keinen AnlaBl zu Beanstandungen. Denn die Angabe "Rlickstel-
lungen unter EinschluB solcher filr Versorgungsverpflich-
tungen sind nach den Grundsdtzen ordnungsmiBiger Buch-
fihrung vorgenommen worden' war zutreffend und nicht irre-
fiihrend, denn sie enthielt nicht die Béhauptung, dafl die
Rﬁckstellungen in versicherungsmathematischer HOhe vorge-
nommen worden seien. ; ' |

III. Der eingeklagte Schadensersatzanspruch findet auch
in dem Priifungsbericht des Beklagten fiir 1953 keine Stutze.
Der Beklagte hat dort unter Tz.2l gesagt, daB den Pen-
sionsriickstellungen 20 700 DM neu zugefithrt wurden und daB
dies nach einem versicherungsmathematischen Gutachten von
Dr. Heubeck, Koln, fiir zwischenzeitlich neu zugesagte Pen-
sionen geschehen sei. Das war richtig. Unter der Tz. 146
zelgte er dann die Intwicklung der Riickstellungen fiir Ver-
“sorgungsverpflichtungen auf. Ir ging dabei vom Indstand

des Jahres 1952 (189 095 DM) aus, setzte 20 668 DM "Zu-
flihrungen'" hinzu und zog fiir Aufldsungen 17 476 DM ab.
Hierzu sagte'er denn: "Hinsichtlich der passivierten Ver-
sorgungsverpflichtung verweise ich auf Tz.44 des vorjih-

- rigen Priifungsberichts. Der Bilanzansatz erfolgte auf Grund
der Neuberechnung durch den Versicherungsmathematiker
Dr.Heubeck unter Beriicksichtigung der durch Tod freigewor-
denen Rilickstellungsbetrdge und der zwischenzeitlich neu
zugewachsenen Pensionsverpflioh%ungen"n Aus der Verweisung
au§ den vorjdhrigen Prifungsbericht ergaﬁ sich, daB in die




TG e

DM-Ersffnungsbilanz eine Pauschale von 100 000 DM ein-
gesetzt worden und dal an ihr im weilteren festgehalten .,
worden war. ¥Wenn nicht schon im Zusammenhalt mit der
Tz.21, so ergab sich jedenfalls durch die Verwelsun

auf den Geschdftsbericht 1952, daB nur die Zufiihrungen
filr neue Pensionszusagen versicherungsmathematisch be-
rechnet waren. Im tibrigen ist der Prifungsbericht fir
Vorstand und Aufsichtsrat bestimmt, und beide Organe
kannten unstreitig den Sachverhalt genau. Der Beklagte

oy

hat zudem, wie das Berufungsgericht unbeanstandet fest-
gestellt hat, die Passivierung der Pensionsanwartschaft
Fleck's angeregt; er kann nichit dafilr verantwortlich ge-
macht wexrden, dall der im Jahre 1954 amtierende Vorstand

dem nicht nachgekommen ist.
Die Revision erweist sich danach in allen Punkten
als unbegriindet. Sie war darum mit der Kostenfolge des

§ 97 2P0 zuriickzuweisen.

Dr.Nasteleki Dr.Kuhn Dr.Haager Iiesecke Dr.Reinicke
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