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Im HNamen des Volkes

In dem Rechtsstreit

der NONER SN . - ircten Qurch die
Vorstandsnitgl ie eder Alfred BHIIIII und Karl M

in TN "Gy W

Beklagten. 3erufungs- und
Revisionsklégerin,

—rrozelbevollmdchtigters Rechisanwalt Prof. Dr. NGNS

w

gegen

Kléger, Berufungs— un
Revisionsgbeklagt

. ~ - . 1t e . iy "y oHS
—Prozefbvevollimiichtigbters Rechtsanwelt

hat der Il. Zivilsenat des Bundesgerichtshofs auf die mind-
liche Verhandlung vom 7. Februar 1957 unter Mitwirkung des
Senatspriasidenten Dr. Canter und der Bundesrichber

Dr. Selowsky. Dr. Fischer, Dr. Kuhn und Dr. Norr

fir Recht erkannt:

die Revision der Beklagten wird das am 19. Juli

5 verkiindete Urtell des 1. Zivilsenats des Hanse-—

Scheﬂ Oberlandesgerichts zu Hamburg, soweit es sum

hteil der Beklagten erlassen ist, aufgehoben und
lage abgewiesen,
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Intrag der Beklagten aus § 717 Z20 wird der
verur*eilty an Jic Beklagte weitere 25.180,07
bst 4 % Zinsen von 5.976,92 DI seit dem 14. August

von 923 13 Dil SElb dem 19 Auav:t 1953 und wvon ‘
02 DM seit dem 2. September 195% zu gzahlen.
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s werden dem Kldger guf-




Tatb stando
ser am 27. November 1904 geborens Kliger wurde Ende
1054 zum Mitdirektor der beklagften Fparkasse berufen. Turch
Vertras vom 25 August 1936 wurde er fir die Zeit wvom
T v s :
1. August 1936 bis zum 31. Juli 1946 zum alleinigen Direlk.-

Sein Gehalt sollte sich nach dem "jeweiligen
identen einer h/A NN 3chirde {(z.7%.
der BesoldungSOfdﬂb»g} gingechlizBlicn
richten und

) oob
3
AU
)
}..l

Zuschl ”g 4 den fir aie n-
isbeamten und fiir die Reichsl
Der sollte

606 BGB aus wichtigem CGrunde veklndlgt wWerden

cebenden Gehaltskilrzungen unterliegen.

gemilB §

kmmen und g€
niher aufgezelglen Vorsussetzungen

wihrte dem Kldger und seiner Familie unter
eine Pension. Der
Vertrag sollte sich um jeweils 5 Jahre verlingern, falls

v
er nicht binnen elnem Jahre vor selnem Ablauf gemuﬂﬁ¢g*

wiirde, Unter dem 17. Januar 1941 wurde ein neuer Dienst-
vertrag geschlossen. In ihm wurde das Gehall ohne jede

aul 24.500

.o

mit dem

treten und fest aufl zehn Jahre ge-

ssen sein. Der Kldger sollte ruhegehaltsberschtigt

sein, falls der Vertrag nicht verldngert wirde. Fjr die
Berechrnung des Ruhegehalts ist auf bestimmie beamtenrecht-
113 " ;

“eae Bestimmungen des hamburgischen Staates verwiesen.

Dn ™ RN . . .

UEY Seginn der ruhegehaltsfshigen Dienctzeit wurde auf
den Ao —

: Lo April 1923 fegtgesetzt. Tur den Fall des Todes
SSES]

Kls oo
Sligers war fiir

) seine Familie die Fortzahlung deg
Voilen «¢

Gehglts fiir den Sterbemonat und die darguf folgen~

de?‘ ~ s

“L Ure i
ns el Monate und eine Pension vor rgesehen, .die Mg
el den Jeweils Fiw
.L'l*(}h‘t ent |

I
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die Beamten geltenden Vorschriften
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Der Kldger ist der dnsicht, dal sich Velthuysen
S t S

kimmerer und nicht al:
a

ert habe. Im Ubrigen

8]

seines Todes auch seine Pamilien—

g
als Gehalt und Ruhegehal
schon jetzt und im Falle

e

angehOrigen in bestlmmter Welge pensionsbervechtigt seien.

Das Landgericht hat der Klage stattgezeben und die
von der Beklaglen erhobene, in der Revisionsinstanz jedoch
nicht mehr interessievende Widerklage his auf sinen Betrag

egen dieses Urteil hat die Beklsgte Berufung und

T

G
der Kldger unsslbstidndige AnschluBberu ““ng angebracht,
a h

Q'D

er—

haben ihre erstinstanzlichen Antrig

S

Der Xliger hat beantrag
Zahlung von 60.179,12 I, |

1. die Beklagte zur
und zwar 14.026,62 DM als aktives Gehalt flr
die Zeit vom 1, Juni bis 31. Dezember 1950
und den Rest als Pension fir die Zeit vom
1o Jdanuvar 1951 bis zum 31. Juli 1954 zu ver-—
. .

Ellcug




2. dwe Beklagte ab 1. August 1954 bis zum Togd
des Klidgers zur Zahlung voa monatlich
952.78 DM zu verurteilen,

%. festzustellen, daB der Kliger perechtl
b 1. August 1954 eine Erhbhung seines

gehalts von monatllch 952,78 TH =z ANSY

‘entsprechend der Ruhegehaltserncnung: die ham-

bufgischen Beamten seit dem 1. Mal 1944 zuge-

»billigt werden wird,

4. festzustellen, daB es rugunsten der Iinter-

bliebenen des Kligers bei den Bestimmungen

“der §§ 7 Satz % und 8 ibs 1 und 2 des An-

stellungsvertrages vom 17. Juni 1941 mit der

UaBgabe verbleibt, daB an die Stelle des

1. April 1923 der 23. November 1925 Tritt

Die Beklagte hat beantragt,

den Xliger auf Grund des § 717 2P0 sur Brstattung
ven 44.842.01 DM nebst bestimmbten Zi
urteilen und auf die Widerklage festzustellen,
daB der Xldger nicht berechtigt ist, lber die

mit der Klage geltend gemachten Auspriche hinaus

weitere Anspriiche gegen die Beklagte 2u ex ﬂebe“n

Das Berufungsgericht hat das Dienstverh&linis als
mit dem 31. el 1945 beendet angesehen und deshalb den
Anspruch des Klidgers auf aktives Gehalt abgewiesen. Es
hat dariiber hinaus den Eintritt eines vertraglich gere-
gelten Pensionsfalls verneint, Jjedoch angenommen, daf dem
Klgger nicht Jeder Fensionsanspruch versagt werden kdnne,

und ihm die HE1fve der "Ifiir einen Pall der Dienstunfihig-
keit errechneten Versorgung" zuerkannt. Demzufolge hat es
in Abdnderung des landgerichtlichen Urteils die Beklagte
zur Zahlung von 22.995,30 DM Pension Fiir die Zeit vom

1o Juni 1950 bis zum 31, Juli 1954 verurteilt und fest-
gestellt, daf die Beklagte verpflichtet sei, zu zahlen:




b)

an den Kl&agers

mit Wirkung ab 1. fugust 1954, jeweils monatlich
T A
XA
Lat g fte des
Ruhegehalts, das nach der Jeweils giiltigen Ruhe-
7 [
gehaltsregslung einen h4NNGGEGEGD Scontcn
des hoheren Dienstes gebihri, der mit Ablau
de 5 zu dem einer Dienstzelt von
e

i e
satz von 57 des ruhegenaltsfidhigen - Grundge-
&

helt und Wohnungsgeldzuschull umfassenden -
Dienstgehalts von 24.500 RM in den Ruhestand
getreten ist (zurzeit monatlich 768,05 Dil)g

nach dem Tode des Xlidgers an seine Witwe und/
oder Kinder aus der zur Zeit bestehnenden The

fir die drei dem Sterbemonat unmittelbar fol
genden Kalendermonate das Ruhegehalt des Ver—
storbenen sowle mitv Beginn des vierten auf den
sterbemonat folgenden Kalendermonats das Witwen-
und/éder Waisengeld, das nach den fir die Ver-

sorgung der Hinterbliebenen hamburgischer Ruhe-—

tandsheamten jewells gliltigen Vorschrifiten auf

3y
)

der Grundlage der Feststellung vorstehend untex

a) in Betracht kommt mit der HMalBgabe, dal dem
Verwaltungsrat der Beklagten die verbindliche
Bestimmung zusteht, an wen unter mehreren un-

einigen empfangsberechiigt erscheinenden Hinter-

Cfo

bliebenen Zahlung zu leisten und wie unter sie
ein umstrittener Versorgungsbetrag zu verteilen
ist,

Auf die Berufung der Beklagten hat das Berufungs-—
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19.661,G64

t den Klidger gemdB § 717 ZPO zur Riickzahlu
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DM nebet Zinsen verurtellt und auf die Wider—




klzge festgestellt, daB der Kliger yper die mit der Klage
und AnschluBberufung geltend gemachien inspriche hinaus

keine Anspriiche an die Beklagte habe.

chlieflich hat es die Klage und die Widerklage,
soweit ihnen nicht stattgegeben wurde, abgewiesen.

it der Revision verfolgt die Beklagte ihre Beru-
fungsantrige, soweit ihnen nicht stattgegeben wurde, wei-

ter. Der Kliger hau um'Zurwckwelsung der e rision gebeten.

Entscheidungserindes
I. Das Berufungsgericht hat recht, wenn es das Diengt-

.

verh#linis als durch die Exkldrung vom 1l. Hai 1945 v

zeltig beendet ansieht und keinen vertraglich geregelte

Pensionsfall fir gegeben halt.

1,) Der Senat hat mehrfach ausgesprochen, daB eine
die Weiterbeschéfiigung hindernde Zugehbrigkeit zur NSUAP
und ikren Gliederungen einen wichitigen Grund gzur Xindigung
abgab (u.a. BGEZ 8, 363; 12, 339; WM 1955, 1222). Diese
Voraussetzung ist beim Kl&dger gegeben, da er seit dem
1o Juli 1931 Hitglied der NSDAP, seit dem 1, September
1938 ehrenhalber 3S-Standartenfiihrer und von einem nicht
festgestellten Zeitpunkt ab cehrenhalber Kreisleiter war,
deshalb nach Anordnung der Militarfepierung in leitender
stellung nicht weiterbeschaftigt werden durfte und der-
Uber hinaus lingere Zelt zur Dienstleistung auBer Stande
war, weil er nach der Kapifulation rvnd 3 1/4 Jahre inter-
niert gehalten wurde. Es kann ganz auBer Betracht bleiben,
daBl er am 5. Juvli 1948 durch das Spruchgericht in Berge-
dorf zu einer als mit der erwihnten Haft verbiizt erklidr-
ten GefEngnissirafe von einem Jahr und 3.000 RM Geldstrale
verurteilt worden ist. Wenn such am 11l. ¥ai 1945 noch

war
5

-

nickt Testatand, wie lange der XlHger auBersitsnde sein




de, Dienste zu lelsten, so lag d
rung v

anordaung der Militarregierung r und aullerdem stand be-
reits fest, daB er auf Grund seinsr politischen Betdtigune
fiir die Beklaghte untragbar war. Das allein rechitfertigte

T c
seine fristlose Entlassung (BGHZ 8, 36%; 12, 339).

] : gt werden kdnnen oder eine Riin-
digung auf die im Vertrage vom 25. August 1936 genannten
Grinde beschrénkt gewesen und hierunter seine Zugehdrig-

Die Dienstvertridge vom 25. August 1936 und 17.
e 5T

Janusr 1941 haben dem Kliger nicht 4i ellung eines Be-
geb

i)

enn. Sowelt sie auf Vorschriften des Beamten-

H

ug nehmen, geschieht das nur zu Bemessung des
S0

Z U
der des Ruhegehalts. In einem solchen Falle sind
eendigung des Dienstverhdltnisses nicht beamten-
stimmungen sondern die Vorschriften des

es
Dienstvertrages mafgebend,

st wenn dem Vertrage vom 17. Januar 1941 zu

b
entnehmen wire, daf sogar die XKindigung aus wichtigenm
Grunde ausgesckjossen sein sollte, und dieser Vertrag

ganzlich an die Stelle des Vertrages vom 25, August 193%0
getreten whre, der die Kindlgung zus
lich unbertihrt 1881 und beil unverschuldetem w

Grunde nur axn eine Dreimonatsfrist knlipft, so war doch
0

eine fristlose Xindigung, die darauf beruhte, dal der
Kliger infolge seiner Zugehfrigkeit zur NSDLP srwariungs—
gemdfl an der Arbeitsleistung gehindert sein wirde, nich®
ausgeschlossen. Der Senat hat in ibereinstimmung mit derx
Recatsprechung des Relchsgerichts und der Lehrmeinung

breten, dafi das Recht einer Aktienge—




sellschaft zu fristloser Enﬁlassung ihrer Vorstandsmit-
glieder im Einblick auf § 75 Abs 3 AktG im voraus weder
ausgeschlossen noch auf bestimmte Grunom beschrankt wer-
den diirfe (BGHZ 8; 361). Bs kann dehingestellt bleiben,; ob
dasselbe auch TlUr den Dirsktor einer Sparkasse zU gelten
die unter staatlicher Aufsgicht in Form einer privat
rechtlichen Stiftung (RGZ 1179 257) betrieben wird, wie
las nach dem Vorirag des Kligers bei der Bellagten der
sein soll. Denn eine private Vereinbarung hat, wie
enat bereits in seinem Urteil vom 11.7.55 (WM 1955,
ausgesprochen hat, nicht die Macht, Besatzungsrecht
von vornherein unsnwendbar zuy machen. Darauf liefe es
aber hinaus, sollte die Intlassungsanordnung der Besat-
zungsméchte flir untragbar gewordene Mitglieder der NSDAF
und eine sich auf diese Veise ergebende Arbeitsbehinderung
kraft einer friher getro: F’J_anen '\tcrelﬂbarunp zu einer Int—
sel

},J

lassung untauglich e

Soweit der Klidger aber durchblicken 188%t, bei Ver-
tragsschluBl habe niemand damit g recihnet, dafl er eilnmal
wegen seiner ZugehOrigkeit zur NSDAF an der Ausiibung sei-
ner Funkiimen bel der Bekiagten gehinder?t sein und des-
halb von ihr entlassen werden kdnnte, ist ihm entgegenzu-
halten, daB denn gar nicht vereinbart sein kann., daB er

aus diesem Grunde nicht entlassen werden diirfe.

3,) Die Erklarung vom 11, Mai 1945 stellt, wie das
Berufungsgericht zutreffend annimmt, eine Tnitlassung aus
ﬁichtigem Grunde dar. Damit steht es nicht in Wide: %prﬁcdg
dal das Berufung gegerichlt die mund¢gungse-“la rung erst auf
den 31. Mai 1945 hat wirken lassen. Ob die Apnahme dieses
zZeitounkts richtig ist oder nicht auf Grund des Vertrages
vom 25, August 19%6 eine dreimonatige Frist hitte eingo~

en werden milssen; bedarf im Rehmen der gestellten An-

trige Xeiner Entscheidung




C G

A o R N o G P T T T S + I e 3 o .
A, Dag Berufungsgericnt stellt fest, dal der Je-
a rkl c

klagten in Vollzug des Befehls der Militdrregierung abge-
geben hat- Das entspricht durchaus der Sachlage und ist

0T
rechtlich nicht zu beanstanden.

5,) Nach dem Statut der Beklagten konnte das Dienst—
verhiltnis des KlHgers an sich nur vom Verwaltungsrat ge
kiindigt werden. Der Kldger hat selbst vorgetragen, daf devr
Jerwaltungsrat dex Beilant@p seinerzeit funktionsunfihig
gewesen sel., Unter diesen Umstidnden war aber Velthuysen
berechtigt, die rechtlich notwendig gewordene Entlassung
des Xlidgers allein auszusprechen. Insoweit liegt es nicht
wesentlich ande TS als in den vom Senat entschiedenen F&l-
len des Aktienrechts, in denen NSDAP-HMitglieder infolge
besatzungsrechtlicher Anordnung daran gehindert waren, ihT
Amt als Vorstandsmitglieder weiterhin auszuilben und ein
Aufsichtesratsmitglied OQ%?/A71813~ oder Hauptaktiondr an

Stelle des zur Intlassung berufenen, aber funktionsunfihl

/

gewordenen Aufsichtsrats die Entlassung susgesprochen hat-

6.
worden ist und der Vertrag fFfir diesen Fall ;

) Well das Vertragsverhdltnis vowzeltig beende®

phN—e

,\__;

ine Fensi-—
onsberechtigung vorsieht, hat der Klédger die geltend ge-
machten Anspriches nicht schon kraft Vertrages.

D 5

II. Ihm steht aber such nicht der im Berufungsurteil

zugebilligte Anspruch gzu.

7 Das Berufungsgericht begriindet seine Entscheidung
mit den Grundsédtzen Uber die erginzende Vertragsauslegung
nter Berilicksichtigung von Treu und Glauben. Es Ffiihrt

<

hierzu auss Die vom Kliger geleisteten Dienste rechifer-
tiglen eine angemessene Vergorgung. 55 seil nichts hervor-

etreten, was den Kliger einer Versorgung unwiirdig er—

m
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scheinen lasse. Es habe gich nicht feststellen lagsen

w

daB der Klidger poiitisch miBliebige Angestellte aus freien

Sticken und nicht bloB8 auf Befehl hoheren Orts entlassen
habe. Auch der Vorwurf9 er habe Grundstiicke der Beklagten
an N3DaP-iitglieder unt rt verkauft und Staats—. Par—
tel- und Wirtschaftsflihrern aus Hitteln der Beklagreﬂ un-—
berechtigte Zuwe: dung“n gemacht, habe sich nicht kliren
lassen. Die guten Parteibeziehungen des KlHgers hitten

der Beklagten Vorteile eingebracht; der Klager habe seine
Arbelt fachlich einwandfrel geleistet, die Interessen der
Beklagten umsichtig wahrgenommen und das Unternchmen in
mehrfacher Hinslicht gefdrdert. Es kbnne nicht in Zweifel
gezogen werden, dalB die Beklagte zur stetigen Aufbringung

angemessener Zahlungen an den Kliger imstande sei. Das
habe die Beklagte auch nicht bestritten, sondern nur dar-

auf hingewilesen, daB die vom Kléger begehrien Zahlungen in
einem HiBverh8ltnis zu der Versorgung tarifvertraglich be-

soldeter BetriebsangehOriger sténden und daher eine sozi-
ale Ungerecat igkeit darstellfen. Dasg beruvhe aber auf einer
unterschiedlichen Bewertung von tarifvertragiich abzugel-

elstungen und von auf Grund Einzelvertr dgen

0’)
g._ s

tenden Arbeit:

t)

geschuldeter Dienste. Dieser Gesichtspunkt konne nur fiir
die HOhe der dem Xlidger zuzubilligenden Anspriiche beriick-
sichtigt werden. Art und HoOhe dieser Anspriiche seien szus
den Elementen der im Vertrag vom 17. Januar 1941 vorge-
schenen Dienstverglitung sbzuleiten. Diese Flemente séien
im wesentlichen i eambenre chtlicher Art. Lege man sie zu-~
grunde, so lieBen sich aus dem Veruﬂagsverhalbn1‘ zugleich
diejenigen Ubersteigerungen ausmerzen, die "ksum anders
als aus bedenklicher Ausnutzung enger Verbindung zu ein-
FluBreichen Stellen und Personen des ngtionalsozialisti-
schen Regimes zu erkliren" seilien. Hierzu gehdre insbeson-
dere die TFestsetzung des Beginns der ruhegehaltsfihigen
7 .

Dienstzelt auf den 1. April 192%. Tieser Zeltpunk?t miisse
durch die denm § 81 Abs 1 Ziff 4 TBC entsprechende Vollen—
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1es 27, Lebensjahres ersetzt werden. Alsdann

sich bel =

e
ei Kriegsende.eine Pension von 57 % der Dienst
gﬁtungo De keine durch Gebrechlichkeit bedingte Ver
giitu

"

igkeit eingetreten sei, der Kliger vielmehr
sung kaum 40 1/2 Jahre alt und von alier-

{2
9]

.8
mips ger Gesundheit, Arbelts- und Anpassu ungsfahigieit g
kdnne von der sich im Falle der Dienstunfbhig
echnenden Versorgung nur die HElfte in Betracht
kommen. Nach Lage der Dinge sei es unbillig, dem Xliger nur
eine seinen jeweiligen Verh#linissen entsprechende Firsor-
ge zu gewdhren. Ahgesehen davon, daf sich die Vorausset-
zungen fiir eine bloBe Flrsorge fiir simtliche Wechself&dlle
des Lebens nicht umschreiben lieflen, kinne dem Xléger und
seinen Angehdrigen in Anbetracht seiner bel der Beklagten
singenommenen Stellung und seiner Leistungen nicht zuge-

utet werden, von Fall zu Fall eine Fursorgehediirfiigkeit

01'3

dargulegen und notfalls um Zuwendungen U streiten. So er-
gebe sich "eine Versorgung, die gemessen an der damaligen
Stellung und der 1945 noch mbglich gewesenen Altersstei-
gerung nur mEBig ist, dafir aber seit Juni 1950 ohne Riick-
sient auf anderweite Verdienste durchliuft®.

Diese Auvsfinrungen des Berufungsgesrichtes sind in
mechrfacher Hinsicht rechtlich wverfehlt.

Die ergénzende Vertragsauslegung kommt nur gur
SehlieBung einer Vertragsliicke in Betracht (RGZ 164, 202:
Hier kann schon zweifelhaft sein,

\/

BGEEZ 9, 277 m w Hacuow)
ob eine Vertragslucke oder nicht vielmehr eine gewlinschie
und daher nicht erweiterungsfidhige Begrenzung der vertrag-

lich geregelten Pensionsfille vorliegt. Jedenfalls dar?

o=,

gine ergingende Vertragsauslegung nur im Einklang mit den
GrundsiZtzen von Treu und Glauvben vorgenommen werden (BCHZ
129 557)~ Der Klidger hat den Standpunkt Vertreten9 mali-

echtsanschauungen zur Zelt des

C)"
R
@
=}

nd hilerfir seien 4i

O’Q

AT I




es. Das ist rechtlich verfehlt (BGHZ 12,
). Grunds&@tzlich ist allerdings zu ermitteln, was
ieBenden bestimmt haben wiirden, wenn sie den
it der Dinge vorausgesehen hiatten (RGZ 164,
202), und auBerdem darf die erginzende Vertragsauslegung
weder zu einer Abinderung, Binschrinkung ofer Erginzung
ten Vertragsw 1 1 1 e n 3 nock zu siner Um-
dnderung des Vertrages, sondern HloB zu eine 8
dhren (RGZ 87, 2113 129, 88).

teiwille so0, wie er im Ver-

des Vertragsin h a 1l t s £
Aber, wenn danach auch der Pg

-1

r
inen Wiederschlag gefunden, also zgur Zeit des Ver-
de

o
»
W
{9)3
(O]
63}
@
}.J

e
tragsabschlusses bestanden hat, zu beriicksichtigen ist,
kann doch in den Pallen, in denen die auszufiillende Ver--

tragsliicke nicht von Anfang an bestanden, sondern sich
erst nachtridglich als Folge des weiteren Verlaufs der
Dinge ergeben hat, dieses Ireignis nicht auBer 3Betracht
bleiven (RG HRR 1932 Nr 7025 RGZ 164, 202/3), Handelt es
ich dabei um einen durch die Verdnderung der poelitischen
erhdltuisse gepriégten Vorgang oder um ein nach einer Ver-
dnderung der Rechisanschauung eingetretenes Treignis, so
karn aur entweder die erginzende Vertragsauslegung ausge-
in, weil sich das Treignis infolge der dnde-

schlossen se
rung der Verhialtnisse einer Beurteilung nach dem auf gang
anderen Verhiitnissen und Rechisanschauungen beruhenden

Vertragswillen sntzieht, oder die nach § 157 BC3 auch fiir

..,
o
QJ

d
die erginzende Vert ragsauslegung gebotene Anwendung von
2.

Treu und Qlauben muB dazu Tihren, der verdnderten Rechts..

anschauung Rechnurng 2w tragen.

Hier kommt nur die erste MOglichkelt in Betracht,
ngsgericht verkannt. Der Kliger ist schey
f\

wfuy
hreniitdir rekkvor der Bekiagten und noch nic
n

mit 30 Jah n
jehrig ihr glleiniger Direktor geworden. Fur den Fall
seiner Dienstunranigkelt und seines Todes wurde ihm ohne
jede Wartefrist eine Fension zugestanden. Des alles hi




selnC% fachlichen Vorbildung ohne se
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stand er im 41. Lebensjahr und war, wie das
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olge seiner politischen Belastung war er fiir
vntraghar und, wie die weitere Euntwicklun
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Uber Jahre hinaus an der Dienstleistung
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Stelle des Kldgers muBte von der Bexlagben
leren voll bezahlten Arbeitskraft ausgefillit

u

Werden. Unter normalen Verh8linissen erscheint es gang
ossen, daf dem Kl#ger fir einen dem eingst
Nen Ereignis dhnlichen Umstand ein Ruhegehalt z
worden wédre; ohne dafl er sich in einer Notlage b
Wilirde mit dem Kldger unter der Herrschaft des Nat

1ot
soziglismus aug arack_lch ein Ruhegehalt flir den eingetre-

oy

tenen Fall vereinbart worden sein, so wire es nicht dure
sachliche Erwigungen gerechifertigt, sondern als eine
iiber die Beklagte gewBhrte Belohnung fir seinen national-
sozislisbtischen Einsatz zu werten. Denn eine Fension fir
elnen gzesunden, arbeitsfihigen Henschen, der im 41, Le-
bensjahr steht, ist — von einem auBergewdhnlichen Ver-
schleiB der Krifte vielleicht abgesehen — bel einer Spar-
kasse dann nicht vertretbar, wenn die Pensionsberechtigung
en eine vorzeitige Intlassung gekniipft ist, die auf einer
-

in der Ferson des Dienstpflichtigen liegenden Arbeitsbe-
hinderung beruht und die Besetzung des frei gewordenen

te
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Postens mit einer anderen voll bezahlten Kraft verlan
#are dem Kliger TUr einen derartigen Fall z

Pension nEe—

1
sagt worden, so wirde er iber die Herrschaft des National-
z A

sozialismus hinaus Vorteile fiir sich in Anspruch nchmen,
die er ohne seine Verbindung mit dem Nationalsczisglismus
niemals erlangt haben wiirde. Eine derartige Vereinbarung

wire daher nach § 138 Abs 1 BGB nichtigs
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dem Gesichtspunkt der Billigkeit kein Pensionsanspruch zu.
Wie die Berichtigung des Berufungsurteils im BeschiuB vom
1. November 1955 ergibt, bezieht der Kliger sus seinen
jetzigen Anstellungsverh@ltnis ein jdhrliches Bruttocein-
kommen von 25 - 30.000 DHM. ¥iirde er daneben noch Pension
erhalten; so wiirde er hesser dastshen, als wenn er in
seiner 3tellung bei der Bea¢ggbeﬁ hdtte verbleiben kinnen.

Die Entmachtung des Hationalsozialismus wiirde daher Tir
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ihn einen Vorteil tiber die ihm durch den Wationalsozialis-
mus zugeflossenen Vorteile hinaus bedeutet haben. Bs wi-
derspricht der Bll¢¢wke*tg ihm einen solchen Vorteil zu
gewdhren, wihrend die Beklagte die Steliung durch eine an-—
dere bezahlfte Kraft gusfillen muB und der Kldger keinerlel

Not leidet.

cann keine Rede davon sein, daB der Kliger be-
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ambendhnliie e Rechte eingebiflt habe und dgher einem Be-

anten glelchgestellt werden misse. Denn die Vertrige vom
25, Adugust 19%% und 17. Jamuar 1941 aehmen nur fir die Be-

messung von Gehallt oder Ruhegehalt suf Besoldungsvor-

schriften Bezug.

Bs kommt auch nicht darauf an, ob die Beklagte Pen-
sionsbetréige filir den XKldger aufbringen kann, sondern dar-
auf, daB der Kldger nicht die Billigkeit fiir sich hat,

er ch einer Entlassung aus einem in seiner Person
‘ﬁgcndeﬁ Grunde Pension neben einer ausre henden Arbeits-
vergitung fir seine bei der Beklagten Lrelgewordene Ar—
beitskraft erlangt, obwohl er unter normalen Verhdlinissen
niemals eine Pension unter den eingetretenen Umstédnden er-

langt haben wiirde.

Das Berufungsgericht war auf dem richtigen Vege,

als es der im Vertrage vom 25. August 1936 vorgenommenen
U

Festlegung des Beginns der rvhegehaltsfihig




die rechtliche Anerkennung mit der Begriindung versagte,

insoweit sei die vertragliche Abmachung eine bedenkiiche
Ausnutzung der engen Verbindung des “laberq zu einfluf-
reichen Stellen und Personen des Nazliregimes<. Wi
liegt es jedoch mit der. Btellung,; der Fensionsberech
und der Hbhe der dem Kldger in so Jungen Jahren versproche-
nen Vergiitung. Bin Ruhegehalt komut daher ,aug gen der An-
' s Berufungsgerichts anders als bel bloB tarif

bezahlten, Jedoeh invalide ﬁeVOPd nen Angestellten un
iem Gesichtspunkt nachtriglich zu gewdhrender Flrsorge

Uberheupt nicht in Betracht.

Es kann nicht daven gesprochen werden, daf den

Klsger oder seinen AngehSrigen unzumutbar sei, im Falle
der Bedliritigkeit an die Beklagte heranzutreten und dann
seine Verh8ltnisse offen zu legen. Bel der Linge der seit
einer Entlassung verstrichenen Zeit wird sich vielmehr,
falls der XlEger in Not gerdt, fragen, ob dann noch die
eklagte einzutreten hat oder ob er nichi in anderer Wei-
sz hatte Vorsorge treffen milssen, wie das bel anderen Hen -
ohne Ricksicht auf
gionslos verloren
waren, der Fall ist,
eiben, denn zu einer Int-
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haben und gesund und ar
Tas kann ber dahing

scheidung dieser Frage nach den gestellten Antrigen

kein Raum.

Nach aﬁiea@m war die Klage als unbegriindet abzuwei-

sen.
ITT. Die Beklagte hat zur Abwendung der Z'azg&VOILStrek—
kung unstreitig insgesamt 44.842,01 Dl gezashlt. In dem in-
sowelt nicht angegriffenen Berufungsurteil ist der Kliger
bereits zur Riickzahlung von 19.661,94 DY verurteilt wor.

den., Auf den Antrag der Beklagten aus § 717 2P0 war dsher




der Klidger noch gur Differenz von 25.180,07 D zu verur-
tellen,

Die Kostenentscheidung berunt auf § 91 Z20.
Dr. Canter Dre bSelowsky Dr. Fischer

Dr. Kuhn o Dr. Norr




