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Verkiindet
am 11. Juli 1955
Jodas, Justizangestellter,

als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

Im Namen des Volkes
In dem Rechtsstreit ‘

des Angestellten Llfred R ~ in gD .
tr; ., ;.: RN .

I Klsgers, Berufungs- und

Revisiongklégers,

~ProzeSbevollmichtigter: Rechtsanwalt Prof.Dr (-

gegen

die ' S
Aktiengesellscham
ertreten durch den Salinendirektor Dr, Erwin I4.

Beklagte, Berufungs- und
Revisionsbeklagte,

-ProgeSbevollmichtigter: Rechtsanwalt Dr. (M-

hat der II. Zivilsenat des Bundesgerichtshofs é.uf die miind-
liche Verhandlung vom 1l. Juli 1955 unter Mitwirkung der
Bundesrichter Dr. Selowsky, Dr. Delbri{¢k, Dr. Fischer,

Dr. Kuhn und Artl fiir Recht erkammt:

Die Revision des Kligers gegen das Urteil des

2. Zivilsenats des Oberlandesgerichts in Karlsruhe
vom. 18. August 1954 wird auf Kosten des Kligers
zuriickgewiesen.

Yon Rechts wegen



Tatbestand:

Der Kliger war ab 1. Okitober 1939 Vorstand der Beklag-

ten, einer Aktiengesellschaft. deren alleiniger Aktiondr

das lLand Baden war. Er war seit dem 1. November 1922 bei

der H- angestellt und dort seit 1927 an verschiedenen
Stellen als erster Kaufrann tétig. Der HSDAP gehorte er seit
1931 en und war von Herbst 1934 bis Anfeng 1937 als stellver-
tretender Gauwalter der DAF thitig; wihrend dieser Zeit war
er von der H@JJP veurlaubt. 4ls er von der Beklagten an-
gestellt wurde, war er 33 Jahre alt. Der Anstellungsvertrag
vom 19./26 Juli 1939 sah fiir ihn alsbald ein Ruhegeld vor.
Der Kliger wurde nach etwa zweimonatiger Tétigkeit bei der
Beklagten gum Vehrdienst eingezogen. Mit Schreiben vom 21.
Juni 1945 kiindigte der durch Verfiigung der franzbsischen
Militdrregierung vom 13. Mai 1945 mit der vorléufigen Finanz-
verwaltung des Iandes Baden beauftregte Ministerialrat BEP
dem Kl#ger das Anstellungsverhiltnis mit sofortiger Wirkung.
Fir das Kindigungsschreiben wurde ein Briefbogen mit dem
Kopf: Badischer Finanz- und Wirtschaftsmlnister verwendet,
auf dem in Schreibmaschine unter das Datum noch gesetzt war:

" (D -G AG -hier-
Vorstandsstelle in REJip Des Kiindigungsschreiben berief
sich darauf, da8 der damelige Reichsstatthalter von Baden
den Xléiger auf Grund seiner Zugehdrigkeit zur NSDAP vor 1933
filr besonders geeignet fiir die Stellung gehalten habe, und
sagte, daf die Kiindigung in Vollgug der Anweisung der fran-
zosischen Militédrrezierung an alle deutschen Regierungsbe-
horden (Amtsbl Baden Nr 3 v.1l4.6.45, S 3) ausgesprochen wer-
de. Der Kldger war bei Eingang dieses Schreibens noch in
Krlegsgefangenschaft, aus der er Ende September 1945 entlas-
sen wurde,
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Matthias Prinz
Rechtsanwalt * WWW.

Der Kldger hdlt die Kiindigung filr unwirksam, weil Mj
nisterialrat B.zu ihr nicht berechtigt gewesen sei, die
im Kiindigungsschreiben angezogene Vorschrift der Liilitdr-
regierung nur auf Behordenangestellte anwendbar sei und
Parteizugehdrigkeit keinen Kiindigungsgrund darstelle. Er
ist der fnsicht, daB der Vertrag manzels Kiindigung ausge-
laufen sei und er deshalbdb die vefeinbarten Pensionsrechte
habe.

Er hat zundchst beantragt, die Beklagte zur Zahlung
von 2.532.81 DY zu verurteilen.

Das ist die halbe Jahresgratifiketion gemiB § 3 des
Vertrages und das Ruhegehalt fiir die Zeit vom 1., Hai 1946
bis zum 31. Dezember 1948, soweit fiir die Zeit vor dem 21{
Juni 1948 beansprucht, umgestellt im Verh#ltnis von 10 :

Das Tandgericht hat die Klage abgewiesen. Die Berufum
des Kldgers, mit der er den Ancpruch auf 6.830 T erhsdhte
- das ist das Ruhegehalt fiir 1950 und 1951 unter Aufrecht-

erhaltung der Anspriiche fitr die frithere Zeit - , hatte kei .

nen EBrfolg.

Mit der Revision verfolgt der Kliger den Berufungsan:jf
trag weiter, wihrend die Beklagte um Zuriickweisung der Revi-

sion bittet.

Entscheidungsgriinde:

- - o - m-

Die Revision ist unbegriindet.

I. Dem Kldger stehen vertragliche Pensionsrechte nicht g 5;

1.) Der Senat hat wiederholt ausgesprochen, dafl eine

die Weiterbeschiéftigung hindernde Zugehtrigkeit zur NSDAP .
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. . Rechtsprechung des Reichsgerichts und der %ehrmeinung aus-
"+ gesprochen.
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einen wichtigen Grund gzur Kindigung abgad (u.a, BGHZ 8, 363;
12, 339). Diese Voraussetzung war gegeniiber dem Kliger ge- ‘
geben, da im Jahre 1945 ungewiB war, wielange er durch seine
Parteizugehbrigkeit an der Ausiibung seines Dienstes als Vor-
stand der Beklagten gehindert sein wiirde - er wurde erst

durch Spruchbescheid vom 16. Februar 1949 als Liitléufer ein-
gestuft -, und angesichts seiner politischen Belastung Ziir

das Unternehmen. das im Eigentum der offcntlichen Hand steht, -
untragber war,

Es mag sein, daB der Kliger zur Erléduterung dessen. i&b <
nach dem Vertrage wichtiger Grund sein sollte, darauf hinge-
wiesen worden ist, daB er leine silbernen Itffel stehlem ,
diirfe. Selbot wenn diese Erléuterung Vertragsinhalt geworden
widre, so schlisse das eine Kiindigung wegen der durch seine
Zugehdrigkeit zur NSDLP eingetretenen Behinderung zur Ar-
beitsleistung nicht aus. Denn das Recht e iner Aktiengesell-
schaft zu fristloser ZEntlassung ihrer Vorstandsmitglieder
kann im Hinbliclk auf § 75 Abs 3 AktG im voraus weder ausge-
schlossen noch auf bestimnte Griinde beachrénkt werden. Das
hat der Senat bereits in seinem Urteil vom 28. fahuar 1953
- II ZR 265/51 (BGHZ 8, 361) - in Ubereinstimmung mit der
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Wenn aber, wie der Kliger behauptet, bei‘Vertragsschluh'
gar nicht dami} gerechnet worden ist, da8 er einmal wegen
seiner Zugeh¥rigkeit zur NSDAP an der Ausiibung seines Amtes
gehindert sein und deshaldb entlassen werden konnte, so kann”
iiberhaupt nicht vereinbart worden sein, daB er aus dem ge-
nannten Grunde nicht fristlos entlassen werden diirfe. Ein
solches Entlassungsverbot konnte auch gar nicht fiir eine Ar-
beitsbehinderung vereinbart werden, die sich erst aus den .
Entnagifizierungsbestiumungen der Besatzungsmichte ergab.
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Denn das Gegenteil annehmen, hieBe einer Parteivereinba
die lfacht geben, Besatzungsrecht von vornherein fiir sich
anwendbar zu inachen, und das ist schlechthin ausgeschlossep.

2.) ®s kann nicht bezweifelt werden, daf die Kiindigug
fiir die Beklagte ausgesprochen worden ist, denn die Beklapte
ist auf dem Xitindigungsschreiben als Absenderin vermerkt,
und dem Kléiger wurde sein Anstellungsverhiéiltnis zur Bekl
ten gekiindigt.

3.) Ministerialrat B@) war zur Wanrneimung der Rech
der Beklagten berechtigt. Die Organe der Betlagten waren
Jahre 1945 funktionsunfihig, die Litglieder des Lufeichtsmt
waren zur Untétigkeit verurteilt, eine Hauptversammlung kohn-
te nicht einberufen werden und das Registergericht war zur
Bestellung eines Notaufsichtsrats (§ 89 AktG) wegen Still-
stands der Rechtspflege auBerstande. Aus AnlaB dhnlicher
Fille hat der Senat bereits mehrfach ausgesprochen (BGI'Z
12, 339/40; Urt v.8.5.54 - II ZR 235/53), daB der Allein-.
aktiohdr eine notwendig gewordene fristlose Kiindigung von,
Vorstandsmitgliedern aussprechen derf, wenn die Organe der
Gesellsch&®t funktionsunfihig sind. Das gilt auch riir die’
Beklagte.
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DaB aber Ministerialrat B zur Vertretung des alleiff =
nigen Aktiondrs befugt war, kann nach der Verfiigung der ’
franzdsischen Hilitdrregierung vom 13. Mei 1945, durch die
er mit cer vorldufigen Finanzverwaltung des Landes Baden §&.
beauftragt wurde, nicht bezweifelt werden und ist auch voi 3
Kldéger nicht ernstlich in Zweifel gezogen worden. Auf die: ’
Teilungz Badens kommt es deshalb nicht an. \
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4.) DaB die Kiindigung "in Vollzug der Anweisung der
franzisischen Militiérregierung an alle deutschen ‘Regiemng:
behdrden (Amtsbl Baden Nr 3 v.14.6.45, S 3)* ausgesprochen
wurde und ob diese inweisung nur fiir BehSrdenangestellte oder
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auch fir Vorstandsmitglieder eines von der §ffentlichen Hand
betriebenen wirtschaftlichen Unternehmens gilt. ist unerheb-
lich. Denn es ist klar, daB dem Kliger wegen der durch seine
Zugehorigkeit zur NSDAP bedingten Verhinderung, sein Amt vor-
erst weiter auszuiiben, gekiindigt wurde, und es bedurite
keiner Entlassungsanordnung der Besatzungsmiichte, um die
ausgesprochene Kiindigung berechtigt erscheinen zu lassen.
Darum kommt es auch nicht darauf an, ob diese franzisische
inordnung oder das am Sitz der Gesellschaft geltende ameri-
kanische Besatzungsrecht galt.

ave,
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5.) Die fristlose Entlassung setzte ein Verschulden
des Klggers nicht voraus. Auch unverschuldete Griinde berech-
tigen zur jederzeitigen Aufltsung des Anstellungsvertrages
mit einem Vorstandsmitglied. Das ist allseits anerkannt
und sténdige Rechtsprechung.

6.) Zweifel konnen bestehen. ob die Kiindigung gleich
bei ihrem Eingang in der Wohnung des Klidgers oder erst bei
seiner Riickkehr aus der Kriegsgefangenschaft wirksam gewor-
den ist. Aber diese Frage braucht nicht entschieden zu wer-
den, da der Kldger Anspriiche erst fiir eine Zeit lange nach
seiner Riickkehr aus der Kriegsgefangenschaft geltend macht.
Es ist daher fiir den vorliegenden Rechtsstreit unerheblich,
in welchem Zeitpunkt die Kiindigungserklérung wirksam gewor-
den ist.

7.) Im Hinblick auf die Vertragsfreiheit kann verein-
bart werden, da8 Ruhegehalt auch bei unverschuldeter frist-
loser Kindigung gewdhrt werden soll. Der Vertrag vom 19. /26‘15
Juli 1939 schlieBt das vereinbarte Ruhegehalt bei frist- }
loser Kiindigung aus § 626 BGB mit Ausnahme des Falles der
Dienstunfihigkeit infolge Erkrankung aus. Das Berufungsge- s
richt hat es abgelehnt,; den Vertrag erginzend dahin ausgu- ;i




legen; daf das Rvhegehalt auch bei fristloser Entlassung
des Kldgers wegen auf seiner Parteizugehdrigkeit beruhen-
der Dienstbehinderung habe gewdhrt werden sollen. Diese
Ervigung liegt im wesentlichen auf tatsichlichem Gebiet,
ist also der Beurteilung des Revisionsgerichts nicht zu-
gdnglich, und steht in rechtlicher Hinsicht in Einklang
mit der Rechtsprechung des Senats (BGHZ 12, 342).

Das vom 3erufungsgericht gewonnene Auslegungsergebni
kann nicht auf dem Wege des § 242 BGB umgestofen werden.

Diese Vorschrift berechtigt auch nicht dagu, dem Kli
ger in einem Falle, der die vereinbarte Pension nicht aus
loste, den vertraglichen Pensionsanspruch deshaldb zu ge-
ben, weil er /Kliéger/ von der Beklagten aus seinem Dienst
verhdltnis mit der HEJJJlP "geholt" worden sei, um als
Nationalsozialist diejenigen Widerstinde niederkimpfen zu
kbonnen, die ihr aus der Herrscheft des Nationalsozialismus
erwachsen waren. Denn der Kliger kann die Beklagte nicht [§
daran festhalten, daB sie ihn zu sich "holte"; um seine
Eigenschaft als alter Pg fiir sich auszunutzen, weil er
-auf diese Weise noch heute Vorteile aus seiner national- J§
sozialistischen Einstellung herleiten wiirde. '

Vertragliche Ruhegehaltsanspriiche sind dem Kliger da-g§-
her zu Recht versagt worden.

II. Aber auch aus dem Gesichtspunkt der Billigkeit stehenlf
dem Kldger keine Pensionsrechte zu.

3

Der Xldger war erst 33 Jahre alt, als er den Anstel-.
lungsvertrag bei der Beklagten erhielt. In seiner Stellungl

bei der H. hatte er noch keine Pensionsrechte., son-
dern blof eine Pensionserwartung an deren Pensionskasse,
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die sich erst dann zum Pensionsanspruch verdichtete, falls
er bis gzur Dienstunfdhigkeit oder bis zur Erreichung der
Altersgrenze in den Diensten der H-geblieben wire.
Der Kliéger bat also durch seinen {bertritt zur Beklagten
keine ihm bereits erwachsenen Pensionsanspriiche aufgegeben.
In Gegensatz zu seinem Amtsvorginger und seinem Amtsnach- -
folger bei der Beklagten hat er alsbald, ohne Probezeit und
ohne Bewihrung einen Pensionsvertrag erhalten. Das war min-
destens bei der Beklagten ungewthnlich. Dexr Kléger ist be-
fihigt und war bei Ausspruch der’ Kiindigung und seitdem ar-
beitsfihig. Das alles hat das Berufungsgericht rechtlich
einwendfrei festgestellt. Alle diese Umstidénde stehen der An-
erkennung einer aus Billigkeitsgriinden zuzusprechenden Pen-
sion entgegen. Der Senat hat aus Billigkeitsgriinden ein Ruhe-
gehalt nur da gewdhrt, wo der Betroffene wertvolle Arbeit
fiir das Unternehmen geleistet, seine Arbeitskraft wihrend
der Anstellung im Interesse des Unternehmens aufgebraucht
hatte oder infolge Alters oder Krankheit kaum noch imstande
war, anderwdrts eine Lebensstellung mit ausreichendem Ein-
kommen zu finden. Der Kliger kann fiir sich lediglich ins
Feld filhren, daB er durch seinen Xrieggdienst verhindert
war, wesentliche Arbeit fiir die Beklagte zu leisten, daB

er nach seiner Entlassung aus der Kriegsgefangenschaft Not
gelitten und inzwischen nur eine kleine Anstellung gefunden .
habe. Das sind jedoch; wie das Berufungsgericht mit Recht
ausfithrt, keine Griinde, die sich von zahllosen anderen
Schicksalen unterscheiden und die ihn berechtigten, unter
dem Gesichtspunkt -der Billigkeit Ruhegehalt zus#tzlich zu
einem selbstverdienten Arbeitseinkommen zu beanspruchen.,
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Die von der Revision angeschnittene Frage, ob der Kli-
ger bei Erreichung des 65. Lebensjahrs oder bei Eintritt
seiner Dienstunfihigkeit gegeniiber der Beklagten pensions-
berechtigt ist, hatte das Revisiornsgericht nicht zu ent-
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scheiden, da ein diesbesziiglicher PFeststellungsantrag in dcn::
Tatsacheninstanzen nicht gestellt worden ist. Da der Klidges '
anwaltlich vertreten war und jeder Anhaltspunkt dafiir fehlr, "
da8 er einen solchen Feststellungsantreg irrtiimlich unter.|
lassen haben kénnte, trifft das Berufungsgericht nicht der
Vorwurf der Revision, es hiitte die Stellung eines solchen
Antrages enregen miissen., Von einer Verletzung des § 139 Zpo

kann keine Rede sein.

Die Revision muBte dasher mit der Kostenfolge des § 9.
ZP0 zuriickgewiesen werden.

Dr. Selowsky Dr. Delbriick Dr. Fischer
Dr. Euhn Artl
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