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Verkiindet

am 28. Oktober 1957

Pfauz, Justizangestellter,

als Urkundsbeamter
der Geschidftsstelle

Im Yamen des Volkes

In dem Rechtsstreit

der " v Gewerkschaftlich-Genossen-
schaftliche Lebengversicherungsaktien esiiischaft

H in H s An der A4 9
i
in !.II

m

vertreten durch Dr. h. c. Henry

Hans ?I* in i , Dr. Heinz
Wilhelm P Wilhe
h in H in HEEED als

Vorstand,
Beklagte, Berufungs- und
Revisionsklégerin,

~ProzeBoevollmidchtigter: Rechtsanwalt Dr. —-

gegen

dez Diggktor Dietzich G in G .

Strade ’
Kliger, Berufungs- und
Revisionsbeklagten,

—~Prozef8bevollmichtigter: Rechtsanwalt Dr. ——

hat der II. %ivilsenat des Bundesgerichtshofs auf die miind-
liche Verhandlung vom 24. Oktober 1957 unter Mitwirkung
der Bundesrichter Dr. Haidinger, Dr. Kuhn, Dr. Norr,

Dr. Haager und Liesecke

Tir Recht erkammts

Auf die Revision der Beklagten wird das am
30. Hai 1956 verkiindete Urteil des 5. Zivilsenats
des Hanseatischen Oberlandesgerichts in Hamburg
aufgehoben und die Sache zur anderweiten Verhand-
lung und- Tntscheidung an das Berufungsgericht zu~
riickverviesen, das auch iiber die Xosten der Revi-~

sion zu entscheiden hat.

Von Rechts wegen



Tatbestand:

Der Kliger war ab l. Dezemher 1935 Vorstandsmitglied
und ab 16. Hovemver 1936 Vorstandsvorsitzer der VD
.—Lebensversichemngs—Aktiem,‘,esellschaft der Deutschen
Arbeitsfront in H-, deren, Aktiven und Fassiven aufl
die Beklagte iibergegangen sind. Die Deutsche Arbeitsfront
ist in den Besitz des Untermehmens zuf Grund von Vorgiingen
im ai 1933 gelangt. 3is dahin gehrten die iktien je zur
dilfte Gewerkschaften und Konsumgenossenschaften. Am 2, iai
1933 vurde das Verwaltungsgebiude der Volksfiirsorge von
bewaffneter SA begetzt. Die leitenden ifiinner der Gesell-
schaft wurden vérhaftet. Das Vermiigen der €esellschaft und
der CGeschidftsbetrieb wurden von der Deutschen Arbeitsfront
thernomen.

Das Dienastverhdltnis des Kligers war nach § 7 der
letzten Fassung des Anstellungsvertrages bis zum 30. Sep-
tember 1947 fest abgeschlossen; falls es nicht ein Jahr
vor Ablauf gexiindigt wiirde, sollte es sich um den Zeit-
raum der ‘iederbestellung zum Vorstandsmitglied verliéngern,
wihrend der Kliger aach llaBgabe einer am 2., Juai 1933 ge—~
troffenen Vereinbarung pensionsberechtigt sein sollte;
falls er nicht wieder zum Vorstandsmitglied bvestellt wer-
den sollte. Hach der Vereinbarung vom 2. Juni 1938 sollte
Jeglicher Pensionsanspruch entfallen; falls die Gesell-
schaft duas Vertragsverhidltnis aus wichtigen Grund kiindige
(zif2, 3) oder falls der Kliger entweder aus den Diensten
der Gesellschait ausscheide, um sich eider anderen beruf-
lichen Tetigkeit zu wideen (Ziff. 4 a), oder nach seinem
-iusscheiden aus den Diensten der Gesellschuft Tiir eine Xon-
kurrenzgesellschaft in irgend einer Rorm tiltig werde (4iff.
4 b) oder nach seiner Pensionierun; die Iaterccsen der Ge-
sellachaft Sifentlich oder groblich verletze (Ziff. 4 4)
oder falls nach ssiner Pengionierung UTwstdnde bekannt vilr-
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den, die die Gesellschalt zur fristlosen Kindijung des

" Dienstverhdltnisses berechtigt hdtten (Ziff. 4 c¢). Die
Zilfer 4 dicscr Ben51ousv*re1nbarung beatinnte noch, daB
sich die Pension bis duBerstens zur Idlfte um den 3eirag
ermdBige, den der Xldger durch anderweitige Arbeit iiber
die Pensioun hinaus verdiene.

Im Januar 1945 vurde die V- uit dem

D— fusioniert. Der Kliger wurde an 12. Januar
1945 durch den _AufsichtsratsvorsitZer von saineuw Awt als

Vorstandsxitelied entbunden. Zur Abgelituap seiner schwan-
kenden iktivbesglige wurde ihm ein fester Monatobetrag von
6.078,33 2 zugesagt und gezahlt, womit er einverstanden

Jony Sstomury

El

war. '

Die Britische iiilitdrregierung ordnete im Juni 1949
an, daB bis zur endgiiltigen Losung der durch die Fusion
entatandenen Probleme so gearbeitet werden solle, als ob
die PFusicn uicht stattgefunden hitte. Zugleich ermannte

sie der ¥lliger zum vorliufigen Leiter der ‘\f—

it den Vollmachten eines Vorstands.

it schreiben vom 7. Februar 1946 teilte die V(D
- ihrer Jrganisation und der Xonkurreaz nit. der
Xldgrer habe den Aufnichtsrat der Gesellschaft gebsten, ikn
aacil Iriedigung des ibm erteilten Auftrogs zur Jiederher~
gstellung seiner Gesundheit in den Runegtend szuriickzuver-
setzen; der Aufsichtsrat habe dieser Bitte stattgeseden.
Von diesem Schreiben crhielt die Britische ililitéirregie-
rung eine vversetsung, in der es anstelle der Yforte "ihn
in den RWuhestand zuriickzuversetzen" "io superannuate aim"
heiBt. Woch em gleichen Tage (7. Februar 1946) erkliérte
sich die Lilitdrregieruny einverstanden und figte hinzus
The pension which Herr Diedrich P-recelves from
the Uowpany after his retirement at time of the llerger
until reappointed by Ilil. Gov. will be reinetated. Dement-
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sprechend erhiielt der Kliger bis Sepltember 1946 je
6. 0787 33 R.-lf {;ezahl'b.

In Entnazifigierungsverfahren wurde der Kliger zu-
nichet (Bescheid von 1.12.46) als "aktiver Nationalsogi-
alist" beurtoeilt, aus den _iensten der V-gent-—
lagsen und die V— angewiesen, keine Zahlungen
mehr en ihn ‘zu leisten. Wit Schreiben vom 4. Dezember 1946
teilte die VD oo Xlsiger mit, dad er naoh Ent-
scheidung der ililitidrregierung aktiver Nationalsozialist
gewesen und sle infolgedessen angewiesen worden sei, kei~
ne Zublungen mehr an ihn zu leisten. Aulerdem bat sie ihn
um umgehende Einsendung geines- Arbeitsbuches. Der 3ery-
fungsausschuB stufte den Klhiger durch Jescheid vom 14. Juni
1949 in die Kategorie IV ein, untersagte ihm eine 3eschif-
tigung in der V(D und setzte cine BuBe in Hohe
der movatlich 400 D Ubersteigenden Pension fost.

Ser Xliiger war in der Zeit vom 1. Juli 1949 bis zum
30, Juni 1953 ziir die AP (Sach) als Gutachter in
Organisations— und Ratloanalisierungsangelegenheiten gegen
ein festes ijomorar von monallich 1.000 Dii titig. OJcit dem
1. Juli 1953 ist er Vorstandsmitylied der NEND
Versoiclierungse-ktiengesellachaft.

¥it der Klage machte er filr die Zeit vom 15. Juni
1949 bis gzum 31. .fai 1953 eine Pension von monatlich 9%0 DX
geltend, insgesumt 44.640 Ddi.

Ir behauptet und stellt unter Beweis, dad -im Januar
1945 ausdritcklich vereinbart vorden sei, ibn sofort in den
Ruhestand zu versetzen, ihm die fir die Zeit bis zum 30..
Septeuber 1947 vereinbarten 6.078,33 RM als Ruhegehalt und
vom 1. Okiober 1947 ab die sich aus der Vereinbarung vom
2, Juni 1938 ergebende Pcension zu Zahlen. Fine Beatitigung

hierfir sieht er in dem Rchreiben der VGNP vonu
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7. Februar 1946. AuBerdem sei die V— von der

Sritigchen Lilitédrregierung mit Schreiben vom 7. Februar
1946 aengewiesen worden, ihm seine Fension zu zahlen. der
Kliger hut auch geltend gemacht, daB ihm der Liqu;dator der
vV unter dem 15. September 1949 geschrieben hat:
"Jas Ihre Pensionszahlung ab 1. August 1949 betrifft, be-
n¥tige ich hierzu Ihre eidesstattliche Versicheiung, daB ,
Sie nickt bei einer Xonkurrenggesellschaft tidtig sind. Erat
nach'gieser Mitteilung kann ich die Frage einer Pensions-
zahlung prilfen." Der Xliéger sient hierin eln inerkeanntnis
seines Pcnsionsansnruchs. Schlieflich meint er, durch die
im Entnazifizierunpgsverfahren ergangene Berufungsentschei-~
dung, mindestens aver durch das HEJ= tnezitizie-
rungsschlufigecets -seien die gegen ihn verhiingten Beschriin-
‘tungen mit rilckwirkender Kraft béseitigt worden.

Die Beklagte vestreitet die angebliche Vereinbarung
vom Januar 1945 und trégi vor, der Kldger nei lediglich
vom Dienst dispensiert worden, ohne dall des Vertragsver-
hdltnis ~ von der Jcatlegung cer Bezlige abgesehen - geén-
dert worden ‘sei.-Auch auf. Grund der Verejnbarung vom 2.
Juai 1938 stche dem Xliger keine Pension zu, well er wegen
seiner politischen Delastung und damit aus einem wichtigen
Grunde nicht habe wicderbestellt werden kianen. Der Kliiger
hsbe nich wegen seiner politischen 3elastung.selbst als
Pir die V— untragbar gehalten, seinerseits ge-
kiindigt und darun gebeten, ihn unter Vorgube gesundheit-
licher Riicksichten zu entlassen. vem sei entsprochen und
auf diese Veise die wahre Art der Veriragsbeendigung und
der wirkliche Grund.hiorfilr verdeckt worden; daraus konne
der Kliger jetzt keine Vorteile ziehen. Das Schreiben der
Militdrrerierung vom 7. Februar 1946 beziehe sich auf die
flir die Zeit bis zum 30. September 1947 vereinvarten
6.078.3% Rif und nicht auf die Ponsion: auBerden have die
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Militérregierung weder die Absicht noch die LI¥glichkelt ge-
habt, den Kliger vertraglich nicht zustehende Rechte zusu-
billigen. Hdhme man aber selbst an, daB die Pensionsvor-
aussetzunpen gegeven selen, so stehe dem Kléger wegen der
differ 4 der Vereinbarung vom 2. Juni 1938 doch kein Aanspruch
zus Seine Arbeiten fir die Allianz selen als ein Tétigwer-
den fiir eine Lonkurrenzgesellschaft anzusehen; deshald sei
Ziffer 4 b gegeben. Der Xldger habe aus .iltteln der V@D
— flir Zweoke des Vationalsozialimsmus 1.494.256,26 RN
gespendet. Damit habe er den Rahmen des damals Notwendigen
iiberspannt und versucht, sein Ansehen bel den Razistellen
gu stérken; dieser Sachverhalt stehe dem in Ziffer 4 unter
Buchst. c behandelten Fall gleich. Ziffer 4 & seli deshald
erflillt, weil der Kliger nach seiner lHerangiehung durch
die iilitérregierung bei einem Gesprich mit dem jetzigen
Generaldirektor der Bellagten eine VeriuBerung der Gesell-
schaft an britische Unternehmen angeregt und dabel darauf
hingewiesen habé, wvelche Vorteile eine Gehaltszahlung in
Pfundvihrung fir den Vorstand bedeuten wilrde. Uberdies
versbtoBe der Kliger mit der Geltendmachung des Pensions-—
anspruchs groblich gegen Treu und Glauben. I'lerifiir beruft
sich dile Bekxlapgte auf die unstreitige Tatsache, daB die
Gesellschaft ven dar Deutschen Arbeltsfroant iihernomnen und
ihr Vermbgen den wahren Antellseignern bis nach der Ent-
machtung des .jatiodalsozialiemus vorenthalfen wurde. Die
Beklagte macht dem Kliiger zum Vorwurf, er habe sich zum
willféhrigen Jerkzeug nationalsozialistischer Krifte
mechen lassen und die Plédne der damaligen iMachthaber ver-
wirklicht, die auf Zerschlagung der gewerkschaftlich-ge-
nossenschaftlichen Ziele der V- gerichtet ge-
wesen seien. Die Beklagie hat gegenliber den Anspriichen

der Zeit bis zum 31. Dezember 1950 die Einrcde der Ver-

_ jdhrung erhoben und sich im {ibrigen ouf Verwirkung beru-

" fen., Den letzteren Finwand begrimdet die Beklagte. wie
folgt: Der Liquidator der V(D habe den von X1H-



ger in Jahre 1949 erhcbenen Pensionsanspriichen entgegenge-
helten; da8; wenn der Kliger seiner Absicht entaprachend
fiir ein anderes Versicherungsunternehmen tétig werde, ihm
2iff. 4 b des Pensiousabkomiens entgegenstehe, und sich
it ihm geeinigt, daB er hieriber ein Gutachten des Zonen-
aufsichtsamts filr Privatversicherung einholen solle. Das
habe der Kliéger unterlessen und auch die Verhandlungen
iber seine Anspriiche nicht fortgefiihrt. Hieraus habe sie
schlieflen miissen, daff er Anmprilche nicht mehr erheben
wolle. SchlieBlich neint die Beklagte, der Xléger wilsse
sich in Anwendung dems Rechtsgedankens des § 615 Satz 2 BGB
alle anderweiten Tinkiinfte anrechnen legsen; auBerdem
ktune er, weun er seiner Behauptung enteprechend bereits
im Januar 1945 pensioniert worden sei, nicht 62 %, son-
dern nur 58 % seines pensiongfihilgen inkommens beanspru-
chen., '

Des Lendgericht hat der Xlage stattgegeben. Die Be-
rufung der BeXlagten hatte zu dem 26.970 1§ Ubersteigen-
den 3etrage <rifolg. Insowelt hat das Oberlandesgericht die
Verjdhrungseinrede durchgreifen lassen. cle weitergehende
Berufung der Beklagten wurde dagegen zuriickgewiesen. .iit
der Jevision strebt die Beklagte die vdllige ! bweisung
der Xlage an, wihrend der Klidger um Juriickwelsung der Re-
vision gebeten hat.

antscheldungagriindes *
I, Uber die Behauptung des Xlégers, Januar 1945 gei

er ausdriicklich mit sofortiger Wirkung in der Weise in

den Ruhestand versetzt worden, daB er anstelle seines Ge-
halts wid seiner Beteiligungen bis zum 30. September 1947
einen festen Betrag (6.078;3%3 Ri) als Pension und von da
an die sich nach der Vereinbarung vonm 2. Juni 1358 erge~
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bende Pension gezaehlt erhalten sollte, haben beide Vorin-
stanzen keihen Beweis erhoben. Das Berufungogericht meints
Der Srhebung dieses 3eweises bediirfe es nicht. Jach den
ganzen Unstiinden und den bestehenden Vertragsbezichungen
sel der Pensionsanspruch in der damaligen Situation so
selbstverstiindlich gewesen, da8 er keiner besonderen Er-
wdhnung bedurft habe. Insbesondere der Umatand, daB der
Kléger die ihm sngebotene Weiterbeschiftipgung in einer
Stellung geringeren Rangeé abgelehnt habe, sel nicht ge-
eignet, seine Rechte aus dem Dienstvertruge zu beeintrich-
tigen. Wenn die V{JJIEMD der Anmicht gewesen mei, die
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses sel vom Kliger zu ver-
treten, so habe kein AnleB bestanden, dem XlHger noch fir
Gie Dauer der Vertragszeit des volle Gehalt zugubilligen.
Die "im Januar 1945 ‘getroffene Regelung" habe fiir die
Rechtavorgﬁngerin der Beklagten nur denn einer wirtschaft-
lichen 3inn gehabt, wenn esie auf dile Arbeit des Lldiers
hnbe endgilltlg verzichten und ihn nicht zum Vorstendsmit-
glied habe wioderbeastellen wollen. Deswegen bestehe cine
Verautung daffir, da3 "das Abkommen vom Jenuar 1945" eine
vorveggenomnene ensionierung mit sofortiger Jirkung.ent-
halien habe. Jieser Annabme stehe dle Vereinbarung, dail
der Kliger fir die Zeit bis zum 30. Septerver 1947 sbatt
der im Tonsionsabkommen Test;esetzten 3etrige viel hdhere
Summen habe gozahlt erhalten sollen, nicht entgegen, da
sich der Kliger auf eine finenzielle Schlechterstellung
gageniiber seinen vertraslichen Rechten nicht habe einzu-
lassen brauchen. .iuch wenn die Pensionsannpriiche des Kl&-
gers bei den Verhandlungen vom Januar 1945 nicht erwihnt .
worden wéren, kdnaten hieraus keine den Kliiger ungiinstigen
Schliiase gezozen werden. Hierbvei sei zu beriickmichtigen,
daB die finenziellen Anspriiche des Xliigers bvis zum. 30.
Septeuber 1947 keiner Regeluag bedurft hiétten, well ein
Interesse duran vestanden habe, den Anspruch des Kligers



auf Retelligung am wechselnden Geschirtsergebnis durch ei-
nen Pausichalbetrag abzugelten. In Ermangeluﬁg ainer ander-
weiten - Sonderregelusy sei aus Zweck und Ungtinden des
"Abkonmens voan Januar 1945* zu entnshmen, dafl dem Xliger
die ihm fir den Fall der Arbeltslelistung wis zum 30. Sep-
tember 1947 vorgesehenen J3etrige hitten gezahlt werden
gollen. Mitain sel der Xliger im ZFrithjahr 1945 vereits

in den Ruhestund versetzt gewesen. Im iibrigen habe die
Beklagte die Rechte des KlEgers aus dem Tienst~ und Pen- g
sionsvertrage sowie "dem Abkommen vom Jenuar 1945" eindeu-
tig dadurch bestdtigt, daB sie darin von einer Riickver-
setzung in den Ruhestand gesprochen habe.

Die Revision riigt mit Recht, da3 die TFeststellung
eines ia Januar 1945 geftroffonen Pensionsabkoimens recht-
lich nicht einwendfrei ist. Uber die vom Kldger behaupte—
te, von der Beklagten bestrittene ausdrilckliche Pensionie~
rung iet kein Beweis erhoben worden. Folglich kaun sie
nieht unterstollt und das 3Jervfungsurteil aur dahin ver-
standen werden, daf der Xliger in Januur 1945 stillschwei~
gend pensioniert worden sel. Diese inushwe ist rechtlich
zu beanstanden.

Jer Klager 1st seinerzeit von seinen PFflichten auvs
dem Vorstandsant entbunden worden. Das war eine einseitige
¥afuahne der VI, zv inhr bedurfte es nicht des
Zinveratdndnisses des Klégers. In der Zntpflichtung eines
Vorgstundsimitglieds kanu zugleich eine Kﬁndiguﬁg des Arbelts-
verhiltnisses liegen. Die Amtsenthebung des Klipgers konn
nicht als eine Kindigung mit sofortiger VWirkung engesehen
werden, da dos Dienstverhiiltnis bis zum 3Q. Septemﬁer 1947
feat geschlossen war; die vollzogene Fusion keinen wichii-
'gen Grund gu vorzeltiger Xlindigung abgab und der Xléger
geloat vorgetregen hat, da3 ihm die Amtsenthebung nicht




-10~

den Anspruch auf seine Dienstbezlige genommen habe.

Gewif kann neben der uintbindung von den Vorstands--
pflichten eine Pensionierung einhergehen. Ohne weiteres
kenn sie aber nioht schon daurin gefunden werden, daB Jdem
Jetrofienen bis zum Vertragsende sein volles Gehalt wel-
tergezahlt wird. Insbesondere bel Organisationsveriinde-
rungen hat eine Aktiengesellschaft keinen AnlaB8, das volle
Gehalt in Ruhegehalt umzuwandeln, es el denn, daB sie auf
diese vVeise eine vorzeltige Beendigung der sonst bis zum
Vertragscnde laufenden ruhegehaltsidhigen Dienstzelt er-
reichen kann. Diese Ausnuhme scheidet nach der Bshauptung
des Kligers, die Zeit bis zur Beendigung seines Dienst-
vertrages seli als ruhegehaltafiihige Dienstzeit anzurech-
nen, und der von ihm auf dieser Grundlage vorgenonmenen
Berechnung seiner Péhsion aud. ¥

+

Auch in der Pauschalierung’dor schwankenden Aktiv-
bezlige des Klédgers kann nicht ohne welteres eine Pensio-
nierung geschen werden. Beide Parteien hatten ein Inter-
esse daran, an Gle Stelle der vom Geschiftsergebnis abhin-
gigen Dezlige des Kliégers einen festen Betrag treten zu
lagsen. Damit ist die Abrede Uber die pauschale Abgeltung
der restlichen Dieastzeit hinreichend erklirt. Daf ihr
eine waltergehende 3edeutung zukomue, hat das Serufunge-
gericht nicht sugenommnen, jedenfalls aber nicht begriin-
cdet.

Dle Annvhme des Jerufungsurteils, der Kliger sel
Anfang 1945 nit sofortiger Virkung pensioniert wordeun,
getot voraus, dal das Dienstverhiiltnis bereits damals be-
endet vurde. Daf die VGNP dic Dienste des Kli-
gers nicht mehr in Anspruch genommen oder auf seile Dienat-
leistung verzichtet hat, geniigt zur Annahue einer 3eendi-
‘gung des Tienstverhilinisses nicht, da das volle Gehalt
ohnehin bis zum 30. Scptewber 1947 als dem vereinbarten

——_e s
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festen Vertragsende zu zahlen wur und hei einer aus Griin-
den der Gesellachaft vorgenortmenen Amtsembthebung von Vor-
gstandsunitgliedern vielfach dasm Gehalt filr eine nicht ausgelibt,
Tatigkelt weitergezahlt viird, ohne daf denit eine vor- '
zeltige Pensionieruny verbunden ist. Hier korrnt noch hin-
zu, daB der Kliger (vgl. S. 3 seines Schriftsatzes vom’
4,3.54) vorgetragen ‘hat, er hebe untexr Fortgeltung s=ines
anstellungavertrages mit don vollen vertragllichen Bezligen
bis zur Beendipgung des Anstellungsvertruges am 30. Septen~
ber 1947 rleichsan im Wartestand gesessen und jederzoelt
nit seiner Resktivierung rechnen kdnnen. Venn das Beru-
fungugericht dem nicht folgen wollte, so muBte es olch
hiermit auseinandersetzen. AuBerdem war auch abzuwiigen,

ob der Kléger, wenn er vom :D— oder nach einer
Beseitigung der Fusion von der V(D neu zun Vor-
standenitglied bestellt wurde; eine solche Berufung unter
dem liinweis, er sel Mereits pensioniert, ablehuen konnte-

So0llte das Berufungsgericht das Schreiben vom 7.
Februar 1946 sls eine Erklérunyg rechtsgeschiiftlichen In-
halts angesehen hebsn, 30 wire nicht veriicksichtigt. daB
es nieht an den Kliger gerichtet worden ist und dal elne
rechtsgenchdftliche 3destitigung clunes Pensionsverhiltais-
ges nur denn angenonmnen vwerden kann, wenn in ihm der .Aus-
druck des Willens zu finden ist, eine bils dahin als noch
nicht vollzogen erkannte Peasionlerung nunmehr verbind-
lich zu machen (vgl. 3G1Z 2, 150, 152/3). Sollte das Schrei-
ben vo:m 7. Mebruar 1946 aber wusschlieBlich #ls Jeweisan—~
zeichen ilir eine stillschwelgend vorgenommene Pensionie-
ruag gewertet werden, so fehilt es an einer ~usreichenden
theroriifbaren legriindung hierflir. Denn hétte némlich dar~
selegt —erden niissen, auf welche Welse der vei Abfaswoung
dieses Schreibens sutierende Aufsichtsrat der wiederherge-
stellten (olten) V(NI erfahren hat, dad die ein-
seitige Amtsenthebung und die Pesuschalierungesvereinbarung
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zu einen stillschweigenden, ab sofort wirkenden Pensionie-
rungeabkomuen zefihrt hube, oder ob er dies alloin erkannt
hat. Die Bdeklagte hat zudem vorgetragen, em 7. Februar 1946

-gel der Rechtszustand wiederhergestellt worden, der vor

der Berufung des Xldgers durch die Iilitdrresierung bestan-
den habe; mit ihrem Schreiben.vom 7. Februar 1946 sei eine
n Wahrhelt gar nicht existente Pensiounsabrede auch nicht
bestitigt worden. Wenn es in diemen Schreiben heife, der
Kliger habe darum gebeten, .ihn zur Wiederheratelluny nei-
ner Gesundheit in den Ruhestand zuriickguvaerseizen,.und der
Aufsichtsrat habe diener Bitte stattgegeben, sn haobe dies
dezu gedient, dle wirkliohen Verhidlinimse zu verdeciten;
in ¥Wirklichkeit hebe der Kliger seine Wiederbeschiftigung
von sich aus nufgegeben und der Grund .. seiner Kiindigung
habe nicht in gesundheitllohen Rﬁckalchten, sondern derin
bestanden, daB ihn die : 1litﬁrregierung wegen geiner noch
wihrend der Hazihcrrschaft vorgemomrenen Amtsenthebung
gundchet fiir unbedenklich gehalten, dann aber \rgwohn ge-
schSvft und er sclbat eingesehen habe, da3 seine Stellung
wegzen goiner politischen 3elastung unhaltbar und er fir
die V- uhtragher sel; er hwube jedoclk aus Grin .
den anderweiten Jortkommens darum gebeten, seine Xindipung
und den Kﬁndigungagrund nicht in die duBere rachsinung
treten zu lascven; dem hube die V— in ihren
Schreiben vom 7. februar 1946 Rechuuny getragen, der Kli-
ger kunne zich daher nicht auf dieses fichreiben berufen
oder sus ihm gar Vorteile ziehen. Ubor diesen Sachvortrag
hat sich das Serufungsgericht zu Unrecht hinweggesetzt und
ist danlt mdglicherwelse dex wirxlichen dedeutung diemes
Scureibens nicht gereoht geworden. In diesen Zusammuenhang
hitte auch geprUft werden milesen, ob die ililitirreglerung,

‘die in ihrer noch am 7. Februar 1946 aogegehenen Stellung-

nahme  zu dem Sohreiben der VMM von ;leichen Tage

. die Fensionierung des rlauers anordnete, dies sohon vor-—
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her gewlinscht hatte. Denn trug die V¢ NN 2¢i ihren
Gehreiben vom 7. Februar 1946 einem Verlengen der 4ilitér-
regierung Rechnung, so komnt dlesem Schreiben schon aus
diesem Grunde nicht die 3edeutung eines Beweisanzeichens
dafiir zu, da2 der illiiger im Jenuar 1945 uit sofortiger
Wirkung pensioniert wurds.

II. Eine ganz andere Frage ist es, ob dem Xliger eb

1. Jktober 1947 auf Grund des §j 7 des Dicensivertrages in
der Fassung von 3%J. Janqér 1943 in Verbindung it der Ver-
einbarung vom 2. Juni 1938 eine Teusion zusteht. Unstrei-
tig 1ot der Xliger Tiir die Zeit rach dem 3J. Septewber
1947 nicht wieder zum Vorstandsmitglied bestellt worden.
Dieser Umstand lieB eber dann keine Pensionsrechte ent-
gtelien, wenn der Xliger deshald nicht wiedervestellt wur-
- de; well die Gesellschaft das Vertrageverhiltnis aus wich-
tigen Grunde 1¥ste (Ziff. 3 der Vereinbarung vom 2. Juni
1938). Dem ist der #ail pleichzustellen, éald der Xidger
aus einem Grunde, der die VD zur fristlosen
Kindigung des Dicnstvertrnges berechtigte, nicht wieder-

baatellt wurde, und die V(JJjjjJMP in irgendeiner Form
zu erkennen gab, dal sie sich nicht mehr an den Dienstver-
trag mit dem Kliéger gebunden erachtete. iihe solche Er-
xlirung hat die VI cedurch abgegeven, daB nie
noch vor dem ersten intnazifizlerungsbescheld die von der
kilitérreylerung angeordnete Veiterzehlung der dem Xliger
vertraglich zustehenden Bezlge einstellte. Tin Grund zur
fristlosen Kiindigung des Dienastvertrages lag vor, da es,
wie der Jenat rmehrfach entochieden hat (BG:IZ 8, 363; 12,
339; 23, 282; Vil 1955, 1222; 1957, 846), ein wichtiger
Grund cowohl filr den Widerruf der Bestelluhg wie filr die
fristlcse Intlngeung war, dald ein Vorstandsnitglied tvegen
gseiner aktiven Betitigung fUr den Hationalsozialismus nach
den Anordauvngsen der Lillitiirregierung oder einem ergangenen
Tatnazifizierungshescheid nicht mehr in leitender Stellung
beschilftigt werden durite. Daran ilnderton, wie der Benat
Jleichfells wiederholt tusgesprochen hat, eine gpdtere




ginstigere Einstufung und die Entnazifizierungeschlufgeset-
ge nichts. Der Xliiger ist der Ansicht, seine 3ehiaderung
durch die Entnezifizierungsvestimmungen sei nicht der Grund
darfiir gewesen, dal er nicht wiederbesiellt worden sei, uad
gulorden gel der Pensionsfull bereits im Januar 1945 da—~
durch gesotst worden, daR er von selnem Vorstsndsamt ent-
bunien wordein sei. Gewif hitte der Kléger auf Grund des

§ 7 des gednderten Dienstvertrages und der Vereinbarung
von 2, Juni 1938 Pensionsrechte exrworben, wenn dle Verhdlt-
nisse vom Januar 1945 bie zum 30. September 1347 unveriin-
dert Tortbemtanden hdtten. Dazu ist es aber nicht gekom-
smen. Infolge der Intmechtung des Netionulsozialismus konn-

te die tusion der VG NEED =it den >@NENGGD
beseitigt werden und die V- wieder einen ei-

genen Vorstend erhalten; damit wurde der Veg zu einer
¥ederverwendung des Xligers frei. Zu der dafiir entnchei-
denden Zeit konnte er jedoch aus ¢inem in seiner Person
liegenden Ninderungsgrunde aicht wiederbvestellt werden.
Die Verhiiltnisse hatten sich also in doppelter Hinsicht

gedaderts Die V— konnte wiader einen Vorstand
haben, und der Kligor war infolge seliner politischen Be-

lastung zum Vorstandsmitglied der V- untaug-
lich geworden. ‘Iin Pensionsanspruch entsteht, wie der
Senat in ceiven Urteilen vom 28.1.5% - II ZR 265/51 —.

" (BGEZ 8, 348, 365/66) und vom 17.10.51 - II ZR 83/51 -
(nicht vertffeutlicht) untor Heranziechung der Rechtspre-
chung des Reilchsarbeitsgerichits ausgesprochen hat, auBer
bel abweichender vertraglicher Vereinbarung erst mit der
Eriillung derjenigen Voraussetzungen, von denen der Ver-
porgunpsanspruch abhidngig gemacht ist.  Hier komnt von den
vertraglich vorgesehenen Pensionsvoraussetzungen nur die
Nichtwiederbestellung zun Vorstandemitglied in Beiracht.
Diener Tatbestand verwirklichie sich nicht schon im Januar
1945 dndurch, daB ‘der Kliger in Zusammenhang mit der sei-
nerzeit vorgenomnenen Fusion von seinen Vorstandspflichten



ehtbunden wurde, sondern verlangt, dad der Kliger fiir die
Zeit nech dem 30. September 1947 nicht wieder zum Vorstand
der VD ocotellt wurde, ohne daB-die Gesell-
schaft durch einen in der 2erson des Xligers liegenden
wichtigen Grund hieran gehindert war. Jur untor diesen
Voraussetzunsen war ein Pensionsfall gegeben. Daran fehlt
ea. § 7 des Jiengtvertriges in der Fassung von 30. Januar
1943, dessen fensionsvoraugsetzungen durch die von ihm in
Bezug genommene Vereinbarung vom 2. Juni 1938 niher um-
schrieben sind, trdgt daher den Xlageanspruch unicht.

11X, Indererseits sind aber auch die HLinwendungen der
Bekxlagten; sowelit dariiber bereits jetzt ein abschlliefien-
deg Urteil mdglich igt, unbegriindet.

“1.) Gleichviel ob der Kldger bereits im Januar
1945 einen Pensionsarispruch erworben hat oder nicht, ist
es unerheblich, welche 3edeutung die Entlassung vom 7. ie-~
bruar 1946 hatte. Dena ein einmnael erwachsener Pensions-
anspruch konnte dem {léger nicht gut dadurch verloren
gehen, da3 er den Auftrag der Millitérregierung, so titig
gu werden, als ob es zu der Fusion .iit dem >
nicht gekomnen wiire, annghm und die hierdurch bedingte
Titigkeit, der eine nech den Snutnazifizierungsbentimmaun—
gein olfensizhtlich irrtihaliche Berufung zugrunde lag;
alsbald vwieder ihr Ende fungd.

2.) Gitrfer 4 a dér Yereinbsrung von 2. J&ni 1938
gteht cinem Pensionsanspruch des xXlilgers nicht entgegen.
Denn, gleichviel ob der Kliger Anfang 1945 pensioniert
worden ist, ob sein Dienstverhdltnis mit -dem 39. September
1947 auslief, weil er nicht wieder zum Vorstendsmitglied

der VG vcstellt werden durfie, oder ob seine

untlassung vom 7. debruar 1946 die 3edeutung ciner wor-




R

zeitigen Beendigung des fest bis zum 30. September 1947

genchlossenen Jienstverhdiltnisses und nicht hlof die 3e-
deutung der Beendigung der wisder aufgenommenen TEtigkelt
hat, keinesfalls 1léBt sich sagen, der Kldéper scl bei der

VD i» dcr Absicht eusgeschieden, um sich einer
anderen berufliochen THtigkeit zu widmen.

3. ). Die Beklagte weist auf S. 15/16 ihres Schrift-
satzes vom 9,12.53% (Bl. 89-90 4. A.) mit Rocht selbst dar-
guf hin, da3 der Pensionsanspruch nach Ziff. 4 b der Ver-
einbarung vom 2. Juni 19%8 nicht schon dann entfallen
sollte, wenn der Xliger filr irgendeine Versicherungsge-
sellschaft titig vritfde, sondern nur dsnn, wenn er in
irgendeiner Jorm fiir eine Xoukurrenzresellschaft tédtig
warde. Jes Berufungagericht legt diese Bestimuung dahin
aus, daf unter einer Konkurx"enééeselléchaft nur eine Ver-—
siclhierungagesellschaft zu verstehen sei, die sich guf dem
Gebiet der Lobensversicherung betiitige, weil die VD
@D nur dicses Gebiet bearboitet habe und habe bearbei-
ten dilrfen. Darwa smel die A- (Sach) kein Xonkurreng-
unternehmen im Sinne Qer Ziff. 4 b. Daran werde auch nichts
dedurch geténdert, das die V(D = der Deutachen
S'ach\_rersichertmg, der jetzipen Bigenhilfe, wirtschaftlich
interessiert gewesen sei, zu der die AQp (Ssch) in
Xonkurrenz stehe. Der Revimion kann nicht zugegeben wer-
den, dai der Begriff Konkurrenzunternehmen eindeutig und
nichl auslegungsfihig sel. Auch ein anderer itechitsverstoB
ist insoweit nicht crkennbar.

4,) Wenn in der behaupteten Anfégung, die Gesell-
schaft an britische Unternehmen zum verduSern, und in dem
angeblichen linweis dnrauf, welche Vorteile eine Gohalts-
gahlung in Frundwdhrung fir den Vorstand bedoeuten wiirde,

' ein Tutbestand liegen soll, dexr die Ziff. 4 d der Verein-
barung von 2. Juni 1938 erfilllt, so wilrde diea voraus-



getzen, dald der RlHger zur Zeit dicser JuBerung bereits
pensioniert war. CGernde das hat aber die Beklapte bestrit-
ten.

5.) Da die Vereinbarung vom 2. Juni 1938 in ihrer
Ziff. 4 regelt, unter welchen Voraussetzungen sich der
Kldger anderweltes Arbeitseinkommen anrechiien lasgen muf,
ist fUr die Anwendung des § 615 Satz 2 BEGB kein Raun.

6.) Die Verwirkung setzt vorasus, daB der Gldubilger
durch seine verspitete Geltendmachung des Anspruchs gegen
Treu und Glauben verstdft. Daran fehlt es. Der Kliéger hat
die Klage im Friihjahr 1953 erhoben und damit lediglich die
Beruhigung der Allgemeinverhiiltnisee abgewartet. Hierin
liegt kein Versto8 gegen § 242 3GB. Das gilt auch dann,
wenn er entgegen einer Tinigung mit dem Liquidator der
VY :cin Cutachten vom Zonenaufsichtsumt fr
Privatversicherung eingeholt hat. Es kommt daher nicht
ergt darauf &1, ob sich die Beklagte darauf eingerichtes
het; nicht mehr in Anspruch genommen zu werden.

Iv. 8 koimt danach zur Klagegrundlage darau?® an, ob, -
wie der Xliper unter Beweis gestellt hat, im Jeuuar 1945
augdriicklich vereinbart worden ist; ihn sofort zu pensi-
onieren, s2in aktives Gehalt pauschaliert in Pension umazu-
wandeln und es im iibrigen bel der Pensionsverelnbarung vom
2. Juni 1938 zu belassen. Beli Priifung Sieser 3ehfuptung
wird sich das Berufungsgericht mit dem linweis der Beklag-
ter euscinandersetzen niigsen, dafl gegen eine inm Januar
1345 mit sofortiger “ilrkung vorgenowmene Pensionierung
goricht, daB, wenn es im librigen bel der Pensionsverein-
barung vom 2. Juni 19%8 blelben sollte, im Januar 1945

m1t vereinbart viorden sein miBte, die Zelt bis zum 30.
September 1947 in die ruhegeheltsfiihige Dienstzelt einzu-
rechnen.




Jt

=18~

In dem Sachvortrag des Xligers liegt nach Ansieht
des Sennts auch dle 3chauptung, der Xliger sei bereits inm
Januar 1945 mit VWirkung filr den 1. Oktobver 1947 pensio-
niert worden. Auch das wird zu priifen sein.

Ist dem Kldger berelts im Januar 1945 ein soforti-
ger oder ein hDefristeter Pengionsanepruch zugestanden wor-
,den, .80 ipt weiter zu priifen, ob dle Tatsache der poli-
tischen Selastung und die dadurch bedingte Behinderung des
%liigers cinen Pall der Ziff. 4 ¢ der Vareinbarung wvom 2.
Juni 1938 ebgibt. Unmittclbar ist diese Beastimnmung nicht
anwendbsr, da es sich nicht um Uustdnde handelt, die
gchon gur NazlzZeit sur fristlosen Kilndigung berechtigten
und bloR nach der Pernsionierung bekennt geworden sind,
gondern ur Umsténde, die erst nach Beendigung der Gewalt-
"herrschafi des ¥ationalsozialismus einen wichtigen Grund
gur fristlosen Xiundigung lebender Dienstverhdlinisse ab-
gegfeben haben. Ob dieser Pall dem in Ziff. 4 ¢ geregelien
gleichsteht, ist noch vom Tgatmsachenrichter abzuwigeh. Die-
ger Gesichtmspunkt kenn nicht schon damit abgetan werden,
die V¢D kinne hiersuf nicht nmehr zuriickgreifen,
well sie dem Kligfer noch itber den 7. Februar 1946 hinnus
Zahlungen geleletet habe. Dean das geschah nach Seite 7
des Tuthestandes des Zerufungsurteils in B3efolpung der An-—
weisung der ilitdrregierung vom 7. Februar 1946.

Ve Xann der Xliiger den ihm obliegenden J3eweis nicht
erbringen, so ist es nicht ausgeschlossen; ihm aue 3iliig-
keitsgriinden cin Ruhegeld oder einen Abfinduigsbetrag su-
cusprechen., Zabel ist einerseits zu beriicksichtigen, daB
der Kliger als Fachmenn in des Unternehmen berufcn worden
ist und als Vorstandsmitglied und Vorstandsvorsitger Iiir
das Uarternehaen genrheitot hat, sndererseits aber auch,
daf er zu einer Zeit tiitig geworden iat; uls dam Unter-
nehimen seinen wehren Anteilseignern entzogen war, dad sei-
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ne Arbheitskraft durch einen in peiner Rerson lizgenden Grund
frei geworden lst und defi er andererseits seit dem 1. Juli
1949 anderweites Arbeitseinkommen erzielt. lMag such der
Jtreit seit der rechtekrifitigen ibweisung des verjilhirten

. Teils des Klageanspruchs auf die Zeift von 1. Januar 1951

bis zum 31. ifai 1953 beschrénkt sein, so wird doch bei
einer 3illigkeitsentscheidung nitsuberiickasicntigen sein,
ob der Kliger nachk seisem Vertrage mit der ’4‘.
Verasicherunpgs-Aktiengesellschaft pensionsberechtigt ist
oder richt.

VI, Die Entacheidung -iiber dle XKosten der Revision hiingt
von der endgiiltigen. Entgcheidung des noch anhéingigen Teils
des Klageanspruchs ab und war dsher den BSerufungsgericht
zu berlassen,

Dr.Haidingsr Dr.Kuhn Dr.W¥rr Dr.Haager Iilesecke
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