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hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mind-
lichen Verhandlung vom 8. Dezember 1992 durch den Vorsitzenden
Richter Prof. Dr. Leinemann, die Richter D&drner und Dr. Reinecke
sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Jesse und Matthiessen fur
Recht erkannt:

Die Revision der Klagerinnen und Klager gegen das

Urteil des Landesarbeitsgerichts Kéln vom

18. Dezember 1991 - 8 Sa 801/91 - wird zurlckge-

wiesen.

Die Klagerinnen und Klager haben die Kosten der
Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand.:

Die Parteien streiten dariber, ob die Kldgerinnen und Klé&ger
am Rosenmontag 1991 aufgrund eines besonderen vertraglichen An-
spruchs von der Arbeit freigestellt worden sind oder ob sie Erho-

lungsurlaub bekommen haben.

Die Klagerinnen und Klager sind seit mehreren Jahren in der
Rheinisch-Westfalischen Technischen Hochschule Aachen des beklag-

ten Landes als Angestellte beschaftigt.

Die Nordrhein-Westfdlische Landesregierung beschlof am

27. Januar 1970:
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Der Rosenmontag ist bei den obersten Landesbehdr-
den und bei den nachgeordneten Behdérden in Dlis-
seldorf dienstfrei.

Die Leiter der nachgeordneten Dienststellen au-
Rerhalb von Dlsseldorf werden ermdchtigt, die
Dienstzeit am Rosenmontag entsprechend den &rtli-
chen Verhdltnissen unter Berlcksichtigung der
karnevalistischen Tradition nach eigenem Ermessen
Zu regeln.

Der Rosenmontag ist auch flir Mitarbeiter, die an
diesem Tag aufgrund des Kabinettsbeschlusses
Dienstbefreiung erhalten, Arbeitstag i. S. § 5
Abs. 1 Erholungsurlaubsverordnung..., des § 48
Abs. 4 BAT... und des § 48 Abs. 8 MTL 1II ... Das
bedeutet, daf der dienstfreie Rosenmontag auf den
Urlaub anzurechnen ist, wenn er in einen laufen-—
den Urlaub fallt.
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Von dieser Ermachtigung machte die Rheinigsch-Westfalische

Technische Hochschule spatestens seit 1982 in jedem Jahr Ge-

brauch. Den Mitarbeitern wurde in den Jahren bis 1990 am Rosen-

montag Dienstbefreiung gewdhrt. Mit Kabinettsbeschluff vom

23. Januar 1991 setzte die Landesregierung ihren Beschluff vom

27. Januar 1970 fir das Jahr 1991 aus.

Der Verwaltungsdirektor

der medizinischen Einrichtungen der RWTH teilte den Mitarbeitern

per Rundschreiben mit, daf in diesem Jahr der Rosenmontag und

alle anderen Werktage in der Karnevalszeit normale Arbeitstage

seien und bei eventueller Urlaubsplanung als Urlaubstage beruick-

sichtigt werden mifiten.

Am 7. Februar 1991 beantragten die Klagerinnen und Klager

Dienstbefreiung flir Rosenmontag unter Fortbezahlung ihrer Bezlge.

Die Antrage wurden unbearbeitet zurlckgegeben. Daraufhin bean-

tragten die Klagerinnen und Kliger einstweilige Verfiigungen auf
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Arbeitsbefreiung fir den 11. Februar 1991. Nachdem das Arbeitsge-
richt dem beklagten Land aufgegeben hatte, den Klagerinnen und
Klagern fir den 11. Februar 1991 Arbeitsbefreiung zu gewdhren,
blieben diese dem Dienst fern. Das beklagte Land rechnete den Tag

als Urlaub.

Daraufhin haben die Klagerinnen und Klager die vorliegende

Klage erhoben und beantragt

festzustellen, daR die Klagerinnen und Klager am
11. Februar 1991 (Rosenmontag) Dienstbefreiung
mit einer Lohnfortzahlung ohne Anrechnung auf den
Jahresurlaub hatten.

Das beklagte Land hat beantragt,

die Klagen abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat antragsgemdf entschieden. Auf die Be-
rufung des beklagten Landes hat das Landesarbeitsgericht das Ur-
teil aufgehoben und die Klage abgewiesen. Mit der Revision ver-
langen die Klagerinnen und Kléger die Wiederherstellung des ange-
fochtenen Urteils. Das beklagte Land beantragt, die Revision zu-

rickzuweisen.

Entscheidungsgridnde :

Die Revision ist unbegriindet. Die Klage kann keinen Erfolg

haben. Sie ist unzulassig.
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1. Nach § 256 Abs. 1 ZPO ist eine Klage auf Feststellung des
Bestehens oder Nichtbestehens eines Rechtsverhdltnisses nur zu-
lassig, wenn der Klager ein rechtliches Interesse daran hat, daf
das Rechtsverhdltnis durch richterliche Entscheidung alsbald
festgestellt wird. Ist die Klage auf Feststellung des Bestehens
eines vergangenen Rechtsverhdltnisses gerichtet, so ist sie nur
zuléssig, wenn sich aus der Feststellung Rechtsfolgen fir die Ge-
genwart oder Zukunft ergeben (BAGE 4, 114 = AP Nr. 1 zu § 20
MietSchG; BAGE 54, 210 = AP Nr. 3 zu § 52 BAT; Senatsurteil vom
22, September 1992 - 9 AZR 404/90 - zur Verdffentlichung be-
stimmt; Baumbach/Lauterbach/Albers/Hartmann, ZPO, 50. Aufl.,

§ 256 Anm, 3 D; Stein/Jonas/Schumann, 2ZPO, 20. Aufl,, § 256

Rz 47; MinchKomm-Like, ZPO, § 256 Rz 28) . Anderenfalls verlangt
die klagende Partei lediglich ein Rechtsgutachten fir einen abge-
schlossenen Sachverhalt. Die Erstattung von Rechtsgutachten ist

den Gerichten aber versagt.

2. Im Streitfall ergibt sich aus der beantragten Feststellung
auch unter Berlcksichtigung des Sachvortrags der Parteien nur die
vergangenheitsbezogene Klarstellung, ob die Klagerinnen und Kla-
ger an einem bestimmten Tag des Jahres 1991 Erhelungsurlaub hat-
ten oder aus anderen Grinden freigestellt worden sind. Rechtswir-
kungen fir die Zukunft gingen von der rechtlichen Begurteilung

nicht aus.

a) Die beantragte Feststellung hadtte keine unmittelbaren Aus-
wirkungen auf finanzielle Anspriche der Klagerinnen und Klager.

Der Rosenmontag ist ihnen bezahlt worden.
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b) Ein Feststellungsurteil zugunsten der Klagerinnen und Klager
hatte auch keine urlaubsrechtlichen Auswirkungen. Wenn gericht-
lich festgestellt wirde, da die Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer am 11. Februar 1991 einen besonderen vertraglichen Anspruch
auf Arbeitsbefreiung hatten und ihnen kein Erholungsurlaub ge-
waéhrt worden ist, folgt daraus nicht, daR sie aus dem Jahr 1991
noch einen weiteren Tag Urlaub verlangen kdénnen. Denn ihr Ur-
laubsanspruch ist am Ende des Jahres 1991 erloschen, § 47 Abs. 7
Unterabs. 1 BAT. Sofern einer der in § 47 Abs. 7 Unterabs. 2 BAT
genannten Ubertragungstatbesténde vorgelegen haben sollte, woflr
es im Vortrag der Parteien keine Anhaltspunkte gibt, ware der Ur-
laubsanspruch Jedenfalls spatestens am 30. September 1992 erlo-
schen. Die Kldgerinnen und Klager kénnen auch keinen Ersatzur-
laubsanspruch nach den §§ 280 Abs. 1, 284 Abs. 1, 287 Satz 2, 249
BGB geltend machen. In ihrem Vortrag fehlt jegliches Vorbringen,

daf sie das beklagte Land in Verzug gesetzt hatten.

3. Rechtswirkungen fir Gegenwart und Zukunft ergeben sich fir
die beantragte Feststellung auch nicht im Zusammenhang mit den
Beschlissen des Arbeitsgerichts in den Verfigungsverfahren, durch
die entschieden worden ist, daf die Klagerinnen und Klager am RoO-
senmontag 1991 keine Arbeitspflicht hatten. Daraus ergibt sich
nicht die Notwendigkeit, den Rechtsgrund fir die Freistellung ma-

teriellrechtlich zu klaren.
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4.
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Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Leinemann

Dr. Jesse
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