Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Aktenzeichen: 9 AZR 953/93 )
Bundesarbeitsgericht 9. Senat Urteil vom 21, Marz 1995
- 9 AZR 953/93 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 28. Januar 1992
Kéln -'16 Ca 6682/91 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 12. Oktober 1992
Kéln - 11 sa 597/92 -
Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Flr die Fachpresse ¢ Nein
Flir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Berechnung einer tariflichen Urlaubsvergltung

... Gesetz:
' Urlaubsabkommen flr die Arbeiter und Angestellten in der
Metallindustrie Nordwlrttemberg/Nordbaden vom 5. Mai 1990
§ 4; TVG § 1 Auslegung
Leitsétze:

ke ine

Hinweis des Senats:

Parallelsache zum Urteil wvom 20. Oktobef~1993 - 5 AZR
674/92 - ’
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hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
nmindlichen Verhandlung vom 21. Marz 1995 durch den Vor-
sitzenden Richter Prof. Dr. Leinemann, die Richter Dérner
und Dlwell sowie die ehrenamtlichen Richter Fox und
Dr. Kappes flir Recht erkannt:
1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Kéln vom 12. Oktober
1992 - 11 Sa 597/92 - wird auch insoweit zu-
rickgewiesen, als das Landesarbeitsgericht
Uuber den Anspruch auf Urlaubsvergiutung i.H.
von 209,38 DM brutto nebst Zinsen entschieden
hat.

2. Die Beklagte hat die weiteren Kosten der Revi-
sion zu tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die Berechnung von Urlaubsvergi-

tung.

Der Klager ist beli der Beklagten als Aufzugsmonteur beschaf-
tigt. Auf das Arbeitsverhéltnis der Parteien sind die Bestimmun-
gen der Tarifvertrége der Metallindustrie Nordwlirttemberg/
Nordbaden kraft einzelvertraglicher Vereinbarung anzuwenden. Im
Manteltarifvertrag fir die Arbeiter und Angestellten in der Me-
tallindustrie Nordwlrttemberg/Nordbaden (MTV) vom 5. Mai 1990

heift es u. a.:
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Im Urlaubs

1. April 1988,
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Monatslohn

Die Arbeiter erhalten einen Monatslohn,
der sich aus festen und variablen Be-
standteilen zusammensetzt.

2. Variable Bestandtelle des Monatslohns
Variable Bestandteile des Monatslohns
kébnnen sein:

- leistungsabhdngige Bestandteile
- zeitabhdngige Bestandteile
- sonstige Bestandteile

2.2 Zu den zeitabhangigen variablen Bestand-
teilen des Monatslohns gehdéren die Ver-
gutungen fir Mehr-, Nacht-, Spat-, Sonn-
und Feiertagsarbeit und flir Reisezeit,
soweit sie nicht regelmafig anfallen.

abkommen vom 22. Dezember 1987, in Kraft ab

ist u. a. bestimmt:

§ 4
Urlaubsvergitung

Die Urlaubsvergitung beil Erholungsurlaub
und Zusatzurlaub besteht aus

- dem Urlaubsentgelt
- dem zusatzlichen Urlaubsgeld

und errechnet sich wie folgt:

Urlaubsentgelt

Wahrend des Urlaubs werden die festen und
leistungsabhéngigen variablen Bestandteile
des Monatslohns (§ 11.3.1 MTV)/Gehalts wei-
tergezahlt.

Zusatzlich erhalten die Beschaftigten die
zeitabhangigen variablen Bestandteile ihres
Monatslohns/Gehalts der letzten abgerechne-
ten drei Monate vor Antritt des Urlaubs
einschlieflich der Mehrarbeitsverglitung und
aller laufend gewadhrten Zulagen und Zu-
schlage, soweit diese nicht in den festen
Bestandteilen des Monatslohns enthalten
sind, jedoch ohne AuslOosungen und &hnliche
Zahlungen (z.B. Reisespesen, Trennungs-
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entschddigungen), Krankenlohn, Krankengeld-
zuschisse, Urlaubsverglitung, die vermégens-—
wirksamen Leistungen des Arbeitgebers sowie
einmalige Zuwendungen. Bei der Berechnung
des Urlaubsentgelts fur einen Urlaubstag
wird dieser Betrag durch die Anzahl der in
diesem Zeitraum bezahlten Tage ohne Krank-
heits- und Urlaubstage geteilt.

Bei der Beklagten besteht eine Betriecbsvereinbarung vom
11. Dezember 1987 Uber den Einsatz von Monteuren fir den Not-
dienst auferhalb der regelmafigen Arbeitszeit. Danach werden die
Monteure aufgrund eines jeweils flir sechs Monate im voraus zu er-
stellenden Notdienstplanes fur wdchentliche Notdienste einge-
teilt, die neben der regelmdfigen Arbeitszeit zu Ubernehmen sind.
Wahrend des Notdienstes muff der Monteur jederzeit erreichbar sein
und das ihm Ubergebene Eurofunkgerat standig abhdérbereit halten.
Unabhé&ngig von den tatséchlichen Arbeitseinsé&tzen bei einem Not-
dienst erhalten die Monteure fir die Bereitschaft, an den Not-
diensttagen standig zur Verfigung zu stehen, je Notdienstwoche

eine Pauschale von 272,00 DM.

Der Klager war zwischen Oktober 1990 und Januar 1991 zeit-
weise krank und im Urlaub. Soweit planmdfige Notdienstzeiten fir
ihn vorgesehen waren, lagen diese aufferhalb der Krankheits—- und
Urlaubszeiten. Wahrend der Krankheitszeit und wéhrend des Urlaubs
zahlte die Beklagte dem Klager den Lohn fort, befﬁéksichtigte
dabei aber nicht die vom Kl&ger zuvor in den letzten abgerechne-
ten drei Monaten verdienten Notdienstpauschalen. H&tte die Be-
klagte sie berlcksichtigt, hatte der Kl&ger 209,37 DM mehr an
Lohnfortzahlung und 209,38 DM mehr an Urlaubsentgelt erhalten.

Diese Betrdge hat der Klager mit der vorliegenden Klage verlangt.
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Er hat gemeint, die Notdienstpauschalen gehdrten zu den
zeitabhdngigen variablen Bestandteilen des Monatslohns i. S. des

Manteltarifvertrags und des Urlaubsabkommens.

Er hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 418,75 DM
nebst 4 % Zinsen seit dem 22. Februar 1961 zu
zahlen.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben der Klage
stattgegeben. Gegen das landesarbeitsgerichtliche Urteil richtet
sich die Revisicn der Beklagten, mit der sie weiterhin Klageab-
weisung beantragt. Der Klager beantragt, die Revision zurickzu-

weisen.

Uber den Anspruch auf Lohnfortzahlung hat der Finfte Senat
des Bundesarbeitsgerichts mit Urteil vom 20. Oktober 1993 - 5 AZR
674/92 - entschieden. Der Funfte Senat hat die Revision zurlickge-
wiesen und gemeint, die Notdienstpauschale gehdre zu den im

Krankheitsfall fortzuzahlenden Bezligen.
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Entscheidungsgrinde

Die Revision ist unbegrindet. Der Klager hat einen Anspruch
auf die geltend gemachte héhere Urlaubsverglitung nach § 4.2.2 des

Urlaubsabkommens vom 22. Dezember 1987;

1. Das Urlaubsentgelt, das der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
wdhrend des Urlaubs zu entrichten hat, setzt sich aus einem Teil
des Monatslohns zusammen, wie er nach § 4.2.1 UA zu berechnen
ist, und aus einem zusatzlichen Betrag, der nach MafRgabe des

§ 4.2.2 UA pro Urlaubstag zu berechnen ist. Grundlage dieses Zu-
satzbetrages ist der zeitabhdngige variable Bestandteil des Mo-
natslohns gemé&f § 11.3.2 des MTV. Dazu gehdrt die Notdienstpau-
schale nach den Bestimmungen der Betriebgvereinbarung. Sie ist
ein zeitabhangiger variabler Restandteil eines Monatslohns/
Gehalts im Sinne des Urlaubsabkommens. Das ergibt die Auslegung
der Tarifvorschrift, die den Begriff der Notdienstpauschale nicht
ausdrlicklich nennt. Die Norm ist weit gefafft. Dadurch lassen die
Tarifvertragsparteien erkennen, dafl sie alle Arbeitsentgeltbe-

standteile einbeziehen wollten.

Das folgt auch aus dem einschrankenden Satzteil in § 4.2.2
Satz 1 UA, der ausdrtcklich Aufwendungsersatzleiéﬁungen ausnimmt.
Bei der Notdienstpauschale handelt es sich nicht um Aufwendungs-
ersatz, sondern um Arbeitsentgelt fir eine besondere Leistung des
Arbeitnehmers, namlich fir die Verpflichtung, sich auferhalb der
regelmdffigen Arbeitszeit flr den Arheitseinsatz zur Verfligung zu

halten (im Ergebnis ebenso fir den Lohnfortzahlungsanspruch im
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Krankheitsfall BAG Urteil vom 20. Oktober 1993 - 5 AZR 674/92 -

nicht verdéffentlicht).

2. Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Leinemann Dliwell Dérner

Fox Kappes
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