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Far die Amtliche Sammlung: Ja

Entscheidungsstichworte:
Abgeltung gesetzlichen Mindesturlaubs - Ausgleichsklausel

Gesetze:
Richtlinie 2003/88/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom
4. November 2003 Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung
(Arbeitszeitrichtlinie) Art. 7; BGB §397 Abs.2; BUrlG §5 Abs. 1
Buchst. ¢, § 7 Abs. 3 und Abs. 4, § 13 Abs. 1 Satz 3; ZPO § 717 Abs. 3
Leitsatz:

Hatte der Arbeithnehmer nach der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
tatsachlich die Maéglichkeit, die Abgeltung des ihm zustehenden
gesetzlichen Mindesturlaubs in Anspruch zu nehmen, und schlieBt er
einen Vergleich mit einer Ausgleichsklausel, der zufolge samtliche
Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis ,erledigt® sind, erfasst diese
grundsatzlich auch den Urlaubsabgeltungsanspruch. Der Wirksamkeit
einer solchen Vereinbarung stehen weder § 13 Abs. 1 Satz 3 BUrlG noch
Art. 7 der Arbeitszeitrichtlinie entgegen.
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BUNDESARBEITSGERICHT

9 AZR 844/11

9 Sa 86/11
Sachsisches
Landesarbeitsgericht

Im Namen des Volkes!
Verkiindet am

14. Mai 2013

URTEIL
Briine, Urkundsbeamtin
der Geschaftsstelle

In Sachen

Beklagte, Berufungsbeklagte und Revisionsklagerin

pp.

Klager, Berufungsklager und Revisionsbeklagter,

hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mundlichen
Verhandlung vom 14. Mai 2013 durch den Vorsitzenden Richter am Bundes-

arbeitsgericht Dr. Bruhler, die Richter am Bundesarbeitsgericht Krasshéfer und
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Dr. Suckow sowie die ehrenamtlichen Richter Ropertz und Anthonisen fir
Recht erkannt:
1. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des

Sé&chsischen Landesarbeitsgerichts vom 26. Mai 2011
- 9 Sa 86/11 - teilweise aufgehoben.

2. Die Berufung des Klégers gegen das Urteil des Arbeits-
gerichts Chemnitz vom 20. Dezember 2010 - 11 Ca
2485/10 - wird insgesamt zuriickgewiesen.

3. Der Klager wird Vverurteilt, an die Beklagte
6.856,29 Euro nebst Zinsen in H6he von finf Prozent-
punkten Uber dem Basiszinssatz seit dem 1. Juli 2011
zu zahlen.

4. Der Klager hat die Kosten der Berufung und der Revi-
sion zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Der Klager verlangt von der Beklagten, gesetzlichen Mindesturlaub aus
den Jahren 2006 bis 2009 abzugelten.

Der bei der Beklagten beschéftigte Kldger war infolge eines Arbeitsun-
falls ab Januar 2006 arbeitsunfahig krank. Mit Schreiben vom 26. November
2008 erklarte die Beklagte die ordentliche Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses
zum 30. Juni 2009. Im Kulndigungsrechtsstreit schlossen die Parteien am
29. Juni 2010 vor dem Sé&chsischen Landesarbeitsgericht einen Vergleich. In
diesem vereinbarten sie ua. Folgendes:

,1. Die Parteien sind sich darlber einig, dass das Ar-
beitsverhaltnis zwischen ihnen durch die ordentliche
personenbedingte Kindigung der Beklagten vom
26.11.2008 mit Ablauf des 30.06.2009 aufgelost
wurde.

2. Die Beklagte zahlt an den Kl&ger fur den Verlust des
Arbeitsplatzes eine einmalige Sozialabfindung in
Hoéhe von 11.500,00 €brutto bis zum 15.07.2010.
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3. Mit Erfullung des vorliegenden gerichtlichen Ver-
gleichs sind wechselseitig alle finanziellen Anspriche
aus dem Arbeitsverhéltnis, gleich ob bekannt oder
unbekannt, gleich aus welchem Rechtsgrund, erle-
digt.”

Der Klager hat die Rechtsauffassung vertreten, zum Zeitpunkt der Be-
endigung des Arbeitsverhéltnisses habe ihm gesetzlicher Mindesturlaub von
70 Arbeitstagen zugestanden, den die Beklagte abzugelten habe. Wegen seiner
krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit sei der Urlaubsanspruch nicht verfallen.
Der Vergleich vom 29. Juni 2010 stehe seinem Abgeltungsanspruch nicht
entgegen. Auf die Abgeltung des gesetzlichen Mindesturlaubs habe er nicht

wirksam verzichten kénnen.

Der Klager hat zuletzt beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 6.543,60 Euro brutto
nebst Zinsen iHv. funf Prozentpunkten Uber dem jeweili-
gen Basiszinssatz seit dem 5. August 2010 zu zahlen.

Die Beklagte hat die Abweisung der Klage mit der Begrindung bean-
tragt, weder das Bundesurlaubsgesetz noch unionsrechtliche Vorgaben sahen
vor, dass ein Arbeithehmer zeitlich unbegrenzt Urlaubsanspriiche ansammeiln
kénne. Im Ubrigen sei der Abgeltungsanspruch des Klégers durch den Ver-
gleich vom 29. Juni 2010 ,erledigt®.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die Berufung des
Klagers hat das Landesarbeitsgericht das Urteil des Arbeitsgerichts - soweit fiir
das Revisionsverfahren von Interesse - abgeéndert und der Klage stattgege-
ben. Zur Abwendung der Zwangsvollstreckung zahlte die Beklagte am 1. Juli
2011 an den Klager einen Bruttobetrag iHv. 6.856,29 Euro. Mit der vom Senat
zugelassenen Revision begehrt die Beklagte die Wiederherstellung der erstin-
stanzlichen Entscheidung und die Ruckzahlung des zur Abwendung der
Zwangsvollstreckung gezahlten Betrags.

[ Jaw | JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
& Ect))steg(l)%se (mobile AQQ) D App Store
er eselze JLaw — fir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

1ZINYdsad HYIN I e/g §§ YOrU JUBqUaIR( S[e PUIS SUN[WWESS[I2}1() I9P J[I9 ], YoNY :SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-4 - 9 AZR 844/11

Entscheidungsgriinde

l. Die Revision der Beklagten ist begrindet. Das Landesarbeitsgericht hat
der Klage zu Unrecht stattgegeben. Die Beklagte ist nicht verpflichtet, an den
Klager Urlaubsabgeltung iHv. 6.543,60 Euro brutto zu zahlen. Deshalb hat die
Beklagte gegen den Klager einen Anspruch auf Rulckzahlung. Soweit die
Urlaubsanspriiche, deren Abgeltung der Klager verlangt, zum Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nicht bereits verfallen waren, steht dem
Abgeltungsanspruch die Ausgleichsklausel im gerichtlichen Vergleich der
Parteien vom 29. Juni 2010 entgegen.

1. GemaB § 7 Abs. 4 BUrlG hat der Arbeitgeber Urlaub abzugelten, wenn
dieser wegen der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ganz oder teilweise
nicht mehr gewéahrt werden kann. Zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses am 30. Juni 2009 hatte der Klager Anspruch auf 30 Arbeitstage
Mindesturlaub; die tbrigen Urlaubsanspriiche waren gemaB § 7 Abs. 3 Satz 3
BUrIG bereits verfallen.

a) Die langjahrige Arbeitsunfahigkeit des Klégers hat das Entstehen von
Urlaubsanspriichen in den Jahren 2006 bis 2009 im Umfang von jeweils
20 Arbeitstagen zwar nicht gehindert, weil fir das Entstehen des Urlaubsan-
spruchs nach dem Bundesurlaubsgesetz allein das Bestehen eines Arbeitsver-
héltnisses Voraussetzung ist (vgl. BAG 18. September 2012 - 9 AZR 623/10 -
Rn. 10). Die jeweils zu Beginn der Kalenderjahre 2006 und 2007 entstandenen
Urlaubsanspriiche sind jedoch gemaB § 7 Abs. 3 Satz 3 BUrlG 15 Monate nach
Ablauf des jeweiligen Urlaubsjahres verfallen (BAG 7. August 2012 - 9 AZR
353/10 - Rn. 32).

b) Der Anspruch des Klagers auf Abgeltung des gesetzlichen Urlaubs aus
dem Jahr 2008 und des gemaB § 5 Abs. 1 Buchst.c BUrlG auf die Hélfte
gekurzten gesetzlichen Urlaubs aus dem Jahr 2009 im Umfang von zusammen
30 Arbeitstagen ging infolge der Ausgleichsklausel im Vergleich vom 29. Juni
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2010 unter. Bei der Vereinbarung in Ziff. 3 des Vergleichs, wonach mit Erflillung
des Vergleichs wechselseitig alle finanziellen Anspriiche aus dem Arbeitsver-
héltnis, gleich ob bekannt oder unbekannt, gleich aus welchem Rechtsgrund,
erledigt sein sollten, handelt es sich um ein konstitutives negatives Schuldaner-
kenntnis (§ 397 Abs. 2 BGB). Dieses hat auch den Urlaubsabgeltungsanspruch
des Klagers erfasst. Dem steht weder die Regelung des § 13 Abs. 1 Satz 3
BUrlG entgegen, noch hindern unionsrechtliche Vorgaben den Untergang des
Abgeltungsanspruchs.

aa) Welche Rechtsqualitat und welchen Umfang die Erkléarungen in einer
Ausgleichsklausel haben, ist durch Auslegung zu ermitteln (BAG 21. Juni 2011
-9 AZR 203/10 - Rn. 20, BAGE 138, 136). Das Landesarbeitsgericht hat dies
unterlassen. Die Auslegung von atypischen Willenserklarungen ist zwar grund-
satzlich Sache der Tatsachengerichte. Der Senat kann jedoch die gebotene
Auslegung selbst vornehmen, weil das Berufungsgericht die erforderlichen
Feststellungen getroffen hat und weiterer Sachvortrag nicht zu erwarten ist (vgl.
BAG 9. August 2011 - 9 AZR 475/10 - Rn. 45). Ausgleichsklauseln, die - wie die
im Streitfall - ausdrticklich auch unbekannte Anspriiche erfassen sollen und auf
diese Weise zu erkennen geben, dass die Parteien an die Mdglichkeit des
Bestehens ihnen nicht bewusster Anspriche gedacht und auch sie in den
gewollten Ausgleich einbezogen haben, sind regelmé&Big als umfassender
Anspruchsausschluss (BAG 23. September 2003 - 1 AZR 576/02 - zu Il 1 a der
Griinde, BAGE 107, 347) in Form eines konstitutiven negativen Schuldaner-
kenntnisses zu verstehen (vgl. BAG 20. April 2010 - 3 AZR 225/08 - Rn. 49,
BAGE 134, 111; 24. Juni 2009 - 10 AZR 707/08 (F) - Rn. 24; 23. Februar 2005
-4 AZR 139/04 - zu Il 4 a bb der Griinde, BAGE 114, 33). Ein solches bringt
alle Ansprlche, die den Erklarenden bekannt waren oder mit deren Bestehen
zu rechnen war, zum Erléschen (BAG 9. Juni 1998 - 9 AZR 43/97 - zu | 3 a der
Grinde, BAGE 89, 91). Dies schlieBt den Anspruch des Arbeitnehmers auf
Urlaubsabgeltung ein (vgl. BAG 31. Mai 1990 - 8 AZR 132/89 - zu lll 2 a der
Grinde, BAGE 65, 171).
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bb) § 13 Abs. 1 Satz 3 BUrIG, dem zufolge von den Bestimmungen des
Bundesurlaubsgesetzes, abgesehen von § 7 Abs. 2 Satz 2 BUrlG, zu Unguns-
ten des Arbeitnehmers nicht abgewichen werden kann, steht dem Untergang
des Urlaubsabgeltungsanspruchs nicht entgegen. Das Bundesarbeitsgericht
ging bislang davon aus, der Anspruch eines Arbeitnehmers auf Abgeltung des
gesetzlichen Mindesturlaubs sei einer rechtsgeschéftlichen Vereinbarung der
Arbeitsvertragsparteien, in deren Folge der Arbeitnehmer im Vergleich zu der
gesetzlichen Regelung in § 7 Abs. 4 BUrlG schlechter stehe, entzogen. Dies
gelte unabhéngig davon, ob die Parteien die Vereinbarung vor (vgl. BAG
31. Mai 1990 - 8 AZR 132/89 - zu Il 2 b der Griinde, BAGE 65, 171) oder nach
der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses (vgl. BAG 21. Juli 1978 - 6 AZR 1/77 -
zu 3 b der Griinde) schléssen. Denn der Abgeltungsanspruch genieBe densel-
ben Schutz wie der Urlaubsanspruch. An dieser Rechtsprechung, die an die
vom Senat aufgegebene Surrogatstheorie anknlpfte, wird nicht festgehalten,
soweit die Vereinbarung nach der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses zustan-
de kommt.

(1) § 13 Abs. 1 Satz3 BUrlG dient dem Schutz des Arbeitnehmers. Die
Vorschrift stellt sicher, dass der Arbeitnehmer im laufenden Arbeitsverhaltnis
Anspruch auf den gesetzlichen Mindesturlaub hat. Ferner sichert die Bestim-
mung den Anspruch des Arbeitnehmers auf Abgeltung des gesetzlichen Min-
desturlaubs, den der Arbeitgeber wegen der Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses nicht mehr gewéhren kann. Der gesetzliche Schutzzweck wirde verfehlt,
wenn der Anspruch auf Urlaub oder Urlaubsabgeltung wahrend des Arbeitsver-
héltnisses durch eine rechtsgeschéftliche Vereinbarung der Arbeitsvertragspar-
teien ausgeschlossen oder beschréankt werden kénnte.

(2) Nach der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bedarf es dieses Schut-
zes des Arbeitnehmers nicht. Nach der neueren Rechtsprechung des Senats ist
der Anspruch auf Urlaubsabgeltung ein reiner Geldanspruch und nicht mehr
Surrogat des Urlaubsanspruchs (vgl. zuletzt BAG 19. Juni 2012 -9 AZR
652/10 - Rn. 23). Er verdankt seine Entstehung zwar urlaubsrechtlichen Vor-
schriften. Ist er entstanden, bildet er jedoch einen Teil des Vermdgens des
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Arbeitnehmers und unterscheidet sich in rechtlicher Hinsicht nicht von anderen
Zahlungsansprichen des Arbeitnehmers gegen den Arbeitgeber. Deshalb
unterfallt der Anspruch auf Abgeltung des gesetzlichen Mindesturlaubs, wie
andere Zahlungsanspriche des Arbeitnehmers auch, grundsatzlich tariflichen
Ausschlussfristen (vgl. BAG 21. Februar 2012 - 9 AZR 486/10 - Rn. 19). Macht
der Arbeitnehmer seinen Anspruch auf Urlaubsabgeltung gegeniber dem
Arbeitgeber nicht vor Ablauf der Ausschlussfrist geltend, wird dieser von seiner
Leistungspflicht frei. Rechtlich verhélt es sich nicht anders, als wenn der Arbeit-
nehmer, anstatt auf eine fristgerechte Geltendmachung zu verzichten, nach der
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses mit konstitutiver Wirkung anerkennt, dass
er nicht langer Inhaber eines Abgeltungsanspruchs ist.

cc) Der Einwand des Klagers, der Urlaubsabgeltungsanspruch sei fir den
Arbeitnehmer &hnlich unverzichtbar wie der Anspruch auf tarifliche Rechte,
verhilft seiner Klage nicht zum Erfolg. GeméaB § 4 Abs. 3 TVG sind zwar Abma-
chungen, die von tarifichen Regelungen abweichen, nur zulédssig, soweit sie
durch den Tarifvertrag gestattet sind oder eine Anderung der Regelungen
zugunsten des Arbeitnehmers enthalten. Auch ist nach § 4 Abs. 4 Satz 1 TVG
ein Verzicht auf entstandene tarifliche Rechte nur in einem von den Tarifver-
tragsparteien gebilligten Vergleich zuldssig. Das Landesarbeitsgericht hat
jedoch keine Tarifbindung der Parteien festgestellt und ausgefihrt, der Klager
habe eine solche weder behauptet noch dargetan, welche Tarifvertrage auf das
Arbeitsverhéltnis Anwendung finden.

dd) Die Ausgleichsklausel in Ziff. 3 des Vergleichs steht im Einklang mit
Art. 7 Abs. 2 der Richtlinie 2003/88/EG des Européischen Parlaments und des
Rates vom 4. November 2003 Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestal-
tung (ABIl. EU L 299 vom 18. November 2003 S. 9; im Folgenden: Arbeitszeit-
richtlinie). Der Senat kann den Streitfall abschlieBend entscheiden, ohne den
Gerichtshof der Européischen Union nach Art. 267 AEUV um eine Vorabent-
scheidung zu ersuchen. GemaB Art. 7 Abs. 1 der Arbeitszeitrichtlinie treffen die
Mitgliedstaaten die erforderlichen MaBnahmen, damit jeder Arbeitnehmer einen
bezahlten Mindestjahresurlaub von vier Wochen nach MaBgabe der Bedingun-
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gen fur die Inanspruchnahme und die Gewé&hrung erhalt, die in den einzelstaat-
lichen Rechtsvorschriften und/oder nach den einzelstaatlichen Gepflogenheiten
vorgesehen sind. Der bezahlte Mindestjahresurlaub darf nach Art. 7 Abs. 2 der
Arbeitszeitrichtlinie auBer bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nicht durch
eine finanzielle Vergltung ersetzt werden. Der Gerichtshof der Europaischen
Union, dem nach Art. 267 AEUV die Aufgabe der verbindlichen Auslegung von
Richtlinien zugewiesen ist, hat wiederholt entschieden, diese unionsrechtlichen
Gewéhrleistungen stinden einer nationalen Regelung grundsétzlich nicht
entgegen, die fur die Austbung der Anspriche aus Art. 7 der Arbeitszeitrichtli-
nie Modalitdten vorsehe, die den Verlust dieser Anspriiche umfassten. Aller-
dings hat er diese grundsétzliche Feststellung an die Voraussetzung geknupft,
dass der Arbeitnehmer, der einen Rechtsverlust erleide, zuvor die tatséchliche
Moglichkeit gehabt haben musse, die ihm von der Richtlinie verliehenen An-
spriche auszulben (vgl. EuGH 22. November 2011 - C-214/10 - [KHS] Rn. 26).
Unionsrecht steht damit der Annahme, der Arbeitnehmer dirfe Gber die ihm
durch Art. 7 der Arbeitszeitrichtlinie verliehenen Rechte im Wege des Rechts-
geschéfts verflgen, nicht entgegen, sofern der Arbeitnehmer die tatséchliche
Maoglichkeit hatte, die Anspriiche vor deren Untergang zu realisieren. Dies ist
der Fall, wenn Arbeitsvertragsparteien erst nach der Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses eine Ausgleichsklausel vereinbaren, die auch einen (etwaigen)

Urlaubsabgeltungsanspruch des Arbeitnehmers erfasst.

ee) Die Frage, ob die Ausgleichsklausel in Ziff. 3 des Vergleichs Dritte
bindet, insbesondere die Bundesagentur fir Arbeit, ist fir die Entscheidung des
Streitfalls ohne Bedeutung. Jedenfalls im Verhaltnis zur Beklagten konnte der
Klager auf die Abgeltung seines Urlaubs im Wege eines konstitutiven negativen
Schuldanerkenntnisses verzichten.

2. Der Klager ist gemaB § 717 Abs. 3 Satz2 ZPO verpflichtet, an die
Beklagte 6.856,29 Euro nebst Zinsen iHv. finf Prozentpunkten Uber dem
Basiszinssatz seit dem 1. Juli 2011 zu zahlen.

a) Soweit ein Berufungsurteil aufgehoben wird, ist der Klager gemaB
§ 717 Abs. 3 Satz2 ZPO auf Antrag des Beklagten zur Erstattung des von
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diesem aufgrund des Urteils Gezahlten oder Geleisteten zu verurteilen. Diese
Voraussetzungen sind erfillt. Die Beklagte zahlte am 1. Juli 2011 an den Klager
zur Abwendung der Zwangsvollstreckung aus dem Urteil des Landesarbeitsge-
richts 6.856,29 Euro.

b) Der Klager hat den zurickzuzahlenden Betrag gemaB §§ 291, 288
Abs. 1 Satz 2 BGB mit finf Prozentpunkten Uber dem Basiszinssatz zu verzin-
sen. Der Zinslauf begann am 1. Juli 2011. Stellt eine Partei einen Erstattungs-
antrag nach § 717 Abs. 3 Satz 2 ZPO, so ist der Anspruch geman § 717 Abs. 3
Satz 4 Halbs. 1 ZPO als zur Zeit der Zahlung rechtshangig geworden anzuse-
hen. Dies gilt unabhangig davon, dass die Beklagte den Antrag auf Erstattung
nicht zum Zeitpunkt der Zahlung am 1. Juli 2011, sondern erst mit Schriftsatz
vom 3. Januar 2012 gestellt hat (§ 717 Abs. 3 Satz 4 Halbs. 2 ZPO).

I. Der Klager hat die Kosten der Berufung und der Revision zu tragen
(§ 91 Abs. 1 Satz 1, § 97 Abs. 1 ZPO,).

Brihler Krasshofer Suckow

Ropertz Anthonisen
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