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Aktenzeichen: 9 AZR 8/92
Bundesarbeitsgericht 9. Senat Urteil vom 19. Januar 1993

- 9 AZR 8/92 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 19. September 1990
Bremerhaven - 2 Ca 207/90 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 13. November 1991
Bremen - 2 Sa 27/91, 2 Ssa 30/91 -
Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse : Ja
Flr das Bundesarchiv ¢+ Nein

Entscheidungsstichwort:

Befristung des Urlaubsabgeltungsanspruchs

Gesetz:
BUrlG § 7 Abs. 3 und 4

Leitsatz:

Der Urlaubsabgeltungsanspruch nach dem Bundesurlaubsgesetz
unterliegt ebenso der Befristung wie der Urlaubsanspruch, an
dessen Stelle er mit Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
getreten ist (Bestatigung der standigen Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts).
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9 AZR 8/92

2 Sa 27 + 30/91 Bremen

oK e 1993 Im Namen des Volkes!

Klapp, Urteil

Reg.-Obersekretéar
als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle In Sachen

pp.

hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 19. Januar 1993 durch den Vorsit-
zenden Richter Prof. Dr. Leinemann, die Richter Ddérner und
Dr. Reinecke sowie die ehrenamtlichen Richter Schodde und

Oberhofer fir Recht erkannt:
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Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Bremen vom 13. November
1991 - 2 sa 27/91, 2 Sa 30/91 - aufgehoben, so-
weit die Beklagte zur Zahlung von 1.,248,53 DM
brutto nebst Zinsen verurteilt worden ist

(Nr. 1 d des Tenors).

Die Berufung des Klagers gegen das die Klage in-—-
sowelt abweisende Urteil des Arbeitsgerichts Bre-
merhaven vom 19. September 1990 - 2 Ca 207/90 -
wird zurilckgewiesen.

Die Kosten der Revision hat der Klager zu tragen.
Von den Kosten des Verfahrens der ersten Instanz

und des Berufungsverfahrens haben der Kléger 25 %
und die Beklagte 75 % zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Der Klager war seit 1987 bei der Beklagten als Produktmana-
ger mit einem Monatsverdienst von zuletzt 3.000,-— DM und einem
jédhrlichen Urlaubsanspruch von 21 Arbeitstagen beschdftigt. Am
29. April 1988 kindigte die Beklagte das Arbeitsverhdltnis mit
dem Klager. In dem vom Klager eingeleiteten Kindigungsschutzpro-
zefl schlossen die Parteien am 24. Juni 1988 einen Vergleich, nach

dem das Arbeitsverhdltnis mit dem 31. Mai 1988 geendet hat.

Mit seiner Klage vom 24. April 1990 hat der Klager unter an-
derem als Urlaubsabgeltung fir 8,75 Urlaubstage aus dem Jahr 1988
1.384,08 DM begehrt.

Der Klé&ger hat beantragt,

die Beklagte zu werurteilen, an den Klager
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1.384,08 DM netto nebst 4 % Zinsen selt dem
27, April 1990 zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat die Kiage abgewiesen, das Landesar-
beitsgericht hat dem Kl&ger 1.248,53 DM nebst Zinsen zugespro-
chen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision ver-
folgt die Beklagte ihren Klageabweisungsantrag weiter. Der Klager

beantragt, die Revision zurickzuweisen.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist begrindet. Der Kl&ger hat keinen Anspruch
auf Urlaubsabgeltung fir die Zeit von Januar bis Mai 1988. Mit
dem Ausscheiden des Kligers aus dem Arbeitsverhdltnis am 31. Mai
1988 aufgrund des mit der Beklagten geschlossenen Vergleichs ist
zwar flr den Klager ein Urlaubsabgeltunsanspruch entstanden. Die-
ser ist jedoch spatestens mit dem 31. Marz 1989 erloschen, da ihn
der Klager bis zu diesem Zeitpunkt unstreitig nicht geltend ge-
macht hat. Bei Klagerhebung am 24. April 1990 bestand der Ur-

laubsabgeltungsanspruch nicht mehr.

1. Der Auffassung des Landesarbeitsgerichts, der Urlaubsabgel-
tungsanspruch habe dem Kl&ger auch noch zu dieser Zeit zugestan-
den, folgt der Senat nicht. Die Ausfihrungen des Landesarbeitsge-

richts zum Urlaubsabgeltungsanspruch sind insgesamt mit der

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) > Google'play App Store

W Uber 200 Gesetze
Uber 100,000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Zydsad HYIN J e/g §§ YorU Juequale( S[e Puls SUN[WWESS[19)1() 9P (D], YoNY SIOMUTE]



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
- 4 - Rechtsanwalt

Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts nicht vereinbar, auch
nicht soweit das Landesarbeitsgericht sich ihr vermeintlich an-

schliefRt.

2. Nach sténdiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (vgl.
z.B. BAGE 56, 340 und 61, 362 = AP Nr. 41 und 48 zu § 7 BUrlG Ab-
geltung; Urteil vom 28. Juli 1992 - 9 AZR 340/91 -, zur Verdf-
fentlichung vorgesehen, zu 1 b der Grinde) ist der Urlaubsan-
spruch nach § 7 Abs. 4 BUrlG ein Surrogat (Ersatz) fir den wegen
Beendigung des Arbeitsverh&ltnisses nicht mehr erfillbaren Ur-
laubsanspruch. Er entsteht, ohne daf es daflr weiterer Handlungen
des Arbeitgebers oder des Arbeitnehmers bedarf, mit der Beendi-
gung des Arbeitsverh&@ltnisses. Zu diesem Zeitpunkt wandelt sich
der noch nicht erfillte Urlaubsanspruch des Arbeitnehmers in
einen Abgeltungsanspruch um. Wegen der Beendigung des Arbeitsver-
h&ltnisses kénnen zwar Arbeitspflichten durch Gewdhrung von Ur-
laub nicht mehr beseitigt werden. Dennoch soll nach § 7 Abs. 4
BUrlG der Arbeitnehmer so gestellt werden, als wirde weiterhin
bis zum Ende des Urlaubsjahres oder ggf. des Ubertragungszeit-
raums die Arbeitspflicht durch Gewdhrung des Urlaubs suspendiert
werden kénnen und daher weiterhin ein_Urlaubsentgeltanspruch,
also ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts ohne Arbeitslei-
stung, méglich sein. Der Urlaubsabgeltungsanspruch nach § 7

Abs. 4 BUrlG ist daher kein Abfindungsanspruch, fir den es auf
eine Bindung an die Voraussetzungen des Urlaubsanspruchs und sei-
ner Erfillung nicht ankommt, sondern er ist als Erfullungssurro-
gat fir den wegen der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses nicht
mehr zu verwirklichenden Urlaub an die gleichen Voraussetzungen

gebunden wie zuvor der Urlaubsanspruch. Kann daher aufgrund des
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Abgeltungsanspruchs nach § 7 Abs. 4 BUrlG der Arbeitnehmer ver-
langen, jedenfalls fir das ihm zu zahlende Urlaubsentgelt so ge-
stellt zu werden, als ob das Arbeitsverhdltnis fortbestinde, un-
terliegt der Urlaubsabgeltungsanspruch ebenso der Befristung wie
der Urlaubsanspruch selbst. Daher geht der Hinweis des Landesar-
beitsgerichts, das Bundesurlaubsgesetz enthalte keine Vorschrif-
ten Uber den Verfall des Abgeltungsanspruchs, ins Leere. Einer
solchen Vorschrift bedarf es nicht, weil auch fir den Abgeltungs-
anspruch die Befristung des Urlaubsanspruchs mafgeblich ist. Ist
auch der Urlaubsabgeltungsanspruch ein befristeter Anspruch, er-
lischt er mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem der Urlaubsan-
spruch entstanden ist - bzw. bei Vorliegen der Voraussetzungen
nach § 7 Abs. 3 BUrlG mit dem Ablauf des Ubertragungszeitraums am

31. Ma&rz des folgenden Jahres.

3. Der Urlaubsanspruch des Klagers war am 1. Januar 1988 ent-
standen; damit war der Abgeltungsanspruch, in den sich der bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses noch nicht erfillte Urlaubs-
anspruch am 31. Mai 1988 umgewandelt hat, auf den 31. Dezember
1988 befristet. Das Landesarbeitsgericht hat keine Feststellungen
dazu getroffen, daft die Voraussetzungen flUr eine Ubertragung des
Anspruchs in den Ubertragungszeitraum vorgelegen h&tten. Auch
wenn dennoch davon ausgegangen werden mufite, ware der Anspruch

bereits mit Ablauf des 31. Marz 1989 erloschen gewesen.

Das Landesarbeitsgericht hat auch keine Feststellungen dazu
getroffen, da® der Klager etwa ohne Erfolg von der Beklagten die
Erfillung seines Urlaubsabgeltungsanspruchs vor Ablauf des

31. Dezember 1988 gefordert hatte oder dafl andere Erflillungshin-
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dernisse bestanden hatten. Dafiir fehlt es auch im Vortrag des
Klagers an jedem Anhaltspunkt. Soweit er darauf abgestellt hat,
die Beklagte habe ihm zuvor ausdricklich mitgeteilt, daf der
Resturlaub von zwei Tagen aus dem Jahre 1987 auch nicht mit dem
Ablauf des ersten Quartals 1988 verfalle, ist dies nicht geeig-
net, eine andere Beurteilung zu rechtfertigen, weil sich daraus

nichts fir den hier streitigen Anspruch ergibt.

4. Die Entscheidung Uber die Kosten beruht auf § 91 Abs. 1,

§ 92 Abs. 1 ZPO.

Dr. Leinemann Dérner Dr. Reinecke

Schodde Oberhofer
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