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Aktenzeichen: 9 AZR 761/95
Bundesarbeitsgericht 9. Senat Urteil vom 26. August 1997

- 9 AZR 761/95 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 14. August 1994
“Koblenz - 2 Ca 1559/93 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 11. Mai 1995
Rheinland-Pfalz - 9 Sa 1178/94 - |
_E
Fiir die Amtliche Sammlung: Nein !
Fiilr die Fachpresse s Ja
Fliir das Bundesarchiv ¢ Nein

Entscheidungsstichwort:

Gesetz:

Leitsédtze:

Anderung der Arbeitszeit einer Musikschullehrerin

BAT § 4; BGB §§ 125, 127, 133, 147, 150, 157; ZPO § 256
Abs. 2

1. Erklédrt eine teilzeitbeschdftigte Musikschullehrerin auf
Veranlassung des Schultrédgers sich auf einem fiir die Stunden-
planung bereitgestellten Vordruck bereit, kiinftig eine be-~
stimmte Anzahl von Unterrichtsstunden zusdtzlich zu iiberneh-
men, so kann darin das Angebot auf Anderung der urspriinglich
vereinbarten Arbeitszeit liegen.

2. Erkldrt sich der Schultrdger mit dem von ihm veranlaften
Angebot "bis auf weiteres" einverstanden, so muf die Arbeit-
nehmerin das nicht als Ablehnung verbunden mit einem Neuan-
trag verstehen.
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9 AZR 761/95

9 Sa 1178/94 Rheinland-Pfalz

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
26. August 1997

Urteil

Briine,

Justizsekretdrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

pPp.

hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-
lichen Verhandlung vom 26. August 1997 durch den Vorsitzenden

Richter Prof. Dr. Leinemann, den Richter Diiwell und die Richterin
Reinecke sowie die ehrenamtlichen Richter Holze und Kranzusch fir

Recht erkannt:
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Auf die Revision der Kldgerin wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz vom 11. Mai
1995 - 9 Sa 1178/94 - aufgehoben.

Auf die Berufung der Klagerin wird das Urteil des
Arbeitsgerichts Koblenz vom 14, September 1994
- 2 Ca 1559/93 - geédndert.

Es wird festgestellt, daB die wéchentliche Unter-
richtsverpflichtung der Kl&gerin 11,5 Unter-
richtsstunden mit 45 Min. betrédgt.

Die Beklagte wird verurteilt, an die Klédgerin
1.450,40 DM brutto nebst 4 % Zinsen vom Nettobe-
trag seit 29. Juli 1993 zu zahlen.

Die Kosten des Rechtsstreits hat die Beklagte zu
tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestangd:

www.prinz.law

Die Parteien streiten dariiber, ob die Kladgerin Anspruch dar-

auf hat, als Lehrerin an der Musikschule der beklagten Gemeinde

mit 11,5 Unterrichtsstunden pro Woche beschédftigt und vergiitet zu

werden.

Die Klédgerin ist seit 1988 bei der Beklagten als teilzeitbe-

schdftigte Musikschullehrerin tdtig. Die Parteien haben einen von

der Beklagten aufgestellten Formulararbeitsvertrag geschlossen.

Danach ist die zundchst nur befristet beschdftigte Klagerin mit

Wirkung zum 1. April 1991 als nicht vollbeschdftigte Angestellte

mit durchschnittlich wdchentlich 7,5 Unterrichtsstunden zu je

45 Minuten auf unbestimmte Zeit als Musikschullehrerin iibernommen

worden. Das Arbeitsverhdltnis bestimmt sich nach dem BAT in der
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fiir den Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverban-

de jeweils geltenden Fassung. Weiterhin ist geregelt:

-

lls 6

Sollte es wegen einer Anderung der Verhdltnisse
(z.B. Entwicklung der Schiilerzahl, Anderung der
Nachfrage nach bestimmten Unterrlchtsfachern)
notwendig werden, die in § 1 vereinbarte durch-
schnittliche w6chentliche Arbeitszeit bzw. Unter-
richtsverpflichtung anzupassen, verpflichtet sich
der/die Angestellte, nach Aufforderung durch den
Arbeitgeber mit dem Ziel einer Einigung iiber eine
andere Arbeitszeit bzw. Unterrichtsverpflichtung
zu verhandeln, damit eine (Anderungs-) Kiindigung
vermieden werden kann.

§8
Anderungen und Ergdnzungen dieses Arbeitsvertra-
ges sowie die Vereinbarung von Nebenabreden sind

nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart wer-
den."

Seit Beginn ihrer Tadtigkeit fiir die Beklagte hat die Klage-
rin entsprechend dem wechselnden Arbeitsbedarf zwischen 9,5 und
12 Stunden pro Woche unterrichtet. Die Anzahl der Unterrichts-
stunden ist dabei auch wdhrend des laufenden Schuljahres mehrfach
gedndert worden. Vor Beginn des Musikschuljahres 1991/1992 hat
die Kldgerin auf Aufforderung der Beklagten erklédrt, sie sei be-
reit, kiinftig zusdtzlich vier Unterrichtswochenstunden, insgesamt
11,5 Unterrichtsstunden, zu geben. Am 4. September 1991 teilte
daraufhin das Personalamt der Beklagten mit:

"Die mit Thnen arbeitsvertraglich vereinbarte wo-

chentliche Arbeitszeit betrédgt 7,5 Unterrichts-
stunden.
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Nach einer Mitteilung der Musikschule erteilen
Sie dariiber hinaus ab 1. August 1991 4 Stunden
Unterricht.

Flir diese zusdtzlichen Stunden wird Ihnen bis auf
weiteres die entsprechende Vergiitung gewdhrt.

Zur Information weise ich ausdriicklich darauf
hin, dafl diese ab dem Schuljahr 1991/1992 gelten-
de Regelung keinen Anspruch auf Beibehaltung be-
griindet. Bekanntlich ist der tatsdchliche Ar-

beitsbedarf unter anderem von der Zahl der zu un-
terrichtenden Schiiler abhdngig."

Mit Beginn des Musikschuljahres 1992/1993 setzte die Schul-
leitung die Kldgerin nur noch fiir 10 wochentliche Unterrichts~
stunden ein. Die Beklagte teilte der Klagerin mit, weitere "Mehr-
Stunden" kénnten wegen geringer Anmeldung von Schiilern nicht
libertragen werden. Die Kl&gerin widersprach zundchst miindlich
dieser Einteilung und erinnerte am 21. September 1992 die Beklag-
te daran, sie entsprechend der zu Beginn des Schuljahres
1991/1992 getroffenen Vereinbarung fiir weitere 1 1/2 Wochenstun-
den einzuplanen. Als das nicht geschah, hat die Kldgerin am
4. Februar 1993 fiir die Zeit ab September 1992 monatlich

207,20 DM Gehalt nachgefordert.

Mit der am 29. Juli 1993 erhobenen Klage hat die Kl&gerin
Gehaltsnachzahlung fiir September 1992 bis Mdrz 1993 gerichtlich

geltend gemacht.

Die Kl&gerin hat beantragt:

l. Es wird festgestellt, daB die Beklagte ver-
pflichtet ist, die Kl&gerin als Musikschulleh-
rerin mit 11,5 Pflicht-Unterrichtsstunden pro
Woche zu beschédftigen und als Entgelt den Teil
der Verglitung zu zahlen, der dem Verhdltnis
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dieser Pflichtstundenzahl zur Pflichtstunden-
zahl einer vergleichbaren vollbeschaftigten
Lehrkraft nach BAT entspricht.

2. Die Beklagte wird verurteilt, an die Kl&agerin

1.450,40 DM brutto nebst 4 % Zinsen vom Netto-
betrag seit Rechtshdngigkeit zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die Berufung
der Klagerin ist zuriickgewiesen worden. Mit der zugelassenen Re-
vision verfolgt die Kldgerin weiterhin ihr Klageziel, beschridnkt
ihren Klageantrag zu 1) jedoch auf die Feststellung des Umfangs
der vertraglich vereinbarten Unterrichtsverpflichtung. Die Be-

klagte verteidigt das angefochtene Berufungsurteil.

Entscheidungsgrinde :

Die Revision der Klidgerin ist begriindet. Die Parteien haben
den Arbeitsvertrag mit Wirkung vom 1. August 1991 an gedndert.
Danach betragt die wtchentliche Unterrichtsverpflichtung der Kla-
gerin 11 1/2 Stunden. Die Kl&gerin ist berechtigt, die entspre-
chende Vergiitung fiir die Unterrichtsstunden zu verlangen, die von
September 1992 bis Mirz 1993 infolge des Verzugs der Beklagten

ausgefallen sind.

I. Der urspriinglich gestellte Feststellungsantrag ist nur zum
Teil angefallen. Die Kl&gerin begehrt nur noch die Feststellung,

ihre wdchentliche Unterrichtsverpflichtung betrage seit dem
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1. August 1992 11 1/2 Unterrichtsstunden. In diesem Umfang ist
die Feststellungsklage zuldssig und begriindet.

1. Das Feststellungsbegehren ist als Zwischenfeststellungsklage
nach § 256 Abs. 2 ZPO zﬁléssig. Das fiir ein Feststellungsbegehren
erforderliche besondere Rechtsschutzinteresse liegt in der Vor-
greiflichkeit fiir die zu beurteilenden weiteren Anspriiche (BGH
Urteil vom 9. M&rz 1994 - VIII ZR 165/93 - BGHZ 125, 251, 255;

BAG Urteil vom 12. September 1984 - 1 AZR 342/83 - BAGE 46, 322,

341 = AP Nr. 81 zu Art. 9 GG Arbeitskampf). Hier ist der zwischen
den Parteien streitige Umfang der Unterrichtsverpflichtung eine
Vorfrage fiir die von der Kldgerin erhobene Gehaltsklage. Der Um-
fang der Unterrichtsverpflichtung ist dort notwendiges Element

fiir den SubsumtionsschluB.

Die Zwischenfeststellung wiirde unzulédssig, wenn die in der
Zahlungsklage ergehende Entscheidung die Rechtsbeziehung erschodp-

fend klarstellt. Das ist hier nicht der Fall. Denn der Streitge-

)
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genstand der Zwischenfeststellungsklage geht iiber die Zahlungs-
klage hinaus. Der Umfang der Unterrichtsverpflichtung soll auch
fiir die nicht von der Zahlungsklage erfafiten Abrechnungszeitrdume

nach Marz 1993 festgestellt werden.

2. Die Zwischenfeststellungsklage ist begriindet. Die Parteien
haben verbindlich zu Beginn des Schuljahres 1991/1992 die wi-
chentliche Arbeitszeit der Klédgerin als Musikschullehrerin auf
11,5 Unterrichtsstunden mit jeweils 45 Minuten Dauer festgelegt.
Diese Festlegung war weder auf das Schuljahr 1991/1992 befristet,
noch ist sie im August 1992 abgedndert worden.
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a) Das Landesarbeitsgericht hat ausgefiihrt, die im schriftli-
chen Arbeitsvertrag mit Wirkung zum 1. April 1991 vereinbarte
durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit von 7,5 Unterrichts-
stunden sei im Schuljahr 1991/1992 einvernehmlich gedndert wor-
den. Dabei sei jedoch die Schriftformklausel in § 8 des Arbeits-
vertrags nicht gewahrt worden. Im iibrigen sollte der Arbeitsver-
trag nicht abgeédndert werden. Denn im Schreiben der Beklagten vom
4. September 1991 sei ausdriicklich aufgefiihrt, dafi die Vergiitung
fliir die zusdtzlichen Stunden nur auf weiteres gewdhrt werde und

kein Anspruch auf Beibehaltung bestiinde.

b) Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts sind wider-
spriichlich. Es kann nicht einerseits eine Vertragsdnderung ange-
nommen werden, andererseits sie an anderer Stelle aber wieder zu
verneinen. Da der erforderliche Sachverhalt vom Landesarbeitsge-
richt vollstdndig festgestellt und nach dem Ergebnis der Revisi-
onsverhandlung weiteres tatsdchliches Vorbringen nicht zu erwar-
ten ist, kann das Revisionsgericht die Willenserkldrungen der
Parteien selbst auslegen (vgl. BAG Urteil vom 28. Februar 1991

- 8 AZR 89/90 - BAGE 67, 279 = AP Nr. 21 zu § 550 2ZPO).

c) Die Parteien haben den mit Wirkung zum 1. April 1991 ge-
schlossenen schriftlichen Arbeitsvertrag durch iibereinstimmende
Willenserkldrungen gedndert, daf die urspriinglich vereinbarte
durchschnittliche w8chentliche Arbeitszeit von 7,5 Unterrichts-
stunden ab 1. August 1991 zusdtzlich um vier Stunden Unterricht

erhSht wird. Das ergibt die Auslegung. Dabei hat der Senat den
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Inhalt der Erkldrungen ermittelt und die vom Landesarbeitsgericht
festgestellten Begleitumstdnde gewlirdigt, die Aufschluf} dariiber

geben, welchen Willen die Erkldrenden gehabt und wie die Empfén-
ger nach §§ 133, 157 BGB die wechselseitigen Erklarungen verste-
hen mufiten (vgl. BAG Urteil vom 6. Februar 1974 - 3 AZR 232/73 -

AP Nr. 38 zu § 133 BGB).

aa) Die Kldgerin hat auf dem Formblatt "Stundenplan ab dem
Schuljahr", das ihr von der Beklagten vor Beginn des Schuljahres
1991/1992 iibergeben worden war, erkldrt, "insgesamt 11,5 Stunden
pro Woche zu unterrichten". Diese Erklarung ist als Angebot zur
Anderung des zum 1. April 1991 abgeschlossenen Arbeitsvertrages

zu verstehen.

Gegenstand und Inhalt der Anderung sind genau bestimmt. Der
Wille der Kldgerin zu einer rechtliche Bindung ergibt sich jedoch
zumindest aus den vom Landesarbeitsgericht festgestellten Be-
gleitumstédnden. Die Beklagte hatte der Kldgerin das Formular
ibersandt, um den Einsatz der Lehrkrdfte "ab dem Schuljahr
1991/1992" so planen zu kénnen, daB bei Annahme des Angebots
durch die zustdndige Personalverwaltung die Lehrkraft bei Unter-
richtsbeginn vom Musikschulleiter eingesetzt werden konnte. An-
ders als bei einer unverbindlichen Umfrage, sollte deshalb die
Lehrkraft zur Abgabe einer verbindlichen Erkldrung aufgefordert
werden. Das zeigt sich u.a. auch darin, daB in dem vorgedruckten

Formular die Beklagte die Unterschrift der Lehrkraft verlangt.

Dem Angebot der Kl&gerin kann nicht entnommen werden, daB
die Erhéhung der wéchentlichen Arbeitszeit nur fiir einen befri-
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steten Zeitraum erfolgen sollte. Nach dem vorgedruckten Formular
hat die Klagerin ihre Bereitschaft erklart, ab _dem Schuljahr
1991/1992 die hohere Stundenzahl Zu unterrichten. Auch aus den
festgestellten Begleitumstdnden ergibt sich keine Befristung.
Zwar war die Erklarung von der Beklagten kurz vor Beginn des
Schuljahres 1991/1992 veranlaBit worden. Daraus ergibt sich jedoch
nicht, dafB abweichend vom Vordruck eine ausschlieBlich fiir das
Schuljahr 1991/1992 zu treffende Regelung beabsichtigt war. Die
vorausgegangenen Anpassungen der Arbeitszeit waren nicht immer
auf das Schuljahr bezogen. Das entspricht auch dem Vortrag der
Beklagten, eine feste Planung des Unterrichtsbedarfs fir ein
Schuljahr sei nicht m6glich, auch wdhrend des laufenden Schuljah-

res miisse eine Anpassung an den wechselnden Bedarf mdglich sein.

bb) Die Kl&dgerin hat zu Recht das Schreiben des Personalamts der
Beklagten vom 4. September 1991 als Annahme ihres Angebots ver-

standen.

Die Annahme des Antrags ist nicht verspatet erkldrt worden.
Die antragende Kl&agerin konnte den Eingang der Antwort nach den
ihr bekannten Umst&dnden noch im September 1991 erwarten. Denn aus
den vorangegangenen Vertragsverhandlungen und Vertragsédnderungen
war ihr bekannt, daB die Abwicklung der Musikschulangelegenheiten

durch das Personalamt mehrere Wochen dauerte,

Das Schreiben vom 4. September 1991 enthdlt die Unterschei-
dung zwischen "arbeitsvertraglich vereinbarte wdchentliche Ar-

beitszeit ... 7,5 Unterrichtsstunden" und "zus&dtzliche ... vier
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Stunden Unterricht". Daraus kann nicht auf den Willen der Beklag-
ten geschlossen werden, eine eigenstdndige Regelung filir die zu-
sdtzlichen Unterrichtsstunden im Sinne eines zweiten Beschafti-
gungsverhdltnisses zu treffen. Das widre tarifwidrig, denn nach

§ 4 Abs. 1 Satz 2 BAT diirfen fiir die Unterrichtstdtigkeit in der
Musikschule nicht mehrere Arbeitsverhdltnisse begriindet werden.
Wenn das doch geschehen wadre, bestiinde nach § 4 Abs. 1 Satz 3 BAT
dennoch nur ein Arbeltsverhaltnls. Das hat das Landesarbeitsge-
richt {ibersehen, als es angenommen hat, die Beklagte habe eine
Abrede "neben" den zum 1. April 1991 abgeschlossenen Arbeitsver-
trag beabsichtigt. Dazu steht auch im Widerspruch, dafl die Be-
klagte selbst in dem von der Kl&dgerin benutzten Vordruck die Er-
kldrung erbeten hat, wieviel Stunden "insgesamt" pro Woche unter-

richtet werden sollen.

Die Formulierung, fiir diese zusdtzlichen Stunden werde bis
auf weiteres die Vergiitung gewdhrt, mufite von der Kldgerin nicht
als ab&dndernde Annahme des Angebots (§ 150 Abs. 2 BGB) verstanden
werden. Mit der Wortfolge "bis auf weiteres" ist keine Befristung
oder Einrdumung eines Widerrufsvorbehalts verbunden. Die Klégerin
konnte zu Recht davon ausgehen, dafl die jetzt getroffene Regelung
solange gelte, bis eine andere Abmachung an ihre Stelie trete.
Das entspricht auch dem von der Beklagten "zur Information" gege-
benen Hinweis, die ab dem Schuljahr 1991/1992 geltende Regelung
begriinde keinen Anspruch auf Beibehaltung. Denn die Kl&dgerin war
nach § 6 des zum 1. April 1991 geschlossenen Arbeitsvertrages
verpflichtet, nach Aufforderung durch den Arbeitgeber mit dem

Ziel eine Einigung liber eine andere Arbeitszeit zu verhandeln,
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wenn es wegen einer Anderung der Verhdltnisse notwendig werden
sollte, die Unterrichtsverpflichtung anzupassen.

d) Die Anderung des Arbeitsvertrages scheitert entgegen der An-
sicht des Landesarbeitsgerichts auch nicht an der Verletzung von

Schriftformerfordernissen.

Unerheblich ist, daB die Anderungsabrede beziiglich der Ar-
beitszeit nicht in einer von beiden Parteien unterzeichneten Ur-
kunde enthalten ist. Fiir die Hauptleistungspflicht gilt in § 4
Abs. 1 Satz 1 BAT nur eine deklaratorische Schriftform, deren
Verletzung nicht zur Unwirksamkeit der Vereinbarung nach § 125
Satz 2 BGB fiihrt (BAG Urteil vom 6. September 1972 - 4 AZR
422/71 - AP Nr. 2 zu § 4 BAT; BAG Urteil vom 7. Mai 1986 - 4 AZR

556/83 - BAGE 52, 33 = AP Nr. 12 zu § 4 BAT).

Die in § 8 des Formulararbeitsvertrages vereinbarte Schrift-
form ist gewahrt. Nach § 127 Satz 2 1. Halbsatz letzte Alternati-
ve BGB geniigt fiir die gewillkiirte Schriftform ein Briefwechsel,
So ist es hier geschehen. Das schriftliche Angebot der Klédgerin
ist von der Beklagten mit Schreiben vom 4. September 1991 beant-

wortet worden. Das hat das Landesarbeitsgericht verkannt.

e) Der hinsichtlich der Unterrichtsverpflichtung gednderte Ar-
beitsvertrag ist nicht erneut gedndert worden. Die Kl&gerin hat
dem Verlangen der Beklagten widersprochen, die Unterrichtsver-

pflichtung mit Wirkung zum 1. August 1992 herabzusetzen. Aus § 6

des Arbeitsvertrages ergibt sich keine Verpflichtung der Kl&ge-
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rin, der Stundenreduzierung zuzustimmen. Die Kl&gerin schuldet,
soweit der Arbeitgeber sie auffordert, iilber eine andere Arbeits-
zeit mit dem Ziel einer Einigung zu verhandeln. Dazu, und mit
welchem Ergebnis die Beklagte die Klagerin zu Verhandlungen auf-

gefordert hat, fehlt jeder Vortrag.

II. Die Beklagte schuldet der Klédgerin fiir September 1992 bis

Marz 1993 1.450,40 DM brutto.

1. Der Anspruch der Klagerin ergibt sich aus § 615 Satz 1 BGB.
Denn die Beklagte befand sich spdtestens ab September 1992 mit
der Annahme des Unterrichts der Klagerin im Umfang von 1 1/2 Un-
terrichtsstunden pro Woche in Verzug. Die Kldgerin hat ihre Ar-
beitsleistung nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts
bereits bei Beginn des Schuljahres im August 1992 gegeniiber der
Beklagten angeboten. Dieses wdrtliche Angebot hat ausgereicht.
Die Beklagte ist ihrer Mitwirkungspflicht, die Kl&gerin entspre-

chend einzusetzen, nicht nachgekommen (§ 295 Satz 1 BGB).

2. Die AusschluBfrist des § 70 BAT ist gewahrt. Die Kldgerin
hat ihren Gehaltsanspruch innerhalb von sechs Monaten nach F&l-
ligkeit schriftlich geltend gemacht. Nach § 291 BGB hat die Be-
klagte diese Geldschuld vom Eintritt der Rechtshdngigkeit an zu

verzinsen.
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ITI. Die Beklagte hat als vollstdndig Unterlegene nach § %1 2P0

die Kosten des Rechtsstreits zu tragen.

Leinemann Reinecke Diwell

Fr. Holze H. Kranzusch
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