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Gesetze:
GG Art. 12, 140; WRV Art. 139; ArbZG §§ 9 bis 14; BetrVG § 87; BGB §§
133, 134, 157, 305, 305c, 307, 315, 611; GewO § 106; ZPO §§ 253, 256,
559
Leitsatz: £

Wollen die Vertragsparteien das Weisungsrecht des Arbeitgebers fir die
Arbeitszeitverteilung durch eine konstitutive Regelung einschranken,
missen hierfir besondere Anhaltspunkte bestehen. Das gilt auch flr den
Ausschluss gesetzlich und kollektivrechtlich erlaubter Sonn- und
Feiertagsarbeit.

OYIN ‘P B8 §§ YoeU Juequaje(

o
=8
=3
IS

B JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flr Android JLaw —flir iOS


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

BUNDESARBEITSGERICHT

9 AZR 757/08

9 Sa 20/08
Landesarbeitsgericht
Baden-Wiirttemberg

Im Namen des Volkes!
Verkiindet am
15. September 2009

URTEIL

Briine, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle

In Sachen

Klager, Berufungsklager und Revisionsklager,

pp.

Beklagte, Berufungsbeklagte und Revisionsbeklagte,

hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mindlichen
Verhandlung vom 15. September 2009 durch den Vorsitzenden Richter am
Bundesarbeitsgericht Diwell, den Richter am Bundesarbeitsgericht Krasshofer,
die Richterin am Bundesarbeitsgericht Gallner sowie die ehrenamtlichen

Richterinnen Merte und Pielenz fiir Recht erkannt:
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Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landes-
arbeitsgerichts Baden-Wiurttemberg - Kammern Freiburg -
vom 17. Juli 2008 - 9 Sa 20/08 - wird zuriickgewiesen.

Der Klager hat die Kosten des Revisionsverfahrens zu
tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten dariiber, ob der Klager verpflichtet ist, an Sonn-

und Feiertagen zu arbeiten.

Der Klager steht seit 1977 in einem Arbeitsverhaltnis mit der Beklagten
und ihren Rechtsvorgéngerinnen. Die Beklagte ist eine Zuliefererin der Auto-
mobilindustrie. Sie vertreibt ua. Schrittmotoren. In ihrem Betrieb besteht kein

Betriebsrat.

In einem Arbeitsvertrag vom 6. Juli 1989 zwischen dem Kléger und
einer der Rechtsvorgangerinnen der Beklagten ist auszugsweise geregelt:
»2. Arbeitszeit

Die regelmaRige tagliche Arbeitszeit betragt grundsatzlich
7,4 Stunden, die wéchentliche Arbeitszeit 37 Stunden in
der Normalarbeitszeit. Eine Anderung der Arbeitszeit ist
mdoglich.”

In einem weiteren Arbeitsvertrag des Klagers mit einer anderen

Rechtsvorgangerin der Beklagten vom 27. Juni 1991 heil’t es ua.:

,Normal-, Der Arbeitnehmer wird fiir Schichtarbeit
Schicht- 40 h/Woche eingestellt.”

oder Teil-

zeitarbeit

Durch eine Vertragsanderung vom 13. Marz 2003 wurde mit Wirkung

vom 1. Mérz 2003 in Ausziigen geregelt:
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»Arbeitseinsatz: 3-schichtig gemal
Schichtmodell B M

Arbeitszeit: 40 Std/Woche

Die weiteren Vertragsbestandteile des Arbeitsvertrages
vom 27.06.1991 behalten weiterhin ihre Gultigkeit.”

Die Beklagte war aufgrund einer Bewilligung des Landratsamts vom
19. Juli 2007 in der Zeit vom 1. September 2007 bis 31. August 2008 berechtigt,
bis zu 21 Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen zu beschéftigen. Die Parteien
haben in der Revisionsverhandlung unstreitig gestellt, dass die Bewilligung der
Sonn- und Feiertagsarbeit mit Bescheid vom 11. Februar 2008 bis 14. Februar
2009 verlangert und in der Zeit vom 15. Februar 2008 bis 14. Februar 2009 auf
50 Arbeitnehmer erweitert wurde. Der Klager arbeitete jedenfalls bis zum
Schluss der Berufungsverhandlung am 17. Juli 2008 teilweise auch sonntags.
Nach den Ubereinstimmenden Ausfiihrungen der Parteien in der Revisionsver-
handlung beendete die Beklagte die Sonn- und Feiertagsarbeit mit dem
19. Oktober 2008 und fuhrte Kurzarbeit ein.

Der Klager meint, fur seine Klage bestehe nach wie vor ein Fest-
stellungsinteresse. Die Beklagte beharre auf ihrem Recht, wieder Sonn- und
Feiertagsarbeit anzuordnen, wenn eine Ausnahmebewilligung erteilt werde. Er
sei ohne ausdrickliche arbeitsvertragliche Regelung nicht verpflichtet, an Sonn-
und Feiertagen zu arbeiten. Aufgrund der langjahrigen abweichenden Ubung
habe er zudem darauf vertrauen dirfen, nur an Werktagen arbeiten zu missen.
Wirden die vertraglichen Regelungen anders ausgelegt, seien die Klauseln

Uberraschend, unklar und intransparent.

Der Klager hat beantragt

festzustellen, dass er nicht verpflichtet ist, sonntags und
an Feiertagen zu arbeiten.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie ist der Ansicht,
sie durfe auf der Grundlage einer kiinftigen Ausnahmebewilligung und kraft
ihres Weisungsrechts wieder Sonn- und Feiertagsarbeit anordnen. Da die
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Sonn- und Feiertagsarbeit nicht vertraglich geregelt sei, gebe es keine

Regelungen, die Uberraschend, unklar oder intransparent sein kénnten.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht
hat die Berufung des Klagers zuriickgewiesen. Mit seiner vom Berufungsgericht
zugelassenen Revision verfolgt der Klager seinen Feststellungsantrag weiter.
Die Beklagte beantragt, die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgriinde

A. Die Revision ist unbegriindet. Die Klage hat keinen Erfolg.

l. Der Klager will festgestellt wissen, dass er nicht verpflichtet ist, sonn-

und feiertags zu arbeiten.

1. Das Revisionsgericht hat diesen Antrag als prozessuale Willens-
erklarung selbst nach §§ 133, 157 BGB auszulegen. Entscheidend ist, welchen
Sinn die Erklarung aus objektiver Sicht nach dem tatsachlichen Vorbringen der
klagenden Partei hat (st. Rspr., vgl. nur Senat 21. Juli 2009 - 9 AZR 279/08 -
Rn. 15).

2. Gegenstand der Klage ist der Umfang des Direktionsrechts der Be-

klagten in Auslegung des Arbeitsvertrags.

a) Der Feststellungsantrag ist so zu verstehen, dass der Kléager keine
bestimmte Weisung der Beklagten angreift. Es kommt ihm nach der Klagebe-
grindung nicht darauf an, ob eine einzelne MalRhahme der Beklagten billigem
Ermessen iSv. § 106 Satz 1 GewO iVm. § 315 BGB entspricht. Die Klagebe-
grundung behandelt nur die Frage der allgemeinen Berechtigung der Beklagten,
kraft ihres Direktionsrechts aus § 106 Satz 1 GewO Sonn- und Feiertagsarbeit
zuzuweisen, wenn eine Ausnahmebewilligung der Aufsichtsbehdrde erteilt ist.
Dieser Umstand spricht dafiir, dass der Klager nicht festgestellt wissen will,
auch vortibergehend in Notfallen oder anderen aufergewdhnlichen Fallen keine
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Sonn- und Feiertagsarbeit leisten zu missen. Der Klager wendet sich dagegen,
dass die Beklagte sich grundsatzlich fur berechtigt halt, ihm Sonn- und Feier-

tagsarbeit zuzuweisen.

b) Der Klager hat in der Revisionsverhandlung bestétigt, dass der Antrag
in dieser Weise auszulegen ist.

Il. Die ausgelegte Feststellungsklage ist zulassig.
1. Der Antrag ist hinreichend bestimmt.

a) Nach § 253 Abs. 2 Nr. 2 ZPO muss der Antrag die MaRnahme, fur die
ein Recht bejaht oder verneint wird, so genau bezeichnen, dass die eigentliche
Streitfrage zwischen den Parteien oder Beteiligten mit Rechtskraftwirkung
entschieden werden kann (st. Rspr., vgl. fiir Mitbestimmungsrechte zB BAG
10. Mérz 2009 - 1 ABR 87/07 - Rn. 11).

b) Diesem Erfordernis wird die Klage nach gebotener Auslegung gerecht.
Der Klager will festgestellt wissen, dass die Beklagte ihn nach den getroffenen
vertraglichen Vereinbarungen und aufgrund ihres Direktionsrechts mit Aus-
nahme von Notféllen und anderen aufiergewdéhnlichen Fallen nicht anweisen

darf, an Sonn- und Feiertagen zu arbeiten.
2. Der Antrag wahrt die Erfordernisse des § 256 Abs. 1 ZPO.

a) Eine allgemeine Feststellungsklage muss sich nicht notwendig auf das
gesamte Rechtsverhaltnis erstrecken. Sie kann sich auf einzelne Beziehungen
oder Folgen aus einem Rechtsverhaltnis, auf bestimmte Anspriiche oder Ver-
pflichtungen oder auf den Umfang einer Leistungspflicht beschrénken (fiir die
st. Rspr. Senat 21. Juli 2009 - 9 AZR 279/08 - Rn. 18).

b) Die Parteien streiten hier Uber die Berechtigung der Beklagten, eine
bestimmte Verteilung der Arbeitszeit durch Sonn- und Feiertagsarbeit festzu-
legen. Dem entspricht die Verpflichtung des Klagers, zu diesen Zeiten zu
arbeiten. Fir die begehrte Feststellung besteht ein gegenwartiges berechtigtes

Interesse, weil die Beklagte annimmt, dem Klager im Fall einer kinftig wieder
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erteilten Ausnahmebewilligung kraft ihres Direktionsrechts erneut Sonn- und
Feiertagsarbeit zuweisen zu dirfen.

aa) Der Senat hat im Rahmen des Feststellungsinteresses zu beriick-
sichtigen, dass bei Schluss der Revisionsverhandlung nicht langer eine Aus-
nahmebewilligung erteilt war. Diese Rechtstatsache unterfallt nicht dem grund-
satzlichen Verbot, in der Revisionsinstanz neues Tatsachenvorbringen zu
bertcksichtigen (§ 5659 Abs. 1 Satz 1 ZPO). Durch behérdliche Bewilligungen
wird nicht die Tatsachen-, sondern die Rechtslage geandert (ErfK/Koch 9. Aufl.
§ 73 ArbGG Rn. 3). Das Revisionsgericht hat entscheidungserhebliche Ver-
waltungsakte, die nach Schluss der miindlichen Verhandlung in der Berufungs-
instanz bis zum Ende der Revisionsverhandlung ergehen oder enden, zu
bericksichtigen (vgl. GMP/Miiller-Glége ArbGG 7. Aufl. §74 Rn. 118;
Schwab/Weth/Ulrich ArbGG 2. Aufl. § 73 Rn. 58).

bb) Das besondere Feststellungsinteresse ist eine in jedem Stadium des
Rechtsstreits von Amts wegen zu prufende Sachurteilsvoraussetzung. Es muss
noch in der Revisionsinstanz gegeben sein (vgl. nur Senat 21. Juli 2009
-9 AZR 279/08 - Rn. 21 mwN).

(1) Wird ein zunachst gegenwartiges Rechtsverhaltnis oder Teilrechtsver-
haltnis wahrend des Rechtsstreits durch Zeitablauf zu einem vergangenen,
bleibt die Feststellungsklage nur zuldssig, wenn sich aus der beantragten
Feststellung noch Rechtswirkungen fiir die Zukunft ergeben kénnen. Fehlen
solche kinftigen Rechtswirkungen und tragt der Klager der geanderten
Prozesssituation nicht durch eine -auch einseitig mdgliche - Erledigungs-
erklarung und eine entsprechende Anderung seines Antrags Rechnung, muss
die Klage als unzuladssig abgewiesen werden (Senat 21. Juli 2009 - 9 AZR
279/08 - Rn. 22 mwN).

(2) Eine Partei kann die urspriinglich auf Feststellung eines gegenwartigen
Rechtsverhaltnisses aufgewandten Mihen nur dann aus Grinden der
Prozesswirtschaftlichkeit fur die Feststellung eines vergangenen Rechtsverhalt-

nisses verwerten, soweit eine Frage rechtskraftig geklart wird, die fur kiinftige
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Rechtsstreitigkeiten erheblich sein kann. Voraussetzung ist, dass der Klager
sein fortbestehendes Interesse hinreichend begrindet (Senat 21. Juli 2009
-9 AZR 279/08 - Rn. 25 mwN).

cc) Das Vorbringen des Klagers genugt diesen Anforderungen.

(1 Der Senat hat mit Urteil vom 21. Juli 2009 entschieden, im Fall einer
Ruckversetzung auf den friiheren Arbeitsplatz fehle das nétige gegenwértige
Feststellungsinteresse fir eine Klage auf Feststellung der fehlenden Ver-
pflichtung, auf dem mit der Versetzung zugewiesenen Arbeitsplatz zu arbeiten,
wenn sich der Kldger nur auf die abstrakte Gefahr einer erneuten Versetzung
berufe (-9 AZR 279/08 - Rn. 24 ff.). Im dortigen Fall bestanden nach dem
Vortrag des Klagers keine Anhaltspunkte fir das Bestreben einer weiteren

Versetzung.

(2) Der Streitfall ist anders gelagert. Die Beklagte beruft sich ausdriicklich
auf ihr Recht, kiinftig - ebenso wie schon in der Vergangenheit - Sonn- und
Feiertagsarbeit anzuordnen, sobald auf ihren Antrag wieder eine Ausnahme-
bewilligung erteilt wird. Nach diesem Vorbringen muss der Klager jederzeit
damit rechnen, erneut zur Sonn- und Feiertagsarbeit herangezogen zu werden,
sobald die Auslastung des Betriebs wieder auf einen Stand steigt, der den
Verhaltnissen bei Schluss der Berufungsverhandlung entspricht. Der Vortrag
der Beklagten, den sich der Klager zu eigen gemacht hat, lasst dies erwarten.
Da die erstrebte Feststellung noch Rechtswirkungen fir die Zukunft haben
kann, besteht auch noch in der Revisionsinstanz ein Feststellungsinteresse.
Der Senat erstellt mit dem Ubergang in die Sachprifung kein abstraktes

Rechtsgutachten.

M. Die Klage hat in der Sache keinen Erfolg. Wird wieder eine Ausnahme-
bewilligung erteilt, ist der Klager nach dem Arbeitsvertrag verpflichtet, auch

sonn- und feiertags zu arbeiten.

1. Die Klage ist nicht schon deshalb unbegriindet, weil es sich um einen
sog. Globalantrag handelt (vgl. fiir Mitbestimmungsrechte BAG 10. Marz 2009
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-1ABR 87/07- Rn. 11, 14ff; im Bereich der Arbeitszeit LAG Berlin-
Brandenburg 19. Februar 2009 - 26 Sa 1991/08 - Rn. 50 ff.). Sie erfasst nach
notwendiger Auslegung keine Fallgestaltungen, in denen der Klager un-
abhéangig von der Streitfrage der vertraglichen Beschrankung des Direktions-
rechts verpflichtet ist, Sonn- und Feiertagsarbeit zu leisten. Die erstrebte Fest-
stellung bezieht sich nach der Klagebegriindung nicht auch auf voribergehende
Arbeiten in Notféllen und anderen auf’ergewdhnlichen Fallen, in denen der
Klager nach § 611 Abs. 1 BGB iVm. dem Arbeitsvertrag an Sonn- und Feier-
tagen arbeiten muss (vgl. zu der Verpflichtung des Arbeitnehmers, in Not- und
Ausnahmeféllen Arbeit zu leisten, deren Zuweisung nicht vom allgemeinen
Weisungsrecht gedeckt ist, BAG 3. Dezember 1980 - 5 AZR 477/78 - zu Il 2 der
Griinde, AP BGB § 615 Béswilligkeit Nr. 4 = EzA BGB § 615 Nr. 39).

2. Die Beklagte ist grundsatzlich berechtigt, dem Klager Sonn- und Feier-
tagsarbeit zuzuweisen, wenn die Aufsichtsbehérde kinftig eine Ausnahme-
bewilligung nach § 13 Abs. 4 oder 5 ArbZG erteilt. Ist das Recht des Arbeit-
gebers zur Verteilung der Arbeitszeit nicht gesetzlich, kollektivrechtlich oder
einzelvertraglich beschrankt, legt der Arbeitgeber die Arbeitszeitverteilung durch

Weisung kraft seines Direktionsrechts aus § 106 Satz 1 GewO fest.

a) Einer Verpflichtung des Klagers, auch auflerhalb von Notfallen und
anderen auRergewohnlichen Fallen sonn- und feiertags zu arbeiten, steht das
gesetzliche Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit in § 9 Abs. 1 ArbZG nicht
entgegen, wenn die Aufsichtsbehérde kiinftig wieder eine Ausnahmebewilligung
erteilt.

aa) Das Direktionsrecht des Arbeitgebers (§ 106 Satz 1 GewO) und seine
Ausiibung werden durch gesetzliche Verbote beschrankt. § 9 Abs. 1 ArbZG,
wonach Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen nicht beschaftigt werden
dirfen, ist ein solches Verbotsgesetz iSv. § 134 BGB. Die Regelung ist eine
einfach-gesetzliche Auspragung des in Art. 140 GG iVm. Art. 139 WRV ent-
haltenen verfassungsrechtlichen Grundsatzes, dass der Sonntag und die
staatlich anerkannten Feiertage als Tage der Arbeitsruhe und der seelischen
Erhebung geschitzt sind (vgl. im Zusammenhang mit § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
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LadSchlG aF néher BVerfG 9. Juni 2004 - 1 BvR 636/02 - zu B Il der Griinde,
BVerfGE 111, 10).

bb) Von dem Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit in § 9 Abs. 1 ArbZG
bestehen jedoch Ausnahmen in §§ 10 bis 14 ArbZG. Diese Vorschriften dienen
dem Ausgleich zwischen dem Gebot der Sonn- und Feiertagsruhe in Art. 140
GG iVm. Art. 139 WRYV und der von Art. 12 Abs. 1 GG geschitzten Berufsaus-
Ubungsfreiheit des Arbeitgebers. Die Institution des Sonn- und Feiertags ist
durch die Verfassung garantiert. Art und Ausmal} des Schutzes miissen gesetz-
lich ausgestaltet werden. Der Kernbestand an Sonn- und Feiertagsruhe ist
unantastbar, im Ubrigen besteht Gestaltungsfreiheit des Gesetzgebers (BVerfG
9. Juni 2004 - 1 BvR 636/02 - zu B Il 1 a der Griinde, BVerfGE 111, 10).

(1) Nach § 13 Abs. 4 ArbZG soll die Aufsichtsbehérde abweichend von § 9
ArbZG bewilligen, dass Arbeithnehmer an Sonn- und Feiertagen mit Arbeiten
beschaftigt werden, die aus chemischen, biologischen, technischen oder
physikalischen Grinden einen ununterbrochenen Fortgang auch an Sonn- und
Feiertagen erfordern. § 13 Abs. 5 ArbZG sieht vor, dass die Aufsichtsbehorde
abweichend von § 9 ArbZG die Beschaftigung von Arbeithehmern an Sonn- und
Feiertagen zu bewilligen hat, wenn bei einer weitgehenden Ausnutzung der
gesetzlich zulassigen wéchentlichen Betriebszeiten und bei langeren Betriebs-
zeiten im Ausland die Konkurrenzfahigkeit unzumutbar beeintrachtigt ist und
durch die Genehmigung von Sonn- und Feiertagsarbeit die Beschaftigung

gesichert werden kann.

(2) Der Senat hat keine Zweifel an der Verfassungskonformitat der Aus-
nahmebestimmungen in § 13 Abs. 4 und 5 ArbZG. Dem steht nicht entgegen,
dass die Vorschriften nicht - jedenfalls nicht nur - die ,Arbeit fir den Sonn- und
Feiertag“ schitzen, sondern vor allem die ,Arbeit trotz des Sonn- und Feier-
tags®. ,Arbeit fur den Sonn- und Feiertag“ kommt den Freizeitbedirfnissen der
Bevdélkerung zugute, wahrend ,Arbeit trotz des Sonn- und Feiertags“ nicht in
Zusammenhang mit den Freizeitbedlrfnissen steht (vgl. zu dieser Unter-
scheidung BVerfG 9. Juni 2004 - 1BvR 636/02- zu Bl 1b der Griinde,
BVerfGE 111, 10). Obwohl die Abwéagung zwischen den Freizeitbelangen der
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Bevdlkerung und der Belastung der Arbeitnehmer durch Arbeit den Sonn- und
Feiertagsschutz im Fall der ,Arbeit fir den Sonn- und Feiertag“ eher zurlick-
treten lassen kann, besteht auch fur ,Arbeit trotz des Sonn- und Feiertags® ein
erheblicher Gestaltungsspielraum des Gesetzgebers (vgl. BVerfG 9. Juni 2004
-1BvVR 636/02 - aa0). § 13 Abs. 4 und 5 ArbZG wahrt wegen der dort be-
grindeten engen Voraussetzungen die Grenzen dieses Gestaltungsraums zur
Uberzeugung des Senats. Eine Vorlage an das BVerfG nach Art. 100 Abs. 1
Satz 1 GG scheidet daher aus.

(3) Erteilt die Aufsichtsbehérde auf der Grundlage von § 13 Abs. 4 oder 5
ArbZG erneut eine Ausnahmebewilligung, steht einer Weisung der Beklagten
gegeniiber dem Klager, Sonn- und Feiertagsarbeit zu leisten, das gesetzliche
Verbot des § 9 Abs. 1 ArbZG nicht langer entgegen. Der Klager will die er-
strebte Feststellung nach gebotener Auslegung gerade fur den Fall getroffen

haben, dass wieder eine Ausnahmebewilligung erteilt wird.

b) Der Pflicht des Klagers, auf Weisung der Beklagten Sonn- und Feier-
tagsarbeit zu leisten, steht keine Bestimmung des Kollektivrechts entgegen.
Das Direktionsrecht der Beklagten aus § 106 Satz 1 GewO ist nicht durch
Tarifvertrag eingeschrankt. Die Anordnung von Sonn- und Feiertagsarbeit ist im
betriebsratslosen Betrieb der Beklagten nicht nach § 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG

mitbestimmungspflichtig.

C) Das Weisungsrecht der Beklagten ist auch nicht durch den Arbeits-

vertrag beschrankt. Das hat das Landesarbeitsgericht zutreffend erkannt.

aa) Die letzten drei Vertrage zwischen dem Klager und den Rechtsvor-
gangerinnen der Beklagten sind von den Arbeitgeberinnen vorformulierte
Vertrage, die sie nach dem Erscheinungsbild mehrfach verwendet haben. Die
Vertrage enthalten Uber die persénlichen Daten des Klégers hinaus keine
individuellen Besonderheiten. Den Inhalt solcher Mustervertrage darf der Senat
selbst uneingeschrankt nach §§ 133, 157 BGB auslegen (fiir die st. Rspr. Senat
19. Mai 2009 - 9 AZR 145/08 - Rn. 42).
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bb) Vertrage sind nach § 157 BGB so auszulegen, wie Treu und Glauben
mit Ricksicht auf die Verkehrssitte es erfordern. Dabei ist nach § 133 BGB
ausgehend vom objektiven Wortlaut der wirkliche Wille des Erklarenden zu
erforschen und nicht am buchstablichen Sinn des Ausdrucks zu haften (zum
Verbot der sog. Buchstabeninterpretation zB Palandt/Ellenberger BGB 68. Aufl.
§ 133 Rn. 14). Bei der Auslegung sind alle tatséchlichen Begleitumstande der
Erklarung zu bericksichtigen, die fur die Frage von Bedeutung sein kénnen,
welchen Willen der Erklarende bei seiner Erklarung gehabt hat und wie die
Erklarung von ihrem Empfanger zu verstehen war (st. Rspr., vgl. Senat 3. April
2007 - 9 AZR 283/06 - Rn. 48, BAGE 122, 33).

cc) Die Parteien wollten das Direktionsrecht der Beklagten gemessen an
diesen Grundsatzen nicht dahin beschranken, dass Sonn- und Feiertagsarbeit

ausgeschlossen sein sollte.

(1) Die Vereinbarung, an welchen Wochentagen die Arbeitsleistung zu
erbringen ist, kann ausdriicklich oder konkludent geschlossen werden. Wird
keine bestimmte Festlegung getroffen, gehen die Vertragsparteien von der
Arbeitszeitverteilung aus, die zur Zeit des Abschlusses des Arbeitsvertrags im
Betrieb besteht (vgl. BAG 23. Juni 1992 - 1 AZR 57/92 - zu Il 2 der Griinde, AP
BGB § 611 Arbeitszeit Nr. 1 = EzA BGB § 611 Direktionsrecht Nr. 12; dazu
kritisch, aber im Ergebnis zustimmend Hromadka DB 1995, 2601, 2603 f.).

(a) Der letzte zwischen dem Klager und einer der Rechtsvorgangerinnen
der Beklagten geschlossene Anderungsvertrag vom 13. Marz 2003 sieht einen
dreischichtigen Arbeitseinsatz in einem bestimmten Schichtmodell in der 40-
Stunden-Woche vor. Im Ubrigen sollten die Regelungen des Vertrags vom
27. Juni 1991 aufrechterhalten bleiben. Die Vertragsparteien hatten schon in

diesem Vertrag Schichtarbeit in der 40-Stunden-Woche vereinbart.

(b) Mit dem letzten Vertrag vom 13. Marz 2003 schlossen die Vertrags-
parteien die Anordnung von Sonn- und Feiertagsarbeit nicht aus. Sie gingen im
vorletzten Vertrag vom 27. Juni 1991 vielmehr nur von der im Vertrag vom
6. Juli 1989 vereinbarten sog. Normalarbeitszeit in der 37-Stunden-Woche auf
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Schichtarbeit in der 40-Stunden-Woche iiber. Im letzten Anderungsvertrag vom
13. Méarz 2003 prazisierten sie die Schichtarbeitszeit auf ein dreischichtiges
Arbeitszeitmodell.

(2) Der Klager kann sich nicht mit Erfolg darauf berufen, dass im Betrieb
bei Abschluss der letzten Anderungsvereinbarung vom 13. Marz 2003 noch

keine Sonn- und Feiertagsarbeit geleistet wurde.

(a) Treffen die Vertragsparteien keine ausdriickliche Regelung Uber die
Verteilung der Arbeitszeit oder erwahnen sie die Arbeitszeitverteilung - wie
hier - nur in Teilen, gilt zwar zunachst die bei Vertragsschluss betriebstibliche
Arbeitszeit. Einer Anderungskiindigung bedarf es dennoch nicht. Inhalt einer
solchen Abrede ist lediglich, dass die vereinbarte Arbeitsleistung zu den jeweils
wirksam bestimmten betrieblichen Arbeitszeiten zu erbringen ist. Der Arbeit-
geber ist in den Grenzen des Gesetzes-, Kollektiv- und Individualvertragsrechts
durch sein Weisungsrecht berechtigt, die im Arbeitsvertrag vereinbarte Arbeits-
pflicht ua. hinsichtlich der Verteilung der Arbeitszeit naher festzulegen (vgl. BAG
23. Juni 1992 - 1 AZR 57/92 - zu Il 2 der Griinde, AP BGB § 611 Arbeitszeit
Nr. 1 = EzA BGB § 611 Direktionsrecht Nr. 12).

(b) Ein entsprechender Wille des Arbeitgebers ist fur den Arbeithehmer
regelmafig - auch im Fall der nicht brancheniblichen Sonn- und Feiertags-
arbeit - erkennbar. Die Arbeitsleistung muss im Betrieb zumindest in Teil-
bereichen zu gleichen Zeiten erbracht werden. Das spricht gegen einen Willen
des Arbeitgebers, mit jedem Arbeitnehmer individuell eine unveranderliche
Lage der Arbeitszeit zu vereinbaren. Ein Wechsel der Lage der Arbeitszeit kann
aus verschiedenen Grinden erforderlich werden. Zu denken ist zB an
wirtschaftliche oder technische Grinde. Derartige Griinde liegen haufig auch
Regelungen der Verteilung der Arbeitszeit zugrunde, die nach § 87 Abs. 1 Nr. 2
BetrVG mitbestimmt sind, wenn abweichend vom Streitfall ein Betriebsrat
gebildet ist. Ein Arbeitnehmer, der aus persénlichen Griinden an einer be-
stimmten Verteilung der Arbeitszeit interessiert ist, muss daher mit dem Arbeit-
geber vereinbaren, dass seine Arbeitszeit nicht von der betriebsiblichen

Arbeitszeit abhangen soll und nur einvernehmlich geandert werden kann. Das
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gilt auch dann, wenn die bei Vertragsschluss geltende betriebsiibliche Arbeits-
zeit den Wunschen des Arbeitnehmers entspricht (vgl. BAG 23. Juni 1992
-1AZR 57/92 - zu Il 2 der Griinde, AP BGB § 611 Arbeitszeit Nr. 1 = EzA BGB
§ 611 Direktionsrecht Nr. 12).

(c) Die Vertragsparteien beschreiben die Verteilung der Arbeitszeit regel-
maBig nur, wenn sie ein bestimmtes Arbeitszeitverteilungsmodell - etwa
Schichtarbeit - im Vertrag ansprechen. Die Befugnis des Arbeitgebers, die
Arbeitszeit zu verteilen, ist Kerngegenstand des Direktionsrechts aus § 106
Satz 1 GewO (AnwK-ArbR/Boecken § 106 GewO Rn. 25). Wollen die Vertrags-
parteien das Weisungsrecht des Arbeitgebers fir die Arbeitszeitverteilung durch
eine konstitutive Regelung einschranken, missen hierfir konkrete Anhalts-
punkte bestehen (zumindest im Ergebnis ebenso DFL/Klebeck 2. Aufl. § 106
GewO Rn. 23; HWK/Lembke 3. Aufl. § 106 GewO Rn. 38; Schaub/Linck ArbR-
Hdb. 13. Aufl. § 45 Rn. 67, 68). Das gilt auch fur den Ausschluss von Sonn- und
Feiertagsarbeit (&hnlich Kiittner/Reinecke Personalbuch 2009 Sonn- und
Feiertagsarbeit Rn. 11; aA in der Tendenz wohl Preis/Lindemann in Preis Der
Arbeitsvertrag 3. Aufl. Il A 90 Rn. 38; offengelassen von ErfK/Preis § 106 GewO
Rn. 19). Der verfassungsrechtlich geschitzte Grundsatz der Sonn- und Feier-
tagsruhe lasst Ausnahmen zu, wie sie in §§ 10 bis 14 ArbZG enthalten sind.
Diesen Umstand und den idR anzunehmenden Willen des Arbeitgebers, von
den bestehenden o6ffentlich-rechtlichen Ausnahmen Gebrauch zu machen und
ihnen durch Weisung vertragsrechtlich Geltung zu verschaffen, muss der
Arbeitnehmer bei Vertragsschluss in Rechnung stellen.

(d) Die Vertragsparteien schlossen Sonn- und Feiertagsarbeit hier bei der
letzten Vertragsanderung vom 13. Marz 2003 nicht aus. Auf einen solchen
Ausschluss deuten keine besonderen Umstande hin. Die Vertragsparteien
begnigten sich vielmehr mit einer beschreibenden Regelung der Arbeitszeitver-
teilung in Form von Schichtarbeit. Damit tberlieBen sie die ndhere Festlegung
der Arbeitszeitverteilung dem Direktionsrecht der Rechtsvorgangerin der Be-
klagten. Der Arbeitgeber darf grundsatzlich in Ausibung seines Weisungsrechts

bestimmen, welche Art von Leistungen der Arbeithehmer zu welchen Zeiten zu
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erbringen hat (vgl. BAG 25. April 2007 - 6 AZR 799/06 - Rn. 16, BAGE 122,
225). Das Direktionsrecht erméglicht es dem Arbeitgeber, die im Arbeitsvertrag
nur rahmenmafig umschriebene Leistungspflicht im Einzelnen nach zeitlicher
Verteilung, Art und Ort zu bestimmen (vgl. BAG 23. September 2004 - 6 AZR
567/03 - zu IV 1 der Griinde, BAGE 112, 80).

dd) Der Umstand, dass die Beklagte und ihre Rechtsvorgéngerinnen von
1977 bis 2007 und damit wahrend der Dauer von 30 Jahren keine Sonn- und
Feiertagsarbeit anordneten, schlieBt die Berechtigung der Beklagten hierzu
nach § 106 Satz 1 GewO nicht aus.

(1) Eine Anderung der urspriinglich vereinbarten Rechte und Pflichten
durch sog. Konkretisierung in einen einseitig nicht veranderlichen Vertragsinhalt
tritt nicht allein dadurch ein, dass der Arbeitnehmer langere Zeit in derselben
Weise eingesetzt wurde, zB bisher keine Sonn- und Feiertagsarbeit zu leisten
hatte. Zum reinen Zeitablauf missen besondere Umstande hinzutreten, die
erkennen lassen, dass der Arbeitnehmer nur noch verpflichtet sein soll, seine
Arbeit unverandert zu erbringen (vgl. BAG 11. Februar 1998 - 5 AZR 472/97 -
zu Il 1 ¢ der Grinde, AP BGB § 611 Direktionsrecht Nr. 54 = EzA BGB § 315
Nr. 48; vgl. fiir die st. Rspr. auch BAG 23. September 2004 - 6 AZR 567/03 -
zu lll der Griinde, BAGE 112, 80; 23. Juni 1992 - 1 AZR 57/92 - zu 1l 3 der
Griinde, AP BGB § 611 Arbeitszeit Nr. 1 = EzA BGB § 611 Direktionsrecht
Nr. 12).

(2) Der Klager hat solche besonderen Umstande, die ihn berechtigt hatten,
darauf zu vertrauen, dass er fortdauernd nicht sonn- und feiertags arbeiten

muss, nicht behauptet. Sie sind auch nicht ersichtlich.

ee) Der Klager wendet sich nicht gegen die Wiederholung bestimmter
Weisungen der Beklagten, mit denen sie an einzelnen Tagen Sonn- oder
Feiertagsarbeit anordnete. Er nimmt vielmehr an, Sonn- und Feiertagsarbeit sei
grundséatzlich ausgeschlossen, weil sie vertraglich nicht ausdriicklich vor-
gesehen sei. Das Landesarbeitsgericht hat zudem keinen bestimmten Schicht-
plan festgestellt (vgl. dagegen die Schichtpldne, die den Entscheidungen des
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BAG vom 23. September 2004 -6 AZR 567/03- zu IV 2 der Griinde,
BAGE 112, 80 und 11. Februar 1998 - 5 AZR 472/97 - zu Il 2 der Griinde, AP
BGB § 611 Direktionsrecht Nr. 54 = EzA BGB § 315 Nr. 48 zugrunde lagen).
Der Senat hat deshalb nicht zu Uberprifen, ob kiinftig einzelne Anordnungen
von Sonn- und Feiertagsarbeit durch die Beklagte gegeniber dem Klager
billigem Ermessen iSv. § 106 Satz 1 GewO iVm. § 315 BGB entsprechen und
damit einer sog. Ausiuibungskontrolle standhalten. Die Befugnis der Beklagten
zu einzelnen Weisungen und die Frage mdglicher entgegenstehender be-
rechtigter Interessen des Klagers zB aus persénlichen oder familiaren Griinden

sind nicht Gegenstand der Klage und dieser Entscheidung.

3. Das Auslegungsergebnis der nach dem Arbeitsvertrag nicht aus-
geschlossenen Sonn- und Feiertagsarbeit und des damit unbeschrankten
Direktionsrechts der Beklagten halt entgegen der Auffassung der Revision auch

einer Kontrolle nach dem Recht der Allgemeinen Geschaftsbedingungen stand.

a) Die Teilregelung der Verteilung der Arbeitszeit in der Anderungsverein-
barung vom 13. Méarz 2003 ist nach dem &uReren Erscheinungsbild des Ver-
trags eine fur eine Vielzahl von Vertragen vorformulierte Vertragsbedingung und
damit eine Allgemeine Geschaftsbedingung iSv. § 305 Abs. 1 Satz 1 BGB.

b) Der wirkliche Wille der Parteien, der auf keinen Ausschluss von Sonn-
und Feiertagsarbeit gerichtet ist, ist nach gebotener Auslegung unzweifelhaft.
Das in diesem Zusammenhang uneingeschrankte Weisungsrecht der Beklagten
lasst sich mithilfe der herkdmmlichen Auslegungsmethoden ermitteln. Auf die
Unklarheitenregel des § 305¢ Abs. 2 BGB kann demgegeniiber nur zuriick-
gegriffen werden, wenn nach Ausschépfung der anerkannten Auslegungs-
methoden nicht behebbare Zweifel bleiben (Senat 15. April 2008 -9 AZR
159/07 - Rn. 71, AP TVG § 1 Altersteilzeit Nr. 38 = EzA TVG §4 Tarif-
konkurrenz Nr. 21; BAG 17. Oktober 2007 - 4 AZR 812/06 - Rn. 23, AP BAT
§ 53 Nr. 9). Fur eine Anwendung der Unklarheitenregel ist angesichts des - fiir
einen durchschnittlichen Vertragspartner der verwendenden Rechtsvorgéngerin

der Beklagten - eindeutigen Auslegungsergebnisses kein Raum (vgl. Senat

www.prinz.law

57

58

59

Bl Jlaw - Gesetze und Urteile Available on the [IEETONN
” Pfoste;los (mobile AQQ) D App Store
Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

S[e purs ﬁllﬂ]lllll[lm\'”@].[‘l I9p 913

DYIN Y BLY §§ YoRU URqUIR(

I, Yony SIomMUIy

Znyosad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-16 - 9 AZR 757/08

19. Mai 2009 -9 AZR 145/08- Rn. 49; BAG 24. September 2008 - 6 AZR
76/07 - Rn. 27, AP BGB § 305¢c Nr. 11 = EzA BGB 2002 § 305¢c Nr. 15).

C) Der Regelungsgehalt des Anderungsvertrags vom 13. Marz 2003 ist
weder uberraschend iSv. § 305¢c Abs. 1 BGB noch unklar iSv. § 307 Abs. 3
Satz 2, Abs. 1 Satz2 iVm. Abs. 1 Satz 1 BGB (zu der bloBen Transparenz-
kontrolle von Klauseln, die nicht von Rechtsvorschriften abweichen oder diese
ergénzen, ndher Senat 15. April 2008 - 9 AZR 159/07 - Rn. 78, AP TVG § 1
Altersteilzeit Nr. 38 = EzA TVG §4 Tarifkonkurrenz Nr. 21). Vertrags-
bestimmungen, die ausdriicklich nur einen Teil des Sachverhalts regeln und im
Ubrigen konkludent auf das Gesetzesrecht - hier § 106 Satz 1 GewO - ver-
weisen, entsprechen einer nicht nur im Arbeitsrecht gebrauchlichen und durch-
schaubaren Regelungstechnik (vgl. BAG 14. Marz 2007 -5AZR 630/06 -
Rn. 28 f., BAGE 122, 12).

B. Der Klager hat nach § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten seiner erfolglosen

Revision zu tragen.

Duwell Krasshofer Gallner

Merte Pielenz
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