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Aktenzeichen: 9 AZR 733/93
Bundesarbeitsgericht 9. Senat Urteil vom 21. Februar 1995
- 9 AZR 733/93 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 27. Februar 1992
Darmstadt - 7 Ca 474/91 -
II. Hessisches Urteil vom 16. Februar 1993
Landesarbeitsgericht - 7 Sa 1079/92 -
Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Fur die Fachpresse : Nein
FUr das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Pramie flr einen Verbesserungsvorschlag

Gesetz:
Manteltarifvertrag flir die chemische Industrie § 17; TVG § 4
Ausschluffristen; BGB § 271
Leitsétze:

keine
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9 AZR 733/93

——— ————— ————— ——

7 Sa 1079/92 Hessen

Im Namen des Volkes!

Verkiundet am
21. Februar 1995

Urteil

Klapp,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

Pp.

hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mind-
lichen Verhandlung vom 21. Februar 1995 durch den Vorsitzenden
Richter Prof. Dr. Leinemann, die Richter Doérner und Diwell sowie

die ehrenamtlichen Richter Dr. Gaber und ott fir Recht erkannt:
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Auf die Revision des Kl&gers wird das Urteil des
Hessischen Landesarbeitsgerichts vom 16. Februar
1993 - 7 Ssa 1079/92 - aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur anderweiten Verhandlung
und Entscheidung auch Uber die Kosten der Revisi-
on an das Landesarbeitsgericint zurlUckverwiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten Uber eine Prémie flir einen Verbesse-

rungsvorschlag.

Der Kla&ger war von 1967 bis zum 31. Dezember 1990 bei der

Beklagten als kaufmannischer Angestellter beschaftigt. Auf das

Arbeitsverhdltnis der Parteien waren kraft beiderseitiger Organi-

sationszugehdérigkeit die Tarifvertrdge der chemischen Industrie

anzuwenden. In § 17 des Manteltarifvertrages flir die chemische

Industrie (MTV-Chemie) ist u.a. folgendes bestimmt:

"2'

Die Anspriche beider Seiten aus dem Ar-
beitsverhdltnis miissen innerhalb einer Aus-
schlufRfrist von drei Monaten nach Fallig-
keit schriftlich geltend gemacht werden.
Nach Ablauf dieser Frist ist die Geltendma-
chung ausgeschlossen. Das gilt nicht, wenn
die Berufung auf die AusschlufRfrist wegen
des Vorliegens besonderer Umstdnde eine un-
zuldssige Rechtsausilbung ist.

Im Falle des Ausscheidens missen die An-
spriche beider Seiten spdtestens einen
Monat nach Beendigung des Arbeitsverhdalt-
nisses geltend gemacht werden.

Wird ein Anspruch erst nach Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses f&llig, muf’ er spate-
stens einen Monat nach Falligkeit geltend
gemacht werden.

—_ 3 —
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
E(;ste;é%sG t (mobile AQQ) D App Store
er esetze JLaw — firr Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

JJ B8 §§ Yoeu YUeque(J S[e puIs Sun[uItress[o}) Iap I ], Yony SIOMUTE]

1zydsa8 Dy


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
- 3 - Rechtsanwalt www.prinz.law

5. Die genannten AusschlufSfristen gelten nicht
fir beiderseitige Schadensersatzansprlche
sowie flUr beiderseitige nachwirkende An-
spriche aus dem Arbeitsverhdltnis."

Die Beklagte hat mit ihrem Betriebsrat am 25. November 1958
eine Betriebsvereinbarung fir das betriebliche Vorschlagswesen

abgeschlossen. Darin heiflt es u.a.:

Ein Verbesserungsvorschlag ist die Beschreibung
einer organisatorischen, technischen oder wirt-
schaftlichen Verbesserung, die an die Stelle
eines bisherigen Zustands treten soll.

Flr Verbesserungsvorschldge, die durchfihrbar
sind und nach Mitteilung des zustd&ndigen Haupt-
leiters durchgefihrt werden, wird eine einmalige
Pramie nach der folgenden Pra@mientabelle vergi-
tet:

Gehaltsgruppe V 8 %

der Ersparnis des ersten Jahres."

Der Klager schlug der Geschaftsleitung der Beklagten am
9. Dezember 1982 vor, alle sieben Niederlassungen der Beklagten
in Deutschland aufzuldsen. Die Beklagte lehnte den Vorschlag am

10. Marz 1983 als nicht praktikabel ab.

Der Klager erfuhr durch die Lektlre der Hauszeitschrift der
Beklagten vom 18. Mai 1989 von deren Plénen, zur Straffung der
Betriebsorganisation sé&mtliche Niederlassungen in Deutschland zu
schlieflien. Dadurch sollte eine jéhrliche Ersparnis von 10 Millio-

nen DM eintreten. Die Vorstellungen wurden noch im Jahre 1989 um-
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gesetzt.

Der Klager versuchte zundchst Mitte 1989 und dann um die
Jahreswende 1989/1990 vergeblich, in Gesprachen mit Vertretern
der Beklagten eine Pramie flr seinen nach seiner Auffassung nun-
mehr verwirklichten Verbesserungsvorschlag zu erhalten. Er schied
aufgrund einer Frlhpensionierungsregelung zum Jahresende 1990 aus
dem Arbeitsverhdltnis aus. In der Vereinbarung der Parteien vom
29. Juni 1990 heift es u.a.:

"Es besteht Ubereinstimmung dariber, daf mit Ab-
schluf? dieser Frihpensionierungsvereinbarung alle

Anspriche aus dem Arbeitsverh&ltnis und seiner
Beendigung abgegolten sind."

Der Klager verlangte mit einem der Beklagten am 5. Februar
1991 zugegangenen Schreiben von der Beklagten erstmals schrift-
lich die Zahlung einer Pramie von 800.000,00 DM. Die Beklagte
lehnte ab. Daraufhin hat der Kl&ger beantragt,
die Beklagte zu verurteilen, an ihn 800.000,00 DM

nebst 9 % Zinsen seit dem 21. Februar 1991 zu
zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Sie hat behauptet, die Schlieflung der Niederlassungen im
Jahr 1989 beruhten auf wirtschaftlichen Zwangen infolge des Ge-
sundheitsreformgesetzes. Auch habe die breite Einflihrung eines
direkten Dialogs per EDV zwischen dem AufRendienst und der Zentra-
le in den Jahren nach 1982 die Aufldésung der Niederlassungen er-

méglicht. Die Beklagte hat gemeint, ein Anspruch des Klagers sei
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wegen verspateter Geltendmachung verfallen. Ihm stehe auch die

Erklarung aus der Frihpensionierungsvereinbarung entgegen.
Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben die Klage ab-
gewiesen. Mit der Revision verfolgt der Kla&ger seinen Klageantrag

weiter. Die Beklagte beantragt, die Revision zurickzuweisen.

Entscheidungsgrinde

Die Revision ist begrliindet. Sie fuhrt zur Aufhebung des an-
gefochtenen Urteils und zur Zurluckverweisung des Rechtsstreits an

das Landesarbeitsgericht.

I. Die Klage kann nach den bisherigen Feststellungen des Lan-
desarbeitsgerichts und mit der vorliegenden Begrindung nicht ab-

gewiesen werden.

1. Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht erkannt, daf die
geltend gemachte Forderung des Klégers auf Zahlung einer Préamie
ein Anspruch aus dem Arbeitsverhaltnis i. S. des § 17 MTV-Chemie
ist. Wenn Tarifvertragsparteien in der Verfallvorschrift keine
Einschrénkungen formulieren, fallen unter den Begriff "Anspriche
aus dem Arbeitsverhdltnis" alle vertraglichen und gesetzlichen
Anspruche, die Arbeitsvertragsparteien aufgrund ihrer durch den
Arbeitsvertrag begrindeten Rechtsstellung gegeneinander haben
(BAG Urteil vom 21. Februar 1990 - 5 AZR 169/89 - AP Nr. 3 zu

§ 179 VVG; BAGE 43, 339, 345 = AP Nr. 37 zu § 611 BGB Arzte, Ge-

haltsansprlche, zu 2 a der Grinde, Jjeweils m.w.N.). Anspruchs-
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grundlage fir die Forderung des Klagers ist allein die im Betrieb
der Beklagten geltende Betriebsvereinbarung. Sie gilt nur fir Ar-
beitnehmer der Beklagten. Damit handelt es sich um einen arbeits-
rechtlichen Anspruch, zumal der Vorschlag des Klagers Kkeine selb-
stadndige schépferische Leistung i. S. gewerblicher Schutzrechte
und auch kein technischer Verbesserungsvorschlag i. S. des Ar-
beitnehmerserfindungsgesetzes war. Ohne das bestehende Arbeits-
verhdltnis der Parteien h&tte der Klager weder seinen Vorschlag
entwickeln kénnen noch wdre ein Vergltungsanspruch ohne die durch

den Arbeitsvertrag begriindete Rechtsstellung des Klagers denkbar.

Es ist nicht ersichtlich, daR die Tarifvertragsparteien An-
spriche flr Verbesserungsvorschldge vom Anwendungsbereich der ta-
riflichen Ausschluffifristen ausnehmen wollen. Das mag fir atypi-
sche vertragliche Anspriche in Betracht kommen (BAG Urteil wvom
21, Juni 1979 - 3 AZR 855/78 - AP Nr. 4 zu § 9 ArbNErfG), nicht
aber flir den vom Kldger geltend gemachten Pramienanspruch fir
einen Verbesserungsvorschlag. Das Landesarbeitsgericht hat unge-
rigt festgestellt, daR es in der chemischen Industrie weithin ub-
lich ist, in Betriebsvereinbarungen Regelungen Uber Verbesse-
rungsvorschldage zu treffen, die auch eine Verglitungsbestimmung
enthalten. Der vom Klager geltend gemachte Anspruch ist also
nicht atypisch. Wenn die Tarifvertragsparteien ihn vom Geltungs-
bereich der Ausschlufristen hatten ausnehmen wollen, hdatten sie

ihn in der Ausnahmebestimmung des § 17 Nr. 5 MTV-Chemie erw&hnt.
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2. Zu Unrecht ist allerdings das Landesarbeitsgericht davon
ausgegangen, daf der Anspruch des Kl&gers spdtestens am 31. De-

zember 1989 fdllig geworden ist.

a) Das Landesarbeitsgericht hat Ubersehen, daf die Betriebsver-
einbarung eine Zeitbestimmung fir die Leistung i. S. des § 271
Abs. 1 und Abs. 2 BGB enthalt, wonach es nicht auf den Zeitpunkt
der Durchfihrung eines Verbesserungsvorschlags allein ankommt.
Die Fédlligkeitsabrede ist in der Vorschrift Uber die Hbhe der

Vergltung enthalten, in der es u.a. heift:

"8 % der Ersparnis des ersten Jahres".

Wenn ein Arbeitnehmer fir einen Verbesserungsvorschlag einen
bestimmten Prozentsatz der Ersparnis des ersten Jahres erhalten
soll, wird denknotwendig vorausgesetzt, daBl der Schuldner der
Forderung die Daten einegs Jahres sammeln und auswerten darf,
bevor der Glaubiger den Anspruch geltend machen kann. Vor Ablauf
des Jahres steht nicht einmal fest, ob Uberhaupt eine Ersparnis
eingetreten und damit ein Anspruch entstanden ist. Jedenfalls
kann die Forderung vor dieser Zeit nicht einmal anndhernd der
Hbhe nach bestimmt werden. Die F&lligkeit i. S. des § 17 MTV-Che-
mie liegt daher zu einer Zeit nach Ablauf eines Jahres, gerechnet

von der SchliefBung der letzten Niederlassung.

b) Nach dem bisherigen Sach- und Streitstand ist ungekldrt, wie
der Begriff des ersten Jahres zu verstehen ist. Das Landesar-
beitsgericht ist bei der Bestimmung des Falligkeitszeitpunktes

ohne weiteres vom Ende eines Kalenderjahres ausgegangen. Das ist
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denkbar, aber angesichts der wirtschaftlichen Gegebenheiten in
einem Unternehmen nicht zwingend. Die Betriebspartner kénnen mit
dem Begriff "erstes Jahr" ebenso das auf die Einfihrung der Ver-
besserung nachfolgende Geschéftsjahr gemeint haben. Das ist sogar
naheliegend, weil Daten der Art, wie sie flr die Ermittlung einer
Ersparnis bendétigt werden, regelmdffig im Rythmus eines Geschafts-
jahres erfaft und ermittelt werden. So bedarf der Begriff einer
genaueren Untersuchung, die das Landesarbeitsgericht nachzuholen
hat. Dazu gehdért auch die Feststellung der konkreten Daten Uber
die Schliefflung der einzelnen Niederlassungen, die jedenfalls von
Bedeutung sind, wenn das erste Zeitjahr ab Schliefung der letzten
Niederlassung maRgeblich sein sollte. Kommt es hingegen auf das
Geschéftsjahr an, so ist dessen Lage festzustellen. Ist das Ka-
lenderjahr mit dem Geschaftsjahr der Beklagten identisch, hatte
der Klager mit seinem Schreiben vom 1. Februar 1991 seinen An-
spruch rechtzeitig nach § 17 Nr. 2 MTV-Chemie geltend gemacht. Er
hatte die AusschlufRfrist dieser Vorschrift nur versdaumt, wenn das
Geschéftsjahr der Beklagten mit dem Kalenderjahr nicht identisch
ist und die Niederlassungen der Beklagten vor Beginn eines Ge-

schéftsjahres 1989/1990 geschlossen worden waren.

3. Das Landesarbeitsgericht wird ferner zu beachten haben, daf
der Anspruch des Klagers nach § 17 Nr. 3 und 4 MTV-Chemie verfal-
len sein kénnte, wenn der Falligkeitszeitpunkt vor dem 5. Januar
1991 liegt. Das ware dann der Fall, wenn fir dessen Bestimmung

nur der Ablauf des Kalenderjahres 1990 maRgebend sein soll, nicht

aber auch die Auswertung der Daten des Jahres 1990 Uber die Er-
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sparnisse z. B. in einer Handels- oder in einer Steuerbilanz.

Auch insoweit bedarf die Norm der Betriebsvereinbarung einer Aus-
legung, wozu weiterer Vortrag der Parteien Uber die frihere Hand-
habung bei der Ermittlung von Ersparnisdaten hilfreich sein kénn-

te'

IT. Ein etwaiger Anspruch des Klagers ist auch nicht wegen der
Ausgleichsklausel in der Frlhpensionierungsvereinbarung der Par-
teien untergegangen. Soweit die Parteien mit der umfassenden For-
mulierung, daf® mit Abschluff der Frihpensionierungsvereinbarung
alle Ansprlche aus dem Arbeitsverhdltnis und seiner Beendigung
abgegolten seien, auch einen Pr&mienanspruch nach der Betriebs-
vereinbarung Uber Verbesserungsvorschlédge erfassen wollten, ist
die Vereinbarung wegen Verstofes gegen § 77 Abs. 4 Satz 2 und 3
BetrVG unwirksam. Der Zustimmun§ des Betriebsrates bedarf es,
wenn der Arbeitnehmer Uber eine auf einer Betriebsvereinbarungs-
norm beruhenden Forderung einen Erlafvertrag schliefit oder in der
Form der Ausgleichsquittung ein negatives Schuldanerkenntnis ab-
gibt (Fitting/Auffarth/Kaiser/Heither, BetrvG, 17. Aufl., § 77

Rz 20). § 77 Abs. 4 Satz 2 und 3 BetrVG gestatten lediglich einen
sog. Tatsachenvergleich, mit dem Meinungsverschiedenheiten Uber
die tatséachlichen Voraussetzungen von Ansprlchen aus Betriebsver-
einbarungen ausgerdumt werden. Die Abgeltungsvereinbarung der
Parteien in der Frihpensionierungsregelung enth&lt keinerlei Hin-

weis, daR die Vereinbarung nur diesen Inhalt haben sollte.
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III. Das Landesarbeitsgericht hat es bisher versaumt, Feststel-
lungen zum Vorbringen der Parteien zur Ursdchlichkeit des Verbes-
serungsvorschlags des Kldgers und der Schlieffung der Niederlas-—
sung seitens der Beklagten zu treffen und den Sachverhalt zu wlir-
digen. Das wird es nachzuholen haben, wenn es zu dem Ergebnis
kommen sollte, der Klager habe die Ausschlufifristen des § 17 MTV-
Chemie eingehalten. Der Senat vermag nach dem bisherigen Sach-
und Streitstand dazu keine konkreten Hinweise zu geben. Von Be-
deutung kénnten die Einzelheiten der Béurteilung durch den Bewer-
tungsausschuff und ggf. durch die in der Betriebsvereinbarung vor-
gesehenen Gutachter sein. Desweiteren kdénnte Tatsachenvortrag fir
die Moglichkeiten EDV-gestltzter Aufgabenbewdltigung im Jahr 1982
und im Jahr 1989 den Sachverhalt klaren. Letztlich wird das Lan-
desarbeitsgericht zu bedenken haben, dafl der Klager seiner pro-
zessualen Darlegungsverpflichtung nachgekommen ist, als er Vor-
schlag und Durchflhrung des Vorschlags seitens der Beklagten mit
zeitlicher Verzdgerung vorgetragen hat. Nunmehr ist es Aufgabe
der Beklagten, anderweite, nicht mit dem Vorschlag des Klagers in
Verbindung stehende Ursachen flr die Entscheidung, die Nieder-

lassungen zu schlieffen, darzulegen und ggf. zu beweisen.,

Leinemann Duwell Dérner

Gaber ott
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