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Aktenzeichen: 9 AZR 726/97 »
Bundesarbeitsgericht 9. Senat Urteil vom 27. Oktober 1998
- 9 AZR 726/97 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 09. Juli 1996
Bremen - 2 Ca 2017/96 -

I1. Landesarbeitsgericht Urteil vom 07. November 1997
Bremen - 4 Sa 338/96 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse : Ja
Fir das Bundesarchiv :

Entscheidungsstichwort:

Beendigung des Rechtsverhiltnisses einer arbeitnehmer&hnli-
chen Person i.S. des Tarifvertrags fiir arbeitnehmer&hnliche
Personen RADIO BREMEN

Gesetz:
Tarifvertrag fiir arbeitnehmerdhnliche Personen RADIO BREMEN
in der ab 1. August 1988 giiltigen Fassung §§ 5 TZ 520.1 und
520.2; Urlaubs-Tarifvertrag fiir arbeitnehmerdhnliche Personen
RADIO BREMEN § 1

Leitsatz:

Die Tatigkeit eines freien Mitarbeiters, der dem persdnlichen
Geltungsbereich des Tarifvertrags fiir arbeitnehmerdhnliche
Personen, RADIO BREMEN unterliegt, kann ohne wichtigen Grund
beendet werden, wenn das Rechtsverhdltnis als arbeitnehmer-
dhnliche Person zwar durchgehend mehr als 15 Jahre bestanden
hat, der Mitarbeiter aber nicht in jedem Kalenderjahr gegen
die Rundfunkanstalt einen Urlaubsanspruch nach dem fiir RADIO
BREMEN geltenden Urlaubs-Tarifvertrag fiir arbeitnehmerdhn-
liche Personen berechtigt geltend gemacht hatte. Ein Ergén-
zungsanspruch steht dem Urlaubsanspruch nicht gleich.
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9 AZR 726/97

4 Sa 338/96 Bremen
Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
27. Oktober 1998

Urteil

Clobes,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter in Sachen
der Geschéftsstelle

Pp-

hat der Neunte Senat aufgrund der miindlichen Verhandlung vom 27. Oktober 1998
durch den Vorsitzenden Richter Prof. Dr. Leinemann, den Richter Diwell und die
Richterin Reinecke sowie die ehrenamtlichen Richter Schodde und Ott fir Recht er-

kannt:
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Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landesarbeits-
gerichts Bremen vom 7. November 1997 - 4 Sa 338/96 - wird
zuriickgewiesen.

Der Kl&ger tragt die Kosten des Verfahrens.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

www.prinz.law

Der am 25. Juli 1935 geborene Klager war fiir die beklagte Rundfunkanstalt

(RB) als freier Musikautor tatig. Auf das Rechtsverhéltnis sind der Tarifvertrag RB fur

arbeitnehmerahnliche Personen vom 20. April 1978 in der Fassung vom 29. Novem-

ber 1993 (TV) und der als Durchfiihrungs-TV vereinbarte Urlaubs-Tarifvertrag vom

1./5. August 1988 (TV-Urlaub) anzuwenden.
Die Tarifbestimmungen lauten auszugsweise:

.§ 1 Geltungsbereich 110

Dieser Tarifvertrag gilt far arbeitnehmerahnliche Per- 110.1
sonen im Sinne des § 12 a TVG

fur die zwischen ihnen und RB durch Dienst- oder 110.2
Werkvertrage begriindeten Rechtsverhéaltnisse

§ 2 Wirtschaftliche Abhangigkeit 210

Die wirtschaftliche Abhangigkeit des Mitarbeiters ist
gegeben, wenn er entweder bei RB oder bei RB und
anderen Rundfunkanstalten, die zur Arbeitsgemein-
schaft der &ffentlichrechtlichen Rundfunkanstalten der
Bundesrepublik Deutschland (ARD) gehdren, mehr
als die Halfte seiner erwerbsméaBigen Gesamtentgelte
(brutto und ohne besondere Unkostenerstattung) in
den letzten 6 Monaten vor Geltendmachung eines
Anspruchs aus diesem Tarifvertrag oder seinen
Durchfuhrungs-Tarifvertragen bezogen hat. Sofern
ein Mitarbeiter kiinstlerische, schriftstellerische oder
journalistische Leistungen erbringt oder an der Er-
bringung, insbesondere der technischen Gestaltung
solcher Leistungen unmittelbar mitwirkt, genlgt statt
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der Halfte ein Drittel der genannten Entgelte.

§ 3 Soziale Schutzbediirftigkeit 310

Die soziale Schutzbedurftigkeit des Mitarbeiters ist  310.1
gegeben, wenn er in dem Zeitraum von 12 Monaten
vor Geltendmachung eines Anspruchs mindestens an
84 Tagen (einschlieBlich Urlaubstagen) fiir RB oder
auch fur andere ARD-Anstalten aufgrund vertraglicher
Verpflichtungen tatig war und seine Vergitungen in
diesem Zeitraum nicht mehr als 140.000 DM betragen
haben. Far Zahlungsanspriiche nach diesem Tarif-
vertrag oder seinen Durchfiihrungstarifvertragen gel-
ten maximal 120.000 DM als oberste Bemessungs-
grenze.

§ 4 Anspruchsschuldner 410

Unabhéngig davon, daf sich die Voraussetzungen  410.1
der Ziffern 210 und 310 auf die Gesamttatigkeit des
Mitarbeiters bei den ARD-Anstalten beziehen, richten

sich seine Anspriiche aus diesem Rahmen-Tarifver-

trag und seinen Durchfiihrungs-Tarifvertragen nur

gegen RB, sofern der Mitarbeiter - verglichen mit den

bei anderen Rundfunkanstalten erzielten Vergitun-

gen - bei RB die hdchste Verglitungssumme erzielt

hat.

Bemessungsgrundlage fiir Zahlungsanspriiche gegen
RB ist nur das bei RB erzielte Entgelt.

§ 5 Beginn und Dauer der Arbeitnehmeréhnlich- 510
keit

Das arbeitnehmeréhnliche Rechtsverhaltnis mit RB  510.1
beginnt mit dem Eintritt der Voraussetzungen nach

den Ziffern 210 und 310, ohne daf} es im Einzelfall

einer ausdriicklichen Erklarung oder Feststellung

bedarf, hinsichtlich der Fristen jedoch erst mit der
Beantragung (zuriickgerechnet um 6 Monate).

Beabsichtigt RB die Beendigung oder eine wesentli- 520.1
che Einschrankung der Tatigkeit des Mitarbeiters, so

muf} RB ihm dieses vorher schriftlich mitteilen, wenn

der Mitarbeiter im laufenden oder vorangegangenen
Kalenderjahr einen Urlaubsanspruch gegen RB nach

dem Urlaubstarifvertrag fur arbeitnehmerahnliche

Personen berechtigt geltend gemacht hatte; das Ka-
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lenderjahr, in dem ein Urlaubsanspruch berechtigt
geltend gemacht wird, gilt als Beschéaftigungsjahr.

Die Mitteilungsfrist betrégt einen Monat.

Fiur weitere unmittelbar anschliefende Beschéfti-
gungsjahre betragt die Frist:

2 Monate nach 2 Beschéftigungsjahren
3 Monate nach 3 Beschéaftigungsjahren
6 Monate nach 5 Beschéftigungsjahren
12 Monate nach 10 Beschaftigungsjahren

Eine wesentliche Einschrankung der Tatigkeit liegt
dann vor, wenn hierdurch die Gesamtvergitung RBs
in einem Beschaftigungsjahr gegeniiber dem voraus-
gehenden Beschaftigungsjahr um mehr als 50 % ge-
mindert wird. Dies wird am Ende eines Beschafti-
gungsjahres festgestellt. Hierzu ist ein Antrag des
Mitarbeiters erforderlich, sofern nicht die RB die Ein-
schrankung mitgeteilt hat.

Ist ein Mitarbeiter zusammenh&ngend mindestens 520.2
25 Beschaftigungsjahre fiir RB tatig geworden oder

hat er das 55. Lebensjahr vollendet und ist er zu-
sammenhangend mindestens 15 Beschéftigungs-

jahre fur RB tatig gewesen, so kann seine Tétigkeit

von RB nur aus einem wichtigen Grund beendet wer-

den.

&“

Im Urlaubs-Tarifvertrag ist u.a. bestimmt:

»§ 1 Urlaubsanspruch 110

Die unter Ziffer 110 des Tarifvertrages fur arbeitneh-  110.1
merahnliche Personen von RB fallenden Mitarbeiter

haben Anspruch auf einen bezahlten Urlaub, wenn

sie die Voraussetzungen der Ziffer 210 und 310 des
Tarifvertrages fur arbeitnehmerahnliche Personen RB

allein bei RB erflllen.

Soweit tarifvertraglich nichts anderes vereinbart ist, 120.1
gelten die Bestimmungen des Bundesurlaubsgeset-
zes.
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Protokollnotiz

Zur Geltendmachung eines evtl. Ergan-
zungsanspruches gegeniiber Radio
Bremen neben einem Urlaubsanspruch
aus Uiberwiegender Tatigkeit fir eine
andere ARD-Rundfunkanstalt gentugt
die Vorlage der Urlaubsbewilligung der
anderen Anstalt.”

Mindestens seit 1969 bezog der Klager mit Ausnahme des Jahres 1990
mehr als die Halfte seiner erwerbsmafligen Entgelte vom Beklagten. 1990 zahite ihm
der Siidwestfunk Baden-Baden 40.552,00 DM, der Beklagte 39.097,95 DM. Der
Stdwestfunk bewilligte dem Kiager auf seinen Antrag flir 1990 bezahlten Erholungs-
urlaub vom 18. Februar 1991 bis 15. Marz 1991. Die Beklagte zahlte fiir den glei-
chen Zeitraum Ergénzungsurlaubsentgelt. Im September 1995 teilte die Beklagte
dem Klager schriftlich mit, wegen einer Anderung ihrer Programmstruktur kénne sie
ihn kinftig nicht an mehr als 42 Arbeitstagen im Halbjahr beschéftigen. Dem wider-
sprach der Klager mit Schreiben vom 9. September 1995 und 27. November 1995.
Eine von ihm angeregte vergleichsweise Regelung lehnte die Beklagte im Dezember

1995 schriftlich ab.

Mit seiner am 13. Februar 1996 erhobenen Kilage hat der Klager den Fortbe-
stand des Beschaftigungsverhaltnisses geltend gemacht. Der nach § 5 TZ 520.2 TV

erforderliche wichtige Grund fiir eine Beendigung liege nicht vor.

Der Klager hat zuletzt beantragt,

1. es wird festgestellt, dal das Vertragsverhéltnis des ar-
beitnehmerahnlichen Mitarbeiters zwischen den Parteien
durch die Beendigungsmitteilung der Beklagten vom
6. September 1995 nicht beendet worden ist.
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2. Eswird festgestellt, daf die Beklagte verpflichtet ist, den
Klager Gber den 31. Dezember 1995 hinaus als Autor fiir
die Erstellung von Musiksendungen fiir die Musikredaktion
zu den Bedingungen des Jahres 1995 und hinsichtlich des
Entgelts im Umfang des monatlichen Durchschnittsent-
gelts des Jahres 1995 weiterzubeschaftigen.

-

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben, das Landesarbeitsgericht hat
sie abgewiesen. Hiergegen wendet sich der Klager mit der vom Landesarbeitsgericht

zugelassenen Revision. Die Beklagte bittet um deren Zuriickweisung.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision des Klégers ist unbegriindet.

l. Die Klagebefugnis ist entgegen der Auffassung der Beklagten nicht prozes-

sual verwirkt.

1. Das Recht eines Arbeitnehmers, gegen eine Kiindigung des Arbeitsverhait-
nisses oder dessen Befristung zu klagen, kann prozessual verwirken (Urteil vom

2. November 1961 - 2 AZR 66/61 - BAGE 11, 353 = AP Nr. 1 zu § 242 BGB Pro-
zeflverwirkung; Urteil vom 11. November 1982 -2 AZR 552/81 - AP Nr. 71 zu § 620
BGB Befristeter Arbeitsvertrag; Urteil vom 25. September 1997 - 8 AZR 481/96 -
n.v.). Das wird angenommen, wenn die Klage erst nach Ablauf eines langeren Zeit-
raums erhoben wird (Zeitmoment) und dadurch beim Arbeitgeber ein Vertrauenstat-
bestand geschaffen wurde, er werde nicht mehr gerichtlich belangt (Umstands-

moment). Hierbei muR das Erfordernis des Vertrauensschutzes des Beklagten das

) -7-
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Interesse des Arbeitnehmers an einer sachlichen Priifung des Klagebegehrens der-
art iberwiegen, dal ihm nicht mehr zugemutet werden kann, sich auf den Rechts-

streit materiell einzulassen (BAG Urteil vom 20. Mai 1988 - 2 AZR 711/87 - AP Nr. 5

zu § 242 BGB Prozefverwirkung, m.w.N.).

2. Diese Voraussetzungen sind nicht erflllt, so dal® dahinstehen kann, ob diese
Grundsatze auch auf das Rechtsverhéltnis des Klagers zur Beklagten anzuwenden

sind.

Die in § 9 TV bestimmte Ausschlul¥frist von vier Monaten, die mit der Been-
digung des Rechtsverhaltnisses beginnt, war zur Zeit der Kiageerhebung nicht ab-
gelaufen. Ausschlufdfristen dienen der Rechtssicherheit und der Rechtskiarheit. Der
Glaubiger wird zur Vermeidung von Rechtsnachteilen angehalten, Anspriiche inner-
halb der jeweils bestimmten Frist geltend zu machen. Vor Ablauf einer Ausschluf3frist
kann der Anspruchsgegner deshalb regelmafig nur bei Vorliegen besonderer Um-

stdnde darauf vertrauen, er werde nicht mehr in Anspruch genommen.

Solche Umstande hat die Beklagte nicht dargelegt. Aufgrund des mit dem
Kiager gefuhrten Schriftwechsels war ihr auerdem bekannt, daf? dieser nicht beab-
sichtigte, den Verlust seiner Rechte als arbeitnehmerahnliche Person im Sinne des

Tarifvertrags ohne weiteres hinzunehmen.

H. Die Klage ist nicht begriindet. Die Beklagte konnte die Tatigkeit des Klagers
beenden, ohne dal dafiir ein wichtiger Grund vorliegen mufdte. Nach § 5 TZ 520.2
TV greift ein besonderer Bestandsschutz, wenn der Mitarbeiter das 55. Lebensjahr

vollendet hat und ,zusammenhangend mindestens 15 Beschéaftigungsjahre fiir die
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Beklagte tatig gewesen ist“. Der Klager hat zwar das Mindestalter erreicht, es fehit

aber an der erforderlichen Zahl von zusammenhangenden Beschaftigungsjahren.

1. Nach TZ 520.2 wird nicht nur eine zusammenhangende Tétigkeit von

15 Jahren vorausgesetzt. Dieser Zeitraum muf} durch ,Beschéftigungsjahre® abge-
deckt sein. Anders als im iblichen Sprachgebrauch, in dem die Begriffe
.Beschaftigung” und ,Tatigkeit* vielfach synonym verwendet werden, unterscheiden
die Tarifvertragsparteien hier zwischen beiden Begriffen. Das lbersieht der Klager,
wenn er meint, nach dem Wortlaut der Vorschrift werde nur eine zusammenhéangen-

de Tatigkeit von 15 Jahren als arbeitnehmerahnliche Person vorausgesetzt.

2. Als Besc_:héftigungsjahr gilt nach TZ 520.1 Abs. 1 letzter Teilsatz ,das Kalen-
derjahr, in dem ein Urlaubsanspruch berechtigt geltend gemacht wird“. Damit haben
die Tarifvertragsparteien den Inhalt des Begriffs Beschéaftigungsjahr fiir die Ausle-
gung des Tarifvertrags verbindlich festgelegt. ,Beschaftigungsjahr” ist nicht jedes
.1 atigkeitsjahr”. Die Formulierung ,gilt* macht deutlich, da Tatigkeitsjahre nur dann

als Beschaftigungsjahre zéhlen, wenn sie mit einem Urlaubsanspruch belegt sind.

3. Dieser Urlaubsanspruch mul gegen die Beklagte berechtigt geltend ge-

macht worden sein.

a) Nach TZ 520.1 Abs. 1 Teilsatz 1 muf} die Beklagte dem Mitarbeiter die Be-
endigung seiner Tatigkeit schriftlich mitteilen, wenn dieser ,im laufenden oder voran-
gegangenen Kalenderjahr einen Urlaubsanspruch gegen RB.nach dem Urlaubstarif-
vertrag flr arbeitnehmeréhnliche Personen berechtigt geltend gemacht hatte”. Dieser
Urlaubsanspruch ist im folgenden Text gemeint. Dies ergibt sich aus der Satzfolge

und aus dem Umstand, daf} die beiden Teilsatze nur durch ein Semikolon getrennt

-9.-
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sind. Erkennbar haben die Tarifvertragsparteien den Text nicht mit Wortwiederho-
lungen belasten wollen. Darauf hat bereits das Landesarbeitsgericht zutreffend hin-

gewiesen.

b) Der Klager weist zwar richtig darauf hin, daf} es im zweiten Teilsatz nur heilt
»ein Urlaubsanspruch® und nicht ausdriicklich formuliert ist, dall sich der Urlaubsan-
spruch gegen die Beklagte und zwar nach dem Urlaubs-Tarifvertrag richten mifite.
Daraus kann aber entgegen seiner Auffassung nicht geschlossen werden, der Begriff
.Beschaftigungsjahr® beziehe sich nur auf den in TZ 520.1 Abs. 1 Teilsatz 1 gere-
gelten Sachverhalt, wahrend er im Gbrigen fir die Auslegung des Tarifvertrags ohne
Bedeutung sei. Dem widerspricht bereits, da® die in einem Tarifvertrag enthaltene
ausdrickliche Definition eines Tarifbegriffs sich regelméafiig auf den gesamten Tarif-

vertrag bezieht, er mithin im jeweils gleichen Sinn zu verstehen ist.

c) Die Revision Gibersieht aufierdem, daf fur die Regelung in TZ 520.1 Abs. 1
Teilsatz 1 der Begriff ,Beschaftigungsjahr® nicht besonders definiert zu werden
brauchte. Die Vorschrift betrifft nur die Voraussetzungen, unter denen die Beklagte
dem Mitarbeiter die beabsichtigte Beendigung seiner Tatigkeit Uberhaupt schriftlich
ankindigen muf3. Die Regelung ist mithin aus sich heraus verstandlich und in sich
abgeschlossen. Die Notwendigkeit, im Tarifvertrag inhaltlich festzulegen, welches
Kalenderjahr als Beschaftigungsjahr gilt, ergibt sich erst aus den weiteren tariflichen
Regelungen. Denn die Anzahl der Beschéftigungsjahre bestimmt gleichzeitig die
Dauer der von der Beklagten einzuhaltenden Mitteilungsfristen fiir eine beabsichtigte
Beendigung der Tatigkeit des Mitarbeiters. So verlangert sich die Mindestfrist von
einem Monat (TZ 520.1 Abs. 2) und zwar ,fur weitere unmittelbar anschlieende Be-

schaftigungsjahre” auf bis zu zwéIf Monate nach mindestens zehn Beschaftigungs-
() -
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jahren. Hieran kn(ipft der in der folgenden Tarifziffer (TZ 520.2) geregelte Bestands-
schutz fur altere und fur die Dauer von mindestens zusammenhangenden 15 Be-

schaftigungsjahren tatigen Mitarbeiter an.

d) Insbesondere dieser tarifliche Zusammenhang schlieftt die Auffassung des
Klagers aus. Mit dem Tarifvertrag wird klargestellt, daR die Tarifvertragsparteien den
freien Mitarbeiter nicht vor einer Beendigung seiner Tatigkeit als arbeitnehmerahnli-
che Person i.S. des Tarifvertrags schiitzen. Die langere Dauer des Rechtsverhaltnis-
ses haben sie mit entsprechend langeren Fristen beriicksichtigt. Uber diesen ,Schutz
durch Fristen“ hinaus sichert allein die Regelung in TZ 520.2 unter den dort ge-
nannten Voraussetzungen auch den Bestand des Rechtsverhaltnisses selbst. Damit
1afdt sich eine Auslegung nicht vereinbaren, die zwar die Einhaltung der Mindestfrist
und deren Verlangerung jeweils von einem gegeniber der Beklagten erhobenen be-
rechtigten Urlaubsverlangen des Mitarbeiters im Kalenderjahr abhéangig macht, nicht

aber den Erwerb des Bestandsschutzes.

e) Die Revision meint, wegen des mit dem Tarifvertrag verfolgten Zwecks, die
arbeitnehmerahnlichen Personen zu schiitzen, misse es geniligen, wenn der freie

Mitarbeiter wirtschaftlich abhangig (§ 2 TV) und sozial schutzbedurftig (§ 3 TV) sei.
TZ 520.2 sei deshalb dahin auszulegen, da es ausreiche, wenn ein Urlaubsan-

spruch gegen eine der anderen ARD-Anstalten geltend gemacht werde.

Dieser Einwand greift nicht. Nach TZ 110.1 gilt der Tarifvertrag fiir arbeit-
nehmerahnliche Personen im Sinne von § 12 a TVG. Auf diesen Geltungsbereich
beziehen sich § 2 und § 3 TV. Dort haben die Tarifvertragsparteien die Bedingun-

gen festgelegt, die ein freier Mitarbeiter hinsichtlich des bezogenen Entgelts und der
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Beschaftigungsdauer im Kalenderjahr erfillen muB, um den Tarifvertrag anzuwen-
den. Insoweit kommt es, wie in § 4 TV formuliert ist, auf die ,Gesamttatigkeit des
Mitarbeiters bei den ARD-Anstalten” an. Im ibrigen bestimmen sich die Rechte des
Mitarbeiters jedoch nach den Tatbestandsmerkmalen der jeweiligen Vorschriften im
Tarifvertrag und den Durchfiihrungs-Tarifvertragen. Eine Beschéftigung bei einer
anderen ARD-Anstalt ist deshalb nur zu berticksichtigen, wenn sich dieser Umstand
aus der Vorschrift entnehmen 140t. Das ist fir TZ 520.2 i.V.m. TZ 520.1 indessen

nicht der Fall.

4. Das Jahr 1990 gilt nicht als Beschéaftigungsjahr, weil der Klager fiir dieses
Jahr keinen Urlaubsanspruch gegen die Beklagte nach dem Urlaubstarifvertrag fur

arbeitnehmeréhnliche Personen berechtigt geltend gemacht hatte.

a) Einen Anspruch auf bezahlten Urlaub hat nach § 1 TV-Urlaub nur der Mitar-
beiter, der die Voraussetzungen der TZ 210 und 310 allein bei der Beklagten erfilllt.
Das wird nach TZ 410.1 unterstellt, sofern der Mitarbeiter - verglichen mit den bei
anderen Rundfunkanstalten erzielten Vergiitungen - bei der Beklagten die hdchste
Vergltung bezogen hat. Er mull mithin mehr als die Halfte seiner erwerbsmaRigen

Gesamtentgelte von der Beklagten bezogen haben.

Diese Voraussetzung erfulite der Klager 1990 nicht, da die vom Sudwestfunk
gezahlten Honorare Uber denen der Beklagten lagen. Dementsprechend hatte der

Klager von der Beklagten flir 1990 auch keinen Urlaub verlangt.

b) Der vom Klager geltend gemachte und von der Beklagten gezahlte Ergan-
zungsanspruch steht dem Urlaubsanspruch nicht gleich. Denn die Tarifvertragspar-

teien unterscheiden im Urlaubs-Tarifvertrag zwischen dem Urlaubsanspruch (§ 1),

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile AQQ)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — fir i0OS

www.prinz.law

31, YONY SIOMUTE]

>3 OYIN JF BLY §§ YorU YUqUIJE( S[e puls SUn[UItess[19}1() I3p AT

JZINPS:


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prir;z
Rechtsanwalt www.prinz.law

-12-

der Urlaubsdauer, dem Verfahren fiir den Antrag auf Urlaub und dessen Bewilligung
(§ 2) und der Urlaubsvergiitung (§ 3). Der Erganzungsanspruch wird demgegentiiber
lediglich in der Protokollnotiz zu § 1 TV-Urilaub genannt und gerade nicht als ,Ur-
laubsanspruch” bezeichnet. Es werden auch keine Voraussetzungen aufgestellt, die
der Mitarbeiter erfullen muf, um den Ergénzungsanspruch zu erwerben. Der Inhalt
der Protokollnotiz beschrankt sich insoweit auf eine verfahrensrechtliche Regelung.
Danach genligt fur die Geltendmachung eines evtl. Ergdnzungsanspruchs neben
einem Urlaubsanspruch aus Uberwiegender Téatigkeit fir eine andere ARD-
Rundfunkanstalt die Vorlage der Urlaubsbewilligung der anderen Anstalt. Der gegen
eine andere ARD-Anstalt bestehende Urlaubsanspruch wird damit aber nicht zum
Urlaubsanspruch gegen die Beklagte. Der Erganzungsanspruch ist vielmehr nur ein

Geldanspruch. Das ist zwischen den Parteien insoweit auch nicht umstritten.

5. Der Ausfall des Jahres 1990 wirkt sich zum Nachteil des Klagers aus. Die
von ihm bei der Beklagten zuriickgelegten Beschaftigungsjahre hangen nicht nahtlos
aneinander. Sie sind nicht - wie in TZ 520.1 Abs. 2 formuliert ist - unmittelbar an-
schlieffend. Damit kénnen séamtliche bis dahin zuriickgelegten Beschaftigungsjahre

nicht berticksichtigt werden. MafRgeblich sind erst die Beschaftigungsjahre seit 1991.

6. Die Unterbrechung der Beschaftigungszeit kann auch nicht aus anderen

Griinden unbericksichtigt bleiben.

a) Die Revision meint, das Jahr 1990 rechne als Beschaftigungsjahr, weil das
dem Klager vom Siidwestfunk gezahlte Sendehonorar teilweise erst 1991 fallig ge-
wesen sei. Der Sudwestfunk habe das Honorar vertragswidrig bereits 1990 (iberwie-

sen.

JLaw — Gesetze und Urteile 13 -

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — fir i0OS

31, YONY SIOMUTE]

>3 OYIN JF BLY §§ YorU YUqUIJE( S[e puls SUn[UItess[19}1() I3p AT

JZINPS:


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

[— e
.

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-13-
Das ist indessen nicht entscheidend. Soweit nach dem Tarifvertrag die Ein-

kiinfte des Mitarbeiters anspruchsbegriindend sind, kommt es auf die Héhe der dem

Mitarbeiter tatsachlich zugeflossenen Honorare an und nicht auf vereinbarte und

eingehaltene Zahlungstermine. Das ergibt sich aus § 2 und aus § 4 TV.

Der Klager tbersieht ferner, da® es fiir den Erwerb des Bestandsschutzes
erforderlich ist, daf ein ggf. bestehender Urlaubsanspruch gegeniiber der Beklagten
auch tatsachlich geltend gemacht worden sein muf3, damit das entsprechende Ka-
lenderjahr als Beschaftigungsjahr gilt. Gegen diese tarifliche Regelung bestehen kei-
ne Bedenken. Die Tarifvertragsparteien haben damit dem Umstand Rechnung ge-
tragen, daf® die von der Beklagten beschaftigten arbeithehmerahnlichen Personen
anders als Arbeitnehmer regelmaRig weitere Einkinfte aus ihrer freiberuflichen Ta-
tigkeit erzielen oder jedenfalis erzielen kdnnen. Das bedarf einer klaren Zuordnung.
Dem entspricht es, wenn die Tarifvertragsparteien fiir den Erwerb von Rechten an
das vom freien Mitarbeiter tatsachlich bezogene Honorar im jeweiligen Kalenderjahr
und die berechtigte Geltendmachung eines Urlaubsanspruchs abstellen. Damit ha-
ben sie eine relativ einfache, gerade deshalb aber auch praktikable, nachvollziehba-
re und beweisbare Regelung gewahlt, um die jeweiligen Anspriiche des Mitarbeiters

zu ermitteln und die tariflichen Pflichten der Beklagen festzulegen.

b) Die sich aus dieser strikten tariflichen Regelung ergebenden Folgen der
Unterbrechung eines entstandenen arbeitnehmerzhnlichen Dauerrechtsverhaitnisses
kénnen auf Antrag des Mitarbeiters und mit Zustimmung der Beklagten vermieden
werden, wenn wichtige Griinde vorliegen. Daf der Klager diese nach TZ 590.1 be-
stehende Mdglichkeit, die Unterbrechungszeit nicht in Ansatz zu bringen, genutzt

hat, ist nicht vorgetragen.
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Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.
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